MULTIDIMENZIONALNI MODELY
TALENTU A NADANI

V souCasné odborné literatufe se jiz téméf nesetkavame s jednotlivymi definicemi nadani a
talentu, ale spiSe byvame seznameni s Sifeji koncipovanymi modely, které se snazi postihnout
nadanou osobnost v celém jejim rozsahu. Hovofi se o tzv. multidimenzionalnim pfistupu a jde o
postizeni nadani nebo talentu jakozto vysledku vzajemného pusobeni osobnostnich faktord,
faktor( prostfedi a nékdy i dalSich proménnych, jako je napfiklad Stésti a nahoda.

Model A. J. Tannenbauma

Abraham J. Tannenbaum (1983, str. 86) definuje nadani takto: ,Pokud uvazujeme, Ze rozvinuty
talent existuje pouze u dospélych, potom by navrhovana definice nadani u déti byla formulovana
tak, Ze znaci jejich potencial k tomu, aby se staly uznavanymi umélci nebo vyznamnymi
producenty myslenek v oblastech ¢innosti, které zvySuji moralni, fyzicky, emocionalni, socialni,
intelektualni a esteticky Zivot lidskosti.”
Tannenbaum (1986) tak postuluje existenci 5 psychologickych a socialnich vazeb, které existuji
mezi zminénym pfislibem (promise) a jeho naplnénim (fullfillment). Uspéch z&visi na kombinaci
vSech téchto zminénych faktor(l, avSak neuspéch miize zpUsobit selhani pouze jediného z nich.
Jedna se o:

nadprdmeérnou obecnou inteligenci (superior general intelligence),

vyjimecéné specialni schopnosti (exceptional special aptitudes),

neintelektové facilitatory (nonintellective facilitators),

vlivy prostfedi (environmental influences),

nahoda, $tésti (chance or luck).

Obecna inteligence: obecnou inteligenci definuje Tannenbaum (1986) jednoduse jako g faktor
reflektovany v testech obecné inteligence. Pfipomina vsak, Ze jednotlivé oblasti talentu vyzaduji
odliSnou miru této obecné schopnosti.

Specialni schopnosti: Tannenbaum (1986) a dal$i (napf. Robinson) dokladaji, ze odhaleni
specialnich schopnosti je velmi dulezité zejména u jedincl s vysokym IQ. Je totiz bezvyznamné
byt talentovanym v obecné inteligenci. Tannenbaum (1986) ukazuje, Ze schopnost vysoce
skorovat v inteligencnich testech je neproduktivni na rozdil od vysokych skore ve specifickych
schopnostech, jako napfiklad schopnosti feSit matematické problémy nebo chemicky analyzovat
uroven znecisténi ovzdusi. Nadani musi byt tedy dle Tannenbauma (1986) vzdy vztazeno k urcité
oblasti lidské Cinnosti.

Neintelektové faktory: jsou pomérné tézko meéfitelné, protoze je vzdy obtizné odlisit, jak se
osobnostni vlastnosti podileji na vysokych vykonech, tedy které z nich jsou za vykon
zodpovédné, které jsou jen c¢astec¢né zodpovédné a které jsou pouze dlisledkem, nebo vedlejSim
produktem skute€ného vykonu.

Stoji za to podotknout, Ze v soucasné odborné literatufe se ze vSech neintelektovych faktoru
nejvice pozornosti vénuje motivaci (Renzulli: task commitment), vytrvalosti motivu a Usili, davére
ve své schopnosti, sile charakteru a sebepojeti (Olsezewski - Kubilius, Kulieke, Krasney 1988).

Vnéjsi vlivy: vyprahlé kulturni klima nemuze vést k rozkvétu jakéhokoliv lidské schopnosti.
Kazdy z nas zije simultanné v nékolika svétech (rodina, pfatelé, spolecnost, politické, ekonomické
instituce...) Spole¢enské podminky jsou kritické stimuly pro vyvoj nadani a talentu. Nadani dnes
je néco zcela jiného nez v minulych epochach a nez v budoucnosti, protoze kazda déjinna etapa
ukazuje své potfeby a disponuje sankcemi. Kazda socialni struktura odpovida odliSné na
existenci lidského potencialu. Za primarni vnéjsi faktor se v8ak povazuje vliv rodinného prostredi,
Skoly a vrstevnika.

Faktory nahody: jsou ve vétSiné modeld ignorovany a hlavni pozornost se soustfeduje na vlivy,
které jsou snaze pozorovatelné. Je v8ak evidentni, ze pravé faktory nahody by mohly ozfejmit,



pro€ je napfiklad jednodussi predikovat Uspésnost ve Skole nez v pozdéjSim zivoté. Svaiji roli zde
jisté hraje také ekonomika, socialni udalosti, zaméstnani, rodina, vlastni zdravi... Jedna se vzdy o
komplexni skute€nosti, které mohou pomoci talenty protladit vpfed nebo je naopak zcela potladit.
Tannenbaum (1986) se domniva, Ze pouze takto pojaty psychosocialni model nam muze
dostatecné pomoci pochopit skute€nou podstatu talentu a nadani.

Joseph S. Renzulli - tfikruhova koncepce nadani

Dle Renzulliho (1986) maji lidé uznali za své vyrazné vykony pomeérné dobfe definovatelnou sadu
tfi vzajemné se prolinajicich shluku:

nadprdmeérna schopnost (above average ability),

angazovanost v ukolu (task commitment),

tvofivost (creativity).

Je dullezité upozornit, Zze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvori. Jedna se totiz o
interakci mezi zminénymi tfemi shluky

Nadpriimérna schopnost: mize byt definovana jako obecna schopnost (general ability), tedy
schopnost ziskavat informace, integrovat zkuSenosti, nasledkem &ehoz vznikaji odpovidajici
adaptivni odezvy na nové situace. Patfi sem verbalni a numerické usuzovani, prostorové vztahy,
pamét a slovni plynulost (Renzulli, 1986). Tyto schopnosti jsou vétSinou méreny testy obecnych
schopnosti nebo obecnymi testy inteligence.

Specifické schopnosti (specific abilities): jsou prostfedkem k ziskavani znalosti a dovednosti
v jedné nebo vice specializovanych Cinnostech nebo v urcité omezené oblasti (Renzulli, 1986).
Patfi sem napfiklad takové oblasti jako je chemie, balet, matematika, socharstvi, fotografovani...
Kazda specificka oblast se poté déli na dals$i specifické oblasti a s tim souvisi i nutna pfitomnost
dalSich specifickych schopnosti (fotografovani portrétd, krajiny, zurnalistické fotografovani...).
Pficemz je nutné podotknout, ze nékteré specifické schopnosti maji Uzky vztah k obecnym
schopnostem (matematika), jiné k nim maji vztah vzdalenégj$i (uméni).

Angazovanost v uUkolu (task commitment): Renzulli (1986) hovofi o jisté formé motivace,
kterou nazyva angazovanosti v Ukolu. Zatimco motivace se obvykle definuje jako obecné
stimulujici proces, ktery spousti odezvu organismu, angazovanost v Ukolu znamena energii
koncentrovanou na specificky problém nebo specifickou oblast. K ¢asto pouzivanym vlastnostem,
které nejCastéji obsahuje pojem angazovanost v Ukolu, patfi vytrvalost, trpélivost, sebedlvéra,
vira ve vlastni schopnosti zvladnout obtizny udkol, vnimavost a lepSi schopnost identifikovat
vyznamné problémy.

Tvorivost (creativity): fluence, flexibilita, originalita mysleni. Jsou to schopnosti, o jejichz
podstaté se Casto diskutuje zejména v souvislosti s tim, zda testy divergentniho mysleni, kterymi
disponujeme, skute¢né méfi ,opravdovou* tvofivost.

V zavislosti na vySe uvedeném definuje Renzulli (1986, str. 54) nadani nasledujicim zpUsobem:
.Nadani se sklada z interakci mezi tfemi zakladnimi shluky lidskych vlastnosti - tedy
nadprameérné obecné schopnosti, angazovanosti v Ukolu a vysoké urovné tvofivosti. Nadané a
talentované déti jsou ty, které maji nebo jsou schopny rozvinout tuto sadu schopnosti a pouzit je
v jakékoliv spoleCensky hodnotné oblasti. Déti, které manifestuji nebo jsou schopny vyvinout
interakci mezi témito tfemi shluky, vyzaduji velkou S$ifi vzdélavacich pfilezitosti a sluzeb, které
nejsou bézné poskytovany v normalnich programech.”

Monkstv triadicky model

Monks (1992) pfistoupil, v navaznosti na vyse zminénou kritiku, k modifikaci Renzulliho modelu a
navrhl zaclenit triadu osobnostnich faktorl a triadu faktorl prostfedi. Angazovanost v Ukolu
nahrazuje obecnéji ,motivaci“, ktera podle néj lépe vystihuje podstatu problému a zahrnuje
angazovanost v ukolu, schopnost riskovat, anticipaci, planovani a vyhlidky do budoucnosti.
Pojem ,nadprimérna schopnost® dale nahrazuje pojmem ,vysoka intelektova schopnost®.
Moénksova triada rovnéz zahrnuje hlavni socialni oblasti, ve kterych se dité nebo adolescent
pohybuje, a témi jsou rodina, Skola a vrstevnicka skupina. Vznik a vyvoj nadani tedy dle Moénkse
zavisi z velké Casti na podporujicim prostiedi.
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Obr. 1 Ménksuv triadicky model

Francoys Gagné - diferencovany model nadani a talentu

Gagného (1993) model vychazi z pfedpokladu, ze nadani predstavuje pfirozené, nesystematicky
rozvijené schopnosti a talent znamena systematicky rozvijené schopnosti, které vytvari odbornost
v urcité oblasti lidské €innosti. Gagného model ukazuje, ze vyskyt talentl je zavisly na uplatnéni
jedné nebo vice schopnosti v urcité oblasti, jejichz rozvoj je urychlovan tzv. intrapersonalni
katalyzou (ij. motivace, sebedlivéra) a tzv. katalyzou prostredi (ij. Skola, rodina, spole¢nost),
prostfednictvim systematického uceni a ziskavani dovednosti. Schopnosti maji dle Gagného
(1993) pavod v genetické struktufe lidskych organismu, vyskytuji se a vyvijeji vice méné
spontanné a maji je % rizné mife v8ichni lidé.
Model rozliSuje tzv. pfirozené schopnosti a systematicky rozvijené schopnosti. Pfirozené
schopnosti zahrnuji 5 oblasti:

intelektové

fluidni inteligence (indukce/dedukce)

krystalicka inteligence

verbalni pamét

prostorova pamét

smysl pro pozorovani

usuzovani

metakognice

tvorivé

invence (feSeni problému)

imaginace

originalita (uméni)

socioafektivni

socialni inteligence (vnimavost)

komunikace (empatie, takt)

vliv (vidcovstvi, pfesvédcovani)

senzomotorické

vizualni (senzor. schop.)

auditivni (senzor. schop.)

taktilni (senzor. schop.)

olfaktorické (senzor. schop.) atd.

sila (motor. schop.)
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vydrz (motor. schop.)

reflexy (motor. schop.)

koordinace (motor. schop.)

ostatni tj. méné prozkoumané a poznané schopnosti jako extrasenzorické vnimani, dar 1éCit a
dalsi
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Obr. 2 Gagného diferencialni model talentu a nadani.

Mezi systematicky rozvijené schopnostipatfi: akademické (jazyky, humanitni védy atd.),
umeéni (vizualni, dramatické, hudebni atd.), obchodni (management, prodej atd.), zaliby (Sachy,
videohry, puzzle atd.), socialni aktivity (média, vefejné vystupovani atd.), sporty (individualni,
skupinové), technologie (elektronika, pocitace, technika)

Uvedli jsme jen nejdllezitéjSi modely a definice talentu a nadani. Existuji desitky dalSich pojeti a
pristupl k operacionalizaci téchto pojmU. VySe zminéna pojeti jsou vSak podle naseho nazoru
nejuzivangjSi a davaji urcitych prehled o hlavnich dimenzich, které je nutno pfi identifikaci i
diagnostice potencionalniho i projeveného nadani zvazovat.
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Obecné Ize nadani vymezit jako soubor dispozic, na jejchz zakladé muze
nadany jedinec za priznivych podminek podavat mimoradné vykony.
Jednoslozkové modely obvykle nadani vymezuji jako nadprimérnou
uroven rozumovych schopnosti (inteligence), dil¢i slozky rozumovych



schopnosti (napriklad jazykové nebo matematické nadani) nebo urditych
specifickych schopnosti (napfiklad sportovni nebo hudebni nadani).
Komplexni modely pojimaji nadani Sireji - zahrnuji do néj nékolik
osobnostnich dimenzi. Rozsifeny je Renzulliho tfislozkovy model, ktery
predpokladd, Ze kromé& nadprimérnych rozumovych nebo speciélnich
schopnosti vykazuje nadany jedinec soucasné vysokou miru tvorivosti a
angazovanosti v ukolu (vnitfni motivace).

Aby jedinec mohl své nadani realizovat v konkrétnich mimoradnych
vykonech, musi si dale osvojit potfebné znalosti a dovednosti a dostat
"prostor k realizaci". Vzdy tedy musi byt splnény i urcité predpoklady
ze strany vnéjsiho prostredi. Bez nich by se nadani nemohlo rozvinout a
projevit.

Mezi charakteristickymi rysy a projevy nadanych déti a 24kt byvaji
uvadény napriklad:

rané Ctenarstvi

bohata slovni zasoba

dobré vyjadrovaci schopnosti

vyborna pamét

velka zvidavost

rozsahlé znalosti

schopnost fedeni problému

schopnost logického usuzovani a zobecriovani

Siroky okruh zajma

schopnost dlouhodobého soustfedé&ni a vytrvalost v oblasti z&jm0
nekonformnost

vysoka (sebe)kriti¢nost

perfekcionismus

uprednostiovani spolecnosti starsich nebo dospélych pred vrstevniky
zvyseny smysl pro moralku a fair play

smysl| pro humor

Skupina nadanych je pfitom vnitiné rdznorodd, jednotlivi nadani vykazuji
obvykle jen ¢ast z vySe uvedenych charakteristickych rysG a projevd.



