® MOTIVACE

Zora Syslova




MOTIVACE

vyjadruje prenesene souhrn vsech
skutecnosti, ktere podporuji nebo tlumi
jedince, aby neco delal, Ci nedelal. Je
to proces, ktery urcuje smer, silu a
trvani chovani.



Motiv - je hypotetickou dispozici k motivaci. Je
Cinitel, ktery zvySuje intenzitu vykonu a chovani, to
znamena je energizujicim Cinitelem, je to i Cinitel,
ktery urCuje smer Ci obsah chovani k dosazeni
urcitého cile. Je tedy i Cinitelem motivacnim.

Zdroje lidské motivace — incentivy (hmotné |
nehmotné stimulacni pobidky, které vyvolavaji nebo
zesiluji motivaci)




MOTIVACE

Vnitrni Vnejsi
aneb .tak to chci, tak je to aneb ,udélam to pro
spravne” odmenu nebo abych se
Souvisi vyhnul/a

s uspokojovanim neprijemnostem”

potieb Cinnosti:

s pfijemnymi pocity u kterych nevidime

ZvnitFngnymi smysl
hodnotami které neuspokojuji
nase potreby

které musime



Jde o podporu pri ceste od
,Zzavislosti k nezavislosti®, tedy k
rozvoji plne autonomni osobnosti.

Plna zavislost — prenatalni obdobi



VNITRNI MOTIVACE

Uspokojeni potreb

- ucCitel (pocit bezpedi)

- zvidavost (seberealizace)

- ostatni deti (sounalezitost, pratelstvi)



USPOKOJOVAN|I POTREB:

Potreba mista

Potreba bezpecCi

Potreba podnetu, pécCe a vyzivy
Potreba podpory, opory
Potreba limitu



SEBEREAL IZACE

POTREBA
UZNANI

POTREBA SOUNALEZITOS

POTREBA BEZPECI

FYZIOLOGICKE POTREBY




Spole€nost pro mozkové kompatibilni v=zdélavani
Vinohradska 109, 130 00 Praha 3

MO TIVACNIT
NASTROJE

VNEJSI MOTIVVACE

POSLUSNOST -
ZAVISLOST NA AUTORITE

VNITRNI MOTIVVACE

ZODPOVEDNOST, INICIATIVA
VYSOKA SEBEUCTA

Uznani, oceneni
Zzpéetna vazba
empatie, podpora
mozZznost vybéru
popis, informace
e ja-vvroky

rovne sance
spoludacast na reseni
problemu ...

ZAD NA Trev,?t’y ;
R o an

prikazy, zakazy
shazowvani, ironie

moralizovani,
citove vydirani
srovnawvani
proroctvi ...

Nezajem
Ihostejnost
ignorovani

Pochwvaly
odmeny
“laskava manipulace”

Pracovmri material Spolfecnosti MKV pro dcastmniky Kurzd
~Respektovat a byt respektovan” a , Cesty K efektivri vyvuce”™



Rozum
(smim — nesmim)

2
Zmeéna postoje
6
Emoce o
. . Ciny
(chci —3nechC|) (umim — neumim)
_ 1
Energie Vydrz

4 5




PROFESIONALN| CHYBA

snaha motivovat dité (zaka, studenta) ucitelem,
pres komponentu ,emoce”, tedy aby dite ,chtelo”

vede to zpravidla k vymlouvani (dokazovani uciteli),
ze ,tak jak on to chce to neni mozné*



PODPORA JEDINCE

nastartovani pozitivni zmény (podpora uceni —
motivace) je v oblasti ,Ciny”

apelujeme na slozku ,umim®, protoze dite si plnée
uveédomuje, ze ,toto umi“ a v osobni historii dokaze
najit dukazy o zvladani

problém je pak posazeny do jiné roviny —
,;fozhodnout se zacit"

pokud ucitel svym vyjadrenim duvéry, opirajic se o
kladny vztah mezi nim a ditétem, dusledné
argumentuje a dava podporu, Ize predpokladat, ze
dité zahaji proces (mozek dava signal ,smis”)



Pokud se podari ,otevrit” dvé komponenty (umim a
smim), je velmi pravdépodobné, ze se ,otevie” i
komponenta treti — ,,chci”.

Jestlize jsou vSechny tfi zasadni komponenty
rozhodovaciho procesu v kladném pasmu, vlozi do
zahajené aktivity dité vice energie, investuje do uceni
vice Casu (,neodbude ji), vydrzi u ni (bude
potrebovat podporu).

Tento model motivace vede ke zvyseni ucebniho
vykonu.



PODMINKY K UDRZENI| VNITRNI MOTIVACE:

Smysluplnost
Spoluprace
Svobodna volba
Zpétna vazba



