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Pracovni pomer - skonceni

Ing. Nikola Strakova

1  Definujte zapati - nazev preze

ntace / pracovisté




Skonceni pracovniho pomeru

1. Dohodou

2.Vypovedi

3. Okamzitym zrusenim

4.Zrusenim ve zkusebni dobe

5. Uplynutim sjednané urcité doby

6. Smrti zaméstnance, zamestnavatele

/.Rozhodnutim statni organu
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Dohoda

— oboustranny shodny projev vule ucastniku se skonéenim
pracovniho pomeru k urcitému dni.
— uvedeni duvodu je nutné, jen pozaduje-li to zameéstnanec

— pisemna forma pod sankci neplatnosti
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Vypoved

— Vypovéd jednostranny projev vule, muze dat zaméstnanec |
zamestnavatel.

— Pro jeji platnost je nutné spinit 2podminky:

— Pisemna forma pod sankci zdanlivosti (nicotnosti)
— DorucCeni druneému ucastnikovi.
— Skutkové vymezeni vypovédniho duvodu u vypoveédi dané zam-telem

— Uginky vypovédi nastavaiji jejim doruéenim.
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Doruceni vypovedi

— Dorucovani zameéstnavatelem

- Vypoved musi dorucena do vilastnich rukou zaméstnance

- Dorucuje se primo na pracovisti, v byté nebo kdekoli bude zastizen, neni-li to mozné,
potom drZitelem postovni licence. U&inky nastanou i tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti
pisemnosti odmitne.

— Dorucovani zaméstnancem

- Zpravidla osobnim predanim
- DoruCeni pisemnosti je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Vypovedni doba

- sjednana stejne pro zam-ce i zam-tele

-min. 2 mesice

- Zacina bézet prvnim dnem kalendarniho mesice nasledujiciho po
dorucCeni vypovedi a koncCi uplynutim posledniho dne prislusneho
kalendarniho mesice

- prodlouzeni vypovedni doby smi byt jenom pisemnou smlouvou

mezi zam-cem a zam-telem

6 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pr.. Zaméstnanci je 18. zafi doruena vypovéd z duvodu
nadbyteCnosti v organizaci.

Kdy skonCi jeho pracovni pomér?
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Vypoved dana zaméstnancem

— z jakéhokoli duvodu

— nebo bez uvedeni duvodu.
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Vypoved dana zamestnavatelem

— Zam-tel muze dat zam-ci vypovéd pouze z duvodu taxativné
uvedenych v ZP

— Dlavod musi byt ve vypovédi skutkové vymezen tak, aby byl
nezameénitelny s jinym duvodem.

— Duvod vypovédi také nelze dodateCné meénit, jinak je vypovéd

neplatna
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Vypovedni duvody

a) Ruseni ¢i premisténi zam-tele nebo jeho Casti (bez pravniho nastupce)
b) Nadbyte€nost zaméstnance vyvolana organizaénimi zménami

c) Dlouhodobé zdravotni dlvody na strané zam-ce (nezpusobilost konat dosavadni praci)

d) Nesplnovani predpokladll nebo pozadavkul pro vykon prace ze strany zam-ce

— specifickou podobou nesplfiovani poZzadavku jsou neuspokojivé pracovni vysledky. Zde muze byt
vypoveéd dana jen jestlize:
Zam-tel tento stav nezavinil

Zam-nec byl k odstranéni nedostatkt v poslednich 12ti mésicich pisemné vyzvan, ale tyto nedostatky v
pfiméfené stanovené mu Ihuté neodstranil.

e) Duvody, které ma zaméstnavatel pro okamzité zruseni pracovniho poméru
f) Zavazné poruseni pracovni kazné
— soustavné méne zavazné porusovani pracovni kazné, jestlize zam-nec byl v poslednich 6ti mésicich v
souvislosti s poruSenim kazné pisemné upozornén na moznost vypovédi.

o MUNI
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Zakaz vypovedi dané zamestnavatelem

a) V dobé, kdy je uznan zam-nec doCasné neschopnym prace pro nemoc
nebo uraz.

b) Pri povolani ke sluzbé v ozbrojenych slozkach (plati pro civilni sluzbu).

c) V dobé dlouhodobého uvolnéni pro vykon verejné funkce.

d) V dobé kdy je zam-kyné téhotna nebo Cerpa matefskou dovolenou nebo
rodicovskou dovolenou.

e) V dobé doCasné nezpusobilosti pro noéni praci u zam-ce pracujiciho v
noci.
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Omezeni zakazu vypovedi

— Zakaz vypovédi je omezen ve spojeni se stanovenymi vypovédnimi duvody:

a) ruSi se zam-tel nebo jeho Cast, I1ze dat vypoved ve vSech pfipadech
ochranné doby,

b) premistuje-li se zam-tel neplati pro t€hotné zam-kyné nebo zam-kyné nebo
zam-ce ktery Cerpa materskou dovolenou ,

c) z duvodu pro okamzité zruseni pracovniho poméru, pokud nejde o zam-kyni
na materske dovoleng,

d) pro jiné poruseni pracovni kazne, nejde-li o téhotnou zaméstnankyni nebo

zamestnance, kteri Cerpaji rodicovskou dovolenou.
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Pr.. Zameéstnavatel dal zaméstnanci vypovéd z duvodu
nadbytecnosti, tato vypoved byla doruCena zaméstnanci dne
15.4.2014. Kdy skoncCi pracovni pomer zamestnance, pokud byl
od 27.6.2014 do 1.7.2014 v pracovni neschopnosti?
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Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
— Vyjimec€ny zpusob ukonceni pracovniho pomeéru
— Zam-nec nemuze ze zavaznych duvodu pokraCovat v pracovnim
pomeru
— Pracovni pomer konci dnem doruceni okamziteho zruseni
pracovniho pomeru
— Musi:
— mit pisemnou formu,

— byt skutkové vymezen zakonnym divodem,
— byt prokazatelné doruc¢en ve Ihaté.

14 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

U=
m e
o=




Okamazité zruseni pracovniho pomeéru zam-telem

— pravomocné odsouzeni zamestnance pro umysiny trestny Cin k
nepodminenému trestu odnéeti svobody na dobu delsi nez 1 rok
(na dobu nejméné 6 meésicu, spacha-li trestny Cin pfi plnéni
pracovnich ukolu)

— poruseni pracovnich povinnosti (pracovni kazne) zvlast hrubym

Zzpusobem
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Okamazité zruseni pracovniho pomeéru zam-cem

— Zam-nec nemuze podle lékarského posudku dale konat prace bez
vazného ohrozZeni na zdravi a zam-tel jej nepreved| v dobé 15 dnu
ode dne predlozeni posudku na jinou vhodnou praci

— Nevyplaceni mzdy nebo nahrady mzdy zam-telem do 15 dnu po
uplynuti terminu splatnosti (zam-nec ma narok na nahradu mzdy

ve vySi prumérného vydélku za vypovédni dobu)
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Pr.. Zaméstnavatel nevyplatil mzdu za mésic leden. Kdy muze

zameéstnanec okamzité zrusit pracovni pomér?
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Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni
dobe

— Muze zam-tel i zam-nec

— Z jakéhokoliv ddvodu nebo
— Bez uvedeni duvodu

— Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobé musi byt ucinéno
pisemné, jinak je nicotné (zdanlive)

— Pracovni pomer skoncCi dnem dorucCeni zruseni, neni-li v ném
uveden den pozdgjsi

— Pracovni pomer lze takto zrusit i v ochranneé dobe neplati zde

MUNI
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'® zakaz vypovédi (mimo prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti) D




Pr.. Zkusebni doba trva od 1.9. do 30.11. Zam-tel se dne 29.11
rozhodl, ze se zam-cem zrusi pracovni pomer ve zkusebni dobe
ke dni 30.11. Dne 29.11. napise pisemne zrusSeni ve zkusebni
dobe a odesle jej zam-ci, kterému to zaroven ustne oznami 30.11.

Zruseni ve zkusebni dobe neobsahuje den skonceni pracovniho

pomeru a je doruceno zam-ci 1.12.
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Skonceni pracovniho poméru na dobu
urcitou

— Pracovni pomer sjednany na dobu urcitou skoncCi uplynutim teto
doby (vetsSinou se uvadi konkrétni den).

— Pokracuje-li zam-nec po uplynuti sjednane doby, s vedomim zam-
tele dale v konani praci (zam-tel mu dale pfideluje praci nebo ji
vyslovneé nezakaze), plati, Ze pracovni pomer se zménil na

pracovni pomer na dobu neurcitou.

— Pred uplynutim sjednané doby lze pracovni pomer skoncit |

2
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Smrt zam-ce

— Smrt zam-ce ma za nasledek skoncCeni pracovniho pomeru dnem
jeho smrti.

— Penézité naroky zam-ce s vyjimkou naroku na nahradu za bolest a
za ztizeni spolecenskeho uplatneni nezanikaji a zasadnée
prechazeji na dedice.

— Peneéezité naroky zam-tele smrti zam-ce zanikaji s vyjimkou prav, o
kterych bylo pravomocne rozhodnuto nebo ktera byla zam-cem

pred jeho smrti pisemné uznana co do duvodu a vyse

21
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Smrt zam-tele

— Smrti FO, ktera je zam-telem, zakladni pracovnépravni vztah
zanika, to neplati pri pokracovani v zivnosti.

— Nehodla-li opravnena osoba v zivnosti pokracovat, zanika
zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim Ihuty 3 mésicu

ode dne smrti zam-tele.

Krajska pobocka Ufadu prace vystavi zam-ci, jehoZ pracovni pomér nebo

dohoda o pracovni Cinnosti zanikly, na jeho zadost potvrzeni o zamestnani
MUNI
PED
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Pr.. Zameéstnanec zemfrel, ke dni smrti existoval jeho dluh vuci
zameéstnavateli za nedbalostni zpusobenou Skodu ve vysi 10.000,-
KC. Zameéstnavatel mu naopak dosud nevyplatil mzdu ve vysi
50.000,-KcC a cestovni nahrady ve vysi 10.000,-Kc. Mzda

zameéstnance c¢ini 12.000,-K¢.
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Povinnosti zam-tele v souvislosti se
skoncenim pracovniho pomeru

— Za ucCelem nejen ochrany zam-ce, ale i zam-tele

— Novy zam-tel, ktery chce prijmout zam-ce do pracovniho pomeru

— By meél mit predstavu o pracovnich a odbornych znalostech zam-ce
— Musi mit potvrzeno pfedchazejici zaméstnani zam-ce

— Pracovni posudek

— Zapoctovy list, potvrzeni o zamestnani

24 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pracovni posudek

— Obsahem pracovniho posudku je:

— hodnoceni prace zam-ce,

— jeho kvalifikace,

— schopnosti

— a dalsich skuteCnosti, které maiji vztah k vykonu prace.

— Pracovni posudek je zam-tel povinen vydat zam-ci do 15ti dnu ode
dne, kdy si 0 nej zam-nec pozada, neni povinen drive nez 2

mesice pred skoncenim pracovniho pomeru.
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Zapoctovy list, potvrzeni o zameéstnani

— Zam-tel je povinen vydat zam-ci po skonCeni zamestnani a uvest

vV nhem:

a) Udaje o zamé&stnani

b) Druh konanych praci

c) Dosazenou kvalifikaci

d) Zda byl pracovni pomér zruSen pro poruseni pravnich povinnosti

e) Odpracovanou dobu
f) Zda jsou ze mzdy zam-ce provadéné srazky ze mzdy

26 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Odstupne

— Zakonné vyplyva z ustanoveni zakoniku prace

— Vypovéd nebo dohoda z duvodu organizacnich zmén (§52 pism. A) az c)

ZP
)= Ruseni , premisteni zam-tele nebo jeho Casti, nadbyteCnost zam-ce

— Smluvni na zaklade ujednani
— Muze byt vySSi nez zakonné
— Zakon jeho vysi neomezuje
— V kolektivni smlouvé/vnitfnim predpisu
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Zakonné odstupne

Doba trvani pracovniho Vyse odstupného
pomeru (nejmeéne)

<1 rok 1 X prumérny vydelek
1 rok a < 2 roky 2x prumeérny vydélek
>= 2 roky 3x prumérny vydélek
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— Zam-ci, U nehoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi danou
zam-telem z duvodu, Zze nemuze vykonavat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni z povolani nebo dohodou z tychz davodu, pfislusi od
zam-tele pri skonCeni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejménée

dvanactinasobku primérného vydélku.

— Bude-li zam-nec po skoncCeni pracovniho pomeru konat praci u dosavadniho
zam-tele v pracovnim pomeéru nebo na zaklade dohody o pracovni Cinnosti
pred uplynutim doby uréené podle poc¢tu nasobkd prumérnych vydélku, z
nichz byla odvozena vyse odstupného, je povinen tomuto zam-teli vratit

odstupné nebo jeho pomérnou cast.
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Naroky z neplatne rozvazaneho pomeru

— Moznosti uCastnika pracovniho pomeéru podat u soudu zalobu o
urceni neplatnosti skonCeni pracovniho pomeru, a to nejpozdeji v
prekluzivni Ihtté 2 mésice ode dne skoncéeni vypovédni doby.

— Napfiklad kdyz:

— Vypovédni divod je nezakonny
— Vypoved nema pisemnou formu
— Vypoved je dana v ochranné dobé

30 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Rozvaze-li zam-tel neplatné pracovni pomer

— Zam-nec prokazatelné oznamil zamestnavateli, ze trva na dalSim

zamestnavani

— pracovni pomér trva i nadale a zam-nec ma narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného
vydélku za dobu, kdy mu nebylo umoznéno konat praci

— Zam-nec netrva na dalsim zamestnavani
— pracovni pomér skoncCi dohodou poslednim dnem vypovedni doby

31 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Rozvaze-li zam-nec neplatneé pracovni pomer

— Zam-tel oznamil zam-ci, ze trva na tom, aby dale konal praci

— pracovni pomér trva i nadale a jestlize zam-nec odmitne dale pracovat,mize na ném zam-
tel pozadovat nahradu Skody, ktera mu timto vznikla

— Zam-tel netrva na tom, aby zamestnanec u neho dale pracoval
— pracovni pomér skonCi dohodou
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Pr..Zam-tel osobné dorucil dne 15.12.2013 zam-nci vypoved z
duvodu nadbyteénosti. Zam-nec se domniva, ze vypovédni duvod
neni skutkove naplnen. Upozorni zam-tele , ze vypoved je dle
jeho nazoru neplatna a ze trva na dalsim zamestnavani. Zam-tel

vsak na svem postupu trva.

Kdy skonci pracovni pomer ?
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Pr.. Zameéstnavatel zrusil dne 15.1.2014 se zaméstnancem

pracovni pomer ustneé ve zkusebni dobe.

Kdy skonci pracovni pomer?
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