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Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Ing. Nikola Strakova
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— Dohody jejichz uzavrenim nevznika pracovni pomer
— Uzaviraji se tam, kde neni ucelné nebo hospodarné sjednat
pracovni pomer

— Od pracovniho pomeru se liSi podminkami vykonu prace

— Nevznika z nich narok na dovolenou, na nahradu mzdy pfi prekazkach v praci na strané
zam-ce, na nahradu cestovnich vydaju aj.

— Vyse odmeny neni limitovana, ucastnici si odmenu sjednavaji

dohodou

— vazanost pouze hodinovou minimalni mzdou
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Dohoda o provedeni prace

— Rozsah prace nesmi byt vetsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

— Do rozsahu prace se zapocitava take doba prace konana zam-
cem pro zam-tele v témze kalendarnim roce na zaklade jiné
dohody o provedeni prace.

— Dohoda o provedeni prace ma obsahovat

- vymezeni prace

- misto vykonu prace

- doba na kterou se tato dohoda uzavira.

- rozsah pracovnich hodin

- odména (nesmi byt nizSi nez minimalni mzda)
- Ize sjednat i zpUsob jednostranného ukonéeni
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Dohoda o pracovni Cinnosti

- Na zaklade dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat
praci v rozsahu prekracCujicim v prumeéru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby za dobu jejiho trvani nejdele vsak za
obdobi 52 tydnu

-V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny:

- druh sjednané prace,
- sjednany rozsah pracovni doby,
- doba, na kterou se dohoda uzavira.
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Dohoda o pracovni Cinnosti

— Neni-li sjednan zpusob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je
mozné ji zrusit dohodou smluvnich stran ucCastniku ke sjednanému
dni

— Jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni duvodu
— S15denni vypovédni dobou, ktera zaCina dnem, v némz byla vypoveéd dorucena druhé
smluvni strané druhému ucastniku

— Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti muze byt vSak sjednano jen pro pfipady, kdy
je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.
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Pr.. Zamestnanec pracuje u zamestnavatele na zaklade dohody o
pracovni cinnosti. Vznika mu v tomto pravnim vztahu pravo na
priplatek za praci v noci, dovolenou, pracovni volno pri oSetreni u

|ékare?
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Pr.. Zaméstnanec zaméstnava 10 zaméstnancu v pracovnim
poméru jako zedniky. Jeden z nich je po dobu tfi tydnu v pracovni
neschopnosti. MuZze zaméstnavatel na tutéz praci zaméstnat po
dobu pracovni neschopnosti dva zamestnance na zaklade dohody
0 pracovni Cinnosti”? Je mozne takto nadale zameéstnavat na
stejnou praci vedle sebe zaméstnance na zaklade dohod a

zamesntance v pracovnim pomeru?
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Pr.: Je-li uzavrena dohoda o pracovni cinnosti od 1.1.2014 na dobu

neurcitou. Kdy skoncCi pracovni vztah?
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Pr.. Zamestnavatel ma se zamestnancem sjednanou dohodu o

pracovni Ccinnosti na dobu neurcitou se sjednanym okamzitym

zrusenim z duvodu, pro které lze okamzité zrusit pracovni pomér.

Zamestnanec porusil své pracovni povinnosti zvlast hrubym

zpusobem a zaméstnavatel by s nim chtél co nejrychleji rozvazat

pracovni vztah zalozeny dohodou o pracovni Cinnosti.
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Pr.. Zamestnanec pracuje od 1.5. u zamestnavatele na zaklade
dohody o provedeni prace v rozsahu 100 hodin v kalendarnim
roce. V jakém rozsahu muze zaméstnavatel uzavrit s timto dalSim
zamestnancem dohodu o provedeni prace, v niz je vykonavana
jina prace? Mela by na rozsah prace vliv skuteCnost, ze Cast
zamestnavatele, v niz zamestnanec pracoval, by presla k jinému

zameéstnavateli?
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