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Politika zameéestnanosti

Cinnosti statu, které maji za cil optimalizovat

fungovani trhu prace pomoci nastroju, které

ovliviuji nabidku a poptavku prace.

Déeli se na dve cCasti:

v aktivni politiku zaméstnanosti - zvySovani
zameéstnanosti,

v'pasivni politiku zaméstnanosti - tlumi
dopady nezameéstnanosti.



Aktivni politika zamestnanosti (APZ)

Vychazi z:

v priorit a cili politiky zaméstnanosti
stanovenych MPSV CR,

v'zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v
plathém zneéni,

v'vyhlasky
¢. 518/2004 Sb. v plathém znéni.



Cil aktivni politiky zamestnanosti

v odstranovat bariéry omezujici osoby ve
vstupu na trh prace,

v prispivat k vytvareni souladu mezi
poptavkou a nabidkou pracovnich sil, vcetné
jejich kvalifikace,

v’ aktivizovat skupiny vylouéené z trhu prace a
podporovat harmonizaci rodinného a
pracovniho zivota.



Cilové skupiny uchazecu APZ

v'dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zameéstnani
(déle nez 12 mésicli),

v'uchazeéi do 25 let véku vcetné absolventu Skol
bez praxe,

v'uchazeci starsi 50 let véku,

v osoby se zdravotnim postizenim,

v'rodic¢e vracejici se z materské nebo rodicovské
dovolené,

v'uchazeéi, kterym je potieba vénovat zvysenou
péci napr. uchazeci ohrozeni socialni exkluzi z
duvodu setrvavani Y/ dlouhodobé
nezameéstnanosti.



Financovani APZ

Financni prispevky v ramci APZ jsou
poskytovany ze statniho rozpoctu a
Evropského socialniho fondu.

Prijemcem prispévku z APZ muze byt:

v uchaze¢ o zaméstnani

v nebo zameéstnavatel (mimo organizacni
slozky statu a jimi frizené organizace,
politické strany a hnuti a statni fondy).



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti

1. SpoleCensky ucelna pracovni mista

v'pracovni mista, ktera zaméstnavatel
obsazuje na zakladé dohody s Ufadem prace
uchazecCi o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptusobem.

Doba udrzeni pracovniho mista musi byt min.
365 kalendarnich dni.



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti

2. Verejné prospésné prace

v ¢asové omezené pracovni prilezitosti - udrzba
verejnych prostranstvi, uklid a udrzba verejnych
budov a komunikaci, cinnosti ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecne
prospésnych instituci, prace osobniho asistenta
osob se zdravotnim postizenim, pomocné prace
v oblasti charity, pomocné prace v oblasti
socialni a kulturni, pomocné prace ve skolach a
pri udrzbé sportovist’.

Vyse poskytovanych prispévku: 15 000 K¢
meésicné/ max. 12 mésicu



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti

3. Preklenovaci prispéevek

OSVC na zakladé dohody. Slouzi zejména na
uhradu provoznich nakladu, za provozni
naklady (najemneé, naklady na dopravu a
naklady na opravu a udrzbu).

Prispévek - nejdéle po dobu péti mésicu a
vyse prispevku je maximalne 0,25
nasobku primérné mzdy za prvni az treti
ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku.



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti

4. Prispévek na podporu regionalni mobility
Zadatel:

v'/ma nepretrzitou délkou evidence u UP déle nez 5
meésicu,

v'u kterého doslo pred vstupem do evidence ke skoncéeni
pracovniho pomeru v  dusledku hromadného
propousteni,

v kterému je vénovana zvysSena péce pri zprostredkovani a
je bud’ OZP nebo starsi 50 let nebo mladsi 30 let, nebo
pecuje o dité mladsi 10 let a je veden v evidenci déle nez
3 meésice a neni mozné mu s ohledem na jeho kvalifikaci,
praxi, vek, péc¢i o dité nebo zdravotni stav
zprostredkovat zameéstnani v misté bydliste.



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti
5. Prispévek na zapracovani

6. Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro OZP

v" Pracovnim mistem zfizenym pro OZP se rozumi
misto, které zameéstnavatel zridil pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaklade pisemné
dohody uzavrené s Uradem prace. Dohoda se
uzavira na dobu 3 let.

Ufad prace poskytne finanéni prispévek na
porizeni predmétu potirebnych ke zfizeni
pracovniho mista pro OZP.



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti

7. Prispévek na uhradu provoznich nakladu
vynalozenych v souvislosti se zameéstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim.

Maximalni vyse prispevku:
v 48 000 K¢/rok/1 pracovni misto.



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti

8. Prispéevek na podporu zameéstnavani osob
se zdravotnim postizenim na chranéném trhu
prace

Podminéno ucinnosti dohody o uznani
zaméstnavatele za  zameéstnavatele na
chranéném trhu prace.

Chraneny trh prace je tvoren zamestnavateli
zameéstnavajicimi vice nez 50% OZP =z
celkového poc¢tu svych zaméstnancu.



Pasivni politika zamestnanosti

Ma za cil zmirdovat negativhi dusledky
nezameéstnanosti systémem financnich davek.



Nastroje pasivni politiky zamestnanosti

1. Podpora v nezaméstnanosti

Predpokladem pro narok na podporu v
nezameéstnanosti je ziskani predchozich alespon 12
mésicu duchodového pojisténi, a to béhem 2 let pred
registraci do evidence UP.

Podpuréi doba €ini:

* 5 mésicu u uchazecu o zaméstnani do 50 let véku,

8 mésicu u uchazecu o zameéstnani nad 50 a do 55 let
véku,

* 11 mésicl u uchazecu o zameéstnani nad 55 let véku.



VysSe podpory v nezaméstnosti €ini:

« prvni 2 mésice podpuréi doby 65 % prumérného
mesicniho Cistého vydelku,

« 3. — 4. mésic 50 % prumérného meésiéniho cCistého
vydeélku,

- po zbyvajici podpuréi dobu 45 % prumérného
mesicniho Cistéeho vydélku.

Primérny Cisty vydélek uchazece se pocita

z posledniho zamestnani.

U OSVC, pak z posledniho vymerovaciho zakladu

prepocteneho na jeden kalendarni mesic.

OSVC musi samoziejmé vydéleénou &innost ukonéit

nebo prerusit



Uchazeé, ktery pred zafazenim do evidence UP
bez vazného duvodu ukoncil posledni
zaméstnani SAM NEBO DOHODOU se
zamestnavatelem, ma narok na podporu jen ve
vySi 45 % prumérného meésiéniho cistého
vydelku nebo vymeérovaciho zakladu.



Narok na podporu v nezameéstnanosti nhema
uchazeC, se kterym byl v poslednich
6 mesicich pred zarazenim do evidence
ZAMESTNAVATELEM SKONCEN
PRACOVNEPRAVNI VZTAH 2z DUVODU
PORUSENI POVINNOSTI ZVLAST HRUBYM

ZPUSOBEM.
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