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UchazeC o zameéstnani - definice

UchazecC o zameéstnani je FO, ktera:

- osobneée pozada o zprostredkovani vhodného
zaméstnani krajskou poboéku UP, v jehoz
spravnim obvodu ma bydliste,

- splnuje zakonem stanovené podminky pro
zafazeni do evidence uchazeéu o
zamestnani.



Prava uchazece o zamestnani

UchazeC€ ma pravo na:

v'na zprostiedkovani zaméstnani - na vyhledavani
vhodného zamestnani, poradenstvi a
poskytovani informaci o] pracovnich
prilezitostech,

vna podporu v nezaméstnanosti pri splnéni
zakonem stanovenych podminek,

vna zvySenou pécCi prFi  zprostiredkovani
zamestnani, pokud ji potrebuje,

v'na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se
zdravotnim postizenim.



Povinnosti uchazece o zamestnani

v'poskytovat krajské poboéce Uradu prace
potrebnou soucinnost pri zprostredkovani
zamestnani a ridit se jeho pokyny.



Podpurci doba pro poskytovani
podpory v nezamestnanosti

v'do 50 let véku 5 mésicu,
v'nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,
v'nad 55 let véku 11 mésicu.



Zdroje

Zakladni prava a povinnosti uchazeCe o
zamestnani a zajemce o zamestnani [Online].
(2019). Zakladni prava a povinnosti uchazece
0 zamestnani a zajemce o zamestnani [Online].
Retrieved November 08, 2019, from Ufad prace
CR website:
https://www.uradprace.cz/web/cz/prava-a-
povinnosti-uchazece-a-zajemce



