Prace a
zameéstnavani osob
se zdravotnim
postizenim

Prace jako soucast zaclenéni

- prace je predpokladem pro Uplnou integraci do
spolecnosti

* prispiva k sebeurceni, uznani a kvalité Zivota

* brani v socialni izolaci

+» Ukol: Zamyslete se nad otazkou: Pro¢ pracovat?

Legislativa — pracovni oblast

« Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist

* Zakon €. 262/2006, zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist




Vymezeni pojmi—dor. 2010

Definice osob se zdravotnim postizenim

° pIné invalidni (osoby s téZ8im zdravotnim
postizenim)

o astecné invalidni

° zdravotné znevyhodnéni

Vymezeni pojmd —zmény, 2012 a
2015

Definice osob se zdravotnim postizenim

> invalidita tretiho stupné (osoby s téZSim
zdravotnim postizenim)

° invalidita prvniho nebo druhého stupné

> zdravotné znevyhodnéni (opét od 2015)

Zména Zékona o diichodovém pojitén &. 155/1995 Sb.,
Ve znéni pozd&jsich predpist
(od . 2010 zavedent tii stupiid invalidity)

Zaméstnavat —ano / ne?

Povinnosti zaméstnavatele, § 80
rozsifovat podle svych podminek moznost zaméstnavani
0OZzP individudlnim pfizp( anil ichmista
pracovnich podminek,
spolupracovat s krajskou pobo¢kou UP pfi zajistovani
pracovni rehabilitace,
vést evidenci zaméstnavanych OZP,

vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro OZP.

§81
© Zaméstnavatelé s vice nei...




Chranény trh prace

Chranéné pracovni misto (§ 75)

Zmény (2012):
> Chranéné pracovni misto musi byt
obsazeno po dobu 3 let (dfive 2
roky)
© Zru$eno oznaceni chranénd
pracovni dilna

Zakonik prace

,Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odmérovdni za prdci a o
poskytovdni jinych penéZitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o
prilezitost dosdhnout funkcniho nebo jiného
postupu v zameéstnani.”

(Z&kon €. 262/2006, zakonik prace, § 16)



http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://www.ochck.cz/res/data/003/000566_58_002577.jpg&imgrefurl=http://www.ochck.cz/chranene-dilny-ochck.html&usg=__KiO8MKktC50-84ayBgqVpt4H8jg=&h=362&w=440&sz=37&hl=cs&start=11&zoom=1&tbnid=WKfUPStupM0COM:&tbnh=104&tbnw=127&ei=RCCQT9jDGcLQtAar7PSjBA&prev=/search?q%3Dchr%C3%A1n%C4%9Bn%C3%A1%2Bd%C3%ADlny%26hl%3Dcs%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://www.ochck.cz/res/data/003/000566_58_002577.jpg&imgrefurl=http://www.ochck.cz/chranene-dilny-ochck.html&usg=__KiO8MKktC50-84ayBgqVpt4H8jg=&h=362&w=440&sz=37&hl=cs&start=11&zoom=1&tbnid=WKfUPStupM0COM:&tbnh=104&tbnw=127&ei=RCCQT9jDGcLQtAar7PSjBA&prev=/search?q%3Dchr%C3%A1n%C4%9Bn%C3%A1%2Bd%C3%ADlny%26hl%3Dcs%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

Prekdzky
* Kvalifikace

* Predsudky

* Nedostatek kompetenci

* Informovanost
* Nedostatek poradenskych a podparnych sluzeb

* Nepftipravenost pracovnich mist, prostredi

Dokud dycham, doufam (2011) — s titulky, 26min.

Pracovni Uspéchy (TKN, 7.5.2014) — s titulky, 26min.
(lidé se sluchovym postizenim)

Rozvoj dovednosti a ndvykl —
socialni oblast

Zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist

Socialné terapeutické dilny — rozvoj dovednosti,
pracovnich navykd, prevence pred socidlnim
vyloucenim



http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10267473877-dokud-dycham-doufam
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1096066178-televizni-klub-neslysicich/214562221800006

Tranzitni program

Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani...

... je komplex sluzeb,

jejichz cilem je poskytnout ¢lovéku takovou
podporu,

aby si nasel a udrzel misto

na otevieném trhu prace

za rovnych platovych podminek.

Charakter podpory

* Pomoc pfi ziskani a zachovani zaméstnani

* Podpora individudlni, osobni a pribézna

* Podpora pred nastupem i po nastupu; na
pracovisti

* Podpora aktivniho pfistup k vlastnimu pracovnimu
uplatnéni a zaclenéni




Vyvoj a soucasnost

* Historie
© 70. léta USA; 90. léta Evropa

» V Ceské republice od r. 1995, prvni agentura
podporovaného zaméstndvani v Praze — Rytmus

*2000-2016 — Ceska unie pro podporované
zaméstnavani

Kritéria ziskané prace

« pracovni misto je na otevieném trhu prace,
* prace ma stabilni charakter,

* pracovni Uvazek zohlednuje specifické potreby
zaméstnance,

* obdobné pracovni podminky jako ostatni pracovnici,
* jde o hodnotnou a smysluplnou préci,

* na pracovisti prilezitost k pracovnimu i socidlnimu
uplatnéni

(www.unie-pz.cz)

Organizace

Znate néjaké organizace poskytujici podporu pfi
pracovnim zaclenéni (sluzbu podporované
zaméstndvani)?

Organizace v Brné:
* AGAPO

* Liga vozickara

* Prah jizni Morava




Podporované zameéstnavani (Rytmus) — bez
titulkd, 11:30

RYTMUS — Agentura podporovaného zaméstnavani;
WWWw.rytmus.org

RYTMUS. Souhrnnd metodika podporovaného
zamestndvani. Praha: Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-
0-9.

HRDA, J. a kol. Zaméstndvani lidi se zdravotnim postiZenim.
Praha: JUS, 2007. ISBN 978-80-903676-1-6. Dostupné v pdf verzi
online.

OPATRILOVA, D., PROCHAZKOVA, L. Pfedprofesni a profesni
priprava jedincu se zdravotnim postiZzenim. Brno: MU, 2011. ISBN
978-80-210-5536-0.

PROCHAZKOVA, L. MoZnosti pracovniho uplatnéni lidi s
postiZenim - soucasné trendy v Ceské republice a v zahranici.
Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7607-5.
Dostupné na:
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/
804



https://www.youtube.com/watch?v=LU-xrMqKJ4w
http://www.rytmus.org/
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/804

Predsudky — 3 spoty NRZP CR

To zvladnete aneb vzajemna pomoc — kratké video NRZP CR

Umluva OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim

Clanek 27 — Prace a zaméstnavani

,Stadty... uzndvaji pravo OZP na prdci na
rovnoprdavném zdkladé s ostatnimi; patri sem
zejména prdvo na moznost Zivit se praci svobodné
zvolenou nebo prijatou na trhu prdce a v pracovnim
prostredi, které je oteviené, inkluzivni a pristupné
OZP. Staty... zabezpecuji a podporuji realizaci prava
na prdci...” (bod 1)



http://www.nrzp.cz/dokumenty-odkazy/video/1102-televizni-spoty-k-projektu-prenosem-zkusenosti-proti-diskriminaci-ozp-na-trhu-prace-.html
https://www.youtube.com/watch?v=v_5YGjT8G7E

