akticka teorie u
dospel
Zakladni vhled




Zadna motivace neni tak Gspésna
jako uspech

Zvladnu to ----Stacim na tu
zalezitost?

(lektor povzbuzuje a motivuje, vylucuje
strach a pozustatky drivéjsiho zatrpknuti)



Socialni jistota

Zvysena vykonnost

Informace, odborné védomosti
dovednosti, pracovni navyky

Pyramida motivace uceni



Lehkost
o= uceni

SCHOPNOST Trvanlivost

UCENI

| = = =
3% @ Uvédomeélost
P (podnéty)

Faktory ptisobici na schopnost ucenit




1.

Poslech Poslech

Trénovani Strukturovani

Tréenovani Strukiurovani

Tréenovani Strukturovani
3. Ucebni zakladna

2. Zpuisoby udéeni

Didakticka Kkostica



Poslechem:

opakovat si dulezit¢ poznatky, jak
byly vysvétleny

zapisovat / kreslit s1 pi1 vykladu
nazorn¢ s1 piipravovat vysvetlovanou
latku



dulezite pasaze Cist nahlas

rozClenit s1 text (vyznacit kliCova
slova)

dulezite véci s1 vypsat

sestavit schema

nazorn¢ s1 latku piedstavovat/hledat
priklady



zobrazeni SI opatrit napisy

stanovit prubeh procesu -
sled déju

samostatneé oznacovat,
namalovat

predstavit si vzhled/pohyb



rozpoznavat jednotlive
celky/procvicovat

jednotliveé celky pojmenovavat
rozpoznavat schéma prubéhu
deje a logicky je promyslet
sledovat vhodne modely

predstavovat si v myslenkach
jednani/procvicovat



slysim a zapomenu
vidim a vzpomenu si

jednam a osvojim si
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Podil lidskych smyslii na procesu uceni




Trénovanim (neni mezi dospelymi
popularni)
ucebni latku si rozdélit na urcité
davky
automatizovat uceni (vyloucit
prepracovanim ucenim)
opakovat si ve spravnych intervalech
neucit se podobné véci za sebou

casto zarazovat kratkée prestavky




Strukturovanim (mtelektualm prace —
pochopeni souvislosti)

trénovat vytvarem smysluplnych bloku
vyhledavat nadrazené pojmy/pravidla

neocekavat ihned zretelny ucebni
pokrok

spojovat latku s vlastnimi zkusenostmi
formulovat pravidla/kriticky je
prehodnocovat
§strukturovan| primo navazuje na motivacni
aktory)




Jistota z pocitu, zZe
ucebni latku lze zvladnout

Primarni motiv: Pozitivni
Intelektualni novost. klima
Vzbuzuje se prostrednictvim z dialogu
otazek, zkoumanim problému s lektorem
a vede k sekundarni a z pirehled-
spokojenosti: Kompetence, ného
prehled a spravné jednani postupu
lektora

Zazitek z uspéchu, ktery je

zretelny, vede soucasné
k pokroku v uceni

Hlavnti prvky strukturovaného ucent



Ujasnit si vlastni motivy
uceni
Vytvorit si uvolnenou
ucebni atmosféru
UcCit se na zaklade
uspéchu



Viiv nejen
lektora, ale |
ostatnich
ucastnikd



caste kontroly uspésnosti
uceni
planovat ocenéni a odmeny

zahrnout kratkodobe
terminovane dilci cile

vyloucit konkurujici motivy



pracovat jako ucebni
skupiny
najit si vhodneho
partnera v uceni
spravne davkovat
soutézivost



vzdy a znovu si sam klast
otazky
vytvaret pritazlive ucebni
prostredi
pestovat smysluplné ucebni
navyky
pecovat o klidnou, uvolnénou
atmosferu



Hasterivec
Klad'as (pritakavac)
Vseved (brouk Pytlik)
Mluvka (zvanil)
Plasmuska (bojacny clovéek - boji se
druhych i sam sebe)
Notoricky odmitac (odmita vse z
~principu™)
Nudista (nudi se)
Velke zvire (nadrazenost)
Stoural (zpochybnovac)



Ridici ¢len skupiny(fidi a
koordinuje)

Aktivista (iniciuje, motivuje, tvurci
duch, nové pohledy)

Asistent (zrizuje jadro ucebni
skupin)

Integrator (formuluje, hleda
souvislosti, odstranuje napéti)

Kritik(napéti pozitivni nebo blokace
skupiny)




pasivhost nekterych
ucicich
didaktickeé formy
sleduji jediny cil -
zapojit kazdého



cviceni a vedeéeni
strukturace a
porozumeni
resit problemy praxe
kreativita



Informace

Vedomosti

Dovednosti
Navyky



Vstipeni a upevneéni informaci,
vedomosti a dovednosti
(navyki)

Co je kde? Kde je co? Kdo a jak se
Jjmenuje?

Ucebni proces — asociacni uceni
Vysledek uceni - informace, védomosti...

Postup uceni — opakovani a automatizovani
Setri Cas a energii



2. Porozumeni souvislostem a
operacim

Jak to funguje? O co jde?...
U&ebni proces — pochopeni vztahu
Vysledek - prehled, smysl, vzory...

Postup uceni — formulace svymi slovy
podporuje jistotu v uceni



3. Hledani aplikovanych reseni problémi
Konkrétni ukoly ve firmé, Feseni problémd,
prenos zkusenosti z jinych zemi, firem, ....

Ucebni proces - produktivni mysleni (pouziti
znameho pro noveé)

Vysledek uceni - idea pro reseni, strategie
hledani,

Postup - analyza situace v klidnych
podminkach, stavéni kvalifikovanych otazek



4. Tvurci vykony

Individualni vyjadreni, hledani reseni...

Ucebni proces — odbouravani fixaci,
hledani novych synteéz

Vysledky uceni — nove, jednorazove,
originalni jednani

Postup uceni —intuice,predstavivosti,
vizualizace a dal$ich prvku kreativity



Vyznamna -
optimalni
koncentrace na uceni



yziologicke
uceni dospel




Zrak - 85% uceni se
uskutecnuje
prostrednictvim zraku
Pokles ostrosti vjemu
mezi 45 a 55 lety

(rdzné techniky,
spravné osvetleni,
prestavky,...)

Sluch - souvisi se
zrakem, v pozdejsim
veku obtiznéjsi
rozliSovani souhlasek

Senzomotoricka
cinnost zavisla na
fyziologickém stavu
jedince

Ztrata rychlosti
klesa po padesatce
- pozvolna
Zpomalenegjsi vykon
vede k preciznosti
Individualni tempo
uceni, dostatek
casu,...



Podminkou dobrého
prubehu vnimani,
pameti, myslemJe

jista uroven vedomi a

pozornosti.

Dospely Clovek vnima
presneji a
objektivneji nez
_mlady student -
zivotni zkusenosti,
probihajici ¢innosti a
zamerenost
jednotlivce

Rec - tempo reci se
zvolnuje, hlas se

v 7’

stava vyssim

Zvysuje se pocet
slov, které se
Clovék umi vybavit

Dospély je
schopen zaradit
stale vétsi pocet

informaci
do Sirsich
logickych celk

a zobecnit je



Vizualni typ - vyzaduje rad, klid, presnée

instrukce, informace prostrednlctwm grafu,
tabulek

(klidné sedi, pozoruje, castéji mrka, dycha horni polovinou téla,
mluvi vyssim hlasem)

Auditivni — vice uciva ze zvukovych signalu, pri

samostudiu si nahlas opakuje a predrikava

(ma problémy v klasickém ucebnim prostredi, naklani hlavu na
bok - preferencni ucho, neposloucha mluvciho, obtizné
udrzuje telo v klidu)

Kinesteticky — uci se jednanim, konanim, ucivo

Si sam zaznamenava (nepotfebu;ji klid na uéeni,
vyrazna gestikulace, nepravidelné pohyby, hlubsi hlas)



S vékem se pamét meéni,
transformuje se na schopnost
logického usporadani uciva,

roste schopnost
zapamatovani abstraktnich
pojmu a obrazu.

ymy

Rozviji se profesni pamét



Dospély clovék se nemtize
neco naucit, protoze ma
nedostatek schopnosti
osvojit si urcitou vec,
slabou motivaci nebo
spatny navyk.



Mladst dospely ma velmi dobre predpoklady k
pokracujicimu uceni

Vzdelani jako prostredek k cili (20-30let)
Uceni a pracovni postaveni.

Konkrétni ukol v zameéstnani (30-45let)

Prichazeji télesne potize, ubyva energie x
kompenzace bohatymi i Zivotnimi zkuSenostmi,

svédomitosti a postoji
Individualné organizované kurzy (45-60let)
Pokracovani ve studijnich navycich (60 a vice let)



Clovék dfive opousti détstvi
Déle dospiva — az do 30 let
Dospeéelymi se citi az po ctyricitce
Déle se potykaji s adolescenty
Stredni vek daleko za padesatkou

Obdobi po padesatce - novy prechod
do zivotnich obdobi, o kterych se
nasim predkim ani nezdalo



idakticky




Ve vzdeélavani dospélych dulezite:

Ucebni plan - témata,
rozvrzeni, rozpis zkousek a
overovani
Ucebni osnova
Kvalita vyuky



Didakticky proces
ve vzdélavani
dospelych
- prezentace ucebni
latky
- reakce
ucastniku
- aplikace vysledku
preneseni do praxe
ucastniku

Cile vyucovani
formulace
ucebnich

7y O
cilu

(priklad andragogika,

socialni prace,

multikulturni
vychova)



Jak prekonavat:

prijimejte strach
dovolte sobe a
jinym délat chyby
(dat ulastnikd cas,
pochvalit - povzbudit
i kK hloupym otazkam)

Na pocatku:
bud’te osobni,
diskutujte o
tématu,
iniciovat praci ve
skupinach a ve
dvojicich,
prihlednost
vyucovani

prestavky



- vedeckosti
orientace na praxj
orientace na volny cas
orientace na praxi
- aktualnosti

N R G
motivace a participace
individualni pristup

_» Clenéni vyukoveho procesu
zpetne vazby a transferu(do reality)




