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7 h 1. Uvod

Tato metodickd pfirucka vznikla v ramci projektu Projektova vyuka jazykd v praxi aneb ucime se

trochu jinak za finanéni podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky.
Pfirucka je urcena nejen pro pedagogy zakladnich a stfednich Skol Stfedoceského kraje, ale pro
vSechny zajemce z fad uciteld, ktefi chtéji ziskat novou inspiraci pro vyuku cizich jazyk( a dale se
profesné rozvijet.

Véfime, Ze nejen tato pfirucka, ale i ostatni metodické materidly pro Vas budou uZitecnym

pomocnikem a zdrojem novych podnétd pro vyuku Vasich Zako.

Tym Channel Crossings
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; Skupiny s rtiznou Urovni znalosti a dovednosti a jejich pojeti

Co je skupina s rdznou Grovni znalosti a dovednosti?

V takové skupiné:

e /atimco néktefi Zaci pracuji a jsou schopni odpovidat na otdzky a mit dobré vysledky, jini
z0stavaji pozadu, zda se, Ze nerozumi a jejich vysledky jsou horsi.

e /atimco néktefi Zaci davaji pozor a spolupracuiji, jini nejsou tolik zaujati.

e Ucitelé jsou znepokojeni, protoZe si mysli, Ze nevyZaduji ,dost" od dobrych 73kd a nepomahaji
dost tém slabsim.

® Pro ucitele je tézké postavit hodinu tak, aby se vsichni mohli dostatecné zapojit.

Proc?

Problém netkvi v tom, Ze néktefi Zaci jsou ,chytfejsi" nebo ,lepsi”, situace je mnohem komplexnéjsi.

Z4ci se lisi v rGznych aspektech:

Lisi se v Urovni jejich:

Pozornosti

Zajmu

Motivaci

Stylu uceni

Typech inteligence

Psychologickych potfebach
Fyziologickych potfebach

Tempu

Vyzralosti/vyspélosti/véku
Vseobecnych znalostech a rozhledu
Znalostech a dovednostech v cizim jazyce/pocatecni jazykové Urovni
Pfipravenosti

Preference

Vztah( s ostatnimi Zaky

Postoji k uceni apod.



3. Classroom management

Osobnost ucitele

Ucitel ma za kol vytvorit podminky, ve kterych Ize vyucovat, 1j. vytvofit a vést GspéSnou skupinu.

DUleZité jsou pristup a zaméry ucitele, jeho osobnost a vztah s Zaky. Neméné duleZité jsou jeho

organizacni schopnosti a techniky casto nazyvané classroom management.

Role ucitele se méni, stava se spise privodcem, radcem, pomocnikem a moderatorem .

Classroom management

tyka se téchto oblasti: obsahu, procesu, produktu a prostiedi

zahrnuje tedy jak rozhodnuti, tak aktivity

Aktivity — co udélat?, kde? (napr. premistit Zidle)

Rozhodnuti — zda to udélat, kdy, jak a kdo to udéla a jaky bude konecny vystup

L toho vyplyva, Ze zadkladni dovednosti zde je rozpoznani dostupnych moinosti a provedeni

vhodnych rozhodnuti, diky nimZ se realizuji efektivni a G¢inné aktivity.

3.1 Zakladni doporuceni

Zamérte se na celkovy koncept - s dOrazem na pochopeni a smysl pojm0.

Provadéjte pribéiné hodnoceni a analyzu zpUsobilosti, potfeb a zajm0 Zakd. Zjistéte, ktefi Zaci
budou potfebovat vasi pomoc, kiefi méné.

Vyuiivejte flexibilniho seskupovani. Nékdy nechte Zaky pracovat samostatné, nékdy ve
skupinach - podle jejich mozZnosti, z&jm0, ucebnich styld apod. Frontalni vyuku se vSemi Zaky
vyuzivejte k motivaci, k uvedeni tématu, planovani ¢i v zavéru hodiny.

PouZivejte hodnoceni jako ucebni pomUcku. Hodnoceni by mélo probihat pfed, béhem a po
vyukovych blocich a mélo by vam pomoci s otazkami tykajicich se potfeb Zaka a jeho
optimalniho zpdsobu uceni.

Kladte ddraz na rozvoj kritického a tvofivého mysleni. Ukoly, aktivity a postupy by mély byt
takové, aby Zaci byli nuceni chapat smysl pojm0 a jejich vyznam uplatiiovat v praxi.

Je zasadni, aby byli do vyuky zapojeni vsichni Zaci. Usilujte o to, aby vase vyuka byla poutava a
motivujici pro rdznorodé skupiny Zakd. Obménujte ¢i pripravte rdzné variace Ukol0 jak

v prObéhu samotné vyuky, tak v ramci jednotlivych skupin ¢i pro samotné jednotlivce.



/ 3. Classroom management

3.2 Analyza potieb a problematickych oblasti
Je dUleZité brat odliSnosti Zak( v potaz jiz pfi pfipravé a planovani hodiny a jednotlivych aktivit
v hodiné. Je nutné dat vSem Zakdm mozZnost téZit z hodiny, maximalizovat jejich Uspéch a pokrok.

a. Nejdrive si odpovézte na nasledujici otazky:

e Obracim pozornost na vsechny Zaky ve tridé?

e Vidi na mé vsichni Zaci?

e Vidim ja na vsechny?

e Slysi mé vsichni?

e /nam vsechny Zaky jménem?

e Sedi slabsi Zaci dal ode mé, takze je téZsi s nimi navazat ocni kontakt?

e [Kladu otazky celé tridé a dam vSem cas na rozmysleni nebo spiSe necham ty rychlejsi
vykrikovat odpovédi prvni, takZe vlastné odpovidaji vidycky ti sami?

e Jednam féroveé?

e Povzbuzuji vsechny Zaky?

e Jsem trpélivy?

e Davam jasné instrukce?

e \/ymezim cas pro jednotlivé aktivity? \/Simnou si vsichni, Ze chci zadat novou instrukci nebo
néco vysvetlit?

e (iti se vsichni Zaci pohodIné (V nékterych situacich nejsou Zaci schopni se ucit — moc velké

horko/teplo/zima/rozruseni/pretieni atd. — ne kaZdou situaci mdZe ucitel ovlivnit).

b. Pfipravte dotaznik pro Zaky:

Je nutné identifikovat problémy studentd, jejich silné a slabé stranky, oblasti z&jm0 apod., abyste se
v situaci orientovali ¢i popf. méli predstavu, jak sestavit hodinu.
Otazky mohou byt typu:

e Jaké druhy cinnosti té bavi?

e /jakych cinnosti se néco naucis/ziskas?

e Jakou dovednost chces i potiebujes rozvijet nejvice?

® Pracujes radéji samostatné ¢i radéji ve skupiné?

e Pracujes radéji sém nebo s kamaradem(dy)?

e Radéji o tématu pises nebo o ném mliuvis? Malujes rad? apod.



/ 3. Classroom management
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3.3 Strategie prace se tfidou

otevrend diskuse s 7dky — rozbor situace, feseni

- analyza (sami Zaci se zamysleji nad svymi potfebami, stylem uceni, strategiemi, motivadci,
silnymi a slabymi strankami atd.) — odpovédi na otazky typu: Jaké druhy cinnosti vas
bavi, z jakych néco ziskate? apod.

- diskuse — probiha na zakladé vysledkd analyzy, lektor situaci vysvétli a seznami Zaky
s moznymi FeSenimi

- dohoda (ucitel — 7aci) — dohoda se tyka cinnosti v hodinéach, jakym zpUsobem a za

jakych podminek bude vyuka probihat

sebehodnoceni 7aka

- Uvédomovani si vlastnich problém0, schopnosti, potieb — lze rozvijet formou diére,

vlastniho hodnoceni, zaznam0 chyb ¢i zvlddnutého uciva apod.

skupinova prace

- Vytvorené skupiny by spolu nemély pracovat dlouho. Je moino vytvaret
homogenni/heterogenni skupiny = podobné ¢i rozdilné Grovné. Vice informaci viz
Skupinova préce

- Dvojice, skupiny, cela tfida, jednotlivci

rozné typy (¢i rozsah) zadani

- Tvorba r0znych zadani pro r0zné Urovné, napf. otazky tykajici se precteného textu — 2

Vv

sady A/B — vsichni Zaky by méli spinit sadu A, zdatnéjsi i sadu B, nebo mohou dostat text
navic, vyplnit cvicny Ukol, pisemna zadani, ¢i pro slabsi — zjednoduseny text apod.
- Jednodussi FeSeni: zdatnéjsi studenti — detailni prace se slovni zasobou v textu, prace se

slovnikem (mohou pak prezentovat celé tfid€), psani poznamek na tabuli atd.

prace navic, domaci prace

- lze zadat odlisné domaci Ukoly: slabSim — Ukol, ktery se tyka probrané latky (to, cemu
nerozumeéli, co potfebuji procvicit atd.), zdatnéjSim — takovy, ktery rozsifi jejich znalost ci
ji vice ofestuje (vhodné jsou pisemné Ukoly — pomohou vam identifikovat Zakovy

nedostatky, které béhem hodiny nezaznamenate) .



3. Classroom management

vz

e adresovani, nazyvani 7akl jménem

ucitel adresuje otazky ne celé tfidé, ale jednotlivci (jinak odpovidaji ti zdatné&jsi, slabsi Zaci

z0stavaiji pasivni)

Zasady:

nejdrive otazka, pak jméno Zaka (kazdy tedy musi poslouchat a pfemyslet)

zvaite, jak tézké ¢i snadné bude pro Zaky odpovédét (pokud slabsi Zak ma problémy, pak
vyvolejte zdatnéjsiho, ale snazte se ty slabsi podporovat)

davejte si pozor, abyste slabsim Zakdm nezadavali pouze velmi jednoduché az primitivni
otazky — je to nevhodné a demotivujici

snazte se vyvolavat vSechny Zaky, ne jen urcity typ Zakd

je vhodné nejdrive vyvolat zdatnéjsiho Zaka, pak slabsiho, ktery ma tak mozZnost slyset

pfiklad, nazornost, poméaha mu to lépe se v otazce zorientovat

e oprava chyb

DUleZita je citlivost ucitele. Néktefi zdatni Zaci vyzaduji pfimou a dUslednou opravu,
tento pfistup vSak mUzZe byt stresujici pro ty slabsi; zvazte, jaké jsou vase cile. Zdatnéjsi

zaky podporujte v opraveé jejich vlastnich chyb.

o kurikulum — osnovy

VyuZivejte napady a myslenky z ucebnic k pfipravé cinnosti, akfivit na dané téma —

pfizpUsobte rGznym Grovnim

e sirategie s ohledem na styl uceni

typy:

vizualni — pouZivejte hodné vizuélnich pomUcek, karty, obrazky atd.
audio (poslechovy) — vyuZivejte nahravek, video, pfibéhy, pisné, dril, memorovani aj.
kinesteticky (pohybovy) — fyzické, pohybové aktivity, soutéze, hry, role play

hmatovy — projekty, hry, role play, vyuZivejte "béhem poslechové" aktivity, doplhovani

do tabulky, pfifazovani diagramd apod.



3. Classroom management

jmenovani pomocnikd/asistentd

- zdatnéjsi Zaci pomahaji slabsim

fimé otazk
- Napf. otazku typu Jak se muZ jmenuje? zadavejte slabsim Zakim. Oteviené otazky (Co

se stalo? Jaké mél problémy?) ¢i sloZitéjsi zadani (prevypravét text) zadavejte zdatnéjsim.

zfizeni jazykovych koutk(d"

- Misto, kde Zaci najdou zadani pro procviceni toho, co je zajima ¢i co potrebuji (oddélent:
&teni, psani, poslech gramatika). Zak mé kdykoliv moZnost tohoto koutku vyuiit a vybrat
si cviceni dle svych potfeb. Cviceni vyplIni, odevzda (jednd se o samostatnou praci) —
lektor cviceni opravi, popfipadé vysvétli nedostatky (aktivity se mohou tykat
jednoduchého procvicovani slovni zasoby a pfifazovani az po cteni komplikovanéjsich

piib&hd, volné odpovidani na otazky apod.). Zaci pracuji viastnim tempem.

zdbava, motivace

- pozitivni atmosféra ve tfidé je velmi ddleZita
- je vhodné vyhodnotit pribéh aktivit po jejich skonceni ¢ v zavéru hodiny, popf.
podniknout zmény. Zaci sami (jednotlivci ¢i ve skupinich) se mohou podilet na pripravé

nékterych akfivit (kviz, sudoku, souhrn uciva, opakovani, prezentace aj.).

individudIni zpétna vazba

- plati jak pro Z&ka, tak po lektora
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3.4 Zasady prace se tiidou

Postupuijte:

od konkrétniho po abstraktni (Slabsi Zaci Fesi konkrétni, pfimé otazky. Zdatnéjsi Zaci fesi
abstrakinéjsi myslenky a materialy.)

od jednoduchého ke slozitéjsimu (Komplikovanéjsi materialy, prace srOznymi zdroji,
vyzkum, sloZitéjsi otazky, problémy, dovednosti nebo cile zadani, situace aj. fesi zdatnéjsi
Zaci.)

Vv

od zakladniho po transformacni (Pro zdatnéjsi - zadani, ktera vyZzaduji manipulaci, praci
s informacemi, materialy, myslenkami i jejich uplatnénim.)
od problémé Fesenych z jednoho Ghlu po problémy resené z nékolika roznych GhlG

(Pokrocili Zaci - Ukoly, které se skladaji z nékolika casti ¢i dané téma fesi z rGznych Ghld

pohledu, hledaji se vztahy mezi jednotlivymi ¢astmi apod.)

s N2z .

od strukturovanych uloh (cilenych) po oteviené (Pokrocili Zaci — Ukoly, které jsou

Vv

otevienéjsi v otdzce jejich fedeni, rozhodnuti a pfistup0, vyjadreni rozhodnuti, stanoviska,

apod.)

s

od mensi nezavislosti po vétsi nezavislost (Cim zdatn&jsi 74k, tim vice schopen viastniho
monitoringu, planovani, navrhovani apod.)

od rychlych aktivit po casové narocnéjsi (Pokrocili Zaci nékdy tézi z rychlého probrani
pfedepsaného tématu, aby pak méli vice ¢asu na jeho prostudovani, prozkoumani do vétsi

Vv

hloubky a 3itky.)

10



4. Oblasti diferenciace ve vyuce zaku a studenti

Diferenciace (variace, alternativy) miie probihat v téchto oblastech:

e Obsah / téma - Co se uci, dostupnost informaci a myslenek
Obsah je moZné popsat jako znalosti, dovednosti a postoje, které chceme déti naucit. OdliSeni
obsahu vyZaduje, aby Zaci byli nejdfive otestovani a ucitel se tak dozvédeél, ktefi z nich nepotiebuji
pfimou instruktaZz. Zdatnéjsi Zaci totiz mdziou preskocit Gvodni instrukci (1. vysvétlovani latky) a
pracovat na jejim pochopeni a aplikaci (tj. feSeni problému). Tato strategie je casto oznacovana
jako komprese osnov. Dalsi zpUsob, jak odliSit obsah, je jednoduse umoinit zdatnéjSim zakdm
urychlit tempo jejich pokroku. Mohou pracovat samostatné na nékterych projektech, tj. na téch,

v nichZ postupuji rychleji nez jejich vrstevnici.

Pokud Z4ci studuji stejné téma, ale z rdznych materidld a typy aktivit jsou stejné, pak:
- Pouiivejte texty rGznych Urovnich cteni.
- PouiZivejte rdzné typy organizatord, schémat prehledd pro zapisovani poznamek.
- Pouiivejte priklady a ilustrace vychazejici ze zajmd 7ako.

- Ucitel pomaha zakdm pfi vybéru vhodnych materiald, zdrojo.

e Proces / aktivity — Jak si Zaci znalosti, dovednosti, informace osvojuji
Jednd se o odliseni rdznych vzdélavacich aktivit nebo strategii tak, aby predstavovaly vhodné
metody pro 7aky. Je d0leZité nastinit Zakdm alternativni cesty k zpracovani tématu. Zaci napfiklad
mohou pouiZivat grafické organizatory, mapy, diagramy nebo grafy pro zobrazeni pochopeni

pojm0. Rdzné Urovné sloZitosti grafd vyhovuji Zakdm s rozdilnou Urovni dovednosti a schopnosti.

- Prizpdsobte tempo schopnostem Zakd — Zaci studuji stejny obsah, ale aktivity jsou odlisné.
- Vyuiivejte skupinovou praci, kdy Zaci spolu spolupracuji.

- Roazvijejte ¢innosti, které vedou k rGznym pohleddm na véc.

- Lvyraznujte kriticky obsah textu.

- Rozdélte Ukoly, projekty na jednotlivé casti a ty pak spolecné navazujte na sebe.

11



4. Oblasti diferenciace ve vyuce zaku a studenti

Produkt — Demonstrace toho, co Zak pochopil, co se naucil
Diferenciace produktu znamena rizné typy (¢i Grovné sloZitosti) vystupd tykajici se tématu. (Zaci
by méli prokazat znalost a pochopeni pojmU, ale zpUsob, jak to udélaji, vychazi z jejich potieb a

moznosti.)

- Dejte Zakdm seznam odkaz0 na internetové stranky, které fesi témata na rdznych Urovnich
sloZitosti.

- Pripravte rdzné druhy tabulek pro zadznam vysledkd (podle toho, co od Zdka ocekavéme a
jaké jsou jeho individualni potieby).

- Naucte Zaky pouiivat a vyuZivat rOznych typd néstrojd, technologii.

Prostfedi a Ucebni styly — Pouiiti rGznych vyukovych strategii, funkce tfidy a pocity
z ni/v ni
V zavislosti na ucebnich stylech 7akd se doporucuji rGzné ucebni strategie, je nutné identifikovat

individudIni nadani a schopnosti a ty pak rozvijet co nejefektivnéji.

- Usporadani nabytku (jednotlivci, malé skupiny a celd skupina)

- Dostupnost pomUcek a materiald

Dalsi typy diferenciace

Pomoc ze strany ucitele — Zaci studuji ze stejnych materiald, délaji stejné aktivity, ale dostava se
jim vice ¢i méné pomoci od ucitele.

Rozsah aktivit — studium stejného materialu, vykonavani stejné cinnosti. Zdatnéjsi Zaci dostanou
cviceni navic.

Schopnost reakce — oteviena zadani, ktera mohou byt vypracovana na rdznych Grovnich.
Skupinova prace - Zaci pracuji v heterogennich skupinach. Navzajem si pomahaji prostfednictvim
vzajemné spoluprace a tlumoceni Ukol0 na rdznych Grovnich.

Gradace — 74ci dostanou stejné informace a aktivity. Cinnost se stavé postupné obtiin&jii. Zaci
postupuji podle svych moznosti, tudiZ jen ti nejzdatnéjsi jsou schopni vypracovat ty nejobtiznéjsi
Ukoly.

Role — Z4ci vykonavaji rzné cinnosti v zavislosti na roli, kterou hrajf v simulaci.

12



5. Organizace prace ve tridé

Organizacni plan hodiny

e obecny nastin toho, jak by méla byt postavena hodina pro tfidu s odlisnymi Grovnémi

1. cast: cela tfida — vhodné aktivity na opakovani ¢i “zahfati"

2. cast: A. frontalni vyuka — prezentace a procviceni nové latky (aktivity fizené lektorem)
B. skupinova prace (skupiny, pary i jednotlivci) — procviceni a aplikace nové zvladnutého
uciva (aktivity fizené samotnymi Zaky)

V této Casti Ize postupovat bud nejdfive formou A, pak B, nebo obracené.

3. cast: opét by méla pracovat celd tfida spolecné — opakovani, zakonceni

Organizace prace

e vysvétlit fadné aktivitu

Jednoduché instrukce, popf. odpovédét na otazky, ujistit se, Ze vsichni védi, co maji délat.

e yvést priklady

Cinnost Ize demonstrovat spole¢né s 1 7akem, nebo mohou 74ci Cinnost predvést sami. Presvédcime
se, Ze 7aci zadani rozuméji.

e seznamit Zaky s casovym limitem

Staci hruby néstin, praci Ize pozdéji prerusit, pokud jiz vétsina skondila.

e ytvofit skupiny

Lektor by uz mél pfedem védét, jak velké skupiny budou pracovat, podle jakych kritérii je bude
vytvaret, zda se bude hybat s ndbytkem apod. Pozdéji tyto Upravy a zmény mohou narusit pribéh
prace.

e cinnost lektora

Lektor béhem aktivit prochazi tfidou, opravuje chyby na misté, asistuje, je-li potfeba, piSe si
poznamky, tykajici se chyb, problém0, moznych zmén apod.

e podani zpravy

Z4ci referuji ostatnim o vysledcich své prace, o tom, co se dozvédéli apod.

e diskuse

Tyka se prOb&hu samotné aktivity. Zaci maji moZnost vyjadfit, co se jim libilo, nelibilo, jaké méli

problémy, co by se do budoucna dalo zlepsit, zménit atd.
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6. Skupinova prace

6.1 Vyhody

e interaktivni, Zaci vice mluvi, samostatné pracuji s jazykem, spolupracuji mezi sebou

e variabilita, motivace, pozitivni atmosféra ve tfidé

e podporuje plynulost, rozvoj komunikacnich strategii (napf. vyjadreni nazorQ, pocitd, souhlasu,
potvrzeni atd.)

e duUraz kladen spiSe na obsah neZ na urcitou dovednost

e 7Aci jazyk vice procvicuji, vhodné pro Zaky rGznych Grovni

e lektor — monitoruje postup Zakd, jejich pokrok, poskytuje jim individuaini pomoc, radu atd.

6.2 Moiné problémy

a. PouZivani rodného jazyka — feseni viz Diferenciace.

b. Dominance zdatnéjsich Zakd — lze také Fesit pomodi roli, které Zakdm urcime, napf. "sekretarka"
ve skupiné zapisuje v3e, co se déje, co je Feceno, "lidr" — vede skupinu, rozhoduje, co, kdy a jak
se bude délat, "mluv¢i" — podava zpravy o vysledcich (role je vhodné rozdélovat v rozporu
s charakterovym zaloZenim 7ak0, napf. nejaktivnéjsi Zék — role sekretarky, klidny Zak — lidr
apod.

¢. Vyskyt chyb — je méné casté, Ze by se Zaci od sebe ucili Spatné navyky (chyby). Chyby jsou
normalnim projevem v procesu uceni, naopak skupinova prace podporuje a povzbuzuje Zaky,
jejich sebevédomi a schopnost uplatnit znalosti, sniZuje jejich obavy z mluveni, ddraz je kladen
spiSe na plynulost neZ na spravnost.

d. Néktefi zaci preferuji samostatnou praci — Zivotni realita poukazuje na to, Ze neexistuje mnoho
profesi, pfi kterych pracujete v izolaci. Spoluprace, interakce jsou béZnou soudasti Zivota. Vhodné
je si s takovymi Zaky o problému promluvit a snaZit se je motivovat.

e. Hluk — je obvykle béZnou soucasti, protoze vSichni pracuji, vice lidi mluvi najednou, jedna se o

tzv. produktivni hluk. Ale pozor na chaos, kdy si Zaci nejsou jisti, co maji délat!
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6. Skupinova prace

6.3 Typy skupin

dvojice

Zde je nejvétsi moinost komunikace.

Podobné drovné (kombinace silny — silny, slaby — slaby) — seskupeni vhodna pfi aktivitach

typu: chybéjici informace, dialogy, role plays, oboustranna interview atd.

Rozdilné Urovné (silny — slaby) — vhodné pfi fizeném procvi¢ovani, aktivity typu: nerovna

zadani napr. prvni Zaky diktuje pribéh, druhy ho prepisuje; interview — jeden zak se pt3,

druhy odpovida atd.

skupiny

V mensich skupinach ma slabsi Zak vétsi moznost spolupracovat, pfispivat, G¢astnit se.

Rozdilné Urovné — vhodné stolni hry, vytvareni seznam@, multimedialni projekty, skladacky.

Podobné Urovné — feseni problému, fazeni do posloupnosti, process writing.

cela trida

Vhodné na Uvod hodiny. Zaméreni na téma, které se pozdéji mlOie zpracovat v mensich
skupinach.

Priklad aktivit: projekt, ¢teni pribéh(, obrazkové pribéhy, poslech nahravek, videi, pisné,
brainstorming.

Z4ci maji moZnost mluvit a byt v kontaktu srOznymi ¢leny b&hem kratké doby, kazdy

’

jednotlivy 7ak pracuje s dalSimi Zaky (tedy predstaviteli rGznych Grovni). Povzbuzeni pro
slabsi, pfilezitost pro zdatnéjsi. Typicka aktivita je napf. Najdi nékoho, kdo... (vlastni néco,
zazil néco zajimavého, ma néco rad apod.) — pokud Zak odpovi ANO, pak se ptame na vice
informaci, pokud NE, musime najit nékoho jiného a k plvodnimu Z&kovi se vratit s jinou

otazkou.

jednotlivci

Nezavislé otazky, zadani.
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6. Skupinova prace

6.4 Druhy prace ve skupiné

e spoluprace
- [4di pracuji se stejnym materidlem ¢ informaci, spolupracuji mezi sebou na vypracovani
zadani.
- Vhodné zadavat do homogennich skupin (stejna Groven Zaka).

Vhodné aktivity:

- Razeni do skupin, sefazovéni, vybirani (napf. vyberte, kdo by se nejlépe hodil na urcitou
praci, sestavte seznam véci potfebnych k preziti apod.).

- Zkoumani pricin, pouiiti, uplatnéni apod. (napf. brainstorming — poufZiti kancelarské spony
na pustém ostrové, interpretace obrazk( apod.).

- Reseni problémd (odpovédi na dopisy, Feeni logickych hadanek, simulace apod.).

- Tvorba material0 (napr. pfiprava k debaté, vytvoreni programu v radiu apod.).

Moiny problém:

- Mohou se vyskytnout Zaci, ktefi se sami nedokazou aktivné Ucastnit prace ve skupiné — Ize

Ve v

resit urcenim roli, napf. role zapisovatele apod.
- Usporadani: podkova, kruh ¢i Zaci sedi vedle sebe, ale vSichni by méli mit rovnocenny
pfistup k materialu. Toto podporuje Ucast, spolupraci (vhodnéjsi, nez kdyz kazidy Zak dostane

kopii materialu).

* nadfizeny — podfizeny
-1 dlen skupiny méa pfistup k informaci, kterou si musi vyZadat ostatni Zaci, protoZe ji nemaji.
(Napt. kompletni text ma pouze 1 Zak, ostatni znaji jen klicova slova, pouZitim ANO/NE
otazek by se méli pokusit zkompletovat text.)
Aktivity:
- Shromaidovani dat (interview, dotazovani apod.).
- Poskytovani, zadavani instrukci (Jak se dostat na urcité misto — prace s mapou, jak usporadat
jednotlivé casti predmétu a tak ho zkompletovat apod.).
- Kompletace (doplfovani informaci).
- "Jednostranna" zadani.

- Vhodné usporadani: Zak — nadfizeny sedi tvafi k ostatnim.
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6. Skupinova prace

e kombinace

- Nejvhodnéjsi zpUsob, zajistuje podporu zajmu a Ucast.

- Kaidy 7k ma vlastni, d0leZitou informaci. Tzn., Ze kaidy clen skupiny vlastni informadi,
kterou ostatni nemaji, ale pfitom je dUleZita ke spinéni Ukolu (Napf. tficlenna skupina: kazdy
clen dostane mapu ostrova, ale Zak1l ma na mapé pouze jména nékterych mést a nacrtnuto
nékolik cest, Zak2 ma dalsi mésta, systém Zeleznicni dopravy a letisté a Zak3 zbyvaijici cesty a
mésta, pohofi a naznaceny lesy — kaida mapa je tedy nekompletni, Zaci, aniz by si mapy
ukazali, maji pomoci popisu doplnit do svych map chybéjici informace.).

- "Oboustrannad" zadani.

- Usporadani: dvojice — nejlépe proti sobé, skupiny — v kruhu.

Aktivity:

- Kompletace (doplfiovani chybéjicich informaci na obrazku, ¢asti v pribéhu aj.).

- Instrukce (1. popisuje obrazek, 2. kresli apod.).

- Pfifazovani, klasifikace, rozliSovani (Jsou partnerovy kresby shodné svasimi? Prifazujte
obrazky tak, jak je ma partner apod.).

- Sefazovani (obrazky, véty podle poradi aj.).

e jednotlivci (nezavislost)

- Kazdy zak ma informaci shodnou s ostatnimi, ale pracuje s ni sam, nezavisle na ostatnich.
Napt. aktivita Rekni ... - Zaci ve skupiné pracuji s tabulkou, kaZdé jej policko obsahuje otazku
&i zadani, napt. Pojmenuj jednotlivé Casti stromu nebo Co $kodi stromGm? apod. Zak urdi
policko (napf. 1B), dalsi Zak odpovi a vybere policko pro nasledujictho. Cviceni m0zie
vychazet napf. z precteného clanku.

- Usporadani: nejlépe v kruhu.

Aktivity:

- Regeni problému (napf. role play).
- Opakovani (Napf. fetézovy pribéh — kaidy Zak prevypravi ten samy piibéh a sleduji se
zmény ¢i obmény.).

- Dopliiovani (Kazdy 74k ma vymyslet &st pHb&hu.).
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6. Skupinova prace

Dalsi otazky

e Jak velké by skupiny mély byt?
- Cim je skupina mensi, tim vice jednotlivy 74k aktivné pracuje (tzn. 2 — 3 osob ve skuping).

- Velké skupiny jsou vhodné pro tzv. velka zadani ¢i Ukoly (napf. projekty, diskuse apod.),

doporucuje se max. 6 osob ve skupiné.

e Jak utvaret skupiny?
- Je vhodné, aby <leny skupin vybiral lektor (pfihlizi k rovnomérnému rozlozeni “sil" a
schopnosti).
- Namatkova rozdéleni (napf. rozpocitavani, podle véku, barvy oci apod.) lze zafadit pfi

kratkych zadanich, kdy Zaci mohou pracovat s kymkoliv.

e (o délat, kdyZ néktera skupina skonci drive?
a. Zkontrolujte, jestli skupina opravdu radné splnila zadani.
b. Skupiny, které skoncily dfiv, si mohou mezi sebou porovnat feSeni, odpovédi.
¢. Takovym skupindm moZete zadat 1 — 2 dopliujici otazky, které se zadanim souvisi. Clenové

téchto skupin mohou vypomoci ve skupinach, které jesté pracuji.
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6. Skupinova prace

Cyklus uceni a rozhodujici faktory pouZivané pfi planovani a realizaci diferenciaéni vyuky

Obsah
Osnovy To, co ugitel
planuje ugit
Statni a mistni Hodnoceni
standard & obsahu:
meéfFitka
Sumativni
Produkt hodnoceni
Student
- vx PlipravenostiDovednost Proces
Predbéné 9w " 74imyTalent Jak ugitel:
hodnoceni Profil ugeni Planuie wuk
Pfedchozi znalosti anuje V,}.lu u
S celou tfidou
Ve skupinach/
dvojicich/
Individualné
A 4

(adapted from Qaksford, L. & Jores, L., 2001)
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6. Skupinova prace

6.5 Vyuka v jednotridkach

o Dva rdzné pristupy:
1. Ucitel vyklada novou ucebni latku ve dvou rdznych skupinach v odlisném case.
2. Spolecné lekce jsou postaveny kolem "velké myslenky", nebo tématu, zatimco konkrétni obsah je

reSen v ramci kazdé skupiny.

Planovani lekci

e Sladte souvisejici témata a prvky (prehled témat daného roku).

e Zamérte se na propojeni "velké myslenky" a spolecnych odpovidajicich pojm0 a dovednosti.
e Zvaite, které spolecné prvky mohou byt poufZity v zavérecnych Ukolech.

e Zvaite varianty obsahu, procesd a produktu vhodné pro jednotlivé Zaky i skupiny.

e \/yuZivejte psanych Uloh.

e Pro cteni zvolte spolecné nebo souvisejici materidly.

@ Propojte rGzné predméty tam, kde to Ize.

Nacrinuti lekci
e Zamérte se na vyuku "velké myslenky" ¢i zékladnich pojm0 a dovednosti, které jsou spolecné pro
dané stupné.
e spolecné mlie byt: - Téma - Velkd myslenka (navodné otazky) - Dovednosti
- Procesy - Strategie - Produkty

~

Vyuiivejte pristup0 zkoumani, Setieni, dotazy aj.:
e Ucitel se stava prOvodcem, pomaha.
e Z4ci provadéji vyzkum réznych témat v ramci spolecné myslenky (namétu).

e Pripravte odlisné Ukoly podle individualnich potieb 7aka.

e Vystupnujte konkrétni studijni obsah, latku.
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6. Skupinova prace

JAK?

e Zamérte se na rozvoj kvality znalosti a dovednosti.

e Obménuijte, odliSujte obsah, procesy a produkty.

e Ve skupiné 7akd podobnych jazykovych dovednosti pouZivejte pokud mozZno stejné zdroje.

e Planujte spolecné lekce. Postupujte s novou vyukovou casti a pro kazdy stupen pridejte cviceni na
upevnéni znalosti a jejich aplikaci.

e Obménujte skupiny podle potieby.

e Vyuiivejte pristup( zaloZenych na feseni, rébusech, hadankach apod. + rGznych strategii uceni.

Lasedaci poradek v jednotfidce

e Zavedte tfi zakladni oblasti ve tfidé: oblast pro nizsi rocnik, oblast pro vyssi rocnik, schdzovni oblast

pro vsechny

Flexibilita

e Flexibilni sezeni vyuZivejte jako reakci na ménici se potreby, ma zasadni vyznam pro fizeni aktivit
ve tFidé.

e UmozZnéte snadny pfistup k ucebnim materialdm.

e \/ytvorte si rutinu (Napf. co délat, pokud skupiny skonci s praci dfive, jak rychle vytvaret skupiny
podle typu aktivit apod.).

e Vymezte si cas béhem dne, kdy jste k dispozici pro individudIni konzultace s Zaky.

Faze mini-lekce
1. Pokyn pro celou tfidu (modelovani situace, zadani).
2. Zadani préace do skupin, ¢i jednotlivcOm.

3. Na zavér opét vyuka celé tridy — shromazdéni poznatkd, jejich kompilace, reflexe a upevnéni.

Management
e Pripravte hodinu tak, aby se Zaci zabyvali ve stejnou dobu rdznymi fazemi vyuky.
Naptiklad: Zaci nizSiho stupné jsou zapojeni do u¢eni se novym poznatkd, zatimco Zaci vyssiho

stupné se zabyvaji upevnénim téchto poznatkd a jejich aplikaci.

Hodnoceni
musi byt: - Casté - autentické - pravidelné - vztahuijici se k jednotlivym oblastem
mdze byt: - vedeno jak ucitelem, tak i samotnym Zakem (podpora sebereflexe)

21



7. Aktivity pro diferenciaci zaka ve tridé

Odstupniované ukoly

Pokud se Zaci v ramci stejné tfidy nedokazi vyrovnat se stejnym cvicenim, lze navrhnout, aby tentyz
kol byl proveden r0znymi skupinami 7ak0 na r0znych Urovnich.
Vyhodou tfidénych ¢i odstuphovanych aktivit tohoto typu je, Ze vsichni pracuji na stejném textu, ale
na Urovni, kterd je pro né odpovidajici. Hlavni nevyhodou byva to, Ze ucitelé musi stravit vice casu
pfipravou.

e C(loze test

Podobnd verze tohoto «cviceni mlie byt pfipravena pro pouiiti v rdznych Grovnich.
Néktera z cviceni mohou dokonce vychazet z dialogu nebo Uryvkd pribéhd, které jiz byly v hodiné

dfive poutity.

Priklad tfi souvisejicich cvicenf; vSechny zaloZené na dialogu o pracovnim pohovoru:

verze A (nizsi Uroven):

a.___fram__ __ _mprac___ pohovor.
b. Prima. V __olik ___odin?
a. Vv

b. Prima. O jakou se jedna?

a. Recepcni.

b. Co recepcni 7

a. Odpovida na
b.Aco 7

a. Zpravy.

verze C (dialog pozménény na vypravéni):

odpoledne pracovni. . Chce

recepcni. Rada a dokaze jasné vzkazy.

22



7. Aktivity pro diferenciaci zaka ve tridé

¢ Priklad odstupnovanych psanych Gkold:

Jedna se o stejna zadani, ktera jsou pfipravena pro skupiny Zakd odlisnych Grovnich.

Napr. psani: A — napsat pohled pfiteli na téma dovolena (Zaci pisi cely text sami), Uroven B — text je
z¢asti napsany, Zaci ho maji dopsat, C — text obsahuje mezery (chybéjici slova) — Zaci maji vhodna
slova doplnit, Grovert D — cely text je napsany, ale obsahuje alternativy ve slovech, z nich ZAci
vybiraji.

Uroveti A je otevfené zadani, vhodné pro zdatnéjsi Zaky. Urovné B, C a D — piedstavuji pomoc a

podporu slabsim ZakOm.

e Odstupnovany diktat:

Ucitel diktuje text. Urovel A — 74k zapisuje cely text, B — piepis textu, ale s nékterymi mezerami,
Zaci je maji béhem poslechu doplnit, C — nejslabsi pracuji s celym textem, vybiraji pouze z alternativ
(napf. slova podobné znéjici, synonyma apod.) a vyberou moznost, kterou slysi. Text tvofi napf. vtip,

ktery ucitel ¢te nahlas, Zaci pisi.

Original: Zék skldda zkousky. Profesor se pta: "Co nejvic zpGsobuje poceni u ¢lovéka?”

"Vase otazky" - odpovida Zak.

verze A — doplite mezery

Zak zkousky. septa: "__ nejvic
poceni __ clovéka?"
! " - odpovida

verze B — zakrouZkujte slovo které slysite

Zak sklada/poklada/naklada zkousky. Profesor/Ucitel/Profesorka se pta: "Co/Kdo/Jak nejvic
zpUsobuje/cCini/déla poceni u/na/pro clovéka?" "Vase/NasSe otazky/odpovédi" - odpovida

Zak/zak/ucitel.
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7. Aktivity pro diferenciaci zaka ve tridé

o Aktivity soustredéné na Zaka

Je nutné chapat, Ze Zaci mohou pracovat odlisSnou rychlosti @  nasazenim
Umoznéte zakdm, at o Ukolech premysleji (mohou pracovat v mensich skupinéach).

MUZete zadat kol — psani — jako reakci na ¢lanek, ktery jste Cetli nebo poslouchali — skupiny pracuji
spolecné, clenové se vzajemné podporuji, pomahaji si.

Priklad: piseri She's leaving home od Beatles — Zaci maji napsat zpravu divky pro rodice o tom, Ze
odchazi, nebo pfipravit dialog mezi rodici, kdyZ se o odchodu dozvi. Dalsi skupina piSe zpravu do

bulvarnich novin apod.

@ Reseni problémd, situaci

Podobna cvi¢eni pomahaiji integrovat ostatni predméty do napf. jazykové vyuky.

Z4ci tesi realny problém, jazyk je druhofady.

Priklad: Jste sém na pustém ostrové, vase lod' se potopila. Ostrov je velmi maly, bez vody a jen zde
jen malo stromd. Vidéli jste nékteré ptaky, ale Zadna jina zvifata. Nedaleko od vas vidite na hladiné
maly zachranny ¢lun obsahujici nékolik uZitecnych véci. Ale potapi se. Mate pouze tolik casu a sily na
to, abyste k nému doplavali a vzali si pét poloZek (pouze) a dopravili je zpét na svdj ostrov. Se svym

partnerem ve dvojici se dohodnéte, pro které predméty se rozhodnete a uvedte divody pro své

rozhodnuti.

10 metr0 lana 20 litrG Cerstvé vody radio

20 plechovek jidla krabicku zapalek baterku

zbran noz krabicka 1. pomoci
lahev whisky signalni svétlice teplé obleceni
knihu o rybach v této oblasti malého psa mobilni telefon

e Deniky

Z4ci si mohou pravidelné psat denik nebo ¢asopis. Mohou pséat o viem, co cht&ji. DOraz je kladen na
plynulost. U¢itelé mohou deniky ¢ist a reagovat na jejich obsah. Zaci mohou také doplnit tyto deniky
o obrazky i texty z CasopisU / internetu apod. Lze i dodat fotografie (z mobilu) pofizené béhem

hodiny.
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7. Aktivity pro diferenciaci zaka ve tridé

@ Priozkumy

Z4ci mohou pipravit rzné dotazniky pro tfidu a rozhodnout, jakym zpUsobem budou prezentovat

své vysledky. Slabsi Zaci si mohou vybrat jen nékolik jednoduchych otazek. Své poznatky pak Zaci

prezentuji pomoci graf0, plakatd nebo Ustné.

@ Brainstorming

Zpracovani urcitého tématu vyZaduje dostatek casu pro Zaky, aby mohli premyslet o slovech,
spojenich, predstavach, nazorech, znalostech apod. tykajicich se tématu. Brainstorming lze pfipravit
jako spole¢nou praci ve tfidé — psat navrhy na tabuli, nebo v ramci jednotlivych skupin na archy
papiru.

Priklad: téma Bankovni loupeZ

zbran - lupic — __ krik
penize reditel
zakaznik police — __ Unik
_____ strach ___ _ _puncocha ___
vézeni

e Opakovani
Vytvorte vétu obsahuijici slovo, které si vylosujete na karti¢ce. Slovo nefikejte, misto toho feknéte

'Pip". Pokud Zaci uhodnou, pokracuji s dalsi vétou (tedy slovem na karticce).

e Otevreny konec
Volna feseni, vyjadreni rozhodnuti, stanoviska, pfistupu — u téchto aktivit neexistuje jedna spravna

odpovéd, ale r0zné odpovédi podle toho, jak Zaci reaguiji.

o Pribéhy

Vymysleni pfibéhu se Ucastni celd tfida (VyuiZijte jakychkoli ndpadd, myslenek, slovni zasoby Zakd,
zvlasté ty vtipné a vzdalené nesmysiné piispévky jsou dobré.)

Napt. Jednoho dne...(ucitel se 7akd pta Jaky to byl den? — Zaci navrhuji), jeden muZ (Jak vypadal?)
atd. Zaky mezi sebou nesrovnavame, viichni se mohou U¢astnit dle svych moZnosti.

Variace: Kazdy 74k dostane karticku se slovem. Ucitel za¢ne a poufije slovo ze své karticky. ZAci

pokracuji, kaidy do pfibéhu zakomponuje své slovo.
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7. Aktivity pro diferenciaci zaka ve tridé

o Ozvéna

Z4ci pracuji ve dvojici. Zak 1 ¢te vétu po jednotlivych Eastech, 74k 2 po ném opakuje, aniz by se dival
do textu.
Vyhody: vsichni pracuji, tempo a hlasitost pfizpdsobi sami sobé, kooperace, méné stresu — pokud

zaci chybuji, tak ne pred celou ffidou.

o Diktat
Po skonceni ¢teni ucitel Zaky seznami se stru¢nym prehledem ¢i souhrnem toho, ceho se text tykal.
Pak tento souhrn ¢te pomérné rychle, Zaci se snazi diktat zaznamenat. Poté v parech spolupracuji a

na zakladé svych poznamek se snazi text zkompletovat.

o Pravidla

Jeden 7dk z kaidé skupiny neposloucha (jde napf. za dvere). Ucitel ostatnim vysvétli gramatické
pravidlo, Zaci si délaji poznamky, na jejichZ zakladé pak budou pravidlo vysvétlovat t€ém, co jsou za
dvefmi. Ti nakonec pravidlo formuluji zpét ucitel

Nevyhoda: Zaci mohou néco chybné vysvétlit — fesenti: ucitel zaznamena hlavni body na tabuli.

o Cteni textu

- VSichni si pfectou text a zodpovi otazky tykajici se informaci v textu. Zdatnéjsi studenti dostanou
dalsi ¢ast textu, tu prectou, nastuduji a podaji informaci ostatnim, ktefi doplfuji informace do
tabulky.

- Alternativa — text je rozdélen do nékolika ¢asti, Zaci do skupin (pocet skupin=pocet casti textu).
Kazda skupina cte svUj kousek textu a snaZi se zapamatovat co nejvice informaci. Pak se skupiny
prerozdéli na tymy tak, aby v kazdém tymu byl alespon jeden reprezentant kazdé dasti textu.
Ucitel ¢te otdzky a Zaci zodpovidaji otdzky (nedivaji se jiz do textu, spolupracuji mezi sebou).

Vyhrava skupina, ktera si zapamatovala nejvice informaci z textu.

’

- Alternativa — texty s Cisly a fakty — Ukolem je prenést informace do tabulek a grafd (slabsi Zaci).

Zdatnéjsi pak schémata popisuji ¢i informace dale transformuji do dialogu, zpravy, role play

apod.
o Piednaska

Poslechové cviceni — Zaci poslouchaji nahravku, délaji si poznamky, podle nich pak pisi zapis (slabsi

Zaci maji nékteré informace jiz predtisténé).
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7. Aktivity pro diferenciaci zaka ve tridé

v vz

innosti pro silnéjsi Zdky a podpora pro slabsi zaky: Tipy

Rozsifeni ¢

e Ti, co skonci dfive, af napiSi na tabuli novou slovni zasobu s definicemi.

e Prepiste Cast textu v jiném case / osobé.

e Napiste sv0j osobni nazor na téma / kratké shrnuti textu.

e Sestavte otazky k textu.

e Uvedte predem sloZitou slovni zasobu a nechte ji napsanou na tabuli pro slabsi Zaky. Pokud
mozno, pouZivejte vizualni pomUcky, obrazky.

e Pripravte odpovédi v neusporadané pofradi, s nékolika odpovédmi navic — Zaci pak voli ty
spravné.

e Ziskejte si pozornost 7akd k tématu predem, a to pomoc vizualnich pomucek.

e Rozbijte text na kousky a dejte Zakim moznost ¢ist pouze nékteré z kouskd textu.
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Poslech

7. Aktivity pro diferenciaci zaka ve tridé

Nahrajte kousek nahravky a stanovte 'Mistra slovni zasoby', ktery vyhleda obtizna slova

nebo vyrazy ve slovniku, a pak vysvétli skupiné.

e (Cviceni typu Pravda / Nepravda — vidy se ptejte '‘proc / proc ne', divody.

e Dejte 74k0m dostatek casu k projednani a promysleni odpovédi .

e Dejte Zakim prepis slySeného textu (po druhém poslechu).

e \/ pfipadé doplhovaciho cvi¢eni, dodejte slova k vybéru véetné dalSich navic, ze kterych Zaci
vybiraji.

Psani

e 7Zadavejte tvOrci Ukoly, které Zaci mohou vypracovat s ohledem na svou vlastni Uroven

e (Oznacte chyby pomoci symbolU a nechte Zaky, at si je sami opravi.

e Zvyste limit - pocet slov pro vypracovani zadani.

e Spolecné s Zaky praci opravte a Z4ci ji nasledné Uhledné prepisi.

e SniZte limit - pocet slov pro vypracovani zadani.

e Podporujte pouiivani slovnikd.

e Uvedte priklad, neZ Zaci zacnou psat.

e Parujte nebo dejte do skupin slabsi Zaky se siln&jSimi zaky.

Mluveni

e PoZadejte Zaky, aby hajili své nazory.

e ZakaZte snadna slova typu hezky apod., snaZte se posunovat jejich slovni zasobu na vyssi
Uroven.

e Nahravejte pfednes 7ak0 a opravujte chyby ¢ af si Zaci zkusi nejdfive opravit chyby sami, pak
s pomoci ucitele.

e Parujte Zaky s lepsi dovednosti — motivace.

e Dejte ZakOm cas na pfipravu a zkousku prednesu.

e At si Zaci délaji poznamky pred tim, nez zacnou mluvit. Povolte '¢as na rozmyslenou’.

e Hodnofte spiSe jejich Usili nez spravnost projevu.

e Doprejte slabsim Zakdm vice poslechu a ¢asu na rozmysleni pfed samotnou produkci vét,

myslenek, odpovédi apod.
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8. Uzite¢né zdroje

http://zunal.com/index.php

http://www.teachervision.fen.com/

http://www.teachertube.com/

http://www.teachingenglish.org.uk/

http://www.englishclub.com/

http://esl.about.com/od/englishlessonplans/English _Lesson _Plans__for ESL EFL Classes.htm

http://www.sitesforteachers.com/index.html

http://www.world-english.org/

http://www.onestopenglish.com/

http://www.english-4kids.com/worksheet.html

http://teachers.teach-nology.com/index.html

Zdarma ke kopirovani (karticky, worksheety apod.)

http://www.mes-english.com/

http://www.eslbase.com/worksheets.asp

http://www.lessonplanspage.com/LA.htm

http://www.teach-nology.com/worksheets/

Hodnoceni

http://www.eelp.org/eportfolio/index.html
http://www.ecml.at/mip2/Elp__tt/Results/PagEF/e04.html
http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/?M=/main__pages/levels.html

http://www.dialang.org ¢i http://www.lancs.ac.uk/researchenterprise/dialang/about

Ldroje s odstupniovanou Grovni anglictiny:

http://www.sciencenewsforkids.org

http://www.nytimes.com/learning/index.html hitp://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish

Dyslexie

http://www.dyslexiahelp.co.uk/ http://www.dyslexia-teacher.com/t6.html

http://www.dys-baba.cz/
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8. Uzite¢né zdroje

Klicova slova, pod kterymi hledat...
differentiation (in class) differentiated instruction
mixed ability (classes)

split classes (jednotridky)

Daltonsky plan (Dalton plan, Dalton education, Dalton school) ¢i http://www.daltoninternational.org/

dyslexia

Vyuka AJ: tipy

Lpravy:

http://www.thebigproject.co.uk/news/ http://news.bbc.co.uk/
http://www.voanews.com/english/index.cfm hitp://www.reuters.com/
http://news.yahoo.com/world hitp://www.upi.com/Top__ News/

http://news.google.com/news?pz=1&ned=us&hl=en&topic=po

http://www.quardian.co.uk/ http://www.time.com/time/

Dobré zpravy:

http://www.happynews.com/ http://www.goodnewsnetwork.org/
Celebrity:

http://www.people.com/people/ hitp://www.etonline.com/

Véda:

http://www.sciencenews.org/ http://www.healthnews.com/

Sport:

http://espn.go.com/ http://www.skysports.com/

Konverzace - otazky

http://iteslj.org/questions/

Viipy

http://www.ahajokes.com/kids__jokes.html

Hry

http://www.btinternet.com/~ted.power/games.htm
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