DIAGNOSTIKA PROFESNI ORIENATCE:

PLAN PEDAGOGICKE PODPORY,
DIVIDUALNI VZDELAVACI PLAL




Plan pedagogické podpory (PLPP)

e zpracovava zakladni skola pro zaka,
nepostacuje-li samotné zohlednéni
individualnich vzdélavacich potreb zaka

* s PLPP je seznamen zakonny zastupce zaka a
vSichni ucitelé; osoby, které se s planem
seznamily, plan podepisuji



 PLPP obsahuje popis obtizi Zzaka, stanoveni cilt
podpory a zpusobu vyhodnocovani naplnovani
planu
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e zakladni Skola prubézné PLPP aktualizuje

* PLPP vyhodnocuje nejpozdeéji po 3 meésicich od
zahajeni poskytovani podpurného opatreni



Individualni vzdélavaci plan (1\VP)

e zpracovava skola pro zaka od druhého stupne
podpurnych opatreni a to na zakladé
doporuceni skolskeho poradenskeho zarizeni
(SPZ) a 7adosti zletilého Zaka nebo zakonného
zastupce

* |VP vychazi ze skolniho vzdéelavaciho programu
(SVP)
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* Je pracovni material slouzici vsem, kteri se
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podileji na vychove, vzdélavani integrovaného
zaka.

* Vznika na zakladé spoluprace mezi ucitelem,
pracovnikem provadejicim reedukaci, vedenim
skoly, zakem a jeho rodinou, pracovnikem
pedagogicko-psychologického centra Ci SPC.



VYHODY IVP

e Respektovani schopnosti a tempa zaka

 Umoznuje prubéznou modifikaci uciva

e Aktivni zapojeni rodicu




PRINCIPY TVORBY IVP

* Vychodiskem je diagnostika z odborného
pracoviste

* Pedagogicka diagnostika ucitele (ucitel se
opira kromeé dg z pracovisté také o své dg
poznatky a zkusenosti)

IIIII

rodici



* |VP se vypracovava pro predmety, které jsou
vyrazné ovlivnény postizenim (nejéastéji CJ,
matematika, fyzika)

e |[VP vypracovava vyucujici daného predmetu



Pri vypracovavani IVP jsou sledovany:

— Vzdalené cile — pfechod na druhy stupen ZS,
maturitni zkouska apod.

— Dlouhodobé cile — rozhodovani co by mél zak
zvladnout v daném rocniku (je to rozhodnuti
ucitele, ne PPP cCi SPC)

— Kratkodobé cile — co by mél zak zvladnout
v nejblizsi dobé




» Reditel $koly ve spolupraci se SPC pfipadné
PPP zabezpeci zpracovani IVP pro kazdého
zaka se zdravotnim postizenim, a to k terminu
jeho nastupu do kmenove skoly.



Diagnostika profesni orientace

e Je to jeden z nejdulezitéjsich ukolu
diagnostického procesu.

* Diagnostika profesni orientace je zavrsena
zvolenim studijniho zaméreni, ucebniho
oboru, nebo orientaci na nékterou jednodussi
cinnost.



e Jiz v prubéhu skolni dochazky je treba zaka
cilené pripravovat na budouci volbu povolani.

* Dulezitou roli zde muze hrat pedagog, jehoz
pomoc vychazi z dlouhodobé znalosti zaka a
jeho rodiny.



Diagnostika profesni orientace

pohledu nejcastéjsich zdravotnic
postizeni




Telesné postizeni

Zvolit takovy obor, aby byl perspektivni a
hlavneé pohyboveé zvladnutelny.

Vlybér je jednodussi je-li zak na primérené
inteligencni urovni.

Pro vysetreni inteligence se vyuziva
Wechsleruv test inteligence

K orientacnimu vysetreni inteligence jsou
vhodné Ravenovy progresivni matice



Zrakoveé postizeni

* V praxi se da dobre vyuzit verbalni cast
Wechslerova inteligencniho testu

* Doplnkové vyuziti nonverbalnich metod napr.
Ravenovy progresivni matice, zavisi to na
zavaznosti zrakového postizeni.



Sluchové postizeni

Pro orientacni vysetreni inteligence pouzijeme
Ravenovy progresivni matice.

Za ucelem ziskani profilu schopnosti
administrujeme nestandartnim zpusobem
nonverbalni ¢ast Wechslerova inteligencniho

testu.

Dalsi moznosti pro vysetreni osobnosti ditéete
jsou projektivni kresebné techniky

Pri vysetreni je vetsinou potreba tlumocnik.




Mentalni postizeni

e Diagnostika vychazi z pricin a hloubky mentalniho
postizeni.

e Dulezité je znat schopnosti, miru nezavislosti a
schopnost adaptovat se na pozadavky prostredi.

e Vyuziti diagnostickych metod se ridi mentalnimi
moznostmi klienta (napr. Stanford-Binetuv test,
Wechsleruv inteligencni test, Ravenovy
progresivni matice) znovu je nutné tyto testy
prizpusobit jedinci.



Rekvalifikace

* do oblasti diagnostiky profesni orientace patri
také diagnostika za ucelem rekvalifikace u
ziskanych postizeni v produktivnim véku.

e Zde se zamérujeme na zachované schopnosti,
dovednosti, osobnostni charakteristiky. Na
zakladé zaveru pak navrhnout nejvhodnéjsi
profesni zarazeni.



