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ZAPAMATOVANI INFORMACI  KLicovy

N
Kolik z novych poznatkii si vybavime po urcitém case:
SLYSENO ZAZITO
po 3 tydnech
po 3 mésicich
motto” co slysim, covidim,
" to zapomenu | to sizapamatuji
Zdroj: Vyzkum IBM a UK Post Office (citovdno dle Svatos & Lebeda, 2005, s. 17, viz doporucend literatura).
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ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Pod oznacenim zazZitkova pedagogika rozumime takové vychovné procesy, které pracuiji s navozovanim, rozborem
areflexiproZitkovych udalostiza icelem ziskani zkuSenosti pfenositelnych do dalsiho Zivota. Cile takovych vychovnych
procesd mohou byt vytycovany a dosahovany v riiznorodém prostredi (Skolnim i mimoskolnim, pfirodnim i kultur-
nim), v rozmanitych socidlnich skupindch (diferencovanych vékem, socidlnim statusem, profesnim postavenim ¢i
tvofivostnimi a dramatickymi dilnami, besedami a diskusemi, fyzicky i psychicky naronymi vyzvovymi situacemi,
sebepoznavacimi i k tymové spoluprdci sméfujicimi aktivitami). Pro zaZitkovou pedagogiku je prozitek vzdy pouhym
prostiedkem, nikoliv cilem; tim pro ni zlistdva starofecky vychovny idedl, viestranny rozvoj osobnosti sméfujici
k harmonii.

Ivo Jirdsek (Vymezeni pojmu zdZitkovd pedagogika, Gymnasion 1/2004)

yF e y °
Zazitkova pedagogika
= klade diiraz na aktivitu Zakd a student(
== vychovné procesy stavi predevsim na vlastnim proZitku a jeho nasledném vytéZeni pro osobnostni rlist
<= vyuZivd zaZitku ze hry ke stanovenym pedagogickym cilim
<= spojuje dva zdanlivé protichlidné aspekty — hru (hrani si) a vychovu (cileny rozvoj a vzdélavani)
<= jde 0 metodu, kterd do uceni zapojuje celou osobnost ¢lovéka
< je vhodnd pro rozvoj znalosti, dovednosti a postoji

Co je potreba se naucit
<= pracovat se skupinovou dynamikou

< uvadét programy/aktivity a hry

< vést reflexi — fizené ohlédnuti za aktivitou

Dve roviny vyuZiti zazitkové pedagogiky

1. OBLAST

» sebepoznani

» skupinova tvorba

» spoluprdce ve skupiné

» Fedeni dkoll

» komunikace

» zpétnd vazha

» rozvoj dovednosti, postojl a hodnot

2. OBLAST

» obsahy Skolnich predmétii

» prlifezovd témata

» témata projektového vyucovani

» VyuZiti pfi realizaci Skolnich vylett, kurz( a mimoskolnich aktivit
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SEBEZKUSENOSTNI
CYKLUS UCENI

DLE KOLBA

ZkuSenost neni, co zazijeme, ale co udélame s tim, co jsme zazili.

KOLBUV UCEBNI CYKLUS PREDSTAVUJE TEORII, KTERA POPISUJE POSTUP EFEKTIVNIHO UCENI SE.
KOLBOVA TEORIE ODPOVIDA NA NASLEDUJICI OTAZKY:

= Jakym nejcastéjSim zpiisobem clovék ziskdva znalosti?

= Jakym zplsobem ¢lovék zpracovavd informace?

< Jak se clovék uci?

Dalsi akce
Akce
Zatitek, zkusenost Ohlédnuti
(o se délo?
Plan pro piists @
Jak budeme postupovat

v dalSi (podobné) akci?

Zhodnoceni
(o jsme délali dobfe?
(o se nedafilo?

1. Akce (,néco se pihodilo”).
2. Ohlédnuti (co se stalo?).
3. Zhodnoceni (rozsifeni naseho pozndni vypracovanim teorie, popfipadé zménou teorie existujici).

4.Plan pro pristé — aktivni experimentovani, planovani, generalizace zavér(i do novych koncepti, testovani
novych koncepci (zmény naseho pozndni, nové zkuSenosti, pouceni ze zkuSenosti).

Testovanim se ziskaji nové konkrétni zkusenosti a cyklus se opakuje. Jde o cyklicky proces, ktery mlze zacit
kteroukoliv fazi.

Kolbiiv cyklus mlizeme vyuzit jako postup pfi reflexi i pfi samotném uceni.
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PROCESSBURGER KLicovy.

REALITA V HERNIM PROSTREDI

Model popisuje diivody, pro¢ je mozné ucit a rozvijet Zaky prostiednictvim her a modelovych situaci.

REGir — o\
AL SKUPINOY spowpm’\ceASKUP\NO\IE""‘OCE

<= Herni prostiedi vnimame pouze ,jako".

< Individudlni proZivani, jednani a emoce, které Zaci zazivaji béhem plnéni koll a her, jsou zcela realné

(pocit radosti z vitézstvi, smutku z prohry, schopnost se prosadit. . .).

< Skupinové procesy a principy spoluprace, které je tfeba pii pinéni tkolli respektovat, jsou rovnéz rediné
(jak jsme schopni komunikovat, naslouchat si, fesit dany tkol).

Prévé na tyto redlné prozitky a zkuSenosti je tfeba se zaméfit v reflexi, v ramci které by mélo dojit k pfenosu zazitych
zkuenosti do redlného prostredi Zaka jak ve tfidé, tak v jeho osobnim Zivoté.
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JEDNOTLIVE KROKY KLICOVY
PRI VYUZITI :

ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

= 1. Analyza potieb (¢emu se chceme vénovat a proc, kde pfipadé kompetenci citime problém, co potiebujeme

hodnotit, jak zapojime zaZitkovou pedagogiku).

<2, Stanoveni si realného cile (co chceme, aby si déti z aktivit odnesly, jakou kompetenci je chceme naucit, jak

to budeme hodnotit a jak k tomu vyuZzijeme zdZitek).

« 3, Realizace.

< 4, Reflexe programu a hodnoceni (podkladem pro hodnoceni miZze byt, co se déti naucily, které kompetence
si osvojily a jak, co se udalo, jak fungovala metoda uceni se zazitkem).

vybér aktivit
pro naplnéni
cil

reflexe jako
zpUsob
ovéreni

cild potieb

jako spolec¢né
vychodisko

realizace aktivit
jako podklad

pro reflexi
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TVORBA ZADANi PROGRAMU

PUZZLE

ocet zaku
p g v ° °
Ucastnicka skupina

charakteristika
tridy

Souvisejici literatura: Drahanskd P, Puzzle a babovky, Gymnasion 11/2009.
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STANOVENI CiLU PROGRAMU

ZACNEME MYSLENKOU NA KONEC

REALNE CILE A JEJICH MNOZSTVi JSOU URCOVANY
<= zdméry programu
< poctem Zaki
<= délkou programu

OBLASTI PRO DEFINOVANi CiLD
<= znalosti

<« dovednosti

<= postoje

NAPLNENI CiLO NA ZAKLADE MiRY JEJICH OSVOJENI

FUNKCNI
POUZIVANI

POZNANI

seznameni se zakladnimi principy dané problematiky

V ¢im vys3ich patrech pyramidy se pohybujeme, tim dileZitéjsi je piesné specifikovat cile tréninku ¢i vzdélavaciho
programu, vybrat ty nejddleZit&jsi oblasti a témata, z(Zit obsahovy zabér a kazdému poskytnout prostor pro individudIni
za7iti a zpétnou vazbu a ndcvik, coz vyZaduje mensi pocet Ucastniki a vice asu.

Pri stanovovani cilGi doporucujeme pouZit ve formulaci sloveso a co nejvice specifikovat obsah uceni.

Zdroj: metodické materidly Outward Bound — Ceskd cesta.
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JAK VYPADA , KLicovy.
DOBRE ZFORMULOVANY :

CILACOTOJE?

<= (ilem miizeme oznacit stav, k némuz se chceme dobrat, jehoZ dosazeni planujeme.
<= Aby se ndm to mohlo dafit, méli bychom cil formulovat tak, Ze bude vyhovovat nékolika kritériim.

<« Metodé, kterd poméha stanovovat cile a kterou zde uzijeme, se fika SMARTER. Tento nazev je zkratkou sestavenou
z prvnich pismen anglickych slov, ktera oznacuji, jaké by cile mély byt, aby bylo reéIné, Ze jich dosahneme.

S » specifické (specific):

— dostatecné konkrétni a jedinecné

M» méfitelné (measurable):
— jakymkoliv zpdsobem pozorovatelné vysledky

A » schvdlené, akceptované (acceptable):

— jestlize pracujeme na nécem s dalSimi lidmi, méli bychom v3ichni védét, co je cilem, a ten sdilet

R » redlné (realistic):

— neplanovat to, co nejsme schopni z rliznych diivodi zviddnout

T » Casové ohranicené (time-bound):
— asové neohraniceny il ndm miize unikat cely Zivot

E » zajimavé (exciting):
— cile, které nds motivuji a jsou pro nds pfitazlivé, plnime radéji

R »zaznamenané (recorded):

— abychom se mohli k cildm vracet, zaznamenejme si je néjakym pro nas vhodnym zplsobem

ZAMERENI AKTIVITY MUZE SLEDOVAT RUZNE CILE:

zprostredkovani zaZitku a/nebo poznani

ZPROSTREDKOVAT ZAZITEK
< emociondlni (radost z vyhry, nad3eni z vydareného feseni. . .)

<= vztahovy (poznani druhého ¢lovéka, zaZitek efektivni spoluprdce. . .)
= fyzicky (pfekondni vlastnich hranic, vytrvalosti v béhu, zvlddnuti nového sportu. . .)

ZPROSTREDKOVAT POZNANi

<= 74di ziskaji zpétnou vazbu, zjisti néco sami o sobé (jak komunikuji, jak zvladaji zdtézové situace, jaké maji vlastnosti,
jak jsou zrucni, jaké maji schopnosti a nadani v daném kontextu)

<= naudi se nova fakta (poznatky) o konkrétni problematice (jaké druhy drog zname, jakymi kritérii je tfeba se fidit
pri tfidéni odpadd, jaké teorie komunikace existuji, jaké kroky je tfeba udélat pii vedeni kampané. . )

<= praktickym zkouSenim ziskaji zrucnost a kompetence (jak jednat na dradech, jak fesit sloZitéjsi dlohy, jak vést
diskusi ve skupiné. ..)
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Prakticky priklad KLICOVY
ROK' =7
PREDSTAVME SI TUTO SITUACI: N

Jana se rozhodne zlepsit vztahy mezi Ziky své tfidy. Ve tfidé funguje uzaviend skupina hochd, ktefi s ostatnimi
nekomunikuji a obéas nabourdvaji vyuku.

vsv,

Kdyz o tom premysli, stanovi si pro dalsi étvrtleti tento cil: Skupina hochii komunikuje s ostatnimi Zdky bez
konfliktii i v pfipadé, Ze k tomu nejsou mnou vedeni, Ze se nejednd o Fizené situace pfi vyucovdni.

Se Zdky se o problému na dalsi hodiné bavi — diskutuji o tom, jak tento problém vnimd skupinka hochii a jak ho vidi druzi.
Spolecné zformuluji, pro¢ a pro koho by bylo vyhodné, kdyby se tento problém neresil, ale i naopak, jaké vyhody by mohlo
prinést jeho odstranéni.

JEJANIN CiL DOBRE FORMULOVANY?

s tim, jaky cil md jejich ucitelka, a budou rozumét jejim aktivitdm.

Otdzka je, zda je tento cil redIny ve stanoveném Case — Ctvrtleti. Tady bude Jana moznd muset cas prodlouZit. Pro ni je cil
velmi zajimavy, protoZe problém ve tfidé ji trdpi. Po diskusi se Zdky jsou i oni zvédavi, jak se co bude odvijet. Diky debaté
a zdvérim, které Zdci zaznamenali na flipy, je cil také dostatecné zachycen.

Zdd se, Ze Jana — bude-li volit vhodné postupy — svého cile dosdhne.
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PRIPRAVA A REALIZACE kLICOVY
PROGRAMU i

Béhem vyuky mdZeme provadét v zdsade tfi varianty Cinnosti. V zavéru textu najdete ukdzky jednotlivych hodin.

Aktivity/hry (Papirova kvétina)

Modelové situace (Socidlni stat) — ve zmen3eném modelu Zakiim zprostredkujeme chybéjici
zkusenost

Realné vyzvy (Skolni vylet) — Zaky postavime pfed skute¢ny problém, ktery neni uméle vytvofen

Aspekty uvedeni programii aneb co vie hraje
pti pripraveé a realizaci roli:

UCASTNICI

» ek Zakli — kazda aktivita mlize mit u rGizné vékové skupiny jiny priibéh a Gspéch

» rozdéleni pohlavi — s timto faktorem bychom méli pfi rozdélovani do skupin védomé pracovat

» velikost skupiny — ovliviiuje zejména zapojeni Zakd, efektivitu a plynulost vyuky, pestrost nézori

» vzajemné postaveni a status Ucastnikd — pokud zname role, které Zdci ve tfidé zastdvaji, je dobré s nimi pracovat
» momentalni ndlada skupiny a jednotlivych icastniki

» kontext — co maji Zaci ten den za sebou, jaké rocni obdobi panuje, jak je na tom tfida jako celek

INSTRUKCE

(O BY MELA INSTRUKCE OBSAHOVAT:

» jaky je cil, ukol, zadani aktivity — ceho maji Zaci dosdhnout, co maji udélat
» motivacni Gvod — nékdy je vhodné ho zafadit do instrukci k aktivité

» jaka pravidla musi zaci dodrZovat pfi dosahovani cile — omezujici pravidla (nesmi mluvit, nesmi se navzajem
zranit...) a urCujici pravidla (pracujete ve 4¢lennych tymech, pouZivate jen tuzku a papir...)

» Casovy rozsah aktivity — casovy limit, v jehoZ ramci musi byt aktivita dokoncena
» rozdéleni roli Gcastnikli — jestli a jak bude uréen vedouci tymu nebo zda ¢lenové tymu budou zastdvat dalsi funkce

» rozdéleni do pracovnich skupin, tym0 — mnohé aktivity vyZaduiji rozdéleni zakli do skupinek, je dobré rozdéleni
provést ve sprdvnou chvili, aby nenarusilo vysvétlovani a Zaci neztratili pozornost v klicovy moment

» postup v krocich, popis fazi aktivity

» navod k uplatnéni potfebné zru¢nosti, zplisobu zachdzeni, k funkci pomicky, je-li nevyhnutelny jeji popis nebo
predvedeni

» zopakovani podstatného — aktivity obvykle maji svoje zasadni body, které je dobré na konci zopakovat

» prostor na otazky
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VEDENI AKTIVITY KLICOVY

Mizeme pojmenovat dva typy intervenci ucitele v priibéhu aktivity, které by mély pomdhat pribéhu ¢innosti: RO K. -
1. stanovovani hranic N

» nastaveni pravidel

» doplnéni instrukci

» hlidani pravidel

2.facilitace déni

» reflektovani situace, ve které se icastnici nachdzeji (,V tuto chvili mluvite vSichni najednou.”)

» povzbuzovani, hodnoceni (,V3echny skupiny si s touto aktivitou poradily.” — ,Jdete na to spravnym zplisobem.”)

» podpora prostfednictvim otdzek (,Jaké moznosti byste jesté mohli vyuzit?” — ,Co mlZete v tuto chvili udélat?”)

» pomoc s orientaci v situaci (,JeSté mate deset minut do konce.” — ,Na vétSinu véci jste pfisli, zkuste si to
zrekapitulovat, jestli vas jesté néco napadne.” — ,Podivejte se jesté jednou na pravidla, tfeba v nich najdete
néjaké voditko.”

» piima pomoc

» kontrolovani — projevovani zajmu (,Jak vam to jde?” — ,Jak jste na tom?“ -, Kolik jeSté potiebujete Casu?”)

» nereagovani, mieni

Kdyz do aktivity nezasahujete:

» pozorujte, co se déje, budte po ruce

» délejte si pozndmky, které popisuji chovani jednotlivc, citujte vyroky Zakd v diilezitych momentech, piste si
komentdre k dlleZitym udalostem v priibéhu aktivity, abyste mohli kvalitné vést reflexi a dévat zpétnou vazbu

» sledujte cas

» pripravte si podklady k vedeni reflexe a hodnoceni

CASOVE MOZNOSTI

» Pripravte si casovy harmonogram, ve kterém jsou zaznamendny jednotlivé kroky aktivity, napf.: motivace, vysvétleni
pravidel, samotnd aktivita, ukonceni, reflex. Tyto ¢asové ,bloky” je pak snazsi dodrZovat (potazmo presouvat ¢asové
dotace mezi jednotlivymi kroky). VZdy je lepsi skoncit dfive nez pozdéj.

» rocni obdobi, ale také casti dne maji na aktivitu vliv, mlizete s nimi védomé pracovat

PROSTREDI
» tfida, ucebna, télocvicna, prostor mimo Skolu — i s timto aspektem miizeme védomé nakladat

MATERIALNi ZABEZPECENI

» rozmyslete si, co vSechno budete v priibéhu programu potiebovat

» zajistéte si materil v odpovidajici kvalité

» naucte se ovladat techniku a spoustét potfebné soubory (ovéfte si to tésné pred pouZitim)
» zajistéte, aby material byl pouZit adekvatnim zplisobem

» po aktivité zajistéte jeho kompletnost, oSetfeni a tklid
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aneb co byste méli mit na pameéti pri priprave
a realizaci aktivit

JInvestice vioZend do programu v dobé pred zahdjenim je zdkladem jeho tispéchu a ticinnosti.”

Milena Holcovd

S

Gil

Vim, ¢eho chci dosahnout, co ma aktivita Zakiim piinést? (Jak se maji po jejim skonceni

citit, co maji védét, délat, o cem premyslet atd.)?

Ucastnici

Vim, kolik bude zak{?

Jaké je jejich slozeni a zda to muize ovlivnit aktivitu?

Chci zamérné pracovat s nékterymi jednotlivci (dat jim podpdrnou, vedouci nebo
jinou roli?)

Misto

Kde bude aktivita probihat — venku, nebo uvniti?

Pfindsi misto realizace néjaké omezeni? (jaké cinnosti zde mohu/nemohu délat,
miiZe zde aktivitu néco/nékdo rusit?) Vyhovuje mi misto realizace, anebo je tieba jej
dotvofit tak, aby spliovalo mé piedstavy o priibéhu aktivity a atmosféry?

——
Kdy bude aktivita probihat — rano, v poledne, vecer?

Jaké pocasi ocekdvam?

Do jakého ramce ostatnich ¢innosti bude zafazena — co maji Zaci ten den uz za sebou
a pied sebou?

Jak dlouho bude trvat pfiprava?

Kolik casu je potfeba na realizaci samotné aktivity?

Material

Mam vsechny potiebné pomdicky?

Rizika
(fyzicka,
psychicka)

Mohou se néjaka vyskytnout?

Lze je eliminovat dopredu?

Jaka jsou kriticka mista?

Jak mohu problematickym momentiim pfedchézet?

Pravidla

R —
Mam pripravena pravidla?
Vim, jakou formou je zakim predam?
Mdm odpovédi na mozné dotazy?
Jsou v pravidlech néjaka slaba mista, moznost rlizného vykladu? (Vim, co s tim udélam?)

Motivace
pred hrou

Jak se maji zaci po motivadi citit, jak maji jednat, co maji délat?
Jak toho docilim?

Realizace

o

Vim, jak probéhne losovani do tymd, kolik tym bude a zda budou vyrovnané?
Mam casovy harmonogram jednotlivych fazi aktivity (motivace, pravidla)?

Reflexe
a hodnoceni

N —
Vim, ¢im bude aktivita koncit a jak jeji konec ozndmim?

Mam predstavu o tom, kam by méla vést nésledna reflexe aktivity? (bude se jednat
spise o odfiltrovani a pojmenovani zaZitk(i a zkuSenosti, ¢i se budete chtit vénovat
konkrétnimu tématu?)

Jak chci aktivitu hodnotit?
Kdo provede hodnoceni?
Byla sdélena kritéria hodnoceni v rdmci vstupnich informaci?

Zakonceni
programu

Jak po aktivité uklidime?
Bude potteba udélat néco dalsiho po ukonceni programu? (napf. pfesunout se na jiné
misto, atd.)

KLICOVY
ROK



KLICOVY
REFLEXE KLICOVY
N
« faze, v jejimz rdmci se ohlizime za tim, co jsme zaZili, a vétsinou pomoci fizené diskuse se snazime dojit
k ciltim ucebniho procesu
= vytéZeni programu, které miiZe byt ¢asové nakonec mnohem nérocnéjsi nez samotna sehravka aktivit
<= zdbavna a objevna faze (stejné tak jako samotny program)
<= zdkladem tispéchu jsou dobré otdzky a skutecny zéjem o odpovédi
<= velky zaZitek pIny piekvapujicich momentd pro v3echny zli¢castnéné

Ucitel by opét mél fungovat spise jako prostrednik diskuse a mit pfipraveny klicové otdzky, tézisté aktivity by vak
stdle mélo zlistavat na zdcich. K vedeni reflexe budeme pottebovat zndt predevsim zéklady moderace, facilitace
a fizeni diskuse.

ZAMER, TEMATA A CILE

PROGRAM

REFLEXE

Co jsme zazili?
Co si ztoho odnasime?
A jak toho vyuzijeme?

** % -
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Rozebirani aktivity s Zaky

V REFLEXI JE MOZNE VENOVAT PROSTOR:

» pocitlim a zaZitkdm Zakd pfi aktivité

» spojeni pocitli s rozumovym pochopenim (aha zdZitek)

» interakcim a vyméndm ndzor(i zakii na to, co se stalo a jak to vnimali

» zpétnym vazbam Zak{ navzajem, k aktivité a k uciteli

» pojmenovani principli souvisejicich s cilem aktivity (dlivodem, pro¢ se dand aktivita konala)

» doplInéni dalSich informaci od ostatnich Zakii a ucitele

» spojeni aktivity a vystup(i s redinym (osobnim) Zivotem Zakd — v ramci jejich rodiny, Skoly, pratel
» navozeni otazek k premysleni

Kroky reflexe vychazejici z Kolbova cyklu uceni:

1. Popsani probé&hnuté cinnosti — ventilovani pocitdi, zaZitk(i, nedorozuméni zaki. Z mozaiky zazitk(i jednotlivcli
se postupné vytvari spolecny obraz skupiny zachycujici déni béhem aktivity. Tyto zaZitky jsou zachytnym bodem
pro ucitele.

2. Pojmenovani principii, modelii, vystupii vyplyvajicich z aktivity — jednd se o, pfetaveni” zaZitkli jednotlivce
na vSeobecnéjsi principy chovani, modely fungovani, teorie a postupy vazici se na podobny typ cinnosti, jaky
predstavovala aktivita. Potom je mozné prejit k ndvrhlim, jak je mozné transformovat do praxe to, o ¢em Ucastnici
soudi, Ze se aktivité ukdzalo jako funkéni/nefunkéni.

3.VztaZeni modelii a principii z aktivity na realny Zivot — propojeni pravé zazitych modeli a principd
s fungovanim v realité, ve které se Zaci pohybuji (vztahy v rodiné, mezi kamarady, ve tfidé...). IdedIni je, kdyz
se v nasledujicich hodinach vracime ke zkusenostem, které uz zaci maji, a postupné je upeviiujeme.Zpisoby, jak
pracovat s reflexi aktivity

&

Oteviené otazky — pokud chce pedagog diskusi na zacatku aspof trochu requlovat, miize skupiné pokladat
oteviené otazky, které sice davaji prostor pro rizné odpovédi, ale typ otdzky uz nastavuje smér debaty, napf.:
,C0 bylo pro vasi spoluprdci charakteristické?”

z

Pokud ucitel pojmenuje téma reflexe a zpiisob, jakym chce diskusi vést, pomiize tim piejit hned k véci,
k tomu, co bylo cilem dané aktivity. Toto zvefejnéni zakiim poskytne smér a ndvod, jak maji reagovat a co maji
sdilet s ostatnimi. Napf.: ,Mam néjaké postrehy k tomu, jak jste spolupracovali, urcité méte i vy svoje. Pojdme se
podivat na jednotlivé situace, které podle vas souvisi se spolupraci.”

Strukturovani reflexe

» Upfesiujici otazky — otdzky vedouci Zdka k vétsi konkrétnosti pii popisu déni, zaZitki a ndzord. Napf.:
Zak: ,Podle mé s nami druhd skupina viibec nespolupracovala.” Uditel: ,MiiZe3 Fict, co délali, Ze to vnimas
jako nespolupraci?” Z&k vyjmenovavé, ucitel pripadné zapiSe a zepta se: , Rekl jsi, co byly podle tebe znaky
nespoluprace. Mohl bys fict, jak by se méla druhd skupina chovat, abys to vnimal jako spolupraci?”

» Prace s vystupy — pokud ma vystupem byt seznam kooperativniho jednani, po otevienych a zpfesiujicich
otdzkach zapisujeme na tabuli preformulovand vyjadreni zaku (transformaci zaZitku na poznani).

» VyuZiti v praxi — zlomovym bodem se stéva vyuZiti toho, co si Zaci sami naformulovali, v rediném Zivoté. Jak se
seznamem projevi kooperativniho jednani nalozime dal? Ze seznamu miizeme vychdzet a ptét se otevfenou otdzkou:
,JakZe médme seznam projevii kooperativniho jednani, na co ndm to miize byt dobré?” (a facilitujeme diskusi) nebo
debatu mdzeme vice strukturovat otdzkami typu: ,Co mliZete udélat pro to, abyste se chovali a jednali podle téchto
formulaci?” (snazime se diskusi vést tak, aby Zdci hovofili o konkrétnich opatienich, kterd mohou sami pijmout)
— ,Lomiizeme udélat pro to, aby se druhd strana chovala kooperativné, kdyZ zacne jevit zndmky nekooperace?”
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Dalsi zpusoby
» uzaviené otazky — ,Jste spokojeni s vysledkem, kterého jste dosahli?”
» konfrontace teorie a reality

» komentare déni béhem reflexe — ,Po této otdzce jste zlistali zticha...” — ,Vsichni ted hovofite o Martinovi,
ale neddvéte mu moznost, aby on sém mohl néco fict.”

» predloZeni pozorovani ucitele — ,V jednom okamziku jste se rozdélili do dvou podskupin s rozdilnymi nézory,
které vedli Petra a Dan. Mlizete mi k tomu néco fict?”

» interpretace déni ucitelem

Co pomaha efektivnimu vedeni reflexe

stanoveni jasného cile aktivity i reflexe (kam by reflexe méla smérovat)

8

8

pouZiti vhodného typu aktivity k dosazeni daného cile — aktivita by v sobé méla nést potenciél k rozvijeni
danych témat a zaZitk, v porovnani s dobou potfebnou k reflexi by neméla byt piili dlouhd a neméla by obsahovat
rizika, které by skupinu odvedla nékam tplné jinam

x

zména prostredi — pfi ukonceni aktivity je vhodné zménit prostfedi a zplisob rozsazeni tak, aby Zaci nejen
mentdlné, ale i fyzicky pocitovali, Ze aktivita skoncila a zacind jind féze — reflexe; napr. zména posazeni z malych
skupin do velké skupiny

4

strukturovani ucitelem — vymezeni tématu reflexe, reformulace vyjadieni Zaki tak, aby byli sméfovani
k Zadoucim vystuplim, pouZiti terminologii dané problematiky, pokladani zpfesiujicich otazek, dopliovani
teoretickych vstup(i, sumarizace a tfidéni vyjddreni icastnikd, prevedeni konkrétnich zazitkd na irsi principy. . .

&

centrovani pozornosti na tabuli nebo flipchart — zapisovani na papir nebo tabuli pomaha ziskat odstup
od interakci a vnitfnich zaZitkli a preorientovat se na vytvafeni vSeobecnéji platnych vystupd; timto zplisobem
se také tvori skupinova pamét — zachycend vyjadfeni vSem zlistavaji na ocich po celou hodinu; kromé toho se
(castnici prostrednictvim vefejného zapisu miiZou ztotoznit i s individualnimi zaZitky ostatnich

Co delat, kdyZ neni dost ¢asu na realizaci reflexe

» omezit vstupy Zakii v tématu a v ¢ase: ,Reknéte pouze jeden za kazdou skupinu, jakym zpiisobem jste se dohodli.
— ,Zkuste ve dvou minutach shrnout vas postup.”

"

™

» ddvat uzaviené (polouzaviené) otazky: ,Kolik lidi ve vasi skupiné produkovalo ndpady?” — ,Pro ktery ndpad jste se
nakonec rozhod|i?”

» ohranicit téma reflexe: ,Zkuste se, prosim, vyjadiovat jen k tomu, co vdm pomohlo efektivné vyFesit Glohu.”
» rozdélit zaky na mensi skupiny a kazdé skupiné zadat rizné otazky pro reflexi

» Casto shrnovat diskusi a vyjadreni zaku: ,Podle toho, co jste fekli, tomu rozumim tak, e vam velmi pomohlo, kdyz
jste si dopredu pripravili jednotlivé kroky, které jste potom béhem jedndni s druhou skupinou predkladali.”

Zpétné vazby na aktivitu

KDY SI ZADAT 0 ZPETNOU VAZBU:

» po zadani instrukci — ovéfujeme si, zda jsme instrukce fekli jasné, zda a jak Zaci rozumi zadni

» v priibéhu aktivity — ovéfujeme si, zda Zaci chdpou, co maji délat

» po aktivité — v podstaté jde o soucdst reflexe

» po kazdém teoretickém vstupu — ovéfujeme si, zda nase sdéleni byla srozumitelna

» po kazdém bloku — ovéfujeme si, zda Zakiim vyhovuje nastavené tempo a zda se orientuji v tématu
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HODNOCENI KLiCovy

-

N

Rozdil mezi znamkovanim a slovnim hodnocenim neni ve formé, ale predevsim v ucelu.

Obé cesty mohou byt nevhodné, kdyz...

Inamkovani bez popisu ocekavanych vykonii poskytuje zakovi pouze srovnavaci informaci — jak dopadl

v porovnani s ostatnimi zaky.

Slovni hodnoceni bez popisu o¢ekavanych vykonii (,slovni cviceni”) velmi Casto sklouzne k porovnavéni zaki

mezi sebou nebo k vyjadreni obecnych formulaci typu ,jsi aktivni”.

Obé cesty mohou byt vhodné, kdyz...

... jsou oba typy hodnoceni dopInény popisem ocekavaného vykonu

... jsou popisy ocekavanych vykont uvedeny pro kazdy jev zvlast

... Zaci tyto popisy znaji dopfedu a rozumi jim

PRIKLAD POPISU OCEKAVANYCH VYKONO U HODNOCENT GRAMATICKE SPRAVNOSTI TEXTU (LZE POUZIT JAKO DE-

FINICI ZNAMKY, V UPRAVENE PODOBE | U SLOVNIHO HODNOCENI):

1 = Zik ovlddd gramatické jevy spolehlivé, zdivodni piesné a sprdvné gramatickd pravidla, kterd pouzivd, chyby ve
svém textu s jistotou najde a dokdZe je bez pomoci korigovat, . . .

2 = Zdk obvykle oviddd gramatické jevy spolehlivé, u sloZitéjsich jevii se miize zmylit, ale po upozornéni ucitelem
chybu dokdZe najit a korigovat ji, pravidla zdivodiiuje obvykle pfesné, u sloZitéjSich pravidel vyZaduje oporu
v priruckdch, ...

3 = Zdk ovlddd bezpecné jen jednoduchd pravidla a jevy, u sloZitéjsich jevii md potiZe objevit chybu i s pomoci ucitele,
korekci zviddd jen za opory pfirucky nebo ucitele, zddvodnéni pravidel provddi nepiesné, nékdy jim dokonce
nerozumi a vyZaduje oporu v pfiruckdch nebo v radé ucitele, . . .

Vyhody a nevyhody popisného slovniho hodnoceni a klasifikace ukazuje nasledujici srovndni. Ponechdvame na

¢tendfi zabyvajicim se problematikou hodnoceni, aby si utvofil svlij ndzor.
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Slovni hodnoceni

VYHODY

NEVYHODY A USKALI

»

hodnoti se kvalita dosazenych vysledk

»

pracnost a casova narocnost, pokud je slovni
hodnoceni vypracovdvano pisemné

»

»

hodnoti se postup
hodnoti se proces

»

slovni hodnoceni u ucitele predpoklada velmi
dobré diagnostické schopnosti, aby u jednotlivych
Zaki zvladI vyhodnotit droven védomosti,
dovednosti, zajmd, schopnosti ad.

»

navrhuje se, jak dosahnout zlepseni

»

v

vyZaduje od ucitele systematicnost a diislednost

)

2

diraz se klade na pozitivni vysledky, umoZiuje
Zéka povzbudit a nestresovat ho

»

v

nebezpeci ,nalepkovani”

»

umoznuje zohlednit individualitu Zaka a sniZit
tak riziko nedspéchu u slabsich zaki

»

x

,nebezpeci pochvaly”

»

B

nebezpedi pouzivani stejnych formulaci pro vice
zaka

Klasifikace
VYHODY NEVYHODY A USKALI
» Usporné a strucné vyjadieni » statiénost
» motivacni stimul » konecnost
» tradice (rodice i vefejnost jsou na znamky zvykli) » neukazuje perspektivu

»

moznost znamky lehce statisticky zpracovat

&

»

nepodavd informace o schopnostech spoluprace,
snaze, vytrvalosti, tvofivosti ad.

|

REKAPITULACE HODNOTiCiHO POSTUPU:
» stanovime, co chceme a potiebujeme hodnotit (cile) a jaké zdroje k tomu vyuzijeme

» vybereme si konkrétni zaky nebo skupinu (podle svych pland), jejichz hodnoceni vyzadujeme

» rozhodneme se, kdo bude hodnotit

» stanovime kritéria a indikatory s ohledem na hodnocené Zaky, pfipadné i hodnotitele

» pfipravime si jednoduchy zplsob zdznamu, ktery zakladdme, abychom s nim v pfipadé potfeby mohli déle pracovat

» HODNOCEN{ CILENE OPAKUJEME, stav zaznamenavame a vyhodnocujeme spolecné s Zaky
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SOUD ANEB DASETOVUBEC  Ksicowy
DELAT VE SKOLE? \

VyuZiti zaZitkové pedagogiky ve vyuce md svd pro a proti. Pfesto véfime, Ze zaZitkova pedagogika nabizi néco, co
jiné metody jen tézko dokédZou, a sice skutecné Zaky zaujmout, aktivné vtdhnout do procesu uceni a samotné uceni
zefektivnit.

V dnesnim svété se tézko uci, sotva Ize Ziky nécim skutecné zaujmout a pokud tispéch zdZitkovych

programii z valné édsti zdvisi na jejich aktivni spoluticasti, tak to miiZe celé zkrachovat.
Naopak pravé proto by jednou z cest néjakého vytrzeni mohla byt zaZitkovd pedagogika se svou schopnosti

vyvolavat emoce. Emoce hraji v nasich Zivotech velkou roli, a proto bychom je neméli opomijet ani v procesu
uceni. Kdyz ndmi pfipravend hodina zafunguje, dokdze Zéky skutecné vtdhnout, zaujmout a rozvijet. Zazitkova

pedagogika tak md potencidl pfipravovat zaky do skutecného Zivota.

Musel/a bych se toho hodné naucit, aby mi to zacalo takhle fungovat, a to mé odrazuje.
Ano, zéZitkova pedagogika je svym zplisobem femeslo, které je tfeba se postupné ucit. Zpocdtku moznd nepii-

jde hned v3echno podle nasich piedstav, ale jinak neZ praxi a cestou pokusi a omylli to nepdjde.

Ucit timto zpiisobem by smysl mélo, ale v kontextu bézné skolni reality mi to pfijde trochu jako
utopie.

Ano, tento styl prace svou podstatou vybocuje ze zabéhlého modelu vyucovani. V pfipadé, Ze se do néj budeme
chtit pustit, budeme potiebovat oporu a pochopeni ostatnich koleg(, idedIné v3ak i vedeni Skoly, abychom si

mohli pfizplisobit pfedevsim ¢asovou dotaci a strukturu nasich hodin.
Pokud se nds ale ve Skole najde vic takovych, budeme si moci vzajemné vychdzet vstfic nejen v rdmi rozvrhu
hodin, ale také napfiklad spolupracovat na rozsahlejich projektech, pfedavat si zkuSenosti, bavit se a tfeba se

i zacit vice t&3it do prace. Novy pristup k vyuce se zacne pozitivné odrdzet i v celkové atmosfére Skoly.

Novy pristup, atmosféra, hodnoty. . . To jsou vSechno dost neuchopitelné véci.
A pfitom zrovna v téchto oblastech se da zaZitkova pedagogika zcela konkrétné uplatriovat. Jeji obrovsky potencial

tkvi prdvé v moznosti pdsobit v prostoru hodnot a postojti. Nejde jen mapovani postoji a hodnot v rdmci reflexi,
podstatné je také nechat Zaky rozhodovat o tom, co pro né je nebo neni diileZité. Pro predavani znalosti a do-

vednosti mdZeme vyuZit mnoho jinych metod, ale zaZitkova pedagogika ma dar kloubit a propojovat viechny
slozky znalosti, dovednosti a postojli v rdamci jednoho programu a pomaha tak budovat dil¢i kompetence. Akti-

vovanim pozitivnich postojii Zak{ mizeme velmi zefektivnit cely proces uceni, coZ i ulehéi nasi praci.

Videdlnichpodminkdch snad. To ale predpoklddd mimojiné také fungujicitfidu, ve které se ddtakto
pracovat. Staci jedna silnd osobnost, kterd miiZe priibéh vyuky zcela narusit.

Za7itkové programy nastavuiji skupiné zrcadlo. Svou podstatou ji tlaci do interakei a spoluprdce. Hladky priibéh
pfi zvlddani ndrocnéjsich vyzev mizeme ocekdvat aZ pozdéji ve vyzralejsi tiidé. Zpocatku jsou ale pro nds dli-

leZité i pripadné konflikty a nezdary, stanou-li se pfedmétem uceni a rozvoje. Prirozenou cestou tak miizeme

styli uceni a maji tak potencidl oslovit vétsi spektrum osobnosti. Sila pdsobeni se diky tomu pfenese z ucitele
i na skupinu — ¢im vice zak{ bude zapojeno a motivovdno, tim vice bude déni nepfimo pdsobit i na ty, ktefi

Casto véci bojkotuji jen z principu.

Takové Zdky ale mohu oslovit i jinym zpisobem neZ jen prostrednictvim zdzitkové pedagogiky.

Zejména kvdli jasnému metodickému uchopeni uvddime v této publikaci tzv. , isté” ukazky zaZitkové pedagogiky,

hiicek a aktivit, které se na Skoldch pro oZiveni vyuky vyuZivaji, nemaji se zaZitkovou pedagogikou nic spolec-
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ného. To viak neznamend, Ze nemlzeme zacit zkouset oZivovat nase hodiny i jakymkoliv jinym zpdsobem, K LICOVY
tfeba Zivymi obrazy, honickami nebo soutézemi. Cokoliv nového vyzkousime a bude nés to bavit, predstavuje R _
povzbuzeni pro dalsi praci. RO K -

N

Musim se pfiznat, Ze zaradit néjakou hru nebo soutéz mi prijde snazsi a rychlejsi. Hlavné kviili casu,

ten je skutecnou prekdzkou.
Ano, asi nejvétsi prekazkou ve stavajicim systému organizace vyuky je pro pouzivani zazitkové pedagogiky jeji
narocnost na ¢as. Rychle a hned to ale opravdu nejde. Cas je na druhou stranu otazkou priorit. Nejde-li to jinak,
aspoi z pocdtku Ize vyuZivat prostoru na Skolach v pfirodé ¢i v rdmci projektovych dnd. Vysledky prace navic
nejsou vidét hned, ale s odstupem jednoho az dvou let pravidelné prace se tfidou. Zpocatku nds musi drzet
pouze vira v to, Ze to mé smysl.
V takovou chvili ndm miize pomoci védomi, Ze to zkousel uz nékdo pied nami a ten mlize podat prvni vlastovky
dlikazd, Ze to opravdu funguje a Ze se tento pfistup vyplati.

Kdyz uz se skoro nechdm presvédcit, vzpomenu si na nékteré ze svych dobrych kolegi, se kterymi

bych si doved| spoluprdci po osobni strdnce predstavit, jsou to ale pievdzné ucitelé fyziky, chemie

Gi biologie. MozZnd diky zvolenym ukdzkovym lekcim mdm pocit, Ze pro né tato metoda zas tak po-

uZitelnd neni.
Pravdou je, Ze v rdmci humanitnich obori se zaZitkova pedagogika uplatiiuje jaksi piirozenéji a vice ukazek a zku-
Senosti ¢erpame pravé z téchto oblasti. Nebude to nahoda, nebot pravé v literature, déjepise, obcanské vychové
atd. je predmétem zajmu clovék a jeho prozivani a jedndni. Odtud vede k zaZitkové pedagogice opravdu kriicek.
Vyuku empirickych véd podpofi spiSe pokusy a experimenty, ve kterych se mohou Zdci s probiranym ucivem
seznamit pfimo. Proc si hrat v rdmci modelové situace na téleso ponofené do kapaliny, kdyz mohu jednoduse
napustit umyvadlo a ponofit do né&j vazu? Nac si hrdt na chut medu, kdyz jej mohu ochutnat? Vyuziti zaZitkové
pedagogiky se zde nabizi ve chvilich, kdy budeme chtit Zakiim zprostfedkovat néjaky princip nebo jev, ktery
v ramci Skolniho prostiedi nelze realizovat. Tento prostor ¢ekd na vas, vasi tvofivost a zkuSenosti!

Av pochybnostech a reakcich na né bychom mohli pokracovat. ..

Nechtéjme toho po sobé a nasich Zacich zprvu pfili a zacnéme po troskdch.

Nemusime hned umét vSechno, ani nasi zaci nemuseji na viechno hned skvéle reagovat.

A hlavné - kdo nikdy nic nezkusil, ten taky nic nezkazil.

DrZime palce pi pokusech se zaZitkovou pedagogikou!
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Priklad ¢. 1 - Papirova kvétina
- Nazev hodiny
PAPIROVA KVETINA (Autor: Lucie Slejskova)
: Predmét
- Cesky jazyk a literatura
Téma
. Popis pracovniho postupu
 Obsahovy cil lekce
© Zéci vyvodi jednoduché zésady pro vytvoreni popisu pracovniho postupu.
- Kompetencni cile lekce
: Kompetence komunikativni
Zadi: » jasné a srozumitelné vyjadfuji své my3lenky,
» predjimaji, jak bude sdélovanym informacim rozumét druhy ¢lovék,
_ » logicky strukturuji svoje sdéleni.
- Casova dotace
45 min
- Pomiicky
- Pro skupinovou préci (pomiicky pro kazdou skupinu):
» obycejny papir — 2x A4, 2 Spejle, 1x niizky, 5 cm krepové lepici pasky
» zadani dkolu
Ostatni:
» flipové papiry a fixy, lepici paska nebo lepici guma (,zvykacky”) pro vylepeni flipQ

PRUBEH LEKCE

1. Uvedeni do hodiny, 8 min (vetné rozdéleni do skupin)
Na zacatku hodiny zakiim sdélime cil hodiny. Mlizeme jej napsat na tabuli a zeptat se, jak tomuto cili Zaci rozumi
(ovéfit si, Ze rozumi tomu, cemu se budeme vénovat).

Cil hodiny bude znit:
a) vyvodime hlavni zdsady tvorby popisu pracovniho postupu
b) vyjadfujeme se jasné a logicky strukturujeme text.
Otézky pro Zéky (brainstorming — napfiklad kazda fada lavic mize pfemyslet o jedné otdzce, pak se volné
odpovidd, ucitel zapisuje na tabuli):
» Sly3eli jste uz slovo popis? Kde jsme se s nim setkali?
» Co bude asi popis pracovniho postupu? S jakymi popisy pracovniho postupu se bézné setkdvate?
» Co uZ vime o tom, jak se pise popis?
» Jak vypada text, kdyZ chcete, aby mu vsichni rozuméli?
Ucitel zakiim také sdéli, co a jak bude v hodiné hodnotit (viz déle v lekci).

2. Skupinova prace, vytvaieni popisu, 15 min

Zaky rozdélime do skupin. Pocet Zakii ve skupiné volime podle celkového poctu Zakii ve tfidé (pfi 28 Zécich skupiny cca po 4).
Zaci se sesednou kolem stolii podle skupin. Na kazdé pracovni misto dame skupiné k dispozici potfebny material
(ntizky pro vsechny skupiny nam pdijci napt. vytvarkar).

Jakmile skupiny sedi na svych pracovnich mistech, zadame Zakiim do skupin tento dkol (ikol maji napsany také na listu
papiru — zadani, na ktery pisi sviij popis pracovniho postupu):
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Zadani pro skupiny: KLitOV?

Vasim dkolem je vymyslet zpiisob, jakym by se z materidlu, jenZ mdte k dispozici, dala vyrobit kvétina. Materidl R 0 K 0 ~
pouZijte na to, abyste svij ndpad zrealizovali. Nesmite pouzit Zddné predméty nebo materidl, ktery jste nedostali. -
Zdroven napiste na tento papir ndvod pro ostatni, jak vasi kvétinu sloZit ze stejného materidlu. Papir oznacte jmény AN
vsech clenti skupiny. Svou kvétinu nikomu neukazujte, ale schovejte si ji. Budete ji jesté potiebovat.

Inspirujte se tim, co jsme si fekli na zacdtku hodiny o zdsaddch srozumitelné a jasné napsaného textu.

Jakmile se presvédcime, Ze Zaci zadani rozumi (nechame napfiklad nékoho zadéni zopakovat vlastnimi slovy),
oznamime, kolik ¢asu na celou praci Zaci maji (10 min), a odstartujeme Cinnost.

3. Skupinova prace, skladani podle navodu, 10 min
Kdyz Zci skoni praci na popisu, pozadejte je, aby si uschovali kvétinu, kterou sloZili. Nikdo ji nesmi vidét. Vezméte
si od kazdé skupiny jejich listy s popisem pracovniho postupu a obejdéte vSechny skupiny — kazda si vylosuje jeden
list (dejte pozor, aby si nevylosovala sviij).
Kazdé skupiné dejte na stiil stejny material jako predtim.
Jakmile maji vechny skupiny list s ndvodem, zadejte jim tento tikol:

Nyni postupuijte podle névodu a slozte kvétinu PRESNE TAK, JAK JE V NAVODU UVEDENO.

Jakmile je Zak{im jasné, co maji délat, zadejte jim as na innost a odstartuje ji.

4. Porovnani kvétin, 6 min

Jakmile Zdci skonci svou prdci, pozadejte je, aby kazdé skupina postupné ukazala, jakou kvétinu sloZila, a precetla,
podle kterého navodu pracovala (jména spoluzaka). Ti pak ukdZi svij plivodni model, podle kterého psali névod.
Nechte Zaky jen krdtce spontdnné komentovat, jak jejich prace dopadla.

REFLEXE CiL0 LEKCE, HODNOCENI, 6 MIN
V této hodiné probéhne jen pfiprava na reflexi a hodnoceni. Se zjiSténimi zakii se bude pracovat jesté dali hodinu.
Pozdadejte na zavér kazdou skupinu, aby se shodla na odpovédich na tyto otdzky a odpovédi si zapsala na velky papir
(flip), ktery nadepise jmény clendi skupiny a datem; ucitel napide otdzky v Case, kdy Zdci sestavuji kvétinu, na tabuli
zezadu, pak je détem ukdzZe (déti opisuji jen ndpisy tiskacim pismem):
(0 POMAHALO? — Co ndm v ndvodu pomdhalo, abychom dokdzali sestavit kvétinu presné podle néj? Pomdhalo to
vSem, nebo jen nékomu?

(0 PREKAZELO? — Co ndm v ndvodu prekdZelo a brdnilo ndm sestavit kvétinu podle néj? Piekdzelo to vsem, nebo jen
nékomu?

Ucitel si flipy vezme k sobé a vyuZije je pfisti hodinu.

METODICKE POZNAMKY A DALSI TIPY K REALIZACI

Zde hodina skonci, navaze na ni dalsi hodina, kde se pracuje s flipy — napf. se vytvofi galerie, skupiny si prohliZi flipy
na zdi, Gkolem kazdé skupiny je vypsat siinformace, které na svém flipu neméla a pfipadaji ji dileZité. Diskutuje se
o tom, co déti napsaly. Déti si mohou zaroven pinést napf. rlizné névody, které doma najdou, a vybirat na nich ty
prvky, které podle nich usnadriuji srozumitelnost a napomahaji logickému strukturovani. Spolecné se pak diskutuje
nad zdsadami psani ndvodu, popisu pracovniho postupu. Sestavi se plakdt obsahujici zsady.

Dobré je s détmi také diskutovat nad tim, co vyhovovalo jednotlivclim — kazdy jsme jiny typ a nékomu chaoticky
ndvod tolik nevadi, nékomu ano. Je dileZité vést déti k tomu, aby si dokdzaly predstavit, jak asi budou névodu
rozumét ti, ktefi ho nepsali.

Pro hodnoceni dosazeni cilli lekce po uplynulé dvouhodinovce Ize pouZit zasady, které Zdci vytvofili (je ale nutné, aby
mél kazdy osobni zkuSenost s vytvarenim popisu — proto napfiklad zadejte domdci tkol, aby si kazdy Zak na dalSi hodinu
prinesl sviij popis dle vybéru). U jednotlivych zasad si kazdy Zak sém pro sebe (pozdéji je mozné diskutovat se sousedem
nebo v celé tfidé) zaskrtne, nakolik tuto zasadu ovlada, napf.:
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ZASADY PRO
TVORBU NAVODU

Nedéld mi to problémy,
obvykle to zvladam.

Obdas na to zapomindm,
déla mi to mensi problémy.

Mém s tim hodné
problémd.

KLICOVY
ROK

1. Informace pisu tak, jak
jdou logicky za sebou,
nepreskakuji.

2. Pouzivéam presné
vyrazy, pojmenovani.

3. Véty a slova maji
jednoznacny vyznam,
nedaji se vyloZit jinak.

VARIANTY

Podle véku skupiny mizeme obménit typ pfedmétu, ktery Zaci skladaji (napf. krabicka z papiru, domecek ze Spejli
amodeliny...). Ale pozor na to, aby obtiZnost pfedmétu nekladla vétsi casové néroky na jeho sestaveni.
Praktické bude pocitat rad&ji rovnou s dvouhodinovkou, protoze Ize pruznéji reagovat na prodlouZeni ¢asu prace
s kvétinami a uzpdisobit €as na reflexi. Je ale také mozné vyuZit klasickych dvou hodin, které na sebe pfimo nena-
vazuji, pouze je pak nutné v Gvodu druhé hodiny se Zaky zrekapitulovat, co probéhlo v prvni hodiné, a pomoci jim

znovu se do aktivity ,dostat”,
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* *

. « *
evropsky «
socialni

[~ 4 fondvCR  EVROPSKA UNI

INVESTICE

DO ROZVOJE VZDELAV/

post PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

UKAZKOVE HODINY — PAPIROVA KVETINA 3



P o
Priklad ¢. 2 - Socialni stat KLICOVY
B i i il it A B i ii : RO K 0 ;
: Nazev hodiny
- SOCIALNi STAT (Autor: Petra Drahanska)
: Predmét
. Obansk nauka
- Téma
Systém socidlniho statu, vztah mezi pracujicimi a nezaméstnanymi
- Obsahovy cil lekce
© Z&ci porozumi principu socidlniho stétu a utvofi si vlastni nézor na jednotlivé pozice pracujicich
: anezaméstnanych obcanil
- Kompetengni cile lekce
- Kompetence socialni a personalni, kompetence komunikativni:
Zadi:
» i utvofi ndzor na dané téma
» podloZi jej padnymi argumenty
¢ » dokdzi shrnout sviij postoj k tématu
- Casova dotace
¢ 90 min (dvouhodinovka)
- Pomiicky
- » losovatka na rozdéleni do tii skupin
» VEtSi mnozstvi starych novin
» atraktivni casopisy, spolecenské hry... (na ,zabaveni” skupin)
» odmény (bonbdny, cokolady...)
» vytisténd zadani pro jednotlivé skupiny
» flipové papiry a fixy

PRUBEH LEKCE

1. HODINA

1. Rozdéleni do tii skupin a zadani, 10 min

Zadi si vylosuiji z klobouku papirky ¢ jiné losy, které je rozd&li na skupiny podle barev na cervené, modré a zelené.
Pomér poctu Zak v jednotlivych skupinach mize byt rozdélen cca na tretiny. Kazda skupina dostane k prostudovani
jiné zadani, které nesmi ukazovat ostatnim.

Zadani pro Cervené:
V ndsledujicich 25 minutdch je vasim tkolem se jakkoliv zabavit, miiZete si ¢ist noviny a Casopisy, hrdt hry, které dosta-
nete k dispozici, miiZete se ve vasi skupiné navzdjem bavit, nesmite vSak opustit mistnost a nesmite nijak vyrusovat
nebo kontaktovat cleny druhé skupiny, ktefi budou mit jiny dkol nez vy.

Zadéni pro modré:

V ndsledujicich 25 minutdch bude mit kaZdy z vds za kol z novin, které dostanete k dispozici, posklddat co nejvice
papirovych lodicek. KaZdy z vds bude pracovat samostatné sdm za sebe; pokud budete pottebovat poradit, jak se
lodicka skiddd, miZete se obrdtit na ucitele. Po vyprseni limitu nahldsite a ukdzZete, kolik ste jich sloZili. Za kazdych 5
kusti dostanete odménu ve formé ... (1 Cokolddovd tycinka Ci x bonbdndi Ci cokoliv atraktivniho). Nekontaktujte cleny
druhé skupiny a nenechte se jimi vyrusovat, maji jiny tikol nez vy.

Zadani pro zelené:

Prectéte si zaddni pro skupinu Cervenych i modrych a kazdy sdm za sebe se rozhodnéte, do které ze skupin se
budete chtit na ndsledujicich 25 minut pfidat. KaZdy z této skupiny se rozhoduje podle sebe, nezdvisle na ostatnich,
kazdy miiZe jit jinam. Rozhodnéte se nejpozdéji do 2 minut po precteni jednotlivych zaddni, zaclerite se mezi ostatni
a zacnéte plnit zaddni vami vybrané skupiny. Neprozrazujte ostatnim, prosim, jaky tikol md druhd skupina. Vsichni se
to dozvi, az bude spravny cas.

* X % N
* *
) « *
socialni MINISTER . 1
[~ 4 fondvCR  EVROPSKA UNIE L )

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAV

pnost PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE UKAZKOVE HODlNY o SOC'ALN[ STAT 1




Pozn.: U zadani pro skupinu zelenych jsou také pfilozena zadani pro cervené a modré.
Kazda skupina mé Cas na prostudovani zaddni, seznameni se s dostupnym materidlem a na poloZeni dopliiujicich
otdzek uciteli, ten odpovida kaZzdé skupiné zvIast. Poté odstartuje spolecnyc 25minutovy limit.

2, Vlastni aktivita, 25 min
Ucitel vyhldsi zacatek hry, stopuje cas a kontroluje priibéh.Béhem aktivity mize podle vlastniho uvazeni zasahnout
tak, aby nenarusil zakladni pravidla a zdrover udrZel porddek ve tiidé a bezproblémovy priibéh aktivity.

3. Vyplaceni odmény a odvedeni dani, 10 min

Po 25 minutach hru ucitel ukoncuje a svoldva vSechny do kruhu. Pta se nejprve Cervenych, jak se bavili, co zazivali,
poté i modrych, co zaZivali a kolik kdo udélal lodicek. Zapisuje pied vSemi ostatnimi jména a pocty posklddanych
lodicek na tabuli, potom k jednotlivc@im dopisuje velikost odmény (napt. 15 lodi¢ek = 15 bonbdnd nebo 3 cokoladové
tycinky; podle zvoleného ,platidla” a primérné doby na poskladani jedné lodicky je tfeba nastavit ,kurz".)

Pozn. Zeleni se v tuto chvili identifikuji se skupinou, kterou si vybrali.

Jesté nez ucitel ,vyplati” odmény, piedstavi zakladni princip fungovani stétu a povinnost pracujicich odvadét dané,
ze kterych se pak také mj. vyplaci podpora pro nezaméstnané.

Staci strucné, napf.: Vite, Ze kazdy, kdo v tomto stdté pracuje, musi tfetinu svého vydélku odevzdat do stdtni kasy?

Pro redInéjsi predstavu pak kazdému z modrych odpocitdvé z vydélku tietinu odmény, kterou rozdavd zaki ze
skupiny Cervenych.

2. HODINA

REFLEXE CiL0 LEKCE, HODNOCENI, 45 MIN

EMOCE: Chvilka na vyvétrani emoci jednotlivcii

Ucitel se po prerozdéleni odmén zakii zepta, jaké v nich ted prevladaji pocity (nastvanost, spokojenost, prekvapeni,
nespravedInost) a proc.

Papiste pocity, které se ve vds nyni odehrdvaji, jaké myslenky vds ted' napadaji?

Ucitel posle po kruhu ,mluvici predmét” (to miize byt cokoliv, napf. fixa nebo micek), ktery umoziiuje mluvit pouze
tomu, kdo jej drZi v ruce. Poté, co dotycny domluvi, posila predmét i slovo dal. Vyjadii se tak kazdy z zaku. Ucitel
zapisuje stézejni dojmy na tabuli do modrého a cerveného sloupecku podle toho, z jaké skupiny prévé Zék mluvi.
(cca 5 min)

CHVILKA PRO ZELENE: Poté upozorni zaky, Ze na zadatku aktivity byla tiida rozdélena na tfi skupiny — na cervené
a modré, ktefi méli zadani od zacatku jasné dané — a zadani precte. Pak tu ale byli jesté i zeleni, ktefi si mohli sami
vybrat, do které skupinky se pridaji. Ucitel dd postupné slovo viem zelenym a poprosi je, aby ostatnim sdélili, pro¢
se rozhodli pro tu kterou skupinku. DGvody ucitel opét zapisuje na tabuli k jednotlivym barvém zvolenych skupin.
(cca 5 min)

ARGUMENTACE VE SKUPINACH: Déle ucitel rozdéli tfidu do tfi péivodnich skupin na cervené, modré a zelené.
Ucitel strucné a jednoduse seznami Zaky se zakladnimi kritérii dobrého argumentu:

Dobry argument:

» obsahuje vécné informace a fakta,

» neni zaloZen pouze na pocitech a vlastnim nazoru,

» je dolozen dokumenty nebo pfiklady.

Kazdd skupina dostane 10 minut k vypracovani odpovédi na ndsledujici otazku, pro kterou maji do bodd sepsat
€0 nejvétsi mnozstvi argumenti na flipovy papir:
Otdzka pro Cervené:

Jaci lidé by méli v tomto stdté pracovat a pro¢?
(o si miiZe myslet skupina pracujicich o skupiné nezaméstnanych a proc?

Otdzka pro modré:
Jaci lidé by neméli v tomto stdté pracovat a proc?
(o si miize myslet skupina nezaméstnanych o skupiné pracujicich a pro¢?
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Otdzka pro zelené:
Jaci lidé by méli mit v tomto stdté moZnost vybrat si, jestli budou nebo nebudou pracovat a pro¢?
A co si miize myslet skupina nezaméstnanych o skupiné pracujicich a skupina pracujicich o skupiné nezaméstnanych
aproc?

(10 min)

Po uplynuti ¢asového limitu si jednotlivé skupinky predstavuji vysledky své prace, zastupce kazdé skupinky vyvési
(itelné sepsané body na flipovém papiru a kratce okomentuje. Soucdsti tohoto bodu miize byt i hodnoceni argumentace
— hodnotit se mohou skupiny vzajemné podle pfedem stanovenyich kritérii dobrého argumentu. Zaci se tak sami udi
rozpozndvat dobry argument. Tabulka pro hodnoceni je uvedena na konci popisu lekce. (cca dalSich 10 min)

INDIVIDUALNI SHRNUTI: Na zavér ucitel polozi kazdému z zakii posledni tfi otazky a naposledy posle po kruhu
»mluvici predmét” tak, aby mél kazdy moznost shrnout sviij postoj na zakladé zkusenosti z této hodiny. (cca dalSich
10 min)

Pokud jiz neni ¢as, miiZe to byt ndmét na individudini pisemny domdci kol v podobé krdtkeé eseje:
Myslite si, Ze je tento systém fungovdni stdtu, ktery je u nds nastaven, spravny? Ano/ne a proc?
Do které skupiny byste chtéli patfit ve vasem Zivoté vy a na zdkladé jakych argumentd jste se pro danou skupinu
rozhodli?
Napadd vds v souvislosti s tim, cemu jsme se dnes vénovali, néjakd otdzka? Jakd?

METODICKE POZNAMKY A DALSI TIPY K REALIZACI

Délka teoretického vstupu ucitele, ve kterém seznamuje Zaky se zakladnim principem socidlniho statu, mlze byt
variabilni. Podle ro¢niku, v némz modelovou situaci uvddime, mizeme zvolit riiznou miru informaci a zaméit se
v reflexi s Zaky na dalsi oblasti, které se prerozdélovani penéz dotykaji. Kdo penize prerozdéluje? Kdo urcuje komu
a kolik se bude vyplacet? Na co dal3iho by se mély spolecné penize vyuzivat? Déje se to? Existuji i jiné modely? Atd.

Navrh zaznamového archu pro hodnoceni schopnosti argumentovat ve skupiné

Indikator 1 Indikator 2 Indikdtor 3 — téméf

KRITERIA —viechny argumenty | —nékteré argumenty | Zddné argumenty

poznamky

Argumenty
spliiovaly
stanovend kritéria.

Pro prezentaci byly
vybrdny jen diilezité
argumenty.

Argumenty byly
formulovany jasné
a srozumitelné.

Poznamky h

Pozn. Zdznamovy arch si mohou Zdci vyplriovat kazdy individudiné béhem predstaveni argumentt jednotlivych skupin
nebo po ném. Pro kaZdou skupinu maji jednu takovou tabulku.
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Piiklad ¢. 3 - Skolni vylet

Nézev hodiny
- SKOLNi VYLET (Autor: Petra Drahanska)
: Predmét
: Tridnicka hodina, ale i obcanska nauka
‘Téma
- Argumentace a spole¢na domluva
- Konsensus versus kompromis, rozhodovani ve skupiné
- Obsahové cile lekce
- Zéci se spolecné domluvi na tom, kam by se mohlo reélné jet na Skolni vylet
Varianta pro 3. vyucovaci hodinu: -
- adi se seznami se zpiisoby rozhodovéni ve skupiné (hlasovani, kompromis, konsensus, los, rozhodnuti autontou)
 Kompetencni cile lekce
. Kompetence socidlni a personalni
Zadi:
» respektuji pféni a potfeby druhych
» dokladaji svoje ndzory argumenty
Varianta pro 3. vyucovaci hodinu:
¢ » posoudi, kdy je vhodné pouZit odlisné zplisoby rozhodovani ve skupiné
- Casova dotace
© 90 min (dvouhodinovka)
 Pomiicky
© » papiry, tuzky, tabule

PRUBEH LEKCE

1. Spolecny brainstorming, 10 min

Pozn.: Pfedpoklada se, Ze Zdci jiz znaji metodu brainstormingu, jinak by bylo tfeba jim nejprve pfedstavit jeji

pravidla, coZ by zabralo minimalné 5 minut navic.

Zaci maiji za kol vymyslet co nejvice ndpadii, kam by mohli jet jako tfida spole¢né na jednodenni Skolni vylet. Z4ci

LStiili” ndpady, ucitel je zapisuje na tabuli.

Zadani:
Vade tfida ma moznost si vyjet na jednodenni Skolni vylet. Pfedpoklddany odjezd je kolem osmé réno, ndvrat
v odpolednich hodindch podle toho, kam se vypravime. Mate moznost si sami vybrat, kam byste se rédi podivali.
Uvadéjte nyni ndvrhy, kde byste s vasi tfidou chtéli den stravit.

Na tabuli by se mélo sejit 10 a vice tipd.

2. Spoledny predvybér, 5 min

Kazdy z zakii pristoupi k tabuli a udéla ¢arku u péti tipQ, které ho zaujaly. Vybér by uz vSak mél podrobit rozumové

analyze, zda-li je dany népad:

a) skutecné realizovatelny

b) dostupny v case a prostoru (tzn. je mozné misto béhem dne skutecné navstivit, dojet tam a zase se prijatelné

vratit),

<) financné dostupny (néklady na vylet se pohybuji plus minus v moznostech v3ech zakii ve tfidé).

Zadani:
Udélejte kazdy carku u péti tipQ, které vds zaujaly, kam byste se chtéli se tfidou opravdu podivat. Pri vybéru jiz
vsak dbejte na to, aby bylo mozné vylet v pfipadé spole¢né domluvy skutecné zrealizovat. To znamend, Ze zvoleny
napad by mél byt uskutecnitelny, mél by byt dostupny v ¢ase a prostoru, ale také financné.

V této fazi by se tedy mély eliminovat ,stielené” napady, které se vsak v rdmci brainstormingu mohly na tabuli

objevit.
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Poté, co kazdy z zaki viditelné oznai svych 5 tipi, zvyrazni ucitel 5 nejcastéji oznacovanych moznosti (tj. téch tipd,
u kterych se objevilo nejvice ¢drek). V piipadé vice shodnych poctli oznaceni ¢i mensiho poctu vybranych moznosti
|ze pocet zvyraznénych typd upravit (min. 3 — max. 5) . V této fazi oznacovani by mél jiz také uitel korigovat vybér
a oznadit na zakladé preferenci jen takové varianty, které splfiuji dand kritéria.

3. Individualni potadi, 5 min

Kazdy Zak si vezme papir a tuzku a dostane za tikol sepsat si vlastni preferované pofadiz oznacenych moznosti tipli na
vylet. Sefadi si je podle vlastnich priorit od prvniho mista do patého (v pfipadé jiného poctu oznacenych moznosti
od prvniho do tfetiho ¢i do ¢tvrtého mista). Na prvnim misté bude mit variantu, kam by chtél jet nejradéji, a dale si
postupné voli druhou, tfeti, ¢tvrtou aZ patou alternativu.

4, Potadi ve dvojicich, 10 min

Zaci se rozdéli do dvojic, predstavi si vzajemné sva pofadi a poté maji za kol se béhem deseti minut domluvit na
spolecném pofradi.

(Svoje plvodni pofadi si nechdvaji poznacené stranou.)

5. Poradi v mensich skupinkach, 10 min

Dvojice se rozdéli do nékolika mensich skupinek podle poctu zaki tak, aby se v dal3im kole mohly sloucit do dvou
stejné velkych skupin; toto je nutné propocitat predem podle poctu Zakii ve tfidé (napf. pii poctu 16 zaki vzniknou
Ctyfi Ctvefice a poté dvé skupiny po osmi). Dvojice si predstavi vzajemné své poradi a poté maji za tkol vytvofit nové
spolecné pofadi v této skupince.

6. Poradi ve dvou velkych skupinach, 10 min

Skupinky se slouci do dvou (v idedInim pfipadé stejné pocetnych) velkych skupin. Opét si pfedstavi jednotlivé vari-
anty poradi a maji za tkol vytvofit jedno spolecné. Kazda skupina si poté zvoli svého mluvciho, kterého vybavi
potfebnymi argumenty pro obhajobu tohoto poradi.

7. Vyjednavani dvou zastupcii, 10-15 min

Ucitel pfipravi pred tabuli dvé Zidle. Na kazdou z nich usedne jeden zastupce. Zastupci nahldsi pofadi skupin, které za-
stupuji, a ucitel je zapiSe na tabuli. Zdstupci maji 10 minut na to, aby pokud mozno hdjili argumenty své poloviny tfidy,
ale zaroven aby se shodli na spolecném poiadi s druhym zéstupcem. Ostatni Zaci nesmi do debaty zasahovat. Pouze
v pipadé, kdy se zastupce bude potfebovat se svoji skupinou poradit, mliZe si vzit 2 minuty na konzultaci. Tyto dvé
minuty se nepocitaji do spolecného casového limitu na dohodu. KaZdy ze zastupcd md pouze jednu moznost preruseni.
V pfipadé spolecné dohody se bude vylet realizovat.

VARIANTA A: SKUPINA DOSLA KE SPOLECNE SHODE
REFLEXE CiL0 LEKCE, HODNOCENI, 25-30 MIN

Ttida se sesedne do kruhu v libovolném poradi, nemusi se jiz drZet pracovni skupiny, a ucitel poklada tyto otazky, na
které by mél odpovédét kazdy sam za sebe:

Jak moc se shoduje nebo neshoduje konecné pofadi s vasim plvodnim?

» Zvednou ruku ti, jejichZ pofadi se stoprocentné nebo téméf zcela shoduje.

» Déle ti, jejichZ pofadi se dost proménilo.

» Nakonec ti, ktefi méli plvodné zcela odlisné pofadi.

Ucitel zapisuje skore na tabuli.

Jste spokojeni s konecnym vysledkem? Ano/Ne

Ucitel mliZe opét zapsat celkové skore na tabuli a dale se doptava jiz celé tfidy; odpovidat mlze, kdo chce:

Kdo je spokajen s vysledkem, prestoZe se jeho pofadi proménilo? A pro¢?

Ovlivitovaly vds ndzor argumenty ostatnich, nebo jste pouze volili kompromis v casové tisni?

Které argumenty vds presvédcovaly ke zméné vaseho poradi, a které ne?

Jak byste charakterizovali dobry argument?

Ucitel pogratuluje tfidé ke spolecné dohodé a zeptd se, zda-li mlize skutecné pocitat s tim, Ze se pojede na vylet,
a zacit komunikovat s rodici.
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VARIANTA B: SKUPINA SE NESHODLA Ndvrh na pokracujici tieti hodinu, 45 min
REFLEXE CiLO PREDCHOZI LEKCE, HODNOCENI, 20 MIN

Ucitel si sesedne s tfidou do kruhu a ubezpei je, Ze jesté stale existuji moznosti, jak se na spole¢ném vyleté domluvit
— predchozi nezdarnou domluvu vyuzijeme k tomu, abychom se néco nového naucili, a neni tedy nic ztraceno. Volné
poklada tidé otazky; odpovida, kdo chce:

Proc je tak téZké shodnout se ve vétsi skupiné na jednom spolecném vysledku dohody?

Ucitel zapisuje odpovédi na tabuli.

Ktery z divodii byl nejvétsi prekdzkou prdveé ve vasi tridé? A proc?

Ucitel zvyraziiuje aktudlni body.

Myslite si, Ze by byl konecny vysledek pfi zvoleni jiného zpdsobu rozhodovdni jiny? A proc?

Ucitel zapisuje tipy na tabuli.

Jaké jsou tedy jiné mozné zpiisoby prijimdni rozhodnuti ve skupiné?

Pfi této otdzce je cilem ucitele predstavit tfidé mozné zplsoby rozhodovdni ve vétsi skupiné. Nechava tedy nejprve
prostor pro Zaky, aby sami vyjmenovali zplisoby, které je napadaji. Poté doplni ty, které nezaznély:

1) losovéni (vytahneme nahodné z klobouku listecek s mistem, na které se vypravime),

2) rozhodnuti autoritou (napf. domluvime se, Ze pfedseda tfidy vybere, kam pojedeme, a my to budeme respektovat,
at’se nam to libi, nebo ne),

3) hlasovani (pro které misto bude hlasovat nejvice Zakii, na to se pojede a ostatni se pfizpdsobi),
4) kompromis (kazdy z nés trochu ustoupi a najdeme spolecné misto, kde bude kazdy do urcité miry spokojen),
5) konsensus (jednohlasné se shodneme na misté; kam pojedeme, a to tak, aby byli vSichni spokojeni).

Dokdzali byste je sefadit podle ¢asové ndrocnosti? Na ktery (které) z nich potfebujeme nejvic Casu, na ktery (které)
nejmeéné?

Ktery z téchto zpiisobii je podile vds nejlepsi?

Je mozné ho uplatnit v kaZdé situaci?

Zadani pro celou skupinu, 10 min

Jaky zpiisob rozhodovdni byste chtéli tedy zvolit na zdkladé predchozi zkusenosti pro vasi tfidu, kdyZ konsensus ani
kompromis neni v této skupiné mozny, a proc?

Ucitel se odkazuje na body zapsané na tabuli z pfedchozi faze reflexe, kdy poloZil otdzku, pro¢ nebylo pro tuto
skupinu moZné se domluvit.

Skupina debatuje nad zpiisobem rozhodnuti, po vyprseni ¢asového limitu oznamuje uciteli vysledek.

Realizace rozhodovani, 10 min
Vpfipadé,zesiskupinavybralavariantulosovani,rozhodnutiautoritounebohlasovani,seucitel ujisti, zda-libude
skupinatakto pfijatérozhodnutirespektovativpfipadé, zenebude vysledek korespondovatsjejich viastnim chténim.
Pouzespotvrzenimsouhlasuvsechzakiisakceptacivysledkupfistupujeucitelklosovaninebohlasovanineborozhodnuti
zvolenou autoritou.

V pripadé, Ze se skupina domluvi, Ze by se chtéla jesté jednou pokusit o kompromis nebo konsensus, zvazi ucitel,
zda-li mlize vénovat této fazi jesté jednou néjaky cas. Poprosi vsak kazdého z zakii o piipravu dobrych argumentdi na
obhajobu vlastniho stanoviska.

V pipadé, Ze se ani tak skupina nedomluvi, nadchdzi prostor pro ,analyzu potreb” skupiny, kterou si pfipravi uitel
— naplanuje rozvoj téch kompetenci, které jsou pro skupinu nejpalCivéjsi. Doporucili bychom opustit kauzu ,Skolni
vylet” a zacit pfisté s jinou modelovou situaci Ci aktivitou.
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Navrh zaznamového archu pro sebehodnoceni Zaki

JAK UMIM RESPEKTOVAT POTREBY A PRANI SVYCH SPOLUZAKU /sebehodnotici arch

Il

METODICKE POZNAMKY A DALSI TIPY K REALIZACI

Zadani této lekce Ize strukturovat dle uvedeného popisu hodiny v pfipadé, Ze se skupina jesté takto samostatné
nikdy o nicem nerozhodovala, nebo pro cilenou vyuku témat argumentace ¢i rozhodovani ve skupiné. V pfipadé, ze
jako vyzvu bez nésledné organizace a struktury hodiny. Tzn. Ze sdélime tfidé pouze jejich tkol — shodnout se na
spolecné destinaci Skolniho vyletu — a ¢as, ktery na tento tikol maji, a nechat skupinu vlastnimu osudu. V reflexi

vevs

zdatnéjsi skupiny a jeji schopnosti poprat se samostatné se sloZitéjsim tkolem.
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