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Ukol uéitele a jeho role

Ukolem ucitele je:

- ziskat zaky pro spolupraci
- primét zaky k aktivni Ucasti na ucebnich cinnostech

- smérovat se zaky k cili zakladniho vzdélavani




Role ucitele

dle Kasikové
- odbornik na svij predmét

- profesional

- prodavajici

- herec

- odbornik na vybér pomtcek pro vyuku, jejich tvorbu
- odbornik na psané materialy pro vyuku

- manazer




Rozdily mezi zaky (podle Cangelosi)

1. Zajem o uceni

2. Sebedlvéra

3. Vnimani toho, co je dulezité

4. Postoj vuci skole

5. Rozumové schopnosti

6. Predchozi vysledky

7. Zkusenosti, na nichz mlzete stavét
8. Rodinny a spolecensky Zivot

9. Uzivani drog

10. Specifické potreby




» Uspéch v uéeni zvySuje moje sebevédomi
Kruh Uspéchu
4.Dal$i motivace ‘ 1.Uspéch

!

2. Zvyseni zajmu

L

» 3. Zvyseni sebevédomi




Motivace

» Druhy motivaci
1. Uzitecnost ziskanych znalosti, jejich praktické vyuziti
2. Potreba ziskat kvalifikaci, dosahnout planovaného vzdélani
3. Posilovani sebevédomi
4. Potreba ocenéni a pochvaly
5. Obava z nelspéchu, trestu

6. Zajem o problematiku, radost z uceni




A 4

Vnitrni a vnejsi motivace

,Skola je nudna.“ ,Nenavidim déjepis! Jména, data - koho to zajima?“
,Proc se tohle musime ucit? Nikdo to nikdy nepouzije!“

Podpora vnitrni motivace

- problémové uceni spojené se zivotem
- rozmanitost uceni

- ¢innostni skupinové uceni

- zapojeni zaku do diskuzi

- samostatna prace zaku

- usporadani ucebny




Klima jako cesta a cil

Nastroje ucitele - jeho nejdulezitéjsi ¢innosti, které ovliviiuji klima (Capek, s. 12):
1. jak uci (aktivity, metody a formy prace), jak hodnoti

3. jak odménuje a tresta (a vede ji kazensky)

4. jak vypada vzajemna komunikace

5. jak umoznuje zakim se na déni ve tridé (véetné vyuky) podilet

6. jaka jsou pravidla (jak jsou respektovana, jak je vymaha a
podporuje)




Prakticka Cast

Cil aktivity : pochopeni riznych moznosti usporadani tridy v souvislosti s vyukou
Zadani aktivity: po mistnosti jsou rozmistény fotografie vyuky s riznym
rozlozenim lavic, usporadani nabytku, uceni v prirodé... Kazdy z ucastniku si
vybere obrazek podle toho, kde by se jako ucitel citil dobre. Probéhne diskuze -

proc¢, kdy vyuzijeme...

Metody vyuky: skupinova diskuze




Organizacni formy vyucovani

- frontalni (hromadné)
- individualni (s jednotlivcem nebo malou skupinou)

- individualizované (zak pracuje samostatné podle svého tempa...)

- parové a skupinové




Usporadani vyuky z hlediska socialnich
vztahu

(Kasikova, str. 26)
Kompetitivni vyuka - konfrontace, soutéz, boj
Individualni usporadani vyuky - nezavisla ¢innost zak v dosahovani cill

Kooperativni - spoluprace pri dosahovani cilll - pozitivni vzajemna zavislost




Specificke funkce metody ve vyucovani

- motivacni metody

- metoda vytvareni novych védomosti a dovednosti a osvojovani
- metoda upevnovani védomosti a opakovani uciva

- metody diagnostické a hodnotici

- metody aplikacni




Metody aktivniho uceni

74k je centrem déni ve tfidé, spolutviircem pribéhu a obsahu vyuky, podili se na
formulaci vysledku vyuky, na hodnoceni tridni prace a na sebehodnoceni.

Co preferuji zaci (dle vyzkumu Sitné, str.13)

- skupinové vyucovani (kooperativni vyuka, diskuze...)

- vyuzivani ICT

- hrani her, soutéze, krizovky, kvizy

- prakticka vyuka v odbornych uc¢ebnach

- prace v laboratorich, navstéva knihoven, exkurze

- prace v dilnach, pozemky, odborna praxe

- samostatna prace v hodiné

- pozorovani, cteni za ucelem ziskani informaci, vyklad




Skupinove vyucovaci metody

(priklady - Sitna, s. 67)

- brainstorming (boure mozku) - mind mapping (mentalni mapovani -

myslenkové mapy)

- snowballing (snéhova koule) - gold fish bowl (akvarium)
- buzz groups (musi skupiny) - case study (pripadova studie)
- role play (hrani roli) - carousel (kolotoc)

- prace s textem, vystavy, soutéze, kvizy, hry.....




Prakticka cast

Cil aktivity : spoluprace dvojic pri zadaném ukolu

Zadani aktivity:

Spolecnou tuzkou (Kasikova, s. 66)

Dvojice, které sedi proti sobé&, dostanou jeden papir a jednu tuzku. Ukolem je
touto jednou tuzkou spolecné (tuzku drzi oba) nakreslit zadany obrazek -

nakreslete spolec¢né dim, strom a psa. Spolecné se také pod obrazek podepiste.
To vse musi probihat bez domlouvani, v naprostém tichu.




Ucebni styl - jak se zaci uci

Zakladni rozdily souviseji se smyslovymi receptory
- vizualni informace
- slysené informace

- kinesteticky prijimané informace (hmatem a pohybem)




Pedagogicka diagnostika a
individualizovana vyuka

Pedagogicka diagnostika = vychodisko pro nastaveni individualizované vyuky

Pozorovani - co chceme pozorovat? (vytrvalost v reseni Ukolu, reakce, chovani v
situacich ve tridé...)

Rozhovor - bez sugestivnich otazek (prevazné otevrené otazky, specifické -
amnesticky rozhovor)

Analyza vysledkud cinnosti (portfolia)




Planovani individualizované vyuky

Individualizace vyuky znamena prizpusobeni vyuky jednotlivym zakam. Jedna se
o formu diferenciace dovedenou az k jednotlivému zakovi. (respektuje jedinecné
vlastnosti a potreby kazdého zZaka a prizpusobuje jim tempo uceni, usporadani
obsahu a organizaci ucebni ¢innosti).

Nutné:
- individualni pristup vac¢i zakdm se specialnimi vzdélavacimi potrebami
(nastaveni podplrnych opatreni)




Moznosti diferenciace

ukoly se sebekontrolou

tydenni plany

ukoly dle stupné obtiznosti - zak si vybira
svobodna volba

Hodnotici jazyk
- Zpétna vazba s vyuzitim popisujiciho jazyka

NE - posuzujici jazyk




Zmeny v pristupu hodnoceni

Hodnoceni by mélo zasadné vychazet z jasné zadanych Ukol( ¢i oblasti vzdélavani
a predem znamych pravidel a kritérii. Musi byt predevsim zaméreno na
odhalovani toho, co Zzak zna, ne na chybu ¢i neznalost.“ (Bila kniha, s. 49)

Predpoklad
- realistickeé cile
- individualni hodnotici normy

- sledovani individualniho pokroku




Pristupy k hodnoceni - priklady

- zkouseni, testy

- ,autentické hodnoceni“
- portfolio

- vrstevnické hodnoceni

- sebehodnoceni

- normativni hodnoceni

- kriterialni hodnoceni




Prace s chybou

,chybami se ¢lovek uci“

Montessori pedagogika - chyba je ,,pritel“, prirozeny jev (zak chybu sam hleda,
vyresi, opravi - pomucky umoznuji)

- chyba je prilezitost ke zméné
- chyba aktivuje mysleni
- predchazime zbytecnému strachu

Tradi¢ni vyuka - chyba je nezadouci jev (ucitel ma strach ze své chyby, citi se
odpovédny za chybu zaka, rodice resi chyby...)




Edukace jako strategie

(popisuje Capek)
- zpUsob reseni problémové situace

win - win (profituji vsichni Ucastnici)

win - lose (vitézstvi jednoho je porazka druhého)
lose - lose (zadna strana neni spokojena)

lose - win (kdy je vyhodné podlézavé chovani)

,Vyucovani je proces, ktery by mél bezesporu byt win - win.“ (Capek, s. 21)




Podminky procesu win - win ve vyuce
Ucitel musi:
- pochopit potreby zaku

- najit zpusob k tomu, aby mohl spolecné cile naplnit




Komunikace ucitele a zaka

Vytvareni ,,osobni autority” - G. Petty zddraznuje:

- projevujte opravdovy zajem o praci kazdého zaka

- stanovte jasna pravidla a uplatnujte je spravedlivé a dusledné

- oslovujte zaky jménem

- projevujte zakim béZnou Uctu tim, Ze rikate ,,prosim* a ,,dékuji‘
- nikdy nikoho nezesmésnujte

- méjte k uceni a skole profesionalni pristup (chodit pripraveny, zacinat vcas...)




Vztah by mél zahrnovat (Gordon, s.37):

Otevrenost - obé strany mohou riskovat primost a uprimnost

Zajem - oba védi, ze si jich druhy ceni

Vzajemna prospésnost

Samostatnost Ci oddélenost - umoznuje rozvijet tvorivost, individualitu, osobitost

Vzajemna spokojenost - potreby jednoho nejsou uspokojovany na Ukor druhého




Prakticka cast
Cil aktivity : pochopeni pricin ,,zlobeni“ Zaku ve vyucovani
Zadani aktivity: skupina vymysli spolecné divody, proc zaci zlobi ve vyucovani,

zapisuji na tabuli (nebavi je to, nudi se, je to pro né tézké...); barevné nasledné
oznacuji, kdo za to muze (zak, spolecnost, rodice, ucitel).




Komunikace se zaky

Popisny jazyk misto posuzujiciho

Dité ukazuje obrazek.

P. ucitelka rika:

,, T0 je nadhera, to je krasny obrazek! Ty jsi Uzasny umélec!*
, Ty zelené a hnédé barvy na obrazku mi pripominaji les!*

Honza prekrikuje Petra. Ucitel:
,, Ty jsi ale nevychovany!“
,, Kdyz prekrikujes Petra, nemohu se soustredit na to, co mi rika.*




Strategie pro prevenci vyrusovani -
podminky vyuky

Vhodné prostredi usporadani ucebny
- pracovni hnizda

- kruhové usporadani

- auditorium

- tymové pracovisté

Skupinova pravidla




Nastaveni funkcénich pravidel

- maly pocet
- ,,zdravy rozum*
- zajisti hladky prubéh vyuky

Nezbytné pravidlo

- maximalizuje spolupracujici chovani

- zajisti bezpecnost a pohodlnost ucebniho prostredi

- zamezi ruseni ostatnich trid a lidi mimo ucebnu

- udrzi prijatelnou Uroven slusnosti mezi zaky, zaméstnanci skoly a navstévniky
Skoly




Nespolupracujici chovani

Reste dfive, neZ vas vyvede z miry (u kazdého jind mira tolerance)

ucitel neni schopen resit v klidu
neprijatelna Uroven
resi promyslené a efektivné

nizka uroven




Komunikacni bloky

(Gordon, s. 58) - priklady (zak neplni ukol)

Narizovani, prikazovani (,Prestan si stézovat, zacni pracovat*)

Varovani, vyhrozovani (,,Radéji pracuj, jestli chces slusnou znamku. Nefrukej,
nebo ti pridam ukol, abys mél proc fnukat.“)

Moralizovani, kazani ,,mél bys“ a ,,mas“

Kazani, poucovani, argumenty (,,Uuvédom si, ze bude brzy konec roku...“)
Odsuzovani, kritizovani, vycitky (,,Jsi liny, vsechno odkladas.“)

Nalepkovani, vysmivani (,,Chovas se jak prvnak...“)

Analyzovani, diagnostikovani, interpretace (,,Délas vsechno proto, aby ses Ukolu
vyhnul. )

Chvala, souhlas (,,Ty jsi prece chytry kluk, jsem si jisty, ze to zvladnes.*)
Uklidnovani, litovani

Otazky, vyslech (,,proc jsi neprisel driv?




Riziko pochvaly

= zavislost na pochvale

,, Pani ucitelko, ja jsem se rozdélila.“
,, Podiveijte se, jak to mam pékné.“

= co je v jedné skupiné vyborné, mdze byt ve druhé prdmérné




Skolni rad

Diskuze

Kdo nastavuje
Jak vznika

Kdy a jak seznamit

Tvorit tridni pravidlaz...




