Zora Syslova




ORGANIZACNI FORMY

Usporadani vzdelavaciho procesu, do kterého patri vytvoreni
prostfedi i zpusob organizace €innosti uCitele a ditéte. K
nejuzivanéjSim formam patfi individualni, skupinova a frontalni
(hromadna)




= individualni
= skupinova

= frontalni (hromadna)




DRIVE

= PfevaZzujici byla hromadna, frontalni prace s détmi realizovana jako
tzv. zamestnani. Podle véku déti bylo v dopolednich hodinach jedno, u
predskolnich dvé zameéstnani. Jejich délka byla urCena s ohledem na
vék deti. Zaméstnani byla pro deti povinna.

= Obsah zaméstnani byl pfedem dan v ramci stanovené metodické fady
v jednotlivych vychovnych slozkach podle Programu vychovné prace
pro jesle a matefské Skoly (1984). Vyrazné byl zaloZen na predavani
hotovych, €asto izolovanych poznatkd détem.

= Pokud se zohlednovala individualita ditéte, tak jen v omezené mire,
snahou bylo dosahnout u kazdeho ditete predepsany ,standard”.

= Skupinova prace byla uplatinovana jen vyjimecné, zejména pri
vytvarné a pracovni vychove, nebo ve smisenych tridach pri rozdéleni
na tzv. ,starsi“ a ,mladsi” déti.




NYNI

= vzdélavani ma byt disledné vazano k individualné rdznym potrebam a
moznostem jednotlivych déti,

= rozvojoveé predpoklady a moznosti deti predsSkolniho veku vyzaduiji
uplatiovani odpovidajicich metod a forem prace,

= vyznamnou roli pfi uceni sehrava spontanni socialni uceni, zalozene
na principu pfirozené napodoby,

= mely by byt uplatnovany aktivity spontanni i frizene, vzajemne
provazané a vyvazeneé,

= vhodnou formou fizené Cinnosti jsou didakticky zacilené Cinnosti, které
mohou zpravidla probihat v mensi skupiné nebo individualné,

= styl vzdélavani v materske skole by mél byt zalozen na principu
vzdélavaci nabidky, na individualni volbé a aktivni ucasti ditéte,

= pedagog by mél byt pruvodcem ditéti na cesté poznani, ne tim, kdo je
,2ukoluje” a pInéni ukolu kontroluje.

(RVP PV, s. 4)




INDIVIDUALNI FORMA:

= ma jasne stanoveny cil, zamer v rozvoji ditete,

= vychazi z dobré znalosti ditete, z respektovani jeho
vekovych a individualnich zvlastnosti,

= postup je u kazdého ditéte pouzivan jiny, podle jeho
potreb a schopnosti,

= doba stanovena pro praci ditéte je volna, tzn. ze trva

tak dlouho, jak dité podle svych moznosti potrebuje
ke zvladnuti zadaneho ukolu.




SKUPINOVA FORMA:;

= Jedna se o zpusob, pfi kterém déti pracuji ve
skupinach o ruzném poctu (2-5).

= Skupiny mohou vznikat na zakladé ruznych hledisek.
Tvori je ucitelka, nebo vznikaji spontanne. Mohou byt
homogenni - skupinu tedy tvori deti, ktere jsou na
stejne, nebo podobne urovni vekem nebo =
schopnostmi, nebo heterogenni - tedy smisene.

: Skupir&y mohou resit bud’ stejne ukoly, nebo kazda jiny

ukol o podea{lvc,:l jeji urovni, pripadné se mohou pri
plneni ukolu stridat. Nejlepe jeho vyznam vystihuji
slova Vlygotskeho ,Co dnes dokaze dite ve spolupraci
S druhymi, dokaze zitra samo” (Fischer, 1997).




DUSLEDKY

rozviji schopnost spoluprace (kooperace),

rozviji socialni dovednosti, které se uplatnuji jak ve spoleCné praci, tak i pfi
vzajemne komunikaci,

rozviji rozumoveé dovednosti v dusledku nutnosti vysvétlovat jeden druhému,
domlouvat se, naplanovat a rozdelit si praci a resit vzniklé probléemy,

uplatiuje se v ni vzgjemna motivace a podpora pro Cinnosti v dusledku
zajmu nebo nadSeni celé skupiny, nebo jejich nékterych ¢lenu (obvykle vuddi

typy),

umoznuje uplatnéni déti rizného véku, schopnosti i inteligenci (7 typu
inteligenci podle Gardnera),

déti ziskavaji nove, procviCuji a upevnuiji jiz ziskané poznatky a dovednosti
umoziuje ucit se od druhych,

ripravuje pro budoucnost, ve ktere bude dité potrebovat znacnou schopnost
ymove spoluprace.




HROMADNA FORMA:

= Jedna se o tradiCni zpUsob vzdélavani, v némz ucitelka pracuje hromadné se
vSemi détmi ve tfidé spole€nou formou a se stejnym obsahem.

= Zakladnim znakem je, ze vzdelavaci Cinnost ve tride vede ucitelka, ktera ma
vedouci postaveni, urCuje a fidi jejich prubéh.

= Prace je typicka ve tfidach vytvorenych podle véku déti stejné mentalni urovne.
VSechny deti pfi ni plni vzdy ve stejném Case stejné ukoly a postupuji stejnym,
pfedem danym postupem. Jsou vedeny ucCitelkou krok za krokem a predpoklada
se, Ze se vSechny déti pfizpusobi. Pokud se tak nestane, jsou k praci donuceny.

= Ve skuteCnosti se tyto déti projevuji tak, ze vyrusuji nebo komplikuji praci uCitele a
jsou ,na obtiz". Pro tento zpusob se uziva oznaceni frontalni vzdélavani.

= Dnes jiz odbornici stale Casteji poukazuji na omezeni, ktera hromadna forma pri
vzdélavani déti prinasi. Déti jsou prevazne odkazany do role pasivnich pfijemcu
informaci a vykonavatell pokynu a ucitelky musi vynakladat velké usili na jejich
motivaci i udrzeni pozornosti.




NEVYHODY:

= nezajistuje dostatecne individualizaci, protoze malo
splhuje pozadavek, dusledného vazani vzdélavani
k individualné ruznym potfebam a moznostem
jednotlivych deti,

= nenaplnuje princip vzdelavaci nabidky, neumoznuje
individualni volbu ani aktivni uCast kazdeho ditéete,

= zpravidla byva zalozena na dominantni roli ucitelky,
na zadavani ukolu a kontrole jejich splnéni,

= vede deti k témeér bezvyhradné poslusnosti.




DUSLEDKY:

= nezajem velké casti déti, z nichz pro nékteré muze
byt Cinnost priliS narocna, pro cast naopak muze byt
velmi jednoducha, pro jiné neodpovida jejich
zajmum, takze je neupouta,

= pri nezaujeti deti vznikaji problemy s o
Jejich chovanim, kdy se napr. valeji, nebo jinymi
zpusoby narusuji Cinnost,

= ucCitelka 1‘pro_zajiéténl' realizace Cinnosti casto
voli neefektivni autoritativni zpusoby komunikace
(prikazy, zakazy, poucCovani, moralizovani, nekdy i
vyhruzky),

= mene aktivni, uzavrené deti nemaji sanci se
prosadit, pasivne se podrizuji a cinnost sleduiji.




VHODNOST VYUZITI:

= pfi zprostfedkovani spole¢ného zazitku déti pro plnéni cild
tfidniho programu (navstéva ZOO, zvifeci farmy v obci,
|ékarskeho strediska, obchodu, nadrazi apod.),

= pri planovani Cinnosti ve tride, pokud do neho ucitelky cilene
zapojuji déti (zvySuje se tim jejich aktivita a zodpovédnost pfi
plnéni vzdélavacich cill),

= pfi feSeni problému, ktery se tyka celé tridy (diskusni kruh),

= pfi realizaci komunitniho kruhu, pokud ho MS pravidelné
vyuziva (jeho cilem je rozvoj vztahu, vytvareni soudrznosti,
pocitu sounalezitosti a prijeti pro kazde dite, vytvareni
bezpecného klimatu tridy).




HROMADNE CINNOST!
V KRUHU




= Diskuzni kruh
= Komunitni kruh
= Reflexni kruh

= VVyukovy kruh
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DISKUZNI KRUH

Diskuze je ,otevienou vymenu mysSlenek, pri niz si ucastnici
predavaji informace a pripadné dosahnou shody, spiSe, nez

hledanim jedné ,,spravné”™ odpovédi”.

Pasch 1995
= Diskusi fidi a moderuje ucitel.

= Déti se v jejim prubéhu uci nejen argumentovat, vyjadfovat
sve myslenky a nazory na predkladanou problematiku, ale
také naslouchat cizi nazory a myslenky.

= Diskuse by méla byt konstruktivni, méla by vést k néjakym
zavérum.




DISKUSNI KRUH

—

S e——
S

\




ULOHA UCITELE PRI DISKUZI

1.Dat uvodni podnét k diskusi.

2.Poskytovat dodatecné informace.

3.Parafrazovat, shrnovat nebo porovnavat rizné nazory.

4.Dohlizet, aby se diskuze neodchylovala od tématu.

5.Reagovat na vyroky zaku spiSe pfijetim, nez chvalou, nebo kritikou.

6.Veést diskuzi k zavereCnému shrnuti nebo hledani kompromisu Ci
konsensu.




KOMUNITNI KRUH (NIKOLIV
KOMUNIKAGNI,
KOMUNIKATIVNI ...)

»,Pokud se ucitel posadi s détmi do kruhu, nejedna se automaticky o
komunitni kruh®
Navratilova in Wiegerova, 2015

= Plavodné psychoterapeuticka metoda by méla byt vyuzivana k rozvoji
vztahl mezi détmi a vytvoreni bezpeéného socialniho prostredi.

= Sezeni v kruhu by se mély ucastnit vSechny pritomné déti a
pedagogove.

= Komunitni kruh neni vhodné pouzivat jako prostfedek k feSeni konfliktu
a problému ve tfidé, mohlo by to ohrozit vzajemnou davéru.

= Otazku Ci téma, o kterém se bude hovofit, zadava nejCastéji ucitel, pfi
pravidelném konani jsou pozdéji otazky a témata schopné navrhovat i
déti.

= Otazky jsou kladeny vzdy na obecné urovni, idealné v prvni, nebo ve
treti osobé mnozného Cisla




PRAVIDLA KOMUNITNIHO
KRUHU

= Pravo mluvit — ma v kruhu ten, kdo v ruce drzi urCeny
predmét (nejCastéji kaminek, koralek, muslicku ...), ktery je
po kruhu postupné predavan. Ostatni (vCetné ucitele!) v tom
okamziku naslouchaji, nekomentuji sdéleni ani jinak
neprerusuji mluviciho.

= Pravo zdrzet se — pokud nékdo, na koho prave pfrisla rada,
nechce hovorit, bez vysvétlovani preda predmet dal.

= \/zajemna ucta, respekt — komunitni kruh musi byt
bezpeénym prostfedim, ve kterém se déti uci duvérovat.

= Diskrétnost — nevynaset ven, s Cim se kdo v kruhu svéril

Kopriva, Nevolova, Novackova & Koprivova, 2015




KOMUNITNI KRUH
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REFLEXNI KRUH

= Je jednim ze zpusobd, jak uvadét do praxe ucinngjsi formy hodnoceni, napf.
sebereflexe/sebehodnoceni.

= Vhodna organizacni forma, slouzici ke zhodnoceni a reflexi néjaké Cinnosti.

= Uloha ugitele je obdobna, jako v diskuznim kruhu, je v8ak komorné&ji a predpoklada
vzajemnou daveéru, stejné jako kruh komunitni.

= Déti v jeho pribéhu mohou predkladat vysledky své prace — bud ve formé hotového
vyrobku, nebo komentuji to, co délaly, a tim se uci sebehodnoceni.




REFLEXNI KRUH




VYUKOVY KRUH

= Jde v podstaté o interaktivnéjsi formu frontalniho vyuCovani.

= UCitel zde ma Fidici roli, udéluje slovo (déti se napf. musi hlasit) a
vede komunikaci smérem ke stanovenému cili vzdélavani.

= Princip vyukového kruhu naplnuji napfr.

= asociaéni kruh - ucitel muze touto formou zjiStovat, co déti jiZ o daném
tématu vedi,

= motivacni kruh, pfi kterém jsou déti uvedeny do tématu,

= ranni kruh — spolecné setkani, pfivitani ...

Vzdy je vSak nutné zvazovat vhodnost vyuziti vyukovych
kruhti v predskolnim vzdélavani (pri védomi rizik, ktera obnasg




VYUKOVY KRUH
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RIZIKA VYUZITI VYUKOVEHO
KRUHU

= Komunikace ucitele probiha smérem k détem jednostranné, vzajemné interakce jsou
zpravidla velmi omezené.
= Rizika tohoto zplUsobu vyu€ovani jsou zejména
= v malem objemu zakovy reci,
= v malém prostoru pro aktivni u¢ebni ¢innost Zaka obecné,
= v orientaci ucitele na Zaka primeérného, tj. v nevyrazné individualizaci, atp..
Vonkova (in ValiSova, and Kasikova, 2018)




