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Odmenovani prace a nahrady mzdy

Ing. Nikola Strakova
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Mzda a plat
— Mzda

— V podnikatelské sfére
— Sjednava se v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé (vnitfni predpis,
mzdovy vymer)

— Plat

— V nepodnikatelské sfére (vefejna sluzba a sprava)
— Platové tridy (podle vymezené prace)
— Platové stupné (podle doby dosazené praxe)

— Priplatky
— Osobni, za vedeni, ...
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Minimalni mzda
— Nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v pracovnepravnim vztahu
— Je urcena jako hodinova | mesicni pri odpracovani piné tydenni

pracovni doby

— KratsSi pracovni doba/neodpracované vSechny pracovni dny = umérné kraceni mzdy podle
odpracované doby

— Do minimalni mzdy se nezahrnuiji:

— Mzda za prace pfrescas,
— Priplatky za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostredi
— Za praci v noci a ve svatek
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Pr.: Pfiklad: Pracujete za minimalni mzdu. Kolik dostanete Cistého?

V pfipadé, ze pracujete za minimalni mzdu (v roce 2020 se jedna o Castku 14 600K¢/ 87,30

K¢ za hodinu), potom jako:
— zam-nec bez déti obdrzite 12 124 KC Cistého (zaplatite na zdravotnim pojisténi 657 K¢ {j.

4.5 %, socialnim pojisténi 949 KcC tj. 6,5 % a na dani z prijmu 870 KC tj. 15 % ze superhrubé

mzdy — sleva na poplatnika)
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Zarucena mzda

— UrCena v narizenim viady

— Nejnizsi urovne zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti, odpovednosti a
namahavosti vykonavanych praci, zarazenych do 8 skupin

— https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
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Pr.

— Zam-nec pracuje jako delnik, ktery je pri praci vystaven hluku a
vibracim, a to na uvazek 40 hodin tydne a spada do 2. skupiny

praci pro stanoveni zarucené mzdy.

— Jaka je minimalni mzda zam-ce v roce 20207?

— Jaka je zaru€ena mzda tohoto zam-ce?

— Zam-nec je vystaven 2 rizikovym jevum, jaky pfiplatek mu za né nalezi?
— Jakou minimalni mzdu by si mezi sebou méli zam-nec a zam-tel stanovit?
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Povinne priplatky u mzdy

— Za praci pres€as: nejméné 25 % prumérného vydélku

— Ve svatek: nejméné 100 % prumérného vydelku

— V noci: nejméné 10 % prumerného vydelku

— V sobotu a v nedéli: nejméné 10 % prumérného vydélku

— Za ztizené pracovni prostredi: nejméné 10 % prumérného vydélku
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Povinneé priplatky u platu

— Osobni

— Za vedeni

— Za praci presc€as: nejméné 25 % primérného vydélku

— Ve svatek: nejméné 100 % priumérného vydélku

— V noci: nejméné 20 % pramérného vydélku

— V sobotu a v nedéli: nejméné 25 % prumérného vydélku

— Za ztizené pracovni prostredi: nejméné 10 % prumérného vydélku

— Zvlastni priplatek, za rozdélenou sménu, primou pedagogickou Cinnost nad

stanoveny rozsah, specializacni priplatek pedagogickéeho pracovnika U1
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Splatnost mzdy

— Mzda je splatna:

— po vykonani prace,
— pozadu za mésicni obdobi,
— nejpozdeji v nasledujicim kalendarnim mesici.

— U mzdy je mozne sjednat | kratSi nez mesicni obdobi splatnosti

— Zam-tel je povinen stanovit pravidelny termin vyplaty mzdy
— Splatnost mzdy nastava ve sjednany konkrétni den
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Vyplata mzdy
— V zakonnych penezich

— Mzdu Ize vyplatit téz v naturaliich

— Jen se souhlasem zam-ce
— Cast mzdy-minimalni mzda musi byt poskytnuta vzdy v penézich

— Mzda se vyplaci v pracovni dobe a na pracovisti, pokud nebylo
dohodnuto jinak
— Nemuze-li se zam-nec dostavit k vyplaté z vaznych duvodu zasle

mu zam-tel mzdu (na svuj naklad a nebezpeci)

— P¥fi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny

doklad, obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a provedenych srazkach.
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Srazky ze mzdy

— Srazky ze mzdy smegji mohou byt provedeny jen

— Vv pripadech stanovenych zakonem (dane, pojisténi, vykon
rozhodnuti)

— na zaklade dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni
zavazku zaméstnance,

— k uhradé clenskych pfispévku zaméstnance, ktery je Clenem
odborove organizace,
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Prekazky v praci na strané zam-ce

= urcité pravni skutecnosti, které brani zam-ci ve vykonu
pracovnich ukolu
a) Dulezité osobni prekazky

b) Prekazky z duvodu obecného zajmu
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a) Dulezité osobni prekazky
— DocCasna pracovni neschopnost

— Zam-tel poskytne pracovni volno a nahradu mzdy za prvnich 14 dni. Po uplynuti 14 dni je
poskytovana davka nemocenskeho pojisteni.
— Zam-tel je opravnén kontrolovat stanoveny rezim zameéstnance

— Materska dovolena — 28 tydnu

— Zam-tel poskytuje pracovni volno (financni zabezpeceni z davek nemocenského pojisténi)
— Odr. 2018 i Otcovska dovolena — 1 tyden

— Rodicovska dovolena

— pracovni volno mohou Cerpat oba rodiCe souCasné€, pouze jeden rodiC je zabezpecen ze
systému statni socialni podpory

— Osetrovani ditéte Ci jineho Clena domacnosti
— Zam-tel poskytne pracovni volno pri oSetfeni ditéte mladsi 10 let
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Pr.: RodiCe pracuji spoleCné v jednom provozu u zamestnavatele.
Poté co matka porodi a vrati se z porodnice domu, rozhodne se
otec ditete, ze zacne Cerpat rodiCovskou dovolenou.
Zamestnavatel mu ji vsak nechce poskytnout, s tim, ze by se

musel pouze z matkou vystridat, ale nejdrive poté, co diteti bude

Sest tydnu
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Jiné osobni prekazky

racovni volno

nahrada mzd

vySetfeni nebo osetfeni
pracovnélékarska prohlidka
pteruseni dopravniheo provozu
znemoznéni cesty do zaméstnani
svatba viastni

svatba rodice nebo ditéte
narozeni ditéte

umrti

doprovod

pohfeb spoluzaméstnance
pfestehovani

vyhledavani nového zaméstnani

nezbytna doba
nezbytna doba
ano

ano

2 dny

1 den
nezbytna doba
2 dny/1den
nezbytna doba
nezbytna doba
2dny

1pualden v tydnu

ano

ano

ne

ano

1 den

1 den

ano pri pfevozu, ne pfi ucasti
Ano

Ano/NE

Ano ur¢i zaméstnavatel

pokud je v zajmu zameéstnavatele
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b) Prekazky z duvodu obecného zajmu
Prislusi zam-ci volno bez nahrady mzdy

— vykon verejne funkce
— (poslanec, senator, Clen obecniho zastupitelstva, pfisedici soudu)

— vykon obcCanskych povinnosti
— (svédci, znalci, poskytnuti prvni pomoci, pomoci pfi pozarni ochrang, Zivelnich udalostech)

— vykon branné pohotovosti
— vykon jinych ukonu v obecném zajmu
Rozsah a podminky poskytovani pracovniho volna s nahradou

mzdy nebo bez nahrady mzdy urCi zakon
— napt.: odbeér krve, ucast ve volebni komisi, Cinnost vedoucich tabort pro mladez a dalsf).y || T

PED
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Prekazky v praci na strane zamestnavatele

— Prostoj

— porucha na strojnim zarizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybné pracovni
podklady
— muze pFevést na jinou praci nebo nahrada 80 % primérného vydélku

— PrferuSeni prace zpusobené nepriznivymi vlivy pocasi
— muze prevést na jinou praci nebo nahrada 60 % prumérného vydélku

— Jiné prekazky na strané zamestnavatele

— nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku, a to v zasadé po celou dobu trvani pfekazky
— v dohodé vySi nahrady mzdy v rozsahu 60 % az 80 %.
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