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UvOD

Tato publikace pIni funkci skript, ktera jsou primé& uréena vam, studedin studijnich
programii Ucitelstvi pro mateské Skolya Ucitelstvi pro 1. stupe zakladni SkolySkripta by
vam neEla pomoci pi tvorbé profesniho portfolia: nait se vést vnini dialog, provag
sebehodnoceni, stanovovat cile pro ziskéani prafestdvednosti, zkratk&dit vas vlastni
profesni rozvoj. Satasré si autorky kladou za cil vyuzit skript k podposdileni, & uz
s jinymi studenty, fakultnimi diteli a witelkami v matéskych a zékladnich Skolachi

s akademickymi pracovniky.

Skripta jsou rozélena na d¥ ¢asti. Prvni¢ast obsahuje kiové mysSlenky, které vamiiplizi,
co je profesni portfolio a ptojej zakladat atwit. Umozni vam roviéZ porozungt
souvislostem mezi tvorbou portfolia, profesnitenim a reflexi. Jedna z kapitol vam nabidne

moznosti strukturace portfolia af@mi materialy, které by sedhy stat jeho obsahem.

Druhac¢ast vam nabidne cestu k vlastnimu odbornétmmniua mysleni, které s&akava od
profesiondla v oblasti vZthvani dti predSkolniho a mladSiho Skolnih&kwu. Povede vas
k zamySleni nad zkuSenostmi se &8ladanim dti tohoto wku a k osobni analyze vasich
profesnich kompetenci tak, abyste se bez obav npohliidelr# zabyvat Gvahami o svém
profesnim vyvoji. Zéazeni tétocasti, kterd je dopkma reékolika prilohami, by vam rdlo
usnadnit porozugmi procesu tvorby portfolia ainspirovat vas ké#&gb vhodnych
dokument.

V naSem pojeti profesniho portfolia budeme pracevialv. papirovou, nikoli elektronickou
podobou. K tomuto rozhodnuti jsme déisge dvou divoda: (1) v praxi mateskych Skol a na
1. stupni zakladni Skoly vedowtdzaci ,sva“ portfolia v papirové podéb(2) elektronicka

portfolia do ugité miry predukuji formalni podobu portfolia, coz nechceme.

Véfime, Ze skripta vam pomohou pochopit, jak a&ést sva profesni portfolia, a sasré
vam g@iblizi zakladni vychodiska reflekti¢n pojatého pipravného vzélavani witela

mateskych Skol a &itela 1. stup® z&kladnich Skol.

Za autorsky kolektiv Zora Syslova



1. Vychodiska tvorby profesniho portfolia

V prvni kapitole &chto skript jsou stiné shrnuta vychodiska proigmysleni o vasem
vlastnim profesnim portfoliu, pro jeho tvorbu i . Teorii i vyzkumu vyuZziti portfolia
v pripravném i dalSim vzdavani uitela je wvenovana celéfada zahrawnich i ¢eskych
publikaci. Hlubsi vhled do teorie profesnihtitelského portfolia i do praxe jeho uplavani

v pripravném vzdlavani gitelt v ¢eském kontextu dete ziskat napv monografiich:

e Luka&Sova, H., Svatos, T., & Majgkova, J. (2014).Studentské portfolio jako
vyzkumny progédek poznani cesty Kitelstvi: pispevek k autoregulaci profesniho
uceni a seberozvoj&lin: Univerzita Tomase Bati ve Zkn

» Tomkova, A. (2018)Portfolio v perspekti& reflektivre pojatého vzdavani witeli.

Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy.

1.1 Co je portfolio

S pojmem portfolio se uz asi kazdy z vas setkaljzav phibéhu vlastni vzdlavaci drahygi
pii jiné prilezitosti. Portfolio se v poslednich desetiletsthlo médnim pojmem, ktery je tudiz
pouzivan velmicasto v nejiiznéjSich kontextech. Etymologie tohoto slova je foknama,
vyraz vznika sloZenim latinskych slguortatio (noSeni) dolium (list). V obecném slova
smyslu se objevuje kadk sowasnych jazyk, nag. v italstirg se tak ozn&uje schranka nebo
desky na fenaseni listin, spis pfipadré bankovek. Do francouzstinyigchazi v podab
slova portefeuille (perézenka), a protoZze francouzstina byla dlouho jazykdiplomacie,
vV pifeneseném vyznamu &d ozn&ovat i soubornou agendilena vlady (ij. jeho ,tasku na

pisemnosti®).

V cestire pouzivame v tomto smyslu geseny tvar portfej, ktery jste jisé slySeli nap. ve
spojeni, ministr bez portfeje“(ministr, ktery né&di zadné ministerstvo)Slovo portfolio
vstupuje i do dalSich oblasti lidské#nnosti a nabyva iftom konkrétnich specifickych
vyznami. V ekonomii a finadnictvi ozn&uje ,skladbu cennych papit; jejich G¢elné
rozcleni, které sleduje snizeni rizika firkam ztraty. Také v urleckych a dalSich fir¢ich
oblastech jejich f@dstavitelé vytvieji portfolia svych profesnich artefakt vSichni jste se

s pojmem portfolio setkali ve spojeni s fotografigdelingenti tieba architekturou.



Co maji v8echna takova portfolia spgiého? V laickém chapani stéjjako v odborné
literatre se patr& piné shodneme pouze na tom, Ze se jedndoubor
materiaki/dokument/artefaki: (vytvorua), ktery je:

» Strukturovany.

» Selektivni.

* Reprezentativni.

* Srozumitelny ,publiku“(PiSova, 2007, s. 40).

Portfolio pronika i do oblasti vathvani — jeho vyuZzivani na@iznych arovnich vzélavaciho
systému je ¥novana por&rné rozsahla publikéni ¢innost uz od 70.-80. let minulého stoleti
(prehled nap Svatos, 2006, s. 46-50). V tomto textu se sp@leantiime naprofesni
portfolio, na jeho tvorbu a vyuzivani w¥ipravném vzdavani «itela. | zde miZzete gipadne
dalSi informace a inspiraci najit v materialecter&tvznikly @i uplatiovani portfolia jak na
arovni jednotlivych instituci terciarni sféry, kéerpripravuji Witele, tak v SirSi podab
specifickych narodnicki dokonce nadnarodnich projék{prehled nap Havlickova, 2012;
Rydl, 2007; Spilkova, 2007).

V ramci €chto projeki se Ize setkat siznymi formamici modely portfolia — jiz v roce 1998
pii pionyrském vyuZiti portfolia v projektu TAPTéacher Assessment Projett Projekt
hodnoceni &telt) na Stanford University v USA Shulman (1998) uptipval, Ze teoretické
pozice, z nichZz uplatmi portfolia vychazi, se mohou liSit a vést takdtignym vysledkm.
Pro naSe péeby se jako vhodna jevi definice portfolia, ktermabidl Painter (2001, s. 31):
.Portfolio je vice nez propracované album nebo soupsanych dokumeint je to
individualizovany portrét &itele — profesionala reflektujiciho svoji filosofé praxi. Tento
portrét je pli realizovan prosednictvim ditelova uvazeného vyiu artefaki a promyslené

reflexe €chto artefaki, které poskytuji vhled dccitelova /profesnihofistu.”

1.2 Pro¢ tvorit a pouzivat portfolio

V souvislosti s profesnim portfoliemékdy od witela i student wcitelstvi slySime obavy
z dalSi ,zbyténé“ administrativy aformalismu. Ano, nespravné Zwéni portfolia
k naplréni t&chto obav nmize vést. Pro vas je proto zasadnédomit si, pr@ a jak portfolio

tvorit a jak jej pouzivat.



Jis€ se shodneme v nazoru, Z&telstvi je plnohodnotna profese, ktera stavi nebbkych
znalostech — znalostecl§t) obsahu vzéladvani i metod prace s nimi.ciel je autonomnim
profesionalem, v praci sti ve tid¢ ¢i kdekoli jinde je to on, kdo rozhoduje o optim&lmi
postupech, a to na zakkadiagnostiky paeb dti v dané oblasti vadavani. Jadrem profese
je piitom prace ve prosgh diti — ne nadarmo jecitelstvi rekdy ozn&ovano za ,moralni
profesi“ (Campbell, 2008).

Stejre jako v jinych etablovanych profesich je protele dilezité, aby kvalitu své prace mohl
prokazat — portfolio je v tomto smyslu jeho ,praiésegitimaci”, poskytuje mu prostor pro
shroméazdni a demonstraci prooes vysledii jeho prace. Pokud se ovSem vratime k naSi
pracovni definici portfolia (kap. 1.1), 8fomime si, Ze stegndulezita jako vysledny produkt

je pro studentaditelstvi i praktikujiciho ditele samotna tvorba portfolia, tivazeny vylér
artefakti a promysSlena reflexe &chto artefakta (Painter, 2001, s. 31). Z tohoto hlediska je
portfolio transforma&nim nastrojem, prostorem pro profesnfeni, ato v celozivotnim

horizontu.

Portfolio tedy z perspektivy svéhotiee/viastnika i z pohledu dalSich aktéktei vstupuji
do hry v gipravném vzdlavani itela i pozdji béhem jejich profesnihogsobeni, nmize
plnit razné funkce. V literatte byvaji s ohledem na tyto funkce rozliSovarigné typy

portfolia, giicemz nefastji jsou uvaény nasledujici dva:

» Portfolio vyvojové (developmentalnékdy takeé process portfolig) jez ma zejména
formativni funkci. Takové portfolio dokumentuje feeni rozvoj studenta, jinymi
slovy, odpovida spiSe na otazku ,Kym se stavank®'jaez na otazku ,Kdo jsem?“
(Wyatt & Looper, 1999, s. 14). dde spojovat perspektivu retrospektivni &rak
tj. jeho sodéasti mohou byt na zakladeflexe formulované aki body, konkrétni

specifické cile pro blizké obdobi.

» Portfolio prezenta¢ni (showcase portfolionékdy tzv. product portfolig, pro jehoz
sumativni funkci miZzeme vyuZzit metaforu ,vykladni #ke*: jde predevSim
o dokumentaci vlastnich profesnich kvalit, &g, silnych profesnich stranek.
Z ozna&eni vyplyva mimo jiné i to, Ze sergalpoklada prezentace takoveho portfolia
konkrétnimu ,publiku®, & v pisemnégi Ustni podob, s¢imz je spojeno jehoifpadné
vyswtleni i obhajoba. Procesy reflexe jsou i zde sasjomu zakladnou — z nich
vychazi vyldr dokumend, materiah a artefaki (upraveno podle PiSova, 2007, s. 42).



PovaZujeme za Kiové udomit si, Ze ob zakladni funkce portfolia, formativni i sumativni,
se vztahuji k profesnimu rozvoji studéniitelstvi i praktikujicich dgitela, coz velmi gkné
vyjadiili L. a P. Paulsonovi (1996, s. 40): ,Sila konaeiortfolia je v tom, Ze fiedstavuje
komplexni, celkové prostdi pro procesydeni gotal learning environmeint které zahrnuje
hodnoceni jako pouze jeden, i kdyZkdy centralni, aspekt. V kontextu studentského

portfolia vyuka a hodnoceni koexistuji v miradre kompatibilni podob.”

Aby portfolio ,slouzilo® vaSemu profesnimu rozvajistalo se pro vas opravdu ugitgm,
musi se stat zakladem jeho tvorblgér, vybér a reflexe (collecting, selecting, reflecting
Havlickova (2012, s. 223) uvadi, Ze skrze tvorbu portfolia se studenti bodnotit
a dokumentovat svoji praci, protozZe ji#i praci samotné uvaZzuji, jak ji zdokumentovat, aby
,Siji mohli zalozit do portfolia“. Samotny dlouhobly skr a archivovani
materiab/dokument/artefakfi je pouze prvnim krokem. Plati, Zélekita je kvalita, nikoli

kvantita.

Ve fazi vykEru hraje velkou roli spoluprace a podpora, tj.ikk§ dialog s dalSimi k&ovymi
aktéry (kolegove, vadavatelé ditela, mentdi ve Skolach, kde probiha pedagogicka praxe,
apod.). Jednim z hlavnichtiposi vytvoreného profesniho portfolia je moZnost jeho
prezentace a obhajoby. Student tak ziskdvhgainoceni novou roli, stava se plnohodnotnym
spoluaktérem hodnocenst(dent ownershijpWyatt & Looper, 1999, s. 16) neboli, jak to
formulovali L. a P. Paulsonovi (1996, s. 41),454@ se naprosto legitifirsnazit promysleh

ovliviiovat nazory ostatnich*.

Shiime tedy diskusi o tom, p¥oa jak tvdit a pouzivat profesni portfolio tak, aby se stalo
vasim plastickym a Zivym portrétem a umoznilo vayprawt viastni profesni fibéh vasim

hlasem. Tvorba a pouzivani profesniho portfolia wémozni:

Vytvait dokument, ktery popisuje vaSéegdstavy o vyuce, vasi vizi, poslani a plan
rozvoje, sodasre by mel obsahovat popis a Zglodreni dalSiho postupu P
zdokonalovani profesnich kvalit.

Identifikovat ¢innosti, které jsou kibvé pro vas profesniist, a shromaZovat
doklady o nich.

Vybrat reprezentativni dokumentaci.

Stanovit cile portfolia.

Provact pravidelnou reflexi cil uceni a na jejim z&klatstanovovat priority.



Byt zodpowdny za systematické aieZzné shromaZovani material, jejich tideni
a vyler.

Komunikovat a sdilet zkuSenosti s ostatnimi forprace v semina, na pednaskach,
pracovnich setkanich, konferencich atd.

Spolupracovat s jinymi studenty formou spoieh projekdt, pri praci v seminé atd.
(podle PiSova, 2007).

NasSim spolenym planem je vytvieni vasSeho vlastniho profesniho portfoli&h8m jeho
tvorby byste nili proniknout do zakonitosti jeho skladby, pochgptio moznosti a n&it se

je vyuzivat jako nastroj svého osobniho a profesmilstu. Zakladnim zdrojem dokumént
budou materidly nasbiranééhem praxe, dopbmé doklady o studiu, vypisky &etby,
seminarnimi pracemi a dalSimi materialy dle vldstnuvazeni. Nasim cilem je, aby se
portfolio stalo vyznamnym nastrojem vasSeho profesniistu a pozéji trvalou souasti
celozZivotniho procesu vaseho profesnilieni, ktery dnesiedstavuje vyznamnou podminku
vykonavani titelské profese (Benes§, 2008, s. 22).

1.3 Co tvori obsah portfolia a moznosti jeho strukturovani

Portfolio by n&lo tvorit piehledny dokument vaSich schopnosti a dovednosiy dodava
koncentrovany obraz o vaSem profesnim &mi a smfovani. Pedstavuje osobity artefakt
zachycujici vasi jedirmost a slouzici k vaSi sebeprezentaci. Proto &lp mahrnovat nejen

vaSe usgchy a pokroky, ale také vasSe slabé stranky, jeziuk@znosti vaseho posunu.

Portfolio je tvdeno promysle# a p&livé vybranymi vzorky ve for dokumend, vykredi,
femeslinych vyrobk, audiovizuélnich nahravek a dalSich matéri@sbiranych éhem studia.
Je tedy patrné, Ze portfoliote obsahovat Sirokou Skélu dokumierkdyZ budete zvazovat,
které materidly do & zafadit, miZzete si pomoci organiZai strukturou, kterou nabizi
LukaSova (Lukasova, Svatos, & Majéwova, 2014).

Osobni materialy:

Zivotopis.

Kopie vysokoskolskych diploi oswdceni, certifikah atp.
Doporttujici dopisy.

Plan dalSiho vziavani a profesniho vyvoje d@khzy o jeho plani.
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Materialy vztahujici se k vyuce:

» Ukazky pgiprav, zejménacaso¥ ohrantené plany, které demonstruji dovednost
planovat.

* Vlastni testy.

» Vzdélavaci cile (definované cileeni a styly deni).

» Fotografie praci 2ak

* Videonahravky vyuky.

» Zapisy z pedagogického deniku.

» Planky a schémata.
Materialy vztahujici se k ditéti/zakovi:

Pripadové studie a anamnézititb aka.
Zaznamy rozhovars ctmi/zaky.
Zaznamy o pozorovaniti/zak.
Hodnotici a sebehodnotici archy.

Individualni vzelavaci plany.
Materialy vztahujici se ke studiu:

Powerpointové prezentace.

Zapisy z pednasek.

Vypisky z odbornych publikaci (n&pseminarni prace).
Navrhy projeki.

DalSi materidly:

Ceny a oceni.

Hodnoceni a zaznamy z hospitaci.

Doklady o komunikaci a spolupraci s rodinou a Skdkomunitou (Skolni artdni
casopisy, letaky, pozvanky, zpravy od radidokumentace mimoskolnich akci atp.).
Dotazniky a vystupy dotaznik

Reflektivni denik, esejefipehy, mySlenkové mapy.
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Jiny Uhel, kterym Ize na sloZeni mateki@lortfolia nahlizet, fedstavuje model kompetéan
struktury osobnostiditele, kterou vymezil Helus (2011). Diky jeho sedkategoriim niZete

sebrané dokumentygrozdlit a owfit rovnonmgrnost zastoupeni jednotlivych kompetenci:

Kompetence odbo#prednmetova.

Kompetence psychologicka.

Kompetence pedagogicko-didakticko-psychologicka.
Kompetence komunikani.

Kompetenceidici (manazerska).

Kompetence poradensko-konzultativni.

Kompetence planovaci (projektova).

Dokumenty, roz8lené podle tohoto systému kategorii, I1ze ddbskupit podle modelu, ktery

vytvoril Kyriacou (1996), a i zde ,zkontrolovatetnost zastoupeni jednotlivych oblasti:

Planovani a fdprava vyuky.
Realizace vytovaci hodiny.
Rizeni vywovaci hodiny.
Klima tidy.

Kézei ve tide.

Hodnoceni prosfchu Zak.

Reflexe vlastni prace a hodnoceni.

DalSim nezanedbatelnym dhlem pohledu fjeéhi podle Ramce profesnich kvalitcibele

(viz kapitola 2.3.2) matské, fipadré zakladni $koly nebo podle Standarditele®:

Ucitel ajeho profesni ja (profesni znalosti a dowesdin sebereflexe a osobnostni
rozvoj; specifické profesni znalosti a dovednosti).

Ucitel a jeho Zaci (planovani vyuky; podporaeni; hodnoceni gb¢hu a vysled
uceni; vychova Zakk hodnoceni vlastni prace; klima).

Ucitel ajeho okoli (sdileni a spoluprace; komunikaseodti; komunikace se

socialnimi partnery).

! Standard &itele vznikl v ramci pipravovaného kariérnihiddu. Bliz$i informace naleznete na
http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad.
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Vyuziti téchto kategoridlnich systémvam zardi ucelerjSi pohled a hlubSi porozusmi
vyznamu shromazaych materidl i struktire vaSeho portfolia.

Pro portfolio nevytvéejte specialni dokumenty.¢¥te, Ze vyurdlkovanostci formalnost bude
na prvni pohled patrnd. Mnohem cé&sh je autenticita artefakt kterd bude vypovidat
i 0 vaSem celkovémifstupu k profesi. Réivé tedy vybirejte, co do portfolia viozite. VaSe
portfolio by nemdlo byt ,nudné“ ani piliS objemné, rozhodnby to nengl byt negehledny
balik vSeho, co jste kdy vytiti. M¢lo by tvait konzistentni, osobit zpracovany celek,
u kazdého materialu bystestinbyt schopni zdvodnit, pra@ jste jej do kolekce zadili. Vybér
materiah a jejich struktura by #ta byt vysledkem vasSeho zamysleni nad vlastnimajezw.
Portfolio by n€lo zachycovat co nejSirsi Skélu vaSich aktivit pr#a nebojte se byt twovi!

Souwasre neni nutné naplnit vSechny oblasti, které zde imad

Portfolio by n®lo postihovat vas postoj k profesi. Zachycuje vasdopnosti, osobni
zameteni i vnitni preswdceni. Ri jeho vytv&eni posilujete sebéeéru a tibite swij vkus.
Tim, Ze shromafujete vysledky prace zadite obdobi, vidite vlastni posuncase. Vracite

se k tomu, co jste prozili, co jste zvladlinezvladli, miZzete zde navazat a dale tuto zkuSenost
rozvijet a promnovat. Portfolio umo#uje stadat ,pozitivni zfisoby své prace”, séasrt se

ucit vidét své slabé stranky a nalézat odvahu s nimi pracfdavlickova, 2012, s. 19).
Ukazuje vaSi osobitost a jedifmost: rtkdo umi kreslit, skdo dol¥e piSe, skdo je dobry
pozorovatel, 8&kdo je dobry organizator. Moznost titoa pracovat s portfoliem setife stat

zakladem vasi schopnosti obstat na trhu prace.

Velky vyznam ma reflexe a hodnoceni vaSich kbolegaSich witeli, protoZze dovoluje pohled
zverti, coz fedpoklada vzajemnouidéru a partnersky vztah.

1.4 Jakou roli ma reflexe v profesnim rozvoji a éeni

V piedchozich kapitolach jsmeskolikrat zminili, Ze portfolio se stdva nastrojeraseho
osobniho i profesnihaistu. Ri jeho vytv&eni a praci s nim budete nejen sbirat a vybirat ty
nejvhodrjSi dokumenty, ale vSechny z nich budou podkladewadt reflexi (podrob¥i

v kapitole 2.2). R piemySleni o materidlech/dokumentech/artefaktechkteeymi budete

v pribéhu studia pracovat {fklady v kapitole 2.3.3), se bude postapiibit vaSe mysleni

a prace s portfoliem se stane nedilnowésti vaseho profesnih@ani (viz obr. 1).
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Ucitel jako ,ucici se”

Zkusenost
Aktivni Vyukové situace o
experimentovani jako prilezitosti |  Reflektovani

k reflektovani

Premysleni — nové
podnéty — uceni se

Obréazek 1Ucitel jako reflektivni praktik (Silhanové, 2014).

Portfolio svym charakterem uminie hloubkovou reflexidore reflectionpodle Korthagen &
Vasalos, 2005) neboli umiidje zangiit se nejen na reflexi profesnich znalosti, tjrigca na
.pozorovatelné” aspekty vykonu profese (dovedndsginkrétni jednani v dité situaci), ale
i nahlédnout ,hlouji“ a zamyslet se nad vlastni profesni identitojejan budovanim, nad
vlastnimi greswdcenimi pelief a postoji.

Tento zmsob &eni prostednictvim reflexe se stal v poslednich dvaceticleteakladem
piipravného vz8avani gitela ve wtsine vysgelych zemi (Goodman, 1984; Kas&a, 2005;
PiSova, 2005; Schon, 1987; Spilkova, 2001; Sysl@@,7; Tomkova, 2018; Wubbels &
Korthagen, 1990). Hlavnimustodem takto pojatéifpravy je hlavni charakter profesei p
které se titel casto ocita ve ,Spatndefinovanych® (ll-defined) situacich, kdy je nezbytné se
rychle rozhodovat. Do sdéasného vz&lavani dti predSkolniho a mladsSiho Skolnih@kwu
vstupuje cel&ada aspekt jakymi jsou jedinénost kazdého dite/zaka, #iznorodé pistupy

k vychow déti v rodirg véetrg sociélni a kulturni odliSnosti rodin, integracéids fiznymi
specialnimi paebami, odklady 3kolni dochazky apod., aty kladeu witele MS i ZS
zvysujici se naroky na profesni dovednosiiale obecn. Ucitel profesional tedy nefize

jednat intuitivie¢ a aplikovat pouze rutéhnawtené postupy.

Pro profesionalni pedagogicky vykon je nezbytnétat@sé hluboké a Siroké poznani
eduk&nich jewi a souvislosti vychazejici eftexe zkuSenosti, ktera vam piabe
vyhodnocovat efekty vlastnichiptupi a objevovat noveé cesty, jakigtupovat ke vzéavani

konkrétnich dti, jak s nimi komunikovat s Ugphem a efektiv&
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Existuje velké mnozZstvi ndjznéjSich pojeti reflexe (nd@p Dewey, 1932; Kolb, 1984;
Korthagen et al., 2011; Moon, 2004; Schon, 1983). itaSe tely se piklanime k pojeti
reflexe, kterd4 vychazi z konstruktivistické epistdogie’ (podrobrji Svojanovsky, 2016,

S. 46) a kterou vnimame jakproces weni se prosednictvim zkuSenosti a ze zkuSenosti
s cilem ziskani nového porozémi sol¥ samému a/nebo praxi“ (PiSovéa et al., 2011, s. 43).
Uceni ze zkuSenosti chapeme jako celostrifeni, které zahrnuje jak kognitivni aspekt
(mysleni), tak aspekt konativni (jednani) a afektiprozivani), které jsou vzajemn

provazany.

Pravidelné vyuzivani portfolia by vameéh umoznit uvazovat o vaSem profesnim rozvoji
s vyuzitim fiznych zdroj: od diskusi s kolegy v rdmci semifdpies osobni zkuSenosti

Z praxi az po vnihi dialog se sebou samym.

2 Epistemologie nebo také teorie poznani je filadafu disciplinou, které studuje povahu, zdroje znam
poznéani. Nazyvame jighdy téz noetikowi gnoseologii
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2. Reflexe mého profesniho rozvoje

Tato ¢4st skript by vam fa pomoci strukturovat vaSe portfolio, ale hlawase pemysleni
o sol&, své profesni identit profesnich dovednostech a pokrocichteni. Najdete v ni také
nabidku indikatal v oblastech profesnich kompetenci, které vam mgiooaoci v zansreni
pozornosti a uvazovani o dovednostech, které j&tezigkali, o vaSich silnych i slabych
strankach. Ribézné muzete pemysSlet, jakym zfisobem niZzete rkterych profesnich
kompetenci dosadhnout, co se ¢gdvtrebujete natit apod.

2.1 Komu je portfolio ur ¢eno a jaké jsou jeho cile

Portfolio je priméarg vasim majetkem, tedy majetkem studenta. SlouZi wé@elevsim
k reflexi vaSich zkuSenosti z pedagogickych a didkitch praxi. Sotasré by vam nglo
pomoci také k reflexi teoretickych poznatlk hledani cest a specifik vaSeheni a debnich
pokroki. Jinymi slovy by se #lo portfolio stat progedkem k rozvoji profesniho mysleni

a v procesu stavani seéitelem.

V dnesnim reflektivaa pojatém pipravném vzdlavani «itela je snaha poskytnout studémt
CO nej\&tSi prostor k autoregulacieni, tj.fizeni vlastniho &eni. Vysledkem takto pojatého
vysokoskolského vzadavani by ndlo byt budovani autonomni profesni identity kazdého

Z Vas.

Takto vytv&ena profesni identita vSak pebuje podporu ze strany akademickych
pracovniki, ale také provazejicicheiteli z fakultnich a spolupracujicich Skol. Ti vSichei s

budou snazit podporovat vasi reflexi a sebereflesdmci spoléného hodnoceni praxi, ale

i dalSimi reflektivnimi aktivitami v pibéhu vaseho studia (blize v kapitole 2.3.3).

Vase portfolio budete v pbeéhu studia hodnotit spaia¢ s akademickymi pracovniky. Toto
hodnoceni vSak nelze povazovat za ,klasické hodrityckteré by bylo sotasti zkousky,
zapatu ¢i kolokvia, ale za formativni hodnoceni, které W@nvnelo pomoci g sebéizeni
vlastniho @eni a webnich pokrok.

Veskeré aktivity spojené s procesem tvorby vaSeintdigiia souviseji Uzce s cili portfolia. Ty
jsme vymezili v souladu s Tomkovou (2018, s. 124Rtd: Cilem prace s portfoliem je
pomoci studenfim p¥i seberozvoji a sebehodnoceni. Dava moznost éomovat si
vyznam procesu @eni a ziskat dovednost samostaindokumentovat swuij vyvoj ve
znalostech, dovednostech a postojich v ramciételské pripravy. Souwtasné umoziuje
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ziskat zkuSenosti se zpracovanim portfolia tak, ablpylo mozné vyuZit je i zpracovani

diagnostickych a Zakovskych portfolii v budouci préesi.

Cile portfolia Uzce souviseji s funkcemi (blizeapkole 1.2), které bude portfolio vifehu

studia, ale i na jeho konci a na¢atku vasi profesni drahy plnit. Jde o:

— Formativni funkci, ktera podporuje vaSeceni, profesni rozvoj a uti@ni profesniho

mysleni a uvazovani.

— Sumativni funkci, kterou vaSe portfolio naplni zejméné ptatni zavrecné zkousce
(SZz). Tato zkousSka je planovana jako zkouSka prdfezmisobilosti, nikoli jako
zkouska teoretickych znalosti. Statni @&@na zkouSka by #la owrovat vaSi

zpasobilost k vykonu profesetitele s vyuzitim vaseho portfolia.

- Prezentani funkci, kterou mize portfolio plnit @i vstupu do praxe, respektiveip
uchazeni se o mistocitele, kde bude vasSe portfolio prezentovat vaSeawvsdni

zkuSenosti, vase profesni dovednosti, &@mi atd.

2.2 Jak mohu posoudit swij pokrok

Proces prace s portfoliem obsahuje neustale &Hdagti faze — sk, vybeér areflexi
(collecting, selecting, reflectingo kterych jsme se ziovali v kapitole 1.2. JdeipdevSim
o dlouhodoby s&r material/dokumend/artefakfi, jejich usp#addavani a archivovani.
Postupg bude pateba nashromazdy material selektovatzn. vybirat ze shromazdého
souboru pitbézne ty materialy, které budete povazovat podle vardarngho ke za vhodneé.

Pro promysleny vy#r dokument do portfolia je dobré poloZzit si nasledujici otazk

Proc¢ jsem se rozhodl/a zadit tento material/dokument/artefakt do portfolia?

Jak se vztahuje k proaas vywovani/ueni ve Skolnifde?

Jaky vliv nél na mjj profesni rozvoj, co jsem se rdla, dozvdél/a o sol jako o witeli?

Véem je tento materidl/dokument/artefakt reprezewtdtipro mne jako ditele?
(podle Painter, 2001, s. 32)
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Materialy by ngly byt opateny vasimi reflektivnimi komenté Prabézr¢ je dobré si svoje
poznamky proéitat a zaznamenavat Zny, ke kterym Bhem studia a rozvoji vasi profesni

identity doslo.

Predpokladame, Ze vasthem studia a prace s portfoliem bude provazet vetk@Zzstvi
otazek spojenych jak s praktickymi zkuSenostmi reislych a zakladnich Skol, tak ze studia
teoretickych pramah Nebojte se formulovat tyto otazky pisemmiipadré na & hledat
odpowdi.

Casto se otazky tykaji komunikace &rdi a 7aky. Zde nabizimegkolik ukéazek, na co
zamerovat svoji pozornost, &em gemyslet, a otdzky, které vam pomohou reflektovates

komunikace s jednotlivym ditem/Zakem nebo skupinou:

Jaké techniky mohu pouzit k udrzeni pozornostivd&azaki?

Jaky typ otazek iie povzbuditdi/zaky k tomu, aby se vyjaali sami?

Proc je dilezité iniciovat dti/Zaky k slovnim vy#gndm s ostatnimidimi/spoluzéky?

Jak zasahuiji, pokud sekteré di¢/2zak chova nevhodf

Kdy mohu vstoupit do diskuse mezna?

Jak navazuji kontakt s dgtym digtem a jak jej udrzuji?

Jak ac¢im podporuji di¢ k samostatnémieseni, k gemysleni?

Proces tvorby portfolia by & vzdy provazet kriticky dialog s dalSimi studenty,
akademickymi pracovniky i provazejicimtiteli z fakultnich a spolupracujicich Skol, kde
probihaji pedagogické praxe. Takovyto dialogizen vychazet prayv z vami poloZzenych

otazek.

V portfoliu by mély byt zaznamenanytizné terminy, mista a zdroje, které vedly k vaSemu
vyvoji a ziskavani profesni identity a profesniclovednosti. Mli byste se pokusit

identifikovat své pocity, ale séasré zachytit kulturni a socialni kontext profesatelstvi.

Postupi také budete stale vice uZivat ve svych reflexiaifegnino jazyka, ktery odrazi
profesni mysleni a je jednim ze zhgkrofesionality. Nebojte se zpochydvat svoje nazory

a mySlenky v pibéhu studia. | to je znamka zvySujici se profesidpali
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Casto kladenou otazkou studentl je, zda je nutné své poznamky piepisovat elektronicky.
Dlvodem je snaha mit portfolio formaln¢ ,hezké* zejména k jeho zdvérecné prezentaci
u SZZ. Piepisovanim se vSak potlacuje autenticita poznamek a pracovni povaha portfolia,

ktera ma primarné slouzit vaSemu profesnimu uceni.

2.3 Struktura profesniho portfolia

Jak jsme uvadéli vyse, profesni portfolio je vasim majetkem. K tomu, jak jej strukturovat,
jsme vam nabidli n¢kolik moznosti v kapitole 1.3. ZkuSenosti s vedenim portfolii v ramci
volitelného predmétu Tvorba profesniho portfolia na nasi pedagogické fakulté, ale
1 zkuSenosti z jinych fakult (napf. Tomkova, 2018) ukazuji, ze je pro studenty mnohdy
obtizné nalézt vhodnou strukturu portfolia. Rozhodli jsme se proto predejit t€mto problémim
a nabizime ukazky moznosti jeho struktury: Kdo jsem, Jak mé vidi druzi; Ja a trida; Ja
a dité; Ja a budoucnost (studentka Daniela), Ja a vzdelani; Moje osobnost pedagoga; Ma
pedagogicka cinnost (studentka Michaela), Co jsem uz dokdzala; Co mé cestou inspirovalo
a stale inspiruje (osobnosti, knihy, clanky); Jaka chci byt ucitelka (studentka Lucie).

Jinou moznosti je strukturovat portfolio do téchto tii Casti:
1. Moje profesni filozofie.
2. Moje profesni kompetence.
3. Moje profesni vzdélavani.

Obsahem prvni ¢asti mize byt esej. Druha ¢ast tvoii prostor pro zachyceni vaseho profesniho
rozvoje, respektive rozvoje vlastnich profesnich kompetenci, tedy znalosti, dovednosti,
zpusobilosti a utvafeni profesni identity. Je dalezité, abyste se pokusili postihnout a vyjadrit
své myslenky a zkuSenosti co nejkonkrétné&ji. Vybirejte vzdy takové mozZnosti jejich
dokumentovani, které nejlépe vyhovuji vasi osobnosti, zpisobu uceni a konkrétni situaci
a které je co nejvice vystihuji. Tieti ¢ast muze vychdzet z pozadavkil vyucujicich, takze ji

mohou tvofit materialy souvisejici s obsahem pfedmétli a poZzadavky na jejich zakonceni.
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2.3.1 Moje profesni filozofie

Uvodni &ast portfolia by méla Gtenafi poskytnout informace, kde se profesné nachazite, jak
jste se tam dostali a kam byste chtéli kracet dal. Tato ¢ast portfolia by méla vykreslit vas
portrét, respektive vas pohled na ucitelstvi a vaSe pojeti sebe sama jako ucitele rodiciho se

v pribéhu studia.

Obsahem této casti mize byt esej na téma Jaky chci byt ucitel, kterd zachycuje vase
zkusSenosti ze souvislych praxi a piinasi uvédomeéni si pokracujiciho procesu stavani se
ucitelem. Esej vam umozni pfemysSlet o vas$i zkuSenosti s vyukou a vzdelavanim déti
predskolniho a mladsiho Skolniho véku. Miizete se zamyslet nad situacemi a udalostmi, které
jste zazili. Tyto situace podrobte kritické reflexi, zejména zvazte, jak ovlivnily vase chovani

a postoje, jak vdm umoznily porozumét podstaté ucitelstvi apod.

Cesky jazyk umoziuje zachytit realitu i myslenky mnoha slovy, kvétnaté i zcela jednoduse.

Jazykové prostiedky, které zvolite, soucasn¢ dokresli také vaSe dovednosti komunikacni,

vvvvvv

2.3.2 Moje profesni kompetence

Tato ¢ast portfolia by méla ptinést odpovedi predevsim na otdzky typu, co jsem se o sobé& jako
o budoucim uciteli pii tvorbé portfolia dozveédél/a, Cemu jsem se naucil/a. Lze ji strukturovat
podle jakéhokoli klice, ktery je vSak nutno dobte zdivodnit. Pfikladem muze byt rozdé€leni,
které zvolila jedna studentka prazské pedagogické fakulty: (1) Svét a jak se na néj divam; (2)
Ja, deti a vyuka deti; (3) Jak se divam na sebe samu (Tomkova, 2018,
s. 202-203).

Studenti Casto strukturuji sva portfolia podle evalua¢niho néstroje Ramec profesnich kvalit
ucitele (Tomkova & Spilkova, et al., 2012) — najdete zde — ¢i Rdmce profesnich kvalit ucitele
materske skoly (Syslova & Chaloupkova, 2015) — najdete zde. Zaklad obou ramcti profesnich
kvalit ucitele tvofi ¢innosti, v nichz se projevuji profesni kompetence ucitele, chapané jako

soubor znalosti, dovednosti, postojii, hodnot i osobnostnich charakteristik.

V této kapitole si pfedstavime oblasti profesnich kompetenci (viz obr. 2) auvedeme si
ptiklady nékterych indikatort, které pfiblizuji jejich fungovéani v praxi. Vycet vSech

indikatort najdete v jednotlivych evaluacnich néstrojich (viz vyse).
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http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/08_Ramec_profesnich_kvalit_ucitele.pdf
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/551

Obrazek 2. Oblasti kompetenci evaltiiho nastrojeRamec profesnich kvalit citele
(podle Tomkovéa & Spilkova, et al., 2012).

Indikatory vadm nabizeji konkrétni ukazky profesnéatmosti. Umozni vam sousdit vase
mysleni na jednotlivé aspekty wtédvani a vaSich profesnich dovednosti a tak sejizajm
vnitiniho dialogu nebo do diskuse s vaSimi kolegy, prejiéimi Wwiteli z fakultnich Skoli

akademiky.

1. Planovani
V této oblasti je akcentovano, Zgitel systematicky planuje vthvani/vyuku, tj. co, jak
apra@ se maji dti/zaci wit vzhledem ke vz&ldvacim ciim stanovenym v kurikularnich

dokumentech a s ohledem na individualni moznogttaeby dti.

V souvislosti s planovanim je mozné zamyslet setimdzda nap:

- Dokéazete formulovat a vyt vzdelavaci cil v souvislosti scekdvanymi vystupy
a klicovymi kompetencemétd.
- Planujetecinnosti vzhledem kiznym schopnosten¥td (nap”. podle teorie mnoh&tné

inteligence H. Gardnera) atd.
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2. Prostredi pro uéeni

Prostedi vyznama ovliviiuje efektivitu vzélavani. Zejména vipdskolnim vzdlavani musi
ucitel pripravit prostedi ¥idy tak, aby éti mohly realizovat spontanni aktivity v souladu se
svymi schopnostmi a pi@bami, protoZe takipozenou cestou rozvijeji vSechny &ivé
vytvareni pozitivniho socialniho klimatu, nabgocit bezp& je pro weni ditte/zédka

zakladnim pedpokladem. V této oblastithete zandit pozornost nap na to, zda:

- Projevujete vgicnost, velost, zajem a respekitd kazdému déti.
— Zapojujete dti do rozhodovani a umgdjete jim nést spoluodpédnost za ¥ci, které se
jich tykaji.

~7s oz

- Vyuzivéate pozitivni 2Zmou vazbu atd.

3. Procesy &eni

Procesy tieni Uzce souviseji stim, zda&itel pouzivd takové vyukové strategie, které
umoziuji kazdému déti/zakovi porozunit obsahu vzélavani (probirané latce), rozvijet
a osvojit si zadouci kompetence a ziskatimnimotivaci i dovednosti k celoZivotnimueni

a poznavani. V ramci této oblasti se |ze &gamag'. na to, zda:

- Je vzdlavani/vyuka vedena v souladu s konstruktivistickgoriemi, to znamena, zda jsou

deti aktivni, konfrontuji svoje nazory a zkuSenagtplupracuiji.

— DokaZzete zadat ukolyizné nar@gnosti ¢asové, kvalitativni i kvantitativni odliSnosti) atd

4. Hodnoceni vzdlavacich pokroki
Hodnoceni poskytuje diteli informace o pokrocich jednotlivychétl a také zptnou vazbu
o efektivié jeho prace (jak kvalitni byl plan a jeho realizaddodnoceni vSak poskytuje
informace také diti, nag. o jeho silnych strankach,tipadre o moznostech, jak aco

zlepSovatZanxtit se tedy nizete na to, zda:

— Poskytujete ¢tem zgtnou vazbu o jejich silnych strankach.
— Dokazete di citlive informovat o tom, ¥em by se mohly zlepsit.

— Podporujete sebehodnocerititak: apod.
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5. Reflexe vzdlavani/vyuky

Hodnotit efektivitu vzdlavani pati k dilezitym aspekim profesionality ditele. Reflexe
vzklavani pomahaaditeli vyhnout se stereotyimn a respektovatiznorodost tebnich styi
déti. Reflexe proceasi vysledka planovani a realizace vddvani/vyuky vede ke zkvalitmi

prace ditele i ke zvySeni efektivitydeni ditte/zaka. V této oblasti Ize sledovat hap

- Jakym zpsobem vyhodnocujete zvolené strategie, metody amimaci vzdlavani

vzhledem k planovanyma .

6. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

V této oblasti je sledovana schopnostitele byt ,tymovym hréem*, tedy schopnost
naslouchat, sdilet, byt empaticky apod. Tyto schespinprispivaji k celko¢ pohodové
atmosfée ve Skole aifiznivému klimatu pro &eni dti. AngaZzovanost ditele a schopnost
argumentace zvySuje jeho profesionaliti yystupovani na uejnosti. U sebe se imnete

zan®fit nag@. na sledovani:

— Schopnosti fijimat konstruktivni kritiku.
— Schopnosti charakterizovat prvky klimatu Skoly ec#fika kultury w@které ze skol, jez

navsevujete.

7. Spoluprace s rodéi a SirSi verejnosti

Rodina je primarnim vychovnym prostim, které velmi ovlifuje osobnost dite/zaka
a jeho postoj k sabsamému i okoli. Spoluprace Skoly arodiny protaiipk zakladnim
stavebnim kameém individualizovaného vzdavani. Proto by matseka i zakladni Skola
méla nabizet iizné formy spoluprace a pravidélndrzovat s rodi déti kontakt. V profesni
vybaw witele pati navazovani a udrzovani dobrého a t#eeho vztahu s ragik jedrem

Z nejnaranéjSich profesnich dovednosti. Otazky &ujici ke komunikanim dovednostem
jsme si uvedli jiz v kapitole 2.2. Oba evatna nastroje nabizeji¢kolik indikator, kterée

muzete vyuzit B zamySleni nad svymi moZnostmi a schopnostmi gpaktovat

S rodti, nag-.:
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— Komunikujete s rodinami s cilem poznat rodinné treml dti a lépe porozudt silnym

strankam, zajmm a potebam didte.

— Pravidelre zakonnym zastupm dti poskytujete informace a dopa@mani tykajici se

procesu i vysledkuceni cti.

8. Profesni rozvoj Wwitele
Profesni rozvoj &itele vnimany v kontextu celozivotnihéani je zakladem pro gdonmeni si
svych silnych strdnek a planovani zlepseftuhtslabych. Jeden z indikaiowvede pray
k tvorbe profesniho portfolia jako prastdku profesniho rozvoje. DalSi se zabyvajitnap

— Schopnosti posoudit svojeepinosti a meze ve své pedagogickiosti a pracovat na
svém dalSim rozvoiji.
— Schopnosti formulovat plan svého profesniho rozvoje

— Dokladanim obsahu a vysled&veého dalSiho vzthvani.

Z evalu&nich nastraj mazete vybirat indikatory (vizifloha 1), které se vam jevi zajimavé,
acas odcasu se k nim vracet. Post@pee budou vaSe mysSlenky, nazory a zkuSenosti ve
swtle ziskanych dalSich informaci¢ani a zkuSenosti nit a prohlubovat. Portfolio jako
dynamicky nastroj profesniho rozvoje umaje tyto znény zachytit a dokumentovat — jeho

v

obsah nizete piibézn¢ dophovatéi menit.

Predpokladame, Ze bude zajimavé apro vas (ale ikegkolské ditele) velmi dilezité

sledovat vaSe rozvijejici se profesni mysileni.

2.3.3 Moje profesni vzdélavani

Profesni portfolio v naSem reflekti¥npojatém pipravném vzdlavani @iteldt umoziuje
.propojovat nejen pedagogickou teorii s praxi, && obect pedagogickd a didakticka,
oborové a oboray didaktickd i dalSi obeénkultivujici témata a otazky* (Tomkova, 2018,
s. 215), kterymi se budete vy, studenriieiskych oboi, v pribéhu studia zabyvat.

V jakékoli fazi tvorby portfolia (séru, vybéru, reflexi) hraje velkou roli tzv. kriticky dialog
(blize v kapitole 1.2) sdalSimi kbvymi aktéry, zejména vysokoSkolskymiciteli.

V prabéhu studia budete s portfoliem pracovat kontingarvyker dokument a vasi reflexi
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ovlivni obsah pedntta, pozadavky na jejich zakoéeni ¢i zpasob vyuky akademickych
pracovniki. Povinnost dokladovani ziskanych znalosti/dovetifzpdsobilosti v portfoliu se
bude odvijet od konkrétnich pozadavikyucujicich v konkrétnich jg@dmétech. Nekteri

vyucéujici budou vystupy ziednetu pozadovat jako povinnou sg@st portfolia, v jinych
predmétech bude na vaSem rozhodnuti, zda si vystupy dtiofia zalozZite. V nasledujicim

textu si proto pouze nastinime vybrané meznikyepsagortfoliem v pibéhu studia.

Jeden z prvnich dokuméintktery se niZe objevit v tétocasti, bude esej jako vystup
(zakorteni) gednetu Vstupni pedagogicka praxgiz priloha¢. 2 a 3), ktery je realizovan

v obou studijnich programedbvitelstvi pro mateské Skolya Ucitelstvi pro 1. stupeZS

Cilem obou vstupnich pedagogickych praxi je poskytmastupujicim studeitn paiatesni
empirickou orientaci v s@asné matieské aprimarni Skole. Mate nahlédnout na &asne
pojeti MS a ZS z jiné pozice neZ &é nebo zaka, vybavit si své zazitky a potvrdis\sdu
profesni motivaci. Reflexeéthto zkuSenosti z praxe vas povedou k detailninmispo
eduka&ni reality a pispgji k lepSimu porozugni pedagogickym a psychologickym térirat
v dalSich pedmetech studia.

Obk¢ praxe probihaji blokavpo dobu jednoho tydne. V progranulgitelstvi pro mateske
Skoly probihaji praxe ve vybranydakultnich matéskych Skolach v Bryy které se liSi svym
zamgienim (Daltonsky plan, Z& spolu, Podpora zdravi v MSgimé mateské Skoly).
V hospit&nich zaznamech (deniku praxe) studenti reflekujikeni prostedi, praci ditele
acinnosti cti. Praxi gredchazi a na praxi navazuje reflektivni semiderého se dastni
pedagog a psychologiad vysokoskolskychditeli. V téchto seminéch jsou studenti vedeni
k poznavani dynamiky svého chovani a proZzivanhew&bepojeti, slabych a silnych stranek
své osobnosti se z&benim na jejich dalSi rozvoj. Po absolvovani praseraindi studenti
zpracovavaji esej na tén@ mi pinesla vstupni pedagogicka praggz priloha 2), ktery je

individualn® hodnocen.

Vstupni pedagogicka praxe prograntitelstvi pro 1. stupe ZS probiha za &asti
vysokoSkolského ditele nartiznych fakultnich zakladnich Skolach (statni, sooidp
alternativni), picemz prvni den jsou naesty realizovany také v mateké Skole.
V hospit&nich zaznamech budete reflektovat edukaprostedi v navstivenych Skolach
a tidach, préaci &itelt a postaveni Zdék Kazda navéva je bezprogedre reflektovana ve
spol&né diskusi s vysokoSkolskym¢itelem a ditelem ze zakladni Skoly. Vystupem

piednEtu je esepaci jsou dnesniditelé (viz priloha 3).
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Zlomovym okamzikem viipraw na profesi titele se zcela jist stane tvorba projekt
vzklavani/vyuky. V obou studijnich programech — jakitelstvi pro matéské 3kly, tak
Ucitelstvi pro 1. stupe ZS — naleznete i#edmty vztahujici se ktvorb projeki
vzailavani/vyuky. V rdmci tchto gedniti se budete dit principam projektové vyuky
(Dewey, 1992) a integrované tematické vyuky (Kdwalia, 1989). Na konci semestru budete
prezentovat svoje projekty — dujako posterovou (viz obr. 3), nebo elektronickou
powerpointovou prezentaci. Ostatni studenti hodnak jste projekt zpracovali, hodnoti
i konzistenci cih a zvoleného obsahu. V hodnoceni se &ajhtaké na zvolené strategie
s oporou o konstruktivistické teorie, ale i teardeni vhodné z hlediska specifikguSkolniho
vzaklavani a vzdlavani @ti mladSiho Skolnihodku.

2DRAVY ZIVOTNI STY].

Obréazek 3Prezentace projektu vddvani v MS.

Studenti programuJcitelstvi pro mateské Skolypaizuji na pedagogické praxi, ktera je
s timto gedmétem spojena, videozdznam. Maji za ukol nahrat by vystup a na jeho
zakladt vytvorit asi 5minutovou prezentaci. Praxi pisenuyhodnocuji (viz piloha 4). Poté
se studenti setkavaji v ramci kolokvia na tzv. sugeich skupinovych setkanich (Korthagen
et al., 2011, s. 117) ve skupinach po Sesti. Pédrhiti videozaznamu maji za ukol vystupy
ostatnich kriticky zhodnotit. Vyhledavaji pozitivmiomenty a navrhuji dalSi moznéispby

prace s étmi.

% V programuUcitelstvi pro mateské kolyjde o predn¥t Teorie apraxe kurikula 7edskolniho vzdavani
realizovany ve 4. semestru, v prograkiditelstvi pro 1. stupé ZSjde o gednEt Teorie a praxe projektové
vyukyrealizovany v 8. semestru.
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Obrazek 4Supervizni setkani nad prezentacemi videozaangmuky student.

Vyugujici vstupuje do rozboru videozazn@mroli supervizorda v gipads potreby vyuziva
otazky, které posiluji vaSe peresp schopnosti a schopnost analyzovat interakce mezi
ucitelem/studentem a @tem, didaktické obsahy (nagim cili, vhodnost zvolenych metod

apod.), ale i postoje apod.
K zasadnim oblastem pataké reflexe souvislych praxi (viziphy 5 a 6).

Z hlediska oboro¥ zameienych gednmeta miaZzeme zminit nap predmet Vytvarné projekty
s reflektovanou praxiealizovany v programucitelstvi pro mateské Skolywe 4. semestru.
V ramci profesni fipravy ziskavaji studenti nejen odborné znaloslowednosti z oboru
vytvarna vychova, ale také poznavaji, peojak di¢ tvori. Je také dlezité, abyste poznavali
vytvarnou tvorbu konkrétnichétl, vyvojova stadia &tské kresby, kredkou typologii, ale
téZ motivaci, pro ditt tvori (nebo netvi). Do svého portfolia tak fizete z#adit reflexi
vlastnich zkuSenosti, s jakou podporou tvorby pesetkali, jaké jsou vaSe individualni

zazitky, co pro vas tweni znamenalo a znamena.

4 Jde oprivodce, ktery poméaha supervidovanému tymu (v tonifpapt skupiré student) pii reflektovani
prezentovanych videozaznamPomoc spéiva v prohloubeni porozumi vzdlavacim situacim, umaije
rozvoj novych perspektiv profesniho jednani (Kogima et al., 2011, s. 14¥31). Revazuje konzultativni
dialogicky charakter supervize, ¥mz prevlada usuzovani naizné moznosti (Janik & Mirgkova et al.,
2011, s. 28).
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V portfoliu si mizete shromazdit zajimavé — reprezentativni — squludtské tvorby,
piedevSim je ieba si vSak usdomit, Ze nejde pouze o libivé ,obrazky”, které namaji
konkrétni di¢ pripomenout. Portfolio riize poskytnout informace o vyvoji jeditreeho
vytvarného projevu, nabidnégilezitost ¥novat se obsdim, které nam dét prostednictvim
kresby, malby, ale téZ prostorové tvorbylage. Znalost specifik &ského vytvarného
projevu také umatuje reflektovat praxi vytvarnycktinnosti — nap jsou-li specifika
zohledrgna v ramci castén¢ fizenych vytvarnychc¢innosti, které maji realizovat &l
heterogenniiidy, nebo v hodnoceni vystupucitelem. Odborné znalosti (nejen z oblasti
tvorby ditte) vedou k uvazovani o tom, k jakému cilié&avala nabizen&innost, ale téz
k premysleni, pr®d jsou vystupy ,vytvarné“ aktivity tést identické apod. Tyto zkuSenosti
a znalosti mzete sdilet s ostatnimi studentypzate si také wdomovat, Zze pedagogicka
praxe pinasi kladné, ale téz zaporné zkuSenosti, s nientepa pracovat, hledat alternativni
feSeni pistupu k dikti a jeho tvorls. Proto je nutné, abyste se posttigtavali profesiondly
vybavenymi kompetencemi, které vam umozni aktientvdivé projektovat a realizovat
vytvarné ¢innosti, ato v souladu s vychovnymi awé&vacimi cili danymi kurikularnim
dokumentem. Odborné znalosti a zkuSenosti vam w@bzni reagovat ngpedagogické
situace, pdtby a vytvarné dispozice konkrétnicktid Jen tak budete schopni vyvarovat se
napodoby doportovanych ,zardend UsgSnych” ¢innosti, které slouziipdevSim vijSim

cilam.

Portfolio tak ntize dokumentovatinnosti realizované sétimi. Zaznamy by rly nejprve
obsahovat informace, jak probiha v konkrétidét nabidka vytvarnyciinnosti, jak na ni
danou aktivitou navazuji (pojeti vytvarny@mnosti, které maji &i zazité, nelze &hem
kratké pedagogické praxe radik&lznmenit). Dale by mdlo nasledovat vymezeni gjl
nazngena motivace aktivity, popis {fs¢hu a zajimavych situaci. 8 byste si byt vzdy
védomi, véem tkvi gidana hodnota vytvarn&nnosti ¢im cti obohatila). | proto jeieba
reflektovat konkrétni situace k¢iho procesu a jeho vystupy — nejprve jako pozoedéat
a nasleda pri realizaci vlastni naplanovangnnosti. Tyto postehy miZete zaznamenavat
textem a doplnit fotodokumentaci (vizilpha 7). Vlastni posghy mizete nasledhdophovat

o dalSi informace, které vam poskytnou kolegovéredgvsSim fakultni ceny Wwitel

a didaktik. Jejich nazory, které se opiraji o odiéoznalosti, se mohou stat vychodiskem
diskuse (nap v ramci semini didaktiky).
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PovaZzujeme zaftfmosné do portfolia Zazovat vybrané materialy, které jsodegevsim
vysledkem dokumentace a hodnoceni vasi vlastnepaidaejména cennych inovaci, kterymi
obohacujete pedagogickou praxi. Motivaci pr® mohou bytéasto pozitivni zkuSenosti
z vlastni reflektované tvorby, ktera probiha v rampoofesni pipravy. Je dlezité, abyste
proZili nové moZznosti tvorby¢asto inspirované séasnym uminim. UmoZzni vam vytvagn
objevovat, experimentovat, ale téZ na zakladvych zkuSenosti vybirat z pestré nabidky
vytvarnych prosedki. Poznate také Siroké moznosti, jak na zaklathstnich zazitk

a zkuSenosti fstupovat k tvor. Tyto zkuSenosti je mozné naslédpromitnout do

uvazovani, jak mohouétl v mateské Skole tviit.

Intenzivre se s profesnim portfoliem pracuje #e@netu Pedagogicko-psychologicka
diagnostika,ktery je v programuJcitelstvi pro matéské Skolyrealizovany ve 3. semestru

a v programucitelstvi pro 1. stupeZSv 5. semestru.

Pro studenty obou studijnich progrankteri budou patebovat ¥tSi podporu i vedeni, ale
i priprav portfolia ke statni zavetné zkousce, je gen volitelny gredmet Tvorba profesniho

portfolia, a to vzdy v podzimnim semestru.

2.4 Kritéria pro formativni a sumativni hodnoceni portfolia

Pro lepSi rozliSeni toho, co je povazovano za #viaportfolio, formulujeme kritéria kvality
jak pro proces tvorby portfolia, tedy spiSe z hd&di jeho formativni funkce, tak pro

zawrecné portfolio, tedy kvalitu z hlediska spiSe jehanstivni funkce.

Kritéria pro hodnoceni kvality profesniho portfotitudent z hlediska jeho formativni funkce
vychazeji z cile portfolia, jak jsme si ho definbva reflektivné pojatém pipravném
vzklavani gitela matagskych a zakladnich Skol (viz kapitola 2.1). Aby thaio naplnilo
tento cil, musi podporovat reflexi vaSeho profesnikieni, integrovat obsahy a vysledky
profesniho teni a podporovat rozvoj vaSi profesni identity. moze za pedpokladu, Ze

obsahuije:
- Autentické vyjatbvani studenta o tom, co je pr¢ dilezité.
- Reflektivni pozndmky tykajici se jak teorie, tadktickych zkuSenosti.

— Otazky a ukoly, které studentovi pomahaji hledatidaet ,jadro éci“.
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Kritéria pro hodnoceni kvality profesniho portfofidnlediska jeho sumativni funkce, tedy pro

vyuziti portfolia gi SZZ, jsme formulovali takto:

Portfolio je jasm strukturovano akii ke strukturaci je studentem jednoZzna
argumentovan.

Obsahuje vyvazeny pénteorie a praxe, které jsou davany do vztahu.

Silnou strankou portfolia je reflektivni slozkagié zachycuje objevy studenta o &gdko
ucicim se jedinci, o vathvani a o deni diti/zaki.

Portfolio obsahuje vyzvy, poély pro zlepSovani kvality vaddvani/vyuky, profesnich
dovednosti studenta.

Obsahuje dokumenty/artefakty soustashromazované v péibéhu studia.
Dokumenty/artefakty jsou osobité, autenticke.

Studijni materialy jsou obohaceny o dalSi dokumartgfakty ziskané zjinych

neformalnich zdraj vzélavanic¢i samostudia

Kvalitu profesniho portfolia sniZuje vkladanitepzatych materiél (prezentaci z vyuky,

¢lanki a odbornych text planmi cizi vyuky apod.), minimum reflektivnich pozname&bo

jejich popisny charakter, nitelnd struktura, nereprezentativhost vloZenych ernéi

a jejich neautentnost, tzn. nepochopeni smyslu portfolia.

Hodnoceni portfolia bude tedy zahrnovat:

Naplnéni formalnich pozadavki na podobu portfolia, tj. zahrnuti vSech pozadovanych
casti portfolia (viz kap. 2.3),iphlednost, jasnost a l@giost usp&adani slozek portfolia,
srozumitelnost dokumentace pridenéde".

Kvalitu obsahu portfolia, tj. validitu vioZzenych dokumefita artefaki (jejich autenénost

v tom smyslu, zda vypovidaji o redlném profesniteni prostednictvim akumulované
zkuSenosti a jeji reflexe, jsou reprezentativnigdestnika portfolia), jejich relevanci (maji
slozky portfolia potencial vypovidat o profesnimzvoji a profesni identit studenta
ucitelstvi), hloubku a $i profesniho ¥déni a vhledu (integrace teoretickych a praktickych
znalosti v rdmci reflexe, vhodné pouzivani odboong@lzyka), vhodnou strukturaci slozek
portfolia s vyuZzitim gktereho ze systémovych pohieda profesni kompetenctitele (viz
kap. 1.3, resp. 2.3.2).

Kvalitu prezentace portfolia, tj. schopnost ijedstavit sebe sama jakocitele

prostednictvim portfolia a obhajit své portfolio v odbém dialogu.
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Priloha 1: Vyuziti evalugniho nastroje Ramec profesnich kvatiitele MS pro hodnoceni
vystupi na pribézné praxi

Svoji praci budu hodnotit podle nastré§@dmec profesnich kvalititele matéské Skoly.

Nejprve ji zhodnotim podlprostedi pro ueni.

2.1 K dttem jsem se snazila byt zdila a zdvdilost u ckti si myslim, Ze jsem také podida
tim, Ze jedna helcka fikala, Ze si myslela, Ze to budosglat jen oni ti a najednou to
délaji vSichni, vys¥tlila jsem ji, Ze ostatni si to aiji také zkusit. Flezitost pro
vyjadieni zkuSenosti @i mely, kdyZz jsem se jich ptala, co &ld, kdyZz smichame
cervenou a modrou, a orfikaly, Ze to da fialovou, Ze uZ to ¥g. Myslim si, Ze nily
i prostor k vyjadeni nazoru, ale k vyjddni gedstav asi Upkhne. Vsticnost k dtem
jsem projevovala i zajem o jednotlivétd snazila jsem se, aby se vSichni, kdoébht
vystidaly.

2.2 Uwdomuiji si, ze jsem&i moc nevedla ke spolupraci, tudiz jsem je zaarmahla ani
ocenit.

2.3 Aktivita asi nebyla postavena na silnych dtéah Zadného z&tl, asi to u ni Uplé neslo
amoznost prozit Uusph davala jencaste&ne, cti byly Stfastné, kdyZz zsla voda
piekapavat prayvtam, kde kelimky spojily ubrouskem, ale zadné pozovani z moji
strany neproéhlo.

2.4 Jelikoz praxe byla kratka, tak jsem si Zzadinamy o dtech nevedla a aktivity se mohli
zWastnit vSichni, co ckdti, ale Ze bych tam vyloZzeénvzala dti izolované, to ne, ale jak
jsem to veitidé pozorovala, tak tam ani vyloZ&ndmitané &i dle mého nazoru nejsou.

2.5 Otazky dti jsem pérkrat fesnérovala na ¢ti obecrg, ne na nikoho konkrétniho, ale
parkrat jsem odpadéla i ja, dovednost ocenit se navzajem jsem asi nepndpdila.
Myslim si, Ze na otazku jsem jim poskytla déssu, ale spiSe jsem se ptala ja, nez abych
je povzbudila ke kladeni otazek. V téionosti dti nemély moc prostoru pro vyjaeni
svych pocit, ale dti jsem zapojovala do rozhodovani, kdyz jsem de piala, jestli std
takhle syta barva, nebo ji eldme jest sytjsi.

2.6 U tétocinnosti se nerozvijela moc dovednost respektovavigia arad, ke sluSnému
a respektujicimu chovani jsendtidvedla tim, Ze se muselyi&tat, aby se na vSechny
dostalo, a upozépvala jsem je, aby se posunuly, aby&lydvSechny dti, na konkrétni
problém chovani jsem neupo#owala, myslim si, Ze to nebylo peba.

2.7 Tytocinnosti z takovéto kratké ukazky nejsou patrné, etaubych byt ve Skolce déle,
abych mohla tohle vytvét, ale k uklidu po tétéinnosti jsem je vedla (v ukazce to neni
vidét).

Ted’ ji zhodnotim podlgroces: uceni.

3.1 Ogt pro dlouhodoljSi praci s dtmi.

3.2 Myslim si, Ze v této situaci mohly vyuzitikteré své zkuSenosti, nag michanim barev.
Situace k pemysleni zde také byly, ale asi ne ke konfrontaziom a gredstav. Otetené
otazky jsem se snazila klast, alesdomuji si, Ze jich nebylo mnoho a hadjich bylo
spiSe uzatenych. Ve skupince jsem pracovatédtat ale jak uz jsentikala, pozdji se
piidalo vice dti. Bylo zde i par hotovych pozndika nejsem si jista, jestli se z toho
nestalo trochu frontalni vyovani. Weni bylo zaloZzené na aktivnicasti ditte, ckti
tvorily pokus, i kdyz vzdy jen jedno ditkazdé chvili.

3.3 Tyto body ot nelze rozpoznat z jediénosti.

3.4 Tato aktivita nebyla propojena s realnymi aivmi situacemi, ale kdyz &t kapaly
cervené barvivo do vody, tak jedna ¢ioka tikala, Ze je to jako krev. Ani nebyla

34



propojena s osobnimirgdstavami &i. Probléni k feSeni dti moc nengly, ale reéjaky
piece jen ano.

3.5 SnazZila jsem se o0 pouzivani spisowestiny ajazyka pro & srozumitelného,
prostedky neverbalni komunikace jsem moc RajevyuZivala, ale pouzivala jsem hap
ukazovani prstem.

Uveédomuiji si, Ze moje prace m&kieré klady, ale také spoustu nedosiatha kterych je
treba pracovat.
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Priloha 2: Esej ze vstupni pedagogické praxe v MS

Pred nastupem na praxi do fakultni nfate Skoly jsem jiz gla ucitou predstavu, jak by
déni ve Skole mohlo probihat, jelikoz mam i osobnisgnosti s takovym Faenim. Sama
pracuji jako cliva v matéské Skole, a to veitlé vékové homogenni, tedy dvouletycletd
Proto jsem mila, jak se pozgi ukazalo, pedstavy trochu zkreslené, jelikoz Skola, kterou
jsem na praxi navstivila, ¢ta vekové heterogenniiftdy a dvouleté dét bylo pouze jedno,
tudiz spoléné i volné aktivity probihaly apéjinym zpisobem, nez je mi znamy z mé prace.

Sama jsem zvykla na to, Zétem musim pomahat ve velkém mnozstvi situatiyzase jedna
o0 samoobsluhuip oblékanici hygierg, ale i @i reSeni konflikh. P motivacni praxi jsem
velmi ocenila, jak jiz & dokazaly pracovat spolu bez velkych zasatitelky. Fi oblékani
starSi pomahaly mladSimiigkonfliktech, napiklad o hr&ky, jiz reSily spor zpravidla slovy,
dokéazaly sitici, co se komu nelibi ajen malokdy musela zasdihmoditelka. Ta se do
takovych situaci zapojovala pouze, kdyiSly samy dti s prosbou o pomoc, potom jim
udilela rady, jak mohou danou situaesit, nikoli co maji dlat, nebo kdyz sed&tlem nedail
konflikt vyreSit a chily zapoijit fyzickou silu, coZ se zejménagah mladSich &kdy stavalo.
Nekdy me i zask@ilo, kolika zalezitostem pouzetiplizela, a nedokazala jsem diit, Ze to
déti zvladnou samy, ale pogjil jsem musela uznat, Ze to opravdu fungujetase tak dily
velmi dolfe samostatnosti.

DalSi, co pro ma bylo novou zkuSenosti a zaragve porovnanim, byl celkovy chod Skoly,
protoze se &i ucily byt samostatnymi po cely deniigdanlivych makkostech. Poifichodu
do Skolky nevolaly pes celouifidu na pani titelku ,Dobry den!®, jak to gkdy byva, ale
pokazdé fsly k ni, podaly si spolu ruce a pozdravily séiv@ bych si myslela, Ze je to velmi
pckné, ale mozné jen i starSimi, zde jsem zjistila, Ze to oceni adnmltzau i ty nejmladsi
déti. Ty si dale samy Sly prast misto u stol&ku, aniz by jim to musel kdokolifpominat,
a samy si daly ranni ovoce, az pgebyla spol€na svdina. Na tomto ritualu se mi libilo, Ze
déti nejsou nucenydat vSe spolu, ale mohou byt i samy a v klidu gésha

Poté nasledovala volna hratidzarove s individualnimicinnostmi s pani titelkou. | @i ni
déti nebyly nijak moc hlidany, co mohou a nemohouz e upiimné obtas zaskailo.
Nasledovala spot@a snida& a potom aktivita v kruhu, kde si spolttidak popovidaly, tak
zacviily. A pak se jiz dti zacaly chystat na zahradu, oproti tomu, na co jsenklayyo bylo
na mnohem delSi dobu, a to i v¢psi, které nebylo zrovndipétive, sama jsem z tohodta
trochu obavy, co budou¢t tak dlouho venku &at a zda jim nebude zima, ale velmi brzo
jsem zjistila, Ze mé obavy byly zbyted. Diti nebyly nijak omezené ve vyhu hratek
acinnosti, jak to bohuZel znam ze své préace, a tidepase zabavily a z&dly po celou dobu.

Celkow mi vstupni motivani praxe dalaigdstavu o Upkajiném vyuwovacim stylu a o tom,

co vSechno &i dokézou, maji-li k tomu iflezitost. Sama jsem si z panéitelky vzala
inspiraci a touhu sama sebe dale rozvijet.
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Priloha 3: Esej ze vstupni pedagogické praxe na ZS

Od doby, kdy jsem byla sama Zakyni zakladni Sksdymoje vnimaniditela velmi znenilo.
Cim dal vice i zajimala pracediteli jako takova, zfisob chovani itelt v jistych situacich
apod. Pra¥ ztohoto dvodu jsem se ifhlasila na Pedagogickou fakultu Masarykovy
univerzity, kde jsme #li pfilezitost z@astnit se vyuky jako pozorovatelé, nikoli jako Zaci
Pro nt byla tato praxe velmiffnosna zejména v ziskani novych informaci o ober,
kterém bych se c#ia dale realizovat.

Prvni den pedagogické praxe jsme navstivili fiskigu Skolu. Ta byla svym prostorem velmi
dokie pizpisobena &em (vSechno bylo zmenSené tak, aby secew détem lépe
pracovalo). U ¢ti jsem pozorovala velké rozdily tykajici se zejmgajiich chovani. Ekteré
se gedvadly pred ostatnimi &mi, jiné se stydly. Nenastaly ale Zzadné konflikty v chovani.
S &tmi weitelé zachazeli jako s dodgmi — konverzovali s nimi, fistupovali k nim
piatelsky. Pray tento gistup se mi na maitgké Skole libil nejvice. titelé nezvySovali na
déti hlas, problémy se meSily ged vSemi &tmi. Velmi n¢ také zaujaly komunitni kruhy,
které se mi zdaji jako doéd vyuzitelné doifdnickych hodin na prvnim stupni.

Druhy den jsme navstivili smiSenatidu dti od prvni po iteti fidu. V této fid¢ vyuzivala
p. Witelka Montessori metoduceni, o které jsem nikdyredtim neslySela, ale opravdwe m
zaujala. ti byly velmi samostatné a pcitelka ddtem pouze pomahala k hledaniigttnych
informaci. Na z&itku a na konci hodiny bylo &ité shrnuti v kruhu — na &atku hodiny
p. Witelka zminila, co sedi ucily piedchozi den, co se budotitudnes, na konci hodiny
praci dti zhodnotila. Akoli mé Montessori zpisob w&eni velmi oslovil, sama bych v hodin
vyuZila pouze &kterého jeho prvky, ndpplan &iva na 1 tyden, ktery by & kazdy zak
u sebe a #li by jej tedy k nahlédnuti i rode, dale nap vyuziti pomicek a moznost volného
pohybu pottide.

Treti den jsme se Zastnili vyuky ve 3.itid¢, kterd uz Montessori metodu nevyuZivala. Prace
p. Wwitelky se mi velice libila — &i nemusela #bec gekiikovat, vyuZivala hudebnich
nastrop pro signaly, které #ty déti naweny. Pani titelka pracovala s poiickami

i v predmétech, ve kterych by je mnohaiteli vibec nevyuZzilo. VyuZivala také hoglpraci

ve skupinach a pracovala s moderni technikou. tlect bylo vidt, Ze je hodina bavi a byla
pro ré zajimava. Pani ditelka zapojila také v kazdé hodirpohybové aktivity (alespo
15minutove), které byly velmi roziné a dti zcela jist oslovily. Na kazdé hodi bylo
zhodnoceni porozugni Wwivu a také sebehodnoceni, coz se mi velmi libilo¢aé bych je
jednou chtla také vyuzivat.

Posledni, tedytvrty den naSi pedagogické praxe jsme navstivibpd&idu. P. ditel pripravil
na hodinu pohybovou aktivitu, kde spojil z&us a matematiku. | kdyz uz byl vétsi, hra
je bavila. I¥ti si navzajem pomahaly a vymyslel§zné strategie, aby vypitaly co nejvice
piikladi v co nejkratSintase. Zatimco vSichni Zaci pracovali na akéyvikitel chodil mezi
Z&ky a jejich praci kontroloval, péipadt pomahal slabSim Zék s giklady. Za spravné
splreni Ukolu dti dostavaji razitka a jiné odimy, které je k praci motivuji.

V druhécasti dne jsme byli v hodénmatematiky, kterou uz vyovala jina p. titelka. Na
zatatku hodiny pedstavila, co se budeildt a pr@&, coz né velmi zaujalo zejména tim, ze
p. Witelka tak gedeSla dotamn diti, které by se na tuto otazkiivke nebo pozgi zeptaly.
P. witelka také vyuZila pohybovou aktivitu, kterd bylaloZzena hlavhna procvteni pangti
déti. Tato aktivita se mi velmi libila a &ité by Sla pouzit i v jinych jgdnetech. Prostoritdy
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byl velmi hezky vyzdoben, byly pouzity zejména paky. P. &itelka mela déti ,k ruce”,
nosily ji list&ky a jiné ponicky, aby se nenudily. S¢tini komunikovala jako s dosfymi,
coz je pravdpodobré vedlo k tomu, aby se ony samy chovaly ddspPani dgitelka kazdou
aktivitu predstavila, jash k ni vys\tlila pokyny. Pokyny vysétlila lepSim zgisobem nez
piedchozi p. &itel, v jehoz aktivié se @&ti mohly trochu ztracet. Na panéitelce se mi velmi
libilo, Ze @izna svou chybu —fjzna ji pred dtmi a Wi je, Ze ani titelé nejsou neomyini.

Vstupni pedagogicka praxe pratyla velmi uziténa nejen proto, Ze jsem mohla &tidjak
ucitelé pracuji, jak se chovaji vditych situacich a jak kalem gFistupuiji, ale zejména proto,
Ze (¥ zawru navsévy nam pra¥ samotni ditelé objasnili vSechny jevy, které jsme mohli
béhem hodiny pozorovat. Vysitlili ndm i to, Ze prace ditelt neni jen o pednaSeni zdebnic,
ale také o porozuémi zakim a neustalém hledani novychagphi, jak k vyuce pistoupit.

Z praxe si odnasSim spoustu novych pozaatkjen o praci diteld, ale také o chovani zék
a jejich gistupu ke Skole, ktera by je¢ta bavit a ndli by se do nidSit.

Jaci jsou tedy dnesnicitelé? Dnesni &itelé navazuji kontakty s Zaky a snazi seumdk
priblizit. VyuzZivaji k tomu pohybové aktivity a Ukglkteré dti bavi a ze kterych se dozvi
nove informace, které je ale ,nezahlti“. Snazi ee gti délat vyuku zabavnou,ipkteré se
z&arover néco nawi. Motivuji své Zaky k lepSim vysledin a k praci na sabnejen ve Skole,
ale i doma. DneSnicitelé formuji osobnost dite a utvéi jejich moralni hodnoty.

Jako uitelka bych si pala, aby dti se mnou hodiny bavily, aby se do ni&Sily a aby dti
odchéazely s dobrym pocitem, Ze se dilgunééemu novému a pigbnému. Clda bych se
détem snazit vyjit vgic, ale zarovi neztratit autoritu. Celkavje prace titele nar@na, ale
zarovei uspokojujici vtom ohledu, Ze jakocitelé nejsme pouze tluminiky obsali
ucebnice, ale také vzory moralnich hodnot, kteréé&i piebiraji a maji tak vliv na vyvoj
spole&nosti.
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Priloha 4: Reflexe praxe spojené geplnetem Teorie a praxe kurikulaedskolniho
vzatlavani

Na praxi do mateské Skoly jsem v letoSnim roce nastoupila&eskavanim, Ze si vyzkousim
praci s dtmi v praxi. Zatim jsem na praxi pouze pozorovalgjla jsem se sd&mi
komunikovat a byt jim partnerentighrach. V letoSnim roce jsem si poprvé vyzkousglke
to je planovat aktivity prodi a jaka je i vlastni prace gtthi. Ocekavala jsem, Ze si v praxi
vyzkouSim teoretické poznatky ziskané z vyuky, ¢e graxi vyzkouSim své schopnosti
planovat, reagovat na peby cti, reagovat natzné neéekané situace, kterych jsem
piedpokladala, Zedmem praxe nastane mnoho. A myslim si, Ze vSechoaxtekavani praxe
splnila.

Diky vstticnosti pani titelky jsme spolu s kolegyni mohly zrealizovat nddstni projekt
zantieny na ochranuipody a tidéni odpadu. Je to jistuplné jind zkuSenost realizovat
vlastni projekt, vlastni aktivity nez projektripraveny zkuSenou ditelkou. Z realizace
vlastniho projektu se studenti @audaleko vice nez zrealizace projektiippaveného
zkuSenym titelem. Diky tomu, Ze jsme mohly realizovat vliagindjekt, jsem se daleko vice
powila z chyb, které nastaly. Byla to rigfdad dlouha doba trvani aktivity, aktivita byl&ls

v s

praw vyse zmigné nedostatky.

Novych &ci pro n¢ bylo mnoho. ZkuSenosti s praci &mi sice mam, ale je to spiSe prace
s détmi starSimi — na prvnim stupni. V megké Skole jsem ale pracovala&mli od 2 do 4 let
véku. Olras se mi stalo, Zze jsem se zeptala na otdzku,enaukh® napadla jasna odpéd,
ale dti na ni odpowdély UpIng jinak, nez jsem &kavalaCili v komunikaci s étmi jsem se
ob¢as dostavala do situaci, které pré byly nové a trosku igkvapujici. Je to ale &ita
forma sbirani novych zkuSenosti. Nova pré bgla i samotna prace stdi, protoze do této
doby jsem pimo pro @ti aktivity negipravovala. Zde pro ghbyla nova samotnéaiiprava
projektu, na co vSe s#oveék musi sousedit, co vSe musiloveék promyslet a propracovat.

Na za&atku jsem se citila opravu hadmervozni. Mla jsem strach z neldsghu, z novych
situaci, se kterymi si mozna nebudtddt rady. Postuphale tato nervozita opadala, kda
jsem se situaciesit vice s klidem, zbyte¢ se nestresovat z toho, co by mohlo nastat, a [épe
reagovat na nové situace. Mezi dalSi pocity jstila i Gnava, ktera se postupdostavila,
jelikoz prace s &mi byla rekdy opravdu vyerpavajici. Nemohu ale opomenout ani pozitivni
pocity, jako radost, kterou jsem¢ha, kdyz jsem vidla, Ze i @ti maji radost a Ze je nabizené
aktivity bavi. Déle spokojenost se svym vykonemdofire odvedené aktivit Oktas se ale
také dostavilo zklamani zwi, které se nepovedly podle mycregstav, tak jak jsme je da
naplanovane.

NejvetsSi problém, se kterym jsem se setkala, byl nesgyré@dhadcasové narénosti. Okas
se mi stalo, Zedi aktivity nestihly, n€éla jsem toho naplanovanéhepgilis. DalSi problém
byl s tim, Ze jsem do aktivit malo zapojovala pohitiery dti opravdu patebuji. Olgas byly
i vzhledem k délce aktivitydi jiZ nesoustedné, neposlouchaly a moc jsem si s timadeéla

rady. Jsem ale rada, Ze i takovou zkuSenosti jsenolsla projit, protoZze chybami séovek

uci a do isti praxe jiz mam ohledmplanovani mnoho dalSich zkuSenosti aigb8f ceho se
vyvarovat.

Na praxi n¢ velmi prijemne prekvapilo, jak funguje spoluprace mezitmi. Snazila jsem se
totiz oto, aby v situaci, kdyrdba ®jaké dit potebovalo pomoc, mu pomohlékdo
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z kamarad. Pokud jsme uznala, Ze t@&tdzvladnou vyeSit samy, poradila jsem mu, aby
zkusilo zajit za &akym kamarddem, o kterém jsemtd¥la, Ze jiZz m& s danou situaci
zkuSenost, a s nim aby zkusily situaciegit. Nebyla jsem si jista, zda budattidchotné si
navzajem pomahat a radit si, ale opak byl prav@ti.vzdy velice ochot& Sly a kamaradovi
poradily.

Chela bych se zlepsit v oblasti komunikace. Vim, ja#y dilezité pochvaly a oceni, o coz
jsem se také po celou dobu praxe snatiksto jsem ale bohuZel opotlatpopisovani toho,

co vidim, k pausalnim pochvalafiasto se mi to stavalo hlavwe chvili grekvapeni, kdyz
jsem r&co neekala, poté jsem é&km casto fikala, Ze jsou Sikovné a podabnDale
samozejm¢ také musim ziskdvat dalSi zkuSenosti v oblasthquéni aktivit. Z této praxe
mam jiz mnoho zkusSenosti, vim, Ze ale stadle budéazeh na nové a nové situace alht
bych tyto situace vyZzit k tomu, abych seftioposunula o kousek dal a nachazela nova a nova
reSeni.
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Piiloha 5: Reflexe pozorovani v 1. tydnu souvislé praxe v MS

1. DEN
Metodické poznamky (fineh pozorovani)

- V MS téma: Cestujeme po&w, tento tyden ,objeveni Ameriky* — indiani.

— Celkové klima tidy, az na jedno dit(Honzik M.), je pekvapi dobre, dti vytvari
skupinky, hraji si, jsou rady, Ze jsousbgpolu.
1. SilngjSi kamaradské vztahy maji:

Tada + Martin, Dan + MiSa Z. + Kubik, Emma + ElEtna, Lilly + Stella

— Déti se usmivaji, probiha mezi nimi dobrd komunikadénuji hry.

- Nap. Michal: ,Dany, a budeme si venku hrat na to, eot¥dé¢? Budeme v tom
pokraiovat?“ Dany odpovida, Ze ano.

— Martin ve tid¢: ,Budeme si hrat na indiany?* Tada: ,J00, ale tirgbujemnaky
véci. Ten stan.” Martin: ,Né, to je teepee.” & ne jdou diti poprosit o teepee,
vyrobeny ohynek a kostymy. (Ty jsou k dispozici sqgole&nych prostorach pro
vSechnyttidy, vZzdy se na nich domlouvameicsi je nemohou vzit samy!)

- Emma, Eli, Ema — hra s panenkami, poté chesi spor o Satky.

— Eli (5) pavodre prichazi do Skolky s pt&em a slovy: ,Dneska nemam dobry den.”

— Lilly (4) + Stella (3) — opt radostné fivitani a objeti. Radost v poddlposkoki”.

2. D¢ti, které nemaji tak silné kamaradské vztahy, awsakzny problém s ostatnimi
nemaji: Sebik, Vanesa, Niki, M@tMiSa M., EliSka.

3. Absence: David, Adam, Tonik, Anna, Vasik, Magdagerionzik S.
(z toho pouze Adam (5) jgen ,silné party”, ostatni veeku 3—4 roky)

4. Dvojice Christy + Honzik M. = popis situace:

Honzik do MS fichézi s otcem a slovy ,Ja nechci jit do SkolkydZp: Tohle di je

v kolektivu i starSich &i velmi oblibené, komunikativni, bystré. AvSaktgke velmi

palicaté. Kdyz neni po jehogdsto hadky o htky), vzteka se a hystericky g

(nemluvi)/. Otec se s nim 3x l&l Se slovy ,Tak ja uz jdu. Ahoj* a neustale secira

zpet. Otec odchézi, Honzik se stale vzteka.

Do MS gichazi Christianek, prvni, ctekne, je: ,Jejda Honziku, co s tebou budeme

délat?” Hladi ho a nabizi mu auto.

Ja jsem se s nim snazila komunikovanymi zpsoby, nic nezabiralo. Tak jsem

nakonec naznala, Ze se ,z toho musi dostat sGra“nadpak by&im dal hystexitéjsi.

Honzika ,uklidnila“ az kolegy# prichazejici z vedlejSiitdy.

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

— Dilezité: E + E + E vést stale ktomu, aby spoegily samy, protoZze to zvladnou.
S kolegyni si také vS§imame, Ze situace jsou lépeSené, kdyz jeifftomna Emma R., je
naltily spolu sporyresit, tak jim do toho nezasahovat. Nejsou hloupggj dobré zéklady
z rodiny. Kolegy® ma troSku jiny pistup, ktery mi nevyhovuije...

— Honzik M. — sleduji rozdilnétfstupy rodéi — maminka si stoji za tim, dekne, otec je
ovladany Honzikem, nemé pevnou rukii.g?edavani dite jsem mu takthiekla, Ze neni
problém, kdyZ tu s Honzikem chviligtane a pohraje si, ale kdyzZ ifekne, Ze uz odchazi,
tak Ze to m& utlat a opravdu odejit.
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— Jak ale pedchazetdmto situacim (scénam), které vznikaji i vilpfhu dne? Na tohle dit
je tedy nutné se vice sotedit, ev. udlat podrobrjSi zaznam z pozorovani.
- Pozn.: 2. a 3. denfipprichodujiz bez problému, rode za&inaji vice spolupracovat.

2. DEN
Metodické poznamky (fioeh pozorovani)

- V MS tzv. Hrakovy den (akce 1x za &aic) — @ti si rano do MS donesou svoji kkai,
piedstavi ji kamaradn, hraji si s ni, kresli si ji do svého pamékoi

- Stavba domku pro své kg, navaznost na Ameriku, indidny a teepee, jakéKyr asi
maji indianské &i?

— Skupiny dti po 5 (rozdleni dle barevnych kostek).

— Déti, které spolu ve skupéspolupracuji fi CRC:
1 skupina: Honzik s Danem; 2. skupina: Tada sek®ehi 3. skupina: Emma + Eli;
4. skupina: Martin + MiSa M., ostattienové skupiny filiS nespolupracuji s ostatnimi,
spiSe ukol pIni individuan

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

— Nechapou zadani ukolu ,Postavit ve skdpjaden dm” — spol€né¢ se nezapojuje cela
pétice diti, spiSe se ve skupinkach f/gese tzv. ,podskupinky”, nejmensiat (3) tvori
aplné samy.

— Déti jsou sprava vedeny ke spolupraci, napitna vazba skupin(5 déti — 3 chlapci,
2 divky): ,Vidim kluci, Ze jste kazdy&eo postavil, mate moc krasné daikge Stawli jste
jej ovSem dohromady? Jak je spojite, abysté jpaden velky dim? Domluvite se?“ Dy
divky ve &ku tii roky se nezapojuji ke kluikn.

- Zpétna vazba vSemétem poskytnuta — individuain hromadg.

- Paiizeny fotografie z gibéhu ¢innosti (spolupracedti) i jejich vysledek.

3. DEN
Metodické poznamky (fioeh pozorovani)

— Pani asistentka je ktkm velmi mila, je klidn& a ticha.

— S cétmi komunikuje tak, Ze se pta, col@i a pra.

- D¢ti podporuje ve spolupraci, rozviji jejich vyjadani, necha je domluvit.

- Obcas mén pohotové reakce, ovSem tohle vnimariZemvychazet z mé povahy.

- Pta se, snazi se dodrZzovatit@r pravidla, nap pri oblékani v Saty kdy dti nechce
obihat, ale v§ima si, jaky mame s kolegynsystém.

— Dokaze ocenit praci — libi se ji naSe ,zdramatinévalavba lodi, kdy K. Kolumbus
objevuje Ameriku*.

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

— Myslim, Ze svoji povahou e ,korigovat” i vice ,hldné a pilis aktivni* witelky.

— Nabidnout ji vice prostoru pro praci s jednotliwtery by ji mohl ,vice seft* nez ruch ve
técidé, o kterém tvrdi, Ze si to nedovedla v prakbgc gedstavit, nebo si mozna pajd
zvykne a najde si svoji cestu?
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4. DEN

Metodické poznamky (fioeh pozorovani)

Téma karnevalu vychazi z TP: ,Cesta kolerétat

Jeden den segd karnevalem schazime a domlouvame na podrobhostec
Domlouvame se na tom, Ze kazdételka bude zastupovatéjaky swtadil — domluva
probiha bez dohdg kazda si nachazi to,éem se bude dab citit. (I. — Asie — Japonka,
B. — Afrika — ¢ernoska, J. + |. — Severni a Jizni Amerika — inigién — CR — Ce3ka,
H. — Gronsko — Eskymék) — kostymy si poskytujemezagem.

V den karnevalu chybi éwkolegyré (nemoc).

Uvod karnevalu vefiidé Zabek — improvizéni Uvodnife¢ Witelek — postup# se
dopliujeme, navazujeme na sebeg@me se, je filemna atmosféra.

D¢éti jdou do kazdértdy plnit ukoly, po spléni se opt schazime v Zabkach.

V prab¢hu akce vedemest ke spolupraci, aby se nad ukoly zamyslely alyasli
Nechceme, aby kdy#Zipdou, hned pokikovaly ,Pani witelko, co mam éat?"

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

5.

Akci i spolupraci v kolektivu vnimam jako ztll@u, neregistruji nijak vyrazné vykyvy,
které je nutné rozebirat a zapisovat.

DEN

Metodické poznamky (fioeh pozorovani)

Ve ftrid¢ stavi igla z latkovych kostek, venku igla zetlsa (16. 2. nas¥zilo).

Eliska (3,5): ,Pani &itelko, ja si tady stavim tu Ameriku“ (poklada lgtka zem —idi je
dle barvy).

Martin, Tada, Sebik, Honzik, Christy — hraji sodil plastovymi indiany, v lodiipvazi
brambory, zlato, ananas.

Ema K. donesla z domu knihu, ve které naSla naz&hrazlato” (pry to niize byt to, co
~dovezl Kolumbus z Ameriky doit¥). Knihu ukazuje dtem, dal v ni hledaji dalSi obrazky
spojené s tématem.

Simon a Tada venku stavi zesbn ,ledni mededy* (nikoli snéhuléakal).

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

Spontanni aktivit&ésti dti vychazi z tématu, &2hoZz mam osobni radost.
Pozoruji radost &i pri hie.

Pozoruji lepsi spolupraci mezétdni.

Déti velmi kladreé oceiuji pozitivni zgtnou vazbu.
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Piiloha 6: Reflexe planovanyafinnosti na souvislé praxi 2 v MS

Nazevéinnosti:
Typ inteligence:
Pomicky:
Organizace:

Zadani pro ¢ti:

Olympijskeé kruhy (21. 2.)

Logicko-matematicka
Barevneé ,chlupaté dratky"

Rozdeni dti do skupinek, kde v kazdé skupibude alespd jedno
zkuSerjsi dit.
,D ¢&ti, kdo vi, jak vypadaji olympijské kruhy, kdo ¥dvlajku? Jakou
barvu kruhy maji?“ Nasleduje roddni do skupinek. ,Zkuste se
nejprve poradit ve skupinkach, vymyslet a vyrobijsvariantu. Potom
se mizete podivat, jak kruhy vypadaji doopravdy, aifjmgt s €mi,
co jste vytvaily, porovnat.”

Ocekavané vystupy: Pozna vlajku — olympijské kruhgmenuje barvy, starSi &irtvar.

Reflexe:

Na otazku ,Bti, kdo si mysli, Zze vi, jak vypadaji olympijskéukry?*
odpowvdélo 19 cti, Zze to vi. Zstaly sedt pouze 3, azrovna ty,
o kterych jsem si myslela, Ze pgony to budou #dét a Ze by mohly
byt kapitani druzstevRekla bych, Ze prawtito tti jako jedini pochopili
muj dotaz a sprawh priznali, Ze to nevi. Rozdeni do skupin tedy
probéhlo se zadanim ,Vytvte prosim trojice” (proghly i menSi
Gpravy asi u Sestiati, které nedokazaly vyt trojici). Skupinky
dostaly za ukol si vybrat 5 proukkze kterych maji tvdat kruhy. Deti
nepochopily, Ze 5 proukpaki pouze do skupinky, nikoliv kazdému.
(Proto jsem poté chodila po skupinkach a nabizelahlupaté dratky.)
DalSim problémem bylo to, Zeckteti ztraceli orientaci, kde vlasin
maji skupinku, jelikoZ jejichmisto nebylo pevhoznaené barevnou
kytickou (jako obvykle). Z davu jsem dokonce zasleclid (5): ,Néé,
za ni nepjdeme [0 Emny], ona ty kruhy neznd, ta nam neporadi.
(Pritom Eli byla ta, ktera sefhlasila, Ze kruhy znd.)

Nekteré dti (nepcitala jsem kolik), vytvaly kruhy. Asi dw je
pokouSely dokonce spojit. OvSem Zadna skupina navwdrvy takove,
jaké na olympijské vlajce jsou.

S vlajkou poté porovnavaly a zjgvaly, Ze to, co maji v rukou, je ugln
jiné. Cinnost byla zrealizovana v rannim kruhu se v3eftmd(22 dti,
veék 3-5 let).Nechtla jsem jim pedlozit hotovou informaa tom, jak
kruhy vypadaji, spiSe jsem bylaédava, co vymysli. Bti se snazily
z chlupatych dréatk ucklat koletko — spojit ho. Tentokrat nijak vyrazn
mezi sebou nespolupracovaly.
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Zadani bylo pilis tezké s kolegyni vidime &i, které jsou kreativni

a Ukoly zvladaji a svoginnost vzdy gjak objasni, proto tak dlaji. Je

ale ovSem i dost velkdast dti, kterA nema tést Zadné zkuSenosti

a vibec nevi, co madht, je poté u nich vigt zklamani a odrazeni od
dalSi¢innosti. (Coz velmi dofe znam sama ze své praxe.) Je tedy nutné
témto dttem pomahat? Nebo jim (ke pomoci jejich zkuSefsi
kamarad? OvSem da se to postavit i taktiteo dtti ucime ,vyrovnat

se s neusfthem*, vyrovnat se s tim, ,Ze nardco nejde“, a nenechat

se tak timto neugphem odradit.
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Priloha 7: Vytvarny projekt &etre jeho reflexe

Nazev matdské Skoly

Iylé Pohadka
Sim&kova 1
628 00 Brno-Lisg

Specifikace MS

Statni mat&ska Skola s celkovou kapacitou 18tid

Pocet a ek déti ve tridé

Jednalo se @idu homogenni (2-6 let), ve které je zaps
celkem 28 dti (v dok realizovani projektu bylo pmérné
piitomnych 21).

ANo

Obvykla ¢etnost
vytvarnych ¢innosti
za tyden

Casteéne fizena vytvarnacinnost probiha veiids 1-3x
tydr¢, plosny format, individudlni, alasré skupinova

tvorba. Cas pro spontanni vytvarnou aktivitu vyhragen

v rannich a odpolednich hodinach.

Formy realizace
vytvarnych aktivit

Vytvarné aktivity mohou byt organizovany form
individualni i skupinovou, zpravidla probihaji vogtorach
téidy nebo Skolni zahrady, ojedle i pii vychazkach (tedy
prostedi lesa, v okoli vodni plochy, vastské zastaw).

Kli ¢ové kompetence
(dle RVP PV)

Komunikani kompetence — dit které ukoxi predskolni

vzaklavani, se dokédze plnohodndtrvyjadiovat a dokaze

scklovat své prozitky, pocity a naladyiznymi prostedky
(fe¢ovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.).

14

Ocekavané vystupy
(dle RVP PV)

» Sezndmeni se zakladnimi barvamig gé& schopno tytdg
barvy ugit a pojmenovat, vSima si jich ve svém okaoli.

» Dit¢ je schopno zachazet s vytvarnymi pakami
a materialy, je schopno vyjaalat svou pedstavivost
a fantazii vtveivych ¢innostech —  vytvarnyc
i ve slovnich vypo¥dich k nim.

» Dit¢ je schopno zachycovat skttesti ze svého oko
a vyjadovat své pedstavy pomociuznych vytvarnych
dovednosti a technik.

» Dité je schopno ovladat koordinaci ruky a oka.

 Dit¢ je schopno zvlddat jemnou motoriku (zach
s predmety denni  pateby, s drobnymi poitkami,
S nastroji, néinim a materialem, zachéazi s graficky

—_—

azi

a vytvarnym materialem apod.).
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Priklad jedné z realizovanyalinnosti wetrg jeji reflexe

Metodicky list ¢. 4

Nazev aktivity

Cervena je neposedna

Vék déti 2—6 let

Pocet déti 19 pritomnych.

Organizace Ve Skolni tid¢, individualni.
T&c s vySSim okrajem, tubusy od masli MIXIT (pojpné

Pomicky uzaviratelné kruhové nadoby), papiry odpovidajéitiﬂ(wsti_
tacu/tubusugervend, Zluta a bila temperova barva, diyli
raznych rozmdra a material, obalova stréva folie.

Cil aktivity Rozvijet schopnost koordinace poliyd soudiedni. Ziskat

piimy citovy proZitek a schopnost haitomo téchto pocitech

Vytvarné technika

Vytvarné experimentovani netradimi prostedky a jejich
kombinace.

Vytvarny problém

Pri tvorbé ainterpretaci vychazet z vlastnich zrakovyich,
sluchovych i hmatovych vjelip vlastnich zkuSenost,
prozitki a fantazie.

Metodicka poznamka

NejmensSim dtem nebo &tem, které maji horsi pohybovou
koordinaci, nfizeme tac ovinout jednou vrstvou obalqvé
stretove folie, aby jim kuliky z tdcku nepadaly.

Motivace

S c&gtmi zahajime den psychomotorikou s PET¢kyi
padakem, hmatovym chodnikem alanem, vyuzZivame
pohybového aparatu jako vyrazového peditu viastnich
pociti.

V ramci zavrecné faze — zklideni —cteme Uryvek z knihy
Duhové pohadky —Cervena pohadka — Jak Slunko
na v8echnoiilo® a Basniku ocervené.

Pracovni postup

T&c/tubus jsme si vyloZili tvrdym bilym papirem. dala
jsem dti si na ] samostaté nakapat bilou barvu @zneé
odstinycervené a Zluté barvy.

Poté jsem jim nabidla na w§tbz wtSiho mnozstvi kutiek
vSech velikosti a materigl nechala jsem je, aby si vybra
pocet, ktery budou schopné sledovat pohybu na tacu,
pop. ktery si vhodi do tubusu.

<

Déti pak v plynulém pohybu tdc nakiéy do stran, davaly
peclivy pozor, aby se kutky kutalely ges kapky barev, al
nikoliv z thcu na zem. Tubuserrasly ve vSech s#énech,
raznymi rychlostmi.

D

Nechala jsem &i n&jakou dobu experimentovat a posléze
jsme spolén¢ pozorovali, jakou kulky zanechaly stop
a jak se plocha papiru na tacu nebo po vyndanbustu
promenila.

j

® Fischerova, D. & Safrankova, I. (2018)ervena pohadka — Jak Slunko na vSechi®a In D. Fischerova,
Duhové pohadkyPraha: Meander.
® Fischerova, D. & Safrankova, I. (2012). B&kai ocervené. In D. FischerovBuhové pohadkyPraha:

Meander.
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Reflexe aktivity: Déti v ndsledné reflexi aktivity pozitivh hodnotily moZnost
pohybuu aktivity, nenutila jsem je s#dale mohly i stat nebo pochodovat. VSechii de
shodly, Ze Slo o doposud nejzabggn aktivitu. Nekteré uchvatil zvuk tubusu a pokousSely se
jim trast v ugitém rytmu nebo doprovazet znamé melodie.

Obrazky 59. Cervena je neposedna — pracovni postup a vysledetytv

SebereflexeNaskytla se mi moZnost pozorovat, jakdkterych dtech, & bez zansru, tato
¢innost probudila sogkivost, pditaly, kdo udrzel kutiku na tacu nejdéle, komu vicekréat
spadla apod. Proi$t by se tomu dalofpdchazet praci v menSich skupinach nebo dvoijicich
na velkoformatovém papiru a ridpgad s méky — dti by se vzajemé ,hodnotily* jako
soutast skupiny, nikoliv jako jednotlivci (HanuSova,1&) s. 62—-64).
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