Kazuistika — tridni kolektiv odborného ucilisté 2. ro¢nik

Vybrany piipad fesi problémové chovani druhého ro¢niku student na ucilisti. Program

vzdy objednava metodik prevence, ptipadné tfidni ucitel po dohod¢ s metodikem prevence.

Ukolem metodikt prevence je:

- seznamit pracovniky SVP s problémem ve tfidé
- seznamit vedeni Skoly a tfidniho ucitele s podminkami realizace programii

stanovenych SVP

Podminky realizace preventivnich programi SVP:

pfed realizaci programu je nutnd konzultace s tfidnim ucitelem, metodikem
prevence pripadné vychovnym poradcem, ktera se tyka problému, ktery chce Skola
fesit

programu sekundarni prevence se vzdy Ucastni tfidni ucitel

doba trvani jednoho programu je 1,5 hod — bez ptestavky, setkani jsou minimalné
3 v prib¢hu asi tii mésici, dale pak podle potteby a dohody se Skolou

po kazdém programu je nutna konzultace s tfidnim ucitelem, metodikem prevence
nebo vychovnym poradcem a jsou probrany jednotlivd doporuceni pracovniki
stiediska

o vSech programech, které jsou realizované na Skole Stiediskem vychovné péce
musi byt informovan feditel Skoly — informovanost feditele zajisti ucitel, ktery
program objednaval, pfipadné tiidni ucitel

v pfipad€ potieby informuji o pribéhu setkdni a zjisténych skutecnostech teditele
Skoly pracovnici SVP

feditel Skoly mé moZnost kdykoliv kontaktovat pracovniky SVP a byt informovan
o pribéhu kazdého setkani

programy probihaji v SVP HELP, piimo na Skolach pouze pro skoly, které nejsou

v misté pusobnosti SVP a po predchozi dohodé.

Prvni kontakt Skoly s SVP HELP byl 17.3 2006 e-mailem:

. Zadam Vas o tii schiizky pro tiidy druhych rocnikii. Jednalo by se o tiidy:

- 2.Z - ucebni obor (20 zdkut) - vybrany pripad
- 2.E - ucebni obor (31 Zakii)
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- 2.A4,B - maturitni obor (29 Zakii)

Ve vsech trech tridach jsou vychovné a kazenské problémy, sikana a nevhodné chovani
Zaku mezi sebou i k ucitelum. V téchto tridach je vidy jedna az dvé vudci osobnosti, které
smeéruji tridu jinam, nez chce ucitel.

Pro tyto tridy chci u Vas objednat sezeni na SVP, a pak bychom se domluvili na dalsi

spolupraci.

Prvni termin interven¢niho programu byl dohodnuty na 12.4.2006

Z konzultace s vyucujicim pied programem:

Konzultace probéhla jenom velmi kratce, protoZze metodicka prevence nezajistila, aby
s tfidnim kolektivem pfisla tfidni ucitelka. Vyucujici, kterd tfidu ptivedla, ji téméef nezna ani
jineudi. Programu se nemohla zucastnit.

Po telefonickém hovoru s feditelem skoly bylo pfislibeno, Ze tfidni ucitelka si pro tiidu piijde

a dohodneme si s ni termin konzultace. Pro tfidu si pfisel ale opét jiny vyucujici.

Program:

- byl zaméfen na zjisténi problému ve tfidé z pohledu studentii

- pozitivni motivaci ke zlepSeni vztahi

Z programu:

- vkolektivu je velmi vyrazny, verbalné utocny student Milan, ktery zastraSuje a
manipuluje spoluzdky, méa na své strané asi 3-4 dalsi pfiznivce (podle informaci
ucitelky slovné urazi i spoluzéky na celé Skole), zabira si hodné& prostoru pro sebe

- ter¢em jeho Utokd je nejvice Lenka (mé individudlni plan, se tfidou se vidi
minimaln¢), ktera pfi komunikaci s Milanem jde vzdy také do toku, komunikaci
s nim zacind vzdy slovy ,,jsi blby, magor* apod. Dochdzi tim mezi nimi ke slovnim
stietim a vzdjemnému urazeni

- zbyvajici ¢ast tfidy se chova neutralné, spiSe nemluvi, jenom Darina dokaze fici
Milanovi, co si o jeho chovani mysli, Milan dél4, jakoby neslySel, Darina mu
sd€luje své postiehy a dava zpétné vazby o vztazich z jinych tiid (takové chovani
neni bézné a neni v kazdé trid¢)

- Milan neni ochotny slySet a reagovat na pozitivni informace a hledat feSeni, stale

se vraci do minulosti
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v zavéru setkani si vSichni dovedou vzijemné piedat velké mnoZstvi pozitivnich

vzkazll, pouze jeden student vyslovuje svoji nespokojenost, Ze z né¢ho vSichni dé€laji

alkoholika

Z konzultace s tfidni ucitelkou po programu:

tfidni ucitelka vyucuje v této tfidé némcinu (asi polovinu tiidy)

uci zde jenom 4 vyucovaci hodiny za 14 dni — tfidu tedy blize nezna

problémovy zdk Milan — dobfe se u¢i, ma vSak vyrazné potize s chovanim, vulgarita,
ponizovani studentti

toto chovani se zatim feSilo pouze domluvou tfidni ucitelky

projednany byly doporuceni plynouci z programu a nabidnuto konzultovat vse

v nasi ptitomnosti s vedenim skoly (tfidni ucitelka souhlasila)

Doporuceno:

jasn¢é vymezit pravidla chovani a disledné dodrzovat véetné ptfesné stanovenych
trestil

podporovat zadouci chovani, vyuzit pozitivni hodnoceni, povzbuzovat pochvalou a
ocenénim

Milana smétovat k individualnim konzultacim

dohodnuto dalsi setkani tfidnim kolektivem 5.5.2006

Po skonceni programu Zadala o individualni konzultaci Lenka, kterd se ihned objednala

k psychologovi SVP. Aktualné tesi své osobni potize — zneuzivani.

Schiizka s vedenim $koly 27.4.2006:

Ptitomni: feditel, zastupkyné feditele, metodicka prevence, tfidni ucitelka, pracovnici SVP

Ze setkani:

projedndno bylo problémové chovani Milana (feditel skoly vi o jeho nevhodném
chovani nejenom ke spoluzakiim, ale i ke generalnimu fediteli)

v ramci Skoly dohodnuty postup feseni — Milanovi bylo ihned sdéleno za tcasti
vSech pritomnych schiizky podminecné vylouceni a byly mu nabidnuty individualni

konzultace v SVP. Tuto nabidku pfijal a ihned se objednal na konzultaci — 2.5.2006

Individualni konzultace s Milanem v SVP 2.5.2006
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- Milan hovotil o zlepSeni vztahii ve tfidé¢ po realizovaném programu, ¢im sam
ptispél ke zlepSeni (zacal se bavit s Honzou)

- zaujal postoj, Ze se bavi pouze s témi, ktefi jsou mu blizci, s ostatnimi se pouze
pozdravi a vice s nimi nekomunikuje

- hovofi o nutnosti dokazat se domluvit cela tfida

Zaveér z individualni konzultace:

- byly yjasnény pravidla chovani ve Skole, co skola o¢ekava od ného, proc je skola
dualezita pro Milana

- zdlraznéna byla podminka jeho dals$iho studia (podminec¢né vylouceni)

- dohodnuta byla dalsi individualni konzultace 9.5.2006 po preventivnim programu

s tiidou, ktery se uskutecni 5.5.2006

Druhy intervenéni program s tfidnim kolektivem 5.5.2006

Z konzultace s tfidni ucitelkou:

- od minulého setkani, které se uskutecnilo pted 14 dny, zatim v bliz§im kontaktu se
ttidou nebyla

- aktudlné jsou na praxi, proto nemuze soucasnou situaci blize posoudit

- zmény od minulého setkani
- soucasny stav

- cile do budoucna

Z programu:

- dualezité bylo rozesazeni v kruhu, Milana jsem si posadila vedle sebe, vedle m¢ je
vyrazné klidnéj$i, méné utoCny a méne agresivni v projevu (Darina v zavéru
hodnoti, Ze mu sedét vedle terapeutky SVP ,,vyslovené prospelo®)

- velmi vyrazné se projevuje jest¢ dalsi student, ktery se chova obdobné jako Milan

- od tfidy dostavaji zpétnou vazbu, Ze maji autoritu a nikdo si na n¢ nedovoli (ani
pedagogoveé)

- maji zkuSenost, Ze Milanovo nevhodné chovani vyfesil mistr na praxi pohlavkem
n¢komu jinému

- ke zlepSeni vzajemnych vztahi v kolektivu se vyjadiuje asi polovina tfidy
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oteviraji téma vztahti s mistry odborné vychovy na praxi — agresivita mistra vuci
studenttim (drzi je pod krkem, .....)

vzpominaji na ptipad Gtoku na ucitelku jejich Skoly, kterad byla ,,zmlacena* (1/4 roku
pracovni neschopnost) a vyslovuji nazor, ze to udélal nékdo ze skoly

maji pocit, ze problémy se ve Skole nefesi a feseni tedy zalezi na nich — pockat si na
mistra po Skole a vyfidit si to samy (zmlatit...)

asi polovina tfidy nema nahled, ze jejich projev je neadekvatni, vulgarni, agresivni

v zavéru jsou motivovani k feSeni, ,,jak se budeme chovat my, tak se budou chovat
1 jini k ndm, ukazme, ze jsme lepsi nez mistii (chovejme se piimétrené, at’ je vidét,
které chovani a u koho je problémov¢)

od tfidni ucitelky nabidka na moznost feSeni vSech problémovych situaci. Pokud vy
- studenti sniZite svoji latku agresivity a nebudete se vzajemné ponizovat, pied

agresivitou jinych studentl 1 pedagogii vas budu chranit

Doporuceni:

celou situaci a zjisténé informace prodiskutovat s vedenim Skoly, nabidnuta nase
ucast

jasné vymezit pravidla chovani a sdélovat jednoduse a srozumitelné jaké chovani je
ptipustné a které je Skolou trestané

davat studentiim jistotu, Ze maji moznost fesit i problémové chovani od pedagogii
pozitivnim hodnocenim motivovat k zddouci zméné

dohodnuto setkani s vedenim Skoly 17.5.2006

dohodnuto dalsi setkani s tfidnim kolektivem 14.6.2006

Individualni konzultace s Milanem v SVP 9.5.2006

Milan hovoril o konkrétnim chovani a situacich, kde si uvédomoval své chovani a
reagoval mirngji

ope€t hovoii o zmén¢ vztahu k Honzou

hovofi o svém nahledu na celou situaci ve Skole, o svych zbyte¢nych problémech,
které si zpisobuje svym chovanim

ma z4jem a chce znat ndzory spoluzdkl na vztahy ve tfidé¢, zvlasté od téch, kteti se

doposud nevyjadrili

Zaveér z individualni konzultace:
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podpora v moznosti feSeni 1 dalSich problematickych situaci

pozitivni motivace Milana k dals$i zddouci zméné

dohodnuta dal$i konzultace po dal§im programu s tfidnim kolektivem ktery bude
14.6.2006

nabidnuta moznost konzultace i podle aktudlni potfeby a pfipadnych potizi

Schiizka s vedenim Skoly 17.5.2006

Ptitomni: feditel, zastupkyné Skoly, tfidni ucitelka, pracovnice SVP

Z konzultace:

vedeni Skoly bylo informovédno o nevhodném agresivnim chovani mistri vaci
studentim
seznameni s prubéhem prace s tfidnim kolektivem

byla dohodnuta dalsi spoluprace s udilis§tém

Reditel §koly se zastupkyni $koly se dohodli na tom, Ze svolaji mimofadnou schiizku viech

mistri odborné vychovy a problém budou feSit prozatim vice v obecné urovni. Budou

informovat mistry odborné vychovy o tom, ze vi, jaké vychovné postupy pouzivaji, a vymezi

postup feseni v pripad¢, pokud se bude znovu takové chovani mistrii ke studentim opakovat.

Doporuceno:

spolupracovat a vzajemné se informovat o chovani studenti vyucujici, mistfi i vedeni
Skoly

v pfipadé problému hledat spolecné konstruktivni feSeni a postupy, piipadné ptizvat
odborné pracovisté

je nutné dale pokracovat v feSeni problémt v irovni vedeni Skoly

vedeni Skoly zajistit aby se zamezilo agresivnimu chovani pedagogt vii¢i studenttim
smétovat studenty k feSeni problémi vhodnym zplisobem

vyuzivat pozitivni motivaci

diisledné dbat na dodrzovani Skolniho fadu a pravidel Skoly

Zpétné vazba na schuzku s vedenim $koly od tfidni uditelky:
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Dobry den, d€ékuji za véerejsi podporu pii schlizce s panem feditelem. Uvidime, zda méla

néjaky vyznam

Treti intervencni program s tifidnim kolektivem 14.6.2006

Z konzultace s tfidni ucitelkou:

Ttidni ucitelka zjistovala od vyucujicich této tfidy, zda zaznamenali zménu v chovéni. Cast

vyucujicich vidi zlepSeni, ¢ast nezaznamenala zadny posun, ke zhorSeni se nevyjadril nikdo.

Tiidni ucitelka sama hodnoti chovani tfidy jako zlepSené ve vzajemnych vztazich i1 ve

vyucovani.

Program:

zmény od minulého setkani (diskuze)
aktualni situace
tecky

zhodnoceni, zavér

Z programu:

klidni, komunikativni, pfevazna cast tfidy s dobrou naladou
od minulého setkani se vSichni ve tfid¢ vyjadiuji, Ze doslo ke zlepSeni vzajemnych
vztahli, Milan hodnoti, Ze ,,je to dfina prestoupit na druhy bieh k hodnym, ale zkouSim
to*“ a zjistuje, jaké jsou to pocity, kdyZ je ocenény, pochvéleny a doporucuje to i
ostatnim
na praktickém vyucovani se jiz neopakoval ,,itoki mistra na studenty, doslo pouze ke
slovni potycce, kterou Milan vyhodnotil jako zbyte¢nou s tim, Ze reakce studentti byla
neadekvatni
mistr, ktery pouZzival agresivni nevhodné metody se na praxi vyjadfil ve smyslu, Ze
,,Vi, kdo si stéZoval* a pfesn¢ uvedl jméno studenta, kter¢ho drzel pod krkem ( pii
rozhovoru s vedenim Skoly vSak nesdéloval nikdo 74dnd jména studenti, tfidni
ucitelka nemda ani pocit, ze by se k ni v soucasnosti tento mistr choval odmétené
z diivodd, Ze si sté¢zovala u vedeni skoly)
sami studenti dokaZou zhodnotit, ktery vyucujici je pochvalil za pozitivni zménu
hodnoti, Ze vyucujici, ktefi si jich nev§imaji, pouze si oduci své€, si zmény nemohli
vS§imnout

tfidni ucitelka vyjadiuje svoji obavu je pochvalit, protoZze ma s nimi zkuSenost, Ze po

pochvale dojde opét ke zhorSeni (doklada konkrétni ptiklad), zlepsSeni ve tfide ale vidi
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vyrazné¢ a vhodnym zplsobem se pii technice Tecky projevil Milan a Honza, vSem
pomahali a rozdé€lovali spoluzéky do skupin

osamoceny zustal Zden€k (nemél zadnou tecku), ktery velmi intenzivné pfemyslel proc¢
pravé on

Zden¢k po celou dobu programu dostaval informace, ze musi mit vzdy posledni slovo,
ze jeho srandy jsou i nepiijemné

tfida 1 tfidni ucitelka sdé€luji jesté Radimovi, Ze pokud ho nikdo neponizuje, zacina
,,vystrkovat rizky* a je provokatér

v zavéru se vzajemn¢ povzbuzuji k dalSimu zlepSeni, podporuje je 1 tfidni ucitelka

Doporuceno:

povzbuzovat a podporovat v dalsi zddouci zmené

motivovat pochvalou, ocenénim

presné a disledné dbat na dodrzovani pravidel chovani

pokracovat ve spolupraci s dalsimi pedagogy

nadéle pomahat studentim pfi feSeni jejich problém, vést je ke vhodnym zplsoblim
v piipad¢ zhorSeni situace ve tfidé kontaktovat SVP

dalsi setkani podle aktualni potteby

Skola jiz z divodii problémi v této tfidé SVP nekontaktovala v tomto ani dal§im §kolnim

roce.
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