Kazuistika - tFidni kolektiv ZS 6.tFida

Jedna se o problémovou tiidu (16 chlapct, 1 divka), kde jsou potize s dodrzovanim
jakychkoliv pravidel chovani. Neustale se bavi ve vyucovani, biji se, nerespektuji ucitele, honi
se po Skole. Z pohledu uciteld nezvladatelni a z toho diivodu jiz n€kolik let nebyli na skolnim
vyleté. Jsou hodnoceni jako nejhorsi tfida na Skole. V soucasnosti jsou v 6. tfidé.

S touto tiidou jsem pracovala v priabéhu dvou let.

Prvni setkani s tifidnim kolektivem 3.1.2005 (5 tiida)

Z konzultace s pedagogem:

Program byl objednany metodikem prevence. S tfidnim kolektivem pfiSel pan ucitel (byvaly
teditel skoly, ktery v této pozici neni teprve né€kolik dnti - od ledna 2005). Tuto tfidu uci pouze
kratkou dobu a od pololeti bude pravdépodobné jejich tfidnim ucitelem. Divodem setkani
bylo napadeni z4ka 8. tfidy jednim z zaki této tfidy (atocnikem byl chlapec jiné narodnosti —
Vietnamec, ma 15 let a v 5 roéniku je z diivodu jazykové bariéry). Zaka vyssiho roéniku
napadl udajné proto, Ze byl vyprovokovany jeho chovanim k nému. Reakce na provokaci byla
nepfiméfend a vytahl na svoji obranu kapesni nozik. Toto se udalo na chodbé skoly v dobé

ptestavky v pfitomnosti dozorujiciho pedagoga.

Program setkani:

- seznameni s ¢innosti stfediska
- vizitky

- jaka jsme tfida — diskuse

- jaka chceme byt tfida — diskuse

- zhodnoceni, zavér

Z programu:
- velmi obtizné zvladatelny kolektiv, nerespektuji pravidla chovani

- nechtéji o ni¢em mluvit, maji obavu, Ze cokoliv feknou, obrati se proti nim, v tomto
nazoru je velmi vyrazné ovlivituje Radek
- vyslovuji a vzédjemné se utvrzuji v nazoru, ze pokud budou respektovat a poslouchat

ucitele, budou z nich jeste vétsi ,,debilové™ nez ted’
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- hovofi i o tom, ze se jim jiZz podaiilo n¢které ucitelky vyprovokovat, nelibi se jim,
ze je nekteré ucitelky fackuji

- obtizné pfijimaji, ze chovani ucitelti k nim je reakci na jejich chovéani a opacné

- zé&véru programu jsou nékteii zaci ochotni dohodnout se na zméné v chovani, nékteii
chlapci vSak vyrazné davaji najevo jakoukoliv neochotu ke spolupraci i ke zméné
chovani ve tiidé

- vietnamsky chlapec je v klidu, snazi se spolupracovat. K feseni jeho problému jsem

mu nabidla individualni konzultaci

Doporuceno:

- jasn¢ stanovit pravidla chovani, disledné¢ dodrzovat a pozitivnim hodnocenim
motivovat k pozadované zméné
- doporucila jsem dalsi setkani v pfitomnosti tfidniho ucitele

- nabidla jsem individudlni konzultace vietnamskému chlapci
Skola doporu¢ovaného intervenéniho setkani v tomto $kolnim roce jiz nevyuzila.
Druhy intervenéni program 8.11.2005 (6.trida)
Program byl objednany soucasnym feditelem Skoly z diivodu problémového chovani zaka

mezi sebou i vzhledem k vyucujicim. Tfidnim ucitelem je byvaly teditel skoly.

Z konzultace s pedagogem

Ttidu do SVP pftivedla p. ucitelka, kterd ndm jenom v kratkosti potvrdila ditvody programu

pro tfidu. Programu se nezucastnila a sd¢lila, ze pro Zaky si pfijde jiny vyucujici.

Program setkani:

- vizitky
- diskuse
- Ctverecky
- diskuse

- zhodnoceni, zavér
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Z programu:

- zaci dokdazali zhodnotit, co se ve tfidé déje, v cem jsou potiZe a co se jim nedaii, co
je pro n¢ obtizné dodrzet v chovani (nebavit se, nehonit se, nebit se)

- i, ktefi z nich problémové akce rozjizdi a také vi, Ze se ke vSemu co se ve tiid¢
,,rozjede* pridavaji

- dva z chlapcii jsou v chovani bez potizi, kdyz jim vSak tfida da tuto zpétnou vazbu,
bréani se tim, ze upozornuji a viem pfipominaji kdy ,,zlobili"

- velmi vyrazny je Radek, ktery nema nahled na své chovani, je velmi manipulativni
a dokaze kritizovat chovani viici nému od jinych lidi

- stézuji si na chovani uciteld k nim, na jejich neadekvatni kritiku (drzte huby....)

- jako nejlepsi vSak hodnoti ucitelku z prvniho stupné, ktera problémy fesila tim, ze
je vyvedla za dvete a zfackovala je

- chovénim v programu na sebe jesté¢ upozoriiuje Petr a Lad’a (neustale se bavi, na
upozornéni nereaguji ani malou chvilkou pozornosti)

- nedokazou domyslet do disledku své chovani, pokud nedojde ke zmén¢ — dalsi
postihy, feseni s rodici. ...

- velka vétsina si pfiznava, Ze se chovaji nevhodné, Ze by se mélo jejich chovani ve

Skole zméenit a vi, jaké vyhody by jim zména pfinesla.

Doporuceni, zaver:

- srozumitelné stanovit pravidla chovéni a diisledné dodrZovat
- pozitivnim hodnocenim motivovat k zddouci zméné
- svolat mimotéadnou rodi¢ovskou schiizku — spole¢nou pro rodice i déti

- doporucuji dalsi setkdni

Zprava z rodi¢ovské schiizky 6.tridy 7.12.2005

Iniciator schiizky: pracovnice stiediska vychovné péce

Ucastnici schuzky: rodice, déti - zéci, tiidni uclitel, teditel Skoly, pracovnice stfediska

vychovné péce

Z rodi¢ovské schuzky:

Ucast: 6 rodict, 9 déti, tfidni ucitel, feditel, pracovnice stiediska vychovné péce

Program: vytvoteni pravidel tfidy
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Systém kontroly: Zakim budou kazdy tyden ptidélované pozitivni body, kdyz budou usp&sné

(za urcity pocet bodi budou ve skole odménéni, zisk daného poctu bodu je také podminkou
k ucasti na skolnim vyleté, pokud se jim body nepodaii ziskat, mizou se vyletu zucastnit
pouze v doprovodu rodici).

Prubéh schuzky:

Pravidla vytvareli rodic¢e spole¢né s détmi - déti si vybrali rodice jiného spoluzéka se kterym
si povidali o situaci ve Skole, o divodech dnesniho setkdni a nésledné se dohodli na
pravidlech, které by m¢li déti ve Skole dodrzovat (vytvoftili 3 pravidla — nevyruSovat, nehonit

se, nebit se)

Reakce na rodi¢ovské schizce:

Rodice: zpocatku piekvapeni, nevéfi, Zze se néco zméni, nediivéiuji, v zavéru naklonéni ke
spolupréci, mluvili o tom, Ze pozitivni hodnoceni jesté nikdy nezazili, Ze je to néco, co zde
chybélo

teditel: v zavéru spokojeny s vysledkem a pfi individualnim rozhovoru se vyjadril, Ze si to
takto predstavoval

ttidni ucitel: drzel se v pozadi, sdéloval rodiciim své obavy z reakci a chovani déti na vyletu,
kladl diraz na zodpovédnost, kterou ma za déti a pokud se na né nemuze spolehnout,

netroufa si s nimi na vylet.

Zavér schuzky:
- vytvorené pravidla tfidy (3 pravidla — nevyruSovat, nehonit se, nebit se)
- dohodnuté dalsi schiizka v ptfitomnosti pracovnika stfediska vychovné péce na den

4. ledna 2006 (souhlasili vSichni zi¢astnéni)

Setkani s Feditelem Skoly 20.12.2005
Doslo k vyraznému zlepSeni v chovani této tiidy. I ucitelé, ktefi méli s touto tfidou nejveétsi

problémy, hodnoti souc¢asnou situaci jako vyrazné lepsi.

Zprava ze 4. 1. 2006 — z rozhovoru s Feditelem Skoly

Dnesni rodi¢ovska schlizka ma byt pouze informativni — o prospéchu (rodice se muzou
informovat o prospéchu u jednotlivych vyucujicich).

Diivodem neuskutecnéni spole¢né schiizky podle dohodnutého planu bylo, ze tfidni ucitel

udajné zapomnél informovat rodice o jednotném cCase setkani.
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Doporuceno:

Ttidni ucitel bude informovat jednotlivé rodi¢e o pozitivni zmén¢ v chovani déti. S détmi
probéhne setkani v ramci dnesni vyucovaci hodiny rodinné vychovy.
Prubéh vyucovaci hodiny 4.1. 2006 v Fizeny pracovnikem SVP
Pfitomen: pfitomni z4ci, feditel Skoly, pracovnik stfediska vychovné péce
Program:
- pochvalou povzbudit a podpofit pozitivni zmenu, ktera nastala
- nabidka na organizatory soutéze ,,SKOKAN ROKU* (v chovani tfid)
- zamyslet se nad svymi dobrymi vlastnostmi, které je vyhodné ukazat ve Skole (najit

5 svych dobrych vlastnosti, vybrat jednu, kterou i vysvétlit a ptiblizit jak ji pozname)

Z programu:

upovidani, hodné diskutuji, vzajemné si davaji jenom velmi mélo prostoru pro

komunikaci
- velmi obtizn€ nachéazi své dobré vlastnosti, jeden z chlapct se vyjadtil ,,My dobré
vlastnosti mame, ale neukazujeme je*
- pisi také nedélam....., nedélam......... nedélam................ a tézko hledaji pozitiva
- néktefi si papir se svymi dobrymi vlastnostmi chtéji znicit, v zavéru je neochotné

davaji na nasténku, na viditelné¢ misto

Doporuceno:

vratit se zpét k dobrym vlastnostem jednotlivct a vyuzit to k dalsi pozitivni motivaci

tridy

- vyhlasit soutéz Skoly ,,skokan roku*, zapojit do spolupréce zaky i pedagogicky sbor

- dohodnuto dalsi setkani s tfidnim kolektivem na 1.2.2006 v 11.50 — v hodiné
rodinné vychovy

- Spolec¢nou rodicovskou schiizku svolat v pritbéhu tietiho Ctvrtleti.

Poznamka: na rodicovské schlizce vyuzit vytvofenych dobrych vlastnosti.

- pokud je zéci do dne rodicovské schliizky znici a nebudou s nimi dale pracovat —

popovidat si s rodi¢i o moznych divodech zniceni a neochoty ukazat své dobré

vlastnosti, které maji, jak si tyto reakce a chovani rodice vysvétluji. Spolec¢né se

zamyslet, jak zaky motivovat k dalSimu Zadoucimu chovani
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- pokud budou nadale s vlastnostmi pracovat — na rodicovské schiizce povzbudit a
dale podpofit dobré chovani, pozadat rodice o doplnéni dobrych vlastnosti (napt.do
10)

- seznamit rodice se soutézi, kterou organizuji (nebo mohli organizovat a dopiedu se

vzdali), kde maji moznost ziskat ocenéni

Intervenéni program 1.2.2006 v hodiné rodinné vychovy

Z konzultace s vyucujicim:

Ttidni ucitel nebyl ve Skole pfitomen, o situaci nds jenom okrajové informovala vyucujici
obcanské vychovy. Hodnotila, ze u n¢kterych zaka je zlepseni viditelné, na nékteré zaky nema

pozitivni hodnoceni zadny vliv.

Program setkani

- diskuze k soucasnému stavu

- zhodnoceni, zavér

Z programu:

- soucasny stav hodnoti zaci jako zlepSeny

- zacina byt viditelné&jsi, kdo se ve tfid€ snazi o zddouci zménu — je to vétSina zakl

- vyjadiuji se o tom, Ze ucitelé jim nedavaji pozitivni body, kdyZ zapominaji napft.
pomtucky i1 kdyZ se vhodné chovaji — do bodovani zahrnuji vyuku, nejenom chovéni

- 7adaji, aby dalsi spole¢nd rodi¢ovska schiizka byla v dobé vyucovani, jako diivod
uvadi, ze v odpolednich hodindch maji rlizné zajmové aktivity

- nemaji nahled na to, Ze tato setkani jsou z diivodu jejich chovani a ze to mliZzou
ovlivnit oni sami dodrZzovanim dohodnutych pravidel a Skolniho fadu

- v zavéru jsou podpofeni ve zméndch, které zacali uskuteciovat a jsou i pro okoli

viditelné

Doporuceno:

s uciteli si vyjasnit a ujednotit bodovaci systém — za co ud¢lovat body

podporovat zadouci zménu pochvalou, povzbuzenim, ocenénim

disledné trvat na dodrZovani stanovenych pravidel chovani

doporuceno dalsi setkani
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V pribéhu biezna zalal ve Skole pracovat $kolni psycholog. Skola jiz SVP
nekontaktovala. Na podnét SVP se ale uskutecnila schiizka s feditelem Skoly v pfitomnosti
Skolniho psychologa. Divodem bylo navéazéani spoluprace se Skolnim psychologem. Na
schlizce fteditel Skoly jednoznacné vymezil, Ze vSechny dal$i postupy a feSeni jsou jiz
v kompetenci $kolniho psychologa. Skolni psycholoZka dostala nabidku moznosti informovat
se na dosavadni prab¢h prace se tfidou, kterou nevyuzila. Tato Skolni psycholozka pracovala
ve skole pouze dva mésice.

V nasledujicim Skolnim roce nastoupila do Skoly nova Skolni psycholozka, kterou jsem
kontaktovala ke konci Skolniho roku 2006 -2007. Védéla, Ze jsme s tfidou pracovali
v minulém Skolnim roce. Ani ona nikdy sama nekontaktovala SVP v tomto nebo jiném
pripad¢ a nezadala zadné informace o pribchu prace se tfidou. S popisovanou tfidou nyni

pracuje a hodnoti ji jako obtizné zvladatelnou s vyraznymi problémy v chovani.
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