Porucha vztaht mezi zaky

Pro oSetfeni poruchy vztahti mezi zaky je dilezit¢é zameéfit pozornost na pozice
problémovych jedincii ve skuping, ktefi maji negativni vliv na kolektiv. Aktualni pozici
problémového zaka mizeme zjistovat pomoci sociogramil. Od jeho pozice ve skupiné se
potom odviji dal$i prace s timto Zakem 1 celou skupinou.

Mozné postupy prace:

1. Pozice problémového Zika ve skupiné je velmi nizka

Normy chovani tfidy jsou v potfadku, jedinec je ve velmi nizké pozici z diivodu napf.
Spatného zaclenéni do kolektivu a svoji pozici se snazi ziskat vyjimecnym, ale nevhodnym
zpuisobem (socialné patologickym). Muze se jednat o zaka, ktery se vyznacuje rliznymi
sociopatologickymi jevy — Sikanuje, krade, bere drogy, ublizuje spoluzdkim, ale mize se
jednat i o obét’ Sikany.

Individualni prace:

- pozitivnim hodnocenim Zzaka motivovat k zddouci zméné, u obéti Sikany
vhodnym zpiisobem nabidnout pomoc a vytvaiet pro n¢j pocit bezpeci

- pomoci Zakovi najit to, v ¢em je dobry

- individualni pohovor s povzbuzenim ke zméné

- zaméfit se na oblast neverbalni komunikace, kdy pozici zdky mizeme timto
zpusobem vyrazn€ zlepSit (vyuzivame ocni kontakt, pozorné¢ naslouchani,
souhlasné pfikyvovani hlavou napf. pfi vyvolani....... )

- vénovat zvySenou pozornost jeho vhodnym a zddoucim projeviim, které ocenit

- pohovor srodi¢i zaméfit na zajem o dité, motivaci ke zlepSeni, podpofe,
pochvale

- v ptipadé potieby doporucit SVP, PPP, nebo jiné poradenské zatizeni

- informovat kolegy a pozadat je o spolupraci

Prace s tfidou:

- zamg¢fit pozornost na chovani spoluzaka k problémovému zakovi, v€as utnout
negativni projevy

- chvalit za uspéch pted spoluzaky

- pfipraci s tfidou vyuzivat skupinovych aktivit a tim pomoci zaclefiovat

problémového zdka do kolektivu
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Tresty:

zamg¢fit se na rozvoj komunikace, spoluprace a vzajemné pomoci ve skupiné

zatadit besedu na téma mezilidské vztahy, tolerance

tresty méli by byt stejné jako pro vSechny zaky, ale i s vysvétlenim a pozitivni
podporou do budoucna (vefim ti, dokazes to, jsi dobry.......... )

trestame chovani, neodmitame osobu zaka

U téchto zakl je velmi dulezita prace pedagoga, ktery svym piistupem pomahd zakovi se

zaclenénim do kolektivu a sméiuje ho k zddoucimu chovani.

2. Pozice problémového Zika ve skupiné je ve stifedu skupiny.

Normy chovani tfidy jsou v potadku, pouze jeden nebo nékolik jedinct ve tiidé se

zacinaji projevovat negativnim zplUsobem chovani. Mize se jednat o Zzaka, ktery

experimentuje s projevy chovani, které se vymykaji béZznym normam a daji se specifikovat

jako socialné patologické jevy.

Individualni péce:

Pozitivnim hodnocenim motivovat k zddouci zméné
Pomoci zakovi najit v ¢em je dobry
Individualni pohovor s pozitivni motivaci
Prodiskutovat s nim mozné rizika jeho negativnich projevii chovani
Diskutovat s nim o vyhodéach, které jsou spojené s Zadoucim pozitivnim
chovanim
PtenésSet pfimérené véku zodpoveédnost za chovani na zéka
Pohovor s rodi¢i zaméfit na zajem o dité, motivaci ke zlepSeni, podpote,
pochvale ditcte
Doporucit SVP, PPP nebo jiné poradenské zatizeni

Informovat kolegy

Prace s tfidnim kolektivem:

s tfidnim kolektivem pracovat na vytvareni pravidel chovani nejen ve tfid¢, ale
1 mimo Skolu

od vrstevnikli by mél dostdvat informace o normach, které jsou skupinou
pfijimané a pozitivné hodnocené

negativni chovani by mélo byt velkou vétSinou Zakl jednozna¢né odmitané
dohodnout si s kolegy jednotny postup a cil, ke kterému tfidu sméiujeme a

pozadat je o spolupraci
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Tresty:

- tresty méli by byt stejné jako pro vSechny zéky, ale i s vysvétlenim a pozitivni

podporou do budoucna (vétim ti, dokazes to, jsi dobry.......... )

- trestame chovani, neodmitame osobu Zaka

3. Pozice problémového Zika ve skupiné je velmi vysoka

Muze se jednat o zaka, ktery velmi ovlivituje svoji osobnosti velkou ¢ast tfidy a vytvari
negativni normy tifidy — ,,nejvyhodnéj$i je byt nejhorsi, bavi celou tfidu napft. i
zesmeésnovanim ucitel 1 nékterych spoluzaka napt. zjinych tfid, mize se jednat i o
experimentatora drog a mize mit i velké zastani u rodict. Velka ¢ast tfidy pfijima negativni
normy chovani

Individualni péce:

- Pozitivnim hodnocenim motivovat k Zadouci zméné

- Pomoci zakovi najit v ¢em je dobry

- Individudlni pohovor s pozitivni motivaci

- Vymezit mu piesné€ a srozumiteln€ pravidla chovani na skole

- Sdélit mu tresty za poruSovani pravidel chovani a diisledné je dodrZovat

- Diskutovat s nim o vyhodéch, které jsou spojené s zadoucim pozitivnim
chovanim

- Prendset pfimétené v€ku zodpoveédnost za chovani na Zaka

- Pohovor s rodi¢i zaméfit na zajem o dité, motivaci ke zlepSeni, podpofte,
pochvale

- Doporucit SVP, PPP nebo jiné poradenské zatizeni

- Informovat kolegy

Prace s tfidnim kolektivem:

- Stiidou pracovat na vytvafeni zivotnich hodnot a postoji (napf. jak si
predstavuji svlij zivot za 10, 20 let...., co je miyj zivotni cil, ¢eho chci v zivote
doséhnout)

- co musim udélat pro to, abych dosdhl svého cile (ucit se, respektovat
pravidla...... )

- Nézorn€ ukazovat, zda negativni hodnoty, které uznavaji pravé ted’, jsou
spravnou cestou k dosazeni jejich cile

- Vyrazné€ pozitivné¢ hodnotit zddouci projevy chovani zaki v kolektivu

- Negativni projevy disledné, ale bez vétsiho vénovani pozornosti trestat
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Tresty:

Dohodnout si s kolegy jednotny postup, zpiisoby a cil, ke kterému tiidu

smétujeme

tresty by méli byt jasné vymezené a v nékterych vhodnych ptipadech diirazné
vyslovené 1 pted tiidou

individudlné vysvétlit trest a pozitivni podporou povzbudit do budoucna (véfim
ti, dokazes to, jsi dobry.......... )

trestame chovani, neodmitame osobu zaka

Prace se skupinou rodicu

Pii zjisténi problému:

svolat jednani vSech kompetentnich zastupcl, ktefi zodpovidaji za feSeni
socialné patologickych jevi ve Skole (tfidni ucitel, metodik prevence, vychovny
poradce, feditel skoly, .....)

vytvofit jednotny postup feSeni

v co nejkratsi dob¢ informovat rodice zaki

Ve skupiné rodicu:

fesit ,,nas spolecny problém — rodicu, déti a Skoly*

s rodiCi vytvofit atmosféru vzajemné pomoci, spoluprace a zajmu o vyieSeni
nebo zmirnéni problému

jasné a srozumitelné rodic¢lim sdélit jaky problém se vyskytl ve tfidé

popiseme rodic¢iim konkrétni situace chovani

ve skuping rodi¢t nejmenujeme jednotlivce, kterych se pfimo problém tyka

s konkrétnimi Zaky a rodici aktérh 1 obéti feSime problém nasledné individudlné
dohodneme se s rodici, jak budeme nadéle vzajemné spolupracovat, informovat
se a postupovat pii feseni

sdélime 1 tresty, které jsou za problémové chovani vymezené ve Skolnim fadu

nabidneme kontakty na poradenské zatizeni

Z realizované schizky s rodi€i, vytvofime ihned zapis, se kterym rodie na zavér

sezndmime. Ucast rodi¢tl nechame potvrdit na prezenc¢ni listin€, nepfitomné rodice pozveme
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do skoly individualné, seznamime je s pribéhem rodicovské schlizky a nechame je podepsat

dodatecné prezencni listinu, ptipadné vyuzijeme moznosti doporuc¢eného dopisu.
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