Iva BureSova

Trida, jeji vedeni a diagnostika

Pozorovani

BéZné pozorovani — provadime kazdy den, po celou dobu prace ve skole. VSimame si napf.
toho, kdo je ospaly, kdo je smutny, ubreceny, vesely, kdo je Spinavy a bez svaciny, jestli se
tiida spoluzékovi sméje, kdo vykiikuje, kdo nedava pozor, apod.

Koho miiZeme pozZziadat o informace z pozorovani — pedagogy Skoly, vychovatelky ve
druzin€, dozor na obédé, v Satné, podle potieby i dalsi pracovniky Skoly (napi. uklizecky,
kucharky, Skolnika)

Jak si ve $kole predavame informace z bézného pozorovani — rozhovorem na chodbé€, ve
sborovné, v kabineté

O problému jsme si ,,pokecali“ a co dal?

Zvazujme, jak dlouho si o problému vZdy pouze ,,povidime* a vzajemné si stéZujeme na

J J
jednotlivce nebo tfidu nez za¢neme hledat FeSeni. Stanovme si své limity, kdy uZz
zaciname jednat.

Cilené pozorovani (musime si stanovit cil, co chceme pozorovat — sledovat) — napft. kdo a jak
Casto zak vykiikuje; jak Casto se tfida nebo jednotlivec sméje jednomu spoluzakovi, v jakych
situacich; zda chodi Zz&k Spinavy a bez svainy opakovang; jaké pravidla chovani ttida
nerespektuje (jsou ukticeni, upovidani, neustdle SaSkuji, sméji se, chodi po tiid¢, apod) —
cilené pozorovani max. 5 — 10 dni a podle zjiSténych vysledki musime za¢it jednat

Jak ziskdme informace z cileného pozorovini — napf. zaznamendvanim konkrétnich

sledovanych projevil u jednotlivych zakti do zdznamového archu jednoduchym carkovanim
(¢arkovani je anonymni, zajiSt'ujeme tim 1 anonymitu svym kolegiim pedagogliim)
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Vvhodyv pozorovani:

- jednoduché

- soustavné, ¢asove nenarocné

- neni potieba dlouha ptiprava

- muzeme ho provadét kdykoliv

- pozorovani provadi vice lidi — pedagogii, pracovnikt skoly

- muzeme si informace vzajemné mezi sebou upfesnit a doplnit

- muzu si potvrdit, zda to, co jsem zjistila napf. jiz pii rozhovoru s zaky nebo uciteli,
plati nebo ne

- nepotiebujeme souhlasy rodict

Nevvhody pozorovani:

- nemusim si v§imnout v§eho

- ucitelé nesdeli informace ze svého pozorovani (obava, strach z nekompetentnosti)
- zkreslenost

- subjektivita

- neni vidét pozadi (pficiny)

Pokud volim pozorovani z divodu ziskani informaci o chovani — 7za4kiim nesdélujeme, co

sledujeme.

Pokud chceme pracovat na zméné - fekneme Zaklim, na co pravé zamétujeme pozornost a

co udélame s vystupy — napft. feSeni s rodici apod.
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Rozhovor

Vvhody rozhovoru

- yjasnim a doplnim si informace, které mam z pozorovani,

- nemusim mit souhlas rodi¢ii, mizu provést rozhovor se zdkem kdykoliv podle potieby
- individuélni domluva

- reakce na otdzky je okamzita

- rychla moznost ziskani informaci

- kontakt tvaii v tvar

- fe¢ téla - vidim

Nevvhody rozhovoru

- nefeknou pravdu, budou se vykrucovat, vymlouvat

- Spatné€ polozena otdzka, nepochopeni otdzky

- odboceni od tématu ( kdo vede rozhovor, musi uhlidat ¢as a cil rozhovoru)
- nepfipravenost na rozhovor

- pozor na nesympatie, predsudky

- mize vzniknout hadka

- zneuziti informaci z rozhovoru

- nechce se viibec bavit, nereaguje

Na co nezapomenout

- zvolit vhodné misto a ¢as rozhovoru

- zvazit, zda je vyhodnéjsi dotazovat se skupiny nebo jednotlivce

- zajistit bezpe€i pro toho, kdo je zdrojem informaci, nesdé€lovat od koho jsem informace
ziskala, zvIasté pokud se jednd o zaky.

Z rozhovoru (osobniho kontaktu) se vZdy néco dozvim, i kdyZ dotazovany pouze ml¢i
nebo mam pocit, Ze se vymlouva. I z toho se da usuzovat, Ze se ve tridé néco déje, neni
néco v poradku.

Troufnu si na rozhovor s celou tfidou o problému v komunitnim kruhu???
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Diskuze v komunitnim kruhu

Vyhody:

- Objasnéni nejasnosti ve skuping (osobni riist)
- Vymeéna ndzoru (tolerance nazort ostatnich)
- Otevfenost

- Moznost rychlého vyfeSeni problému

- Odkryti problému (i nového)

- Konfrontace nazora

- Diagnostika, percepce

Nevvhody

- Ne kazdy je schopen se oteviit ve skupin¢

- Ovlivilovani vétsinou a silnym jedincem

- Necekany problém — necekané reakce

- Nesplni se ocekavani — problém se nevyiesi
- Negativni reakce zaka, rodict

- Odboceni od tématu

- Nereagovani — je mi to jedno — stavka

- Ignorace — Z4ci ignoruji ucitelovu snahu

- ,,zahnani pedagoga do kouta® — pedagog si nevi rady, znejisti
- Start pro Sikanu — diskuze se zvrhne k Gtokiim na jednotlivce
- Profesni pochybeni (neudrzeni hranic)

- Prekroceni hranic role ucitele

Co s informacemi?

- Trestné ¢iny hlasit (oznamovaci povinnost)

-V pfipadé€ potfeby kontaktovat rodinu

- Vyuzivat moznost individudlniho feSeni - doporuceni odbornik
- Postupovat podle metodickych pokyni

- Intervence

Na co nezapomenout

- pracovat s prostorem, vSichni by méli sedét v kruhu rovnocenné — nikdo mimo kruh,
za zady spoluzékim nebo uciteli apod.

- Ukonceni, shrnuti, zpétné vazba (hodnoceni)

- ,,dojit kam jsme chtéli dojit*

- Zjistit jestli je ,,jesté néco? — dalsi témata

- najit postup feseni a zaky s nim seznamit

- dodrzet stanoveny cas diskuze
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Vyuziti her a technik

Vyhody:

- prozitek, odreagovani, sebepoznani, komunikace, spoluprace, zpétna vazba
- tolerance, respektovani, sebeovladani

- vztahy 7-7,7-U, logické uvazovani, simulace realné Zivota, ptirozené uceni
- zapojeni jsou 1 bojacni

- seznameni s zaky, ktefi jsou bojacni, i téch, co se spolu nebavi nebo neznaji
- zvédavost, fantazie

- stejna uroven vsech, obhajoba nazori

- novy prvek rozvijejici zvédavost a fantazii

- vSichni jsou na stejné Girovni

- nauci se nové, dozvi se a lépe si zapamatuji

- kazdy ma svoji pozici — zapojeni vétSiny

- nendsilné zapojeni vétSiny

Nevyhody:

- Casova, prostorova a materialni narocnost hry, hlu¢nost

- hraji si na néco, nékoho jiného — pretvarka, Saskarny

- muzou byt konflikty

- ,,zasivani se* zakl, nezapoji se vSichni,

- moc na télo, naruSovani osobniho prostoru - neptedvidatelné reakce, mize u n€koho
vyvolat stres

- Ukaze se ,,neSikovost

- Projevi se negativni vlastnosti

- Nespoluprace, bojkot

- Navazani se na nékoho

- nepochopeni cile hry, neni vysledny efekt



Rizika

Co
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,,jde na dien“ — nenutit do hry za kazdou cenu

emocialni vypéti (naruseni psychické rovnovahy)

nezvladnuti hry, nasledna nekézen, chybna volba hry

ztrata prestize lektora

hra nesplnila oéekavany vystup (ni¢eho nedosahneme) KONTRAPRODUKTIVNI
Objevi se ,,zatajené™

Zneuziti informaci

maly prostor — zvySuje napéti ve skupiné a miiZze nastartovat agresivni reakce — iraz —
poskozeni véci

Nepochopeni zadani

Odliseni — jazykové, zdravotni, socio-kulturni

,, 0znaceni‘ (oznackovani) spoluzaka

Podvadéni — nedodrzeni pravidel

S nim nechci, nebudu, neochota spolupracovat

délat pri nevhodném chovani:

Stop — zastavit nevhodné chovani, neni nutné zastavit celou hru (podle situace)
Individualni rozbor

Rizena diskuze o problému

Vytvofit chranény prostor

Vyloucit ,,ptivodce® nevhodného chovani (podle situace — piipadn€ mu dat jiny tkol
v souvislosti se hrou)

Na co nezapomenout

Pfimétenost, v€kové zvlastnosti, skupinovou a tfidni individualnost
takt vic¢i détem

pomtucky, jaky prostor, promyslet asové rozvrzeni hry
stanoveni cile hry

Bezpecnost

Pravidla — dat a dodrZzet (ujistit se, jestli pochopily)
Zhodnotit + pochvala + odména

Reflexe, zpétna vazba po hie

Zapojit 1 méné aktivni

Ptitomnost odbornika ( podle planovanych aktivit)
Ogetfit citlivé momenty
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Dotaznik

Vvhodyv dotazniku

- anonymita

- mozna budou odpovidat objektivnéji, dozvim se lépe ,,pravdu‘
- informace od hodné¢ lidi zaroven

- jednoduchost vyhotoveni

- jednoznacny vystup

- odpada strach z prozrazeni

- rychlost provedeni

- mame Vv ruce ,,n&jaky papir*

Nevvhody dotazniku

- zdlouhavé vyhodnocenti;

- pokud se nejedna o anonymni dotaznik, musim mit souhlas rodicu;
- znevazeni

- déti nerady pisi

- nepochopeni otazky

- narocnost piipravy

- u odpovédi ano x ne nepiesnost odpovedi

- obava z odhaleni autora

- jsou otraveni z Cetnosti dotaznik

omezena slovni zasoba — nedokaZou se vyjadrit

Dotazniky viz. ptiloha vyhotovené pedagogickymi pracovniky.



