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Milé kolegyné, mili kolegové,

material, ktery se vam pravé dostava do rukou, je jednim z pocéinii sméfujicich k zavadéni rovnych prilezitos-
ti zen a muzi do ¢eskych skol. Jeho cilem je podpofit uéitelky a ucitele v Usili o demokratickou, osobnost
akcentujici vyuku, jejiz soucasti je i rovnost Zzen a muzi.

Vsichni se pravdépodobné shodneme na tom, ze $kola by méla byt prostfedim, kde zaci a zakyné
rozvijeji své individualni schopnosti a véFi pfitom, Ze s jejich vyuzitim mohou byt Gspé&sni. Uspéch by méli
spojovat se svymi znalostmi a dovednostmi, nikoliv s charakteristikami, 0 néz se nemohli pfi¢init, jako je so-
cialni pavod ¢i pohlavi.

Napliiovat tento cil je velice slozité. Mimo jiné i proto, Ze to predpoklada pfistupovat k zakiim a za-
kynim bez jakychkoliv predsudki a stereotypt. Ucivo, které Zzakiim a zakynim predavame, oc¢ekavani, ktera
vlucéi nim mame, zplisob komunikace, ktery s nimi navazujeme - to v§e vSak bohuzel mtize byt a ¢asto byva
postaveno na radé stereotypnich presvédceni, napriklad ze divky jsou ,,pfeduréeny“ k nééemu jinému nez
chlapci bez ohledu na jejich individualni dispozice. Odolat témto nebezpeénym presvédéenim a pfistupovat
ke vSem divkam a chlapctm jako k individualitam byva zpravidla tézké. Doufame, Ze tato pfiruéka umozni
lépe ¢elit vyzvam, které pred nas stavi demokratické vzdélavani.

Priru¢ka nabizi podporu uéitelkdm a uciteltim, ktefi se rozhodli zac¢lenit do své vyuky téma rovnych
prilezitosti Zen a muzi. Navrhuje, co a jak zakiim a zakynim predkladat, aby si prostfednictvim vyuky uvédo-
mili, jak rozdilné je v souc¢asné spole¢nosti postaveni Zen a muzi, aby dokazali kriticky reflektovat stereoty-
py; které jsou s timto faktem spojeny, a aby ziskali nadéji, ze predné zalezi na jejich vlastnich schopnostech
a ze je mozné a zadouci obvyklé ,zenské“ a ,muzské” zivotni drahy narusit.

Dovolte nam, abychom podrobnéji predstavily konkrétni motivy i Sirsi vychodiska, ktera stala za
vznikem této pfirucky. Domnivame se, Ze zasazenim do souvislosti se zretelnéji ukaze vyznam pfipravené
priruéky a zbofi pfipadné bariéry znemoznuijici jeji vyuzivani ve vyuce.

Doufame, ze se pfirucka stane oporou pro vasi vyuku tykajici se genderové problematiky a rovnych
prilezitosti Zzen a muzi.

Irena Smetackova a Klara Vikova
koordinatorky projektu Gender ve Skole



UvoD

Proc¢ pfirucka vznikla?

V letech 1997-2001 usporadala Nadace Open Society Fund Praha nékolik cykld seminar pro ucitelky
a ucitele ob&anské vychovy a dalsi vyu€ujici humanitnich pfedmétl na zakladnich a stfednich Skolach. Cilem bylo
prostfednictvim pfednasek prednich odbornic a odbornikd z oboru genderovych studii pfedstavit za¢astnénym vy-
ucujicim z rdznych pohledd téma rovnych pfilezitosti Zzen a muzl. Spole¢nym vychodiskem vSech seminari byla
snaha, aby vyucujici pod vlivem uvedenych informaci zacali pfemyslet pomoci genderové optiky, tj. aby si uvédomi-
li, jak funguiji stereotypy tykajici se ulohy zen a muzu v nasi spole€nosti. Pfedpokladem kurzd bylo, Ze pokud se sa-
mi ucitelé a ucitelky stanou genderové citlivymi, dokazi nasledné tento pohled prevést do své vyuky a predat jej tak
svym zakynim a zakum.

Z prednasek, které v prabéhu seminarl zaznély, byl v roce 1999 vytvoren sbornik pojmenovany podle na-
zvu seminare Spolec¢nost Zen a muzi z aspektu gender. Sbornik vydala Nadace Open Society Fund Praha, ktera ho
poskytla zdarma k dispozici véem, kdo se kurzu zuc€astnili, a zaroven byl sbornik dale Sifen mezi vyucujici zaklad-
nich a stfednich skol i dalSi zajemce.

Cykly seminaru poradané Nadaci Open Society Fund Praha se setkaly s velice pozitivnim ohlasem ze stra-
ny vyucujicich. Uvitali je coby prvni pfilezitost vzdélat se v genderové problematice. Pfi hlubSim rozboru vysledku
seminarl se vSak vyjevila dvé spornd mista — rozsah a dosah seminaru.

Prvni sporné misto souviselo s tim, Ze uskute¢nénymi seminafi proslo pfiblizné 250 ucitelek, ucitelt a dal-
Sich osob pracuijicich ve Skolstvi. Pro tyto vyu€ujici znamenaly kurzy intenzivni zazitek, ktery jisté ovlivnil zpusob je-
jich pfemysleni o postaveni zen a muzl ve spole¢nosti. Pocet vyucujicich v praxi je vSak mnohonasobné vyssi.
Finan¢ni ani ¢asové moznosti nedovoli, aby se vSichni vyucujici podobnych seminari zdcastnili. Pfesto je vSak po-
tfebné jim informace o genderové problematice nabidnout.

Druh& vyhrada se tykala vysoce odborného zaméreni seminara. Vyucujici prostfednictvim seminard ziskal
relativné hluboky vhled do jednotlivych témat, kterym vénuji genderova studia pozornost. Pfednasky vSak nebyly
prezentovany jako podklad pro vyuku na zakladni ¢i stfedni $kole. Pro vyucuijici tak bylo mnohdy obtizné prevést
ziskané informace do vyu€ovani, pfedstavit je Zzakim a zakynim a vyvolat u nich zménu postoji k genderovym otaz-
kam.

Nadace Open Society Fund Praha, ktera se nadéle chtéla vénovat prosazovani genderové citlivosti v Ces-
kém $kolstvi, tak hledala novou platformu pro své aktivity. Zkugenosti z Ceské republiky i ze zahrani¢i nakonec vy-
ustily v projekt ,,Zavadéni konceptu gender do pedagogické praxe: Gender ve Skole“. Jeho soucasti jsou tfi postup-
né naplfiované ukoly — vytvoreni pfirucky pro vyucujici obcanské vychovy, ob&anské nauky a zékladl spolecen-
skych véd na zakladnich a stfednich Skolach; vytvoreni studijniho materialu pro studujici pedagogickych fakult
a podpora aktivit ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a dalSich instituci ovliviiujicich Ceské Skolstvi, které
sméruji k prosazovani rovnych pfilezitosti Zzen a muzl. Pfirucka, kterou drzite v rukou, je prvnim vystupem z tohoto
komplexniho projektu.

Ktefi lidé se na pfiruc¢ce podileli?

Zamérem projektu ,,Zavadéni konceptu gender do pedagogické praxe: Gender ve Skole* bylo v jeho prvni
fazi vytvorit materidl, ktery pomuze ucitelim a ucitelkam zac&lenit genderovou perspektivu do vyuky ob&anské vy-
chovy, obc&anské nauky a zakladl spolecenskych véd. Aby se podarilo naplnit tento cil, byla shromazdéna skupina
odbornic a odborniku, ktefi se zabyvaji genderovymi studiemi, a dale skupina ucitelek a uciteld uvedenych predmé-
ta, ktefi prosli cyklem seminari porfadanych Nadaci OSF Praha v uplynulych letech.

Prvni skupina byla tvofena nasledujicimi odbornicemi a odbornikem: PhDr. Blanka Capkova-Knotkova,
Ph.D., PhDr. Sarka Gjuri¢ova, Mgr. Barbara Havelkova, PhDr. Hana Havelkova, Mgr. Lucie Jarkovska, Ing. Petr Pavlik,
Ph.D., PhDr. Jana Valdrova. Jejich ukolem bylo pfipravit podklady k odbornym kapitoldm a samotné kapitoly obsa-
hujici klicové informace o Zzenach a muzich v dané oblasti.

Druhd pracovni skupina byla tvofena vyucujicimi ze zékladnich a stfednich $kol. Jmenovité skupina zahr-
novala tyto vyuéujici: Mgr. Eva Adamikova, Mgr. Dagmar Bahnerova, Mgr. Ivana Cepkova, Mgr. Sarka Dvorakova,
Ing. Alena Ferrova, Mgr. lvana Kasparova, Mgr. Jitka Kautska, Iveta Mackova, PhDr. Lenka Maté&j¢ikova, Mgr. Hana
Mikuskova, Mgr. Martina Paskova, Mgr. Lenka Pichova, PhDr. Marie Ra¢anskd, Mgr. Alena Rambouskova,

Mgr. Adam Rychtecky, Mgr. Marie Sechovcova, Marcela Simkova a PhDr. Elika Zapletalova. Ukolem této skupiny
bylo komentovat odborné kapitoly a navrhovat jejich Upravy v pfipadé nesrozumitelnosti €i vzdalenosti od praxe. Ke
kapitolam dale vytvareli nameéty pro zakovskeé aktivity, které by umoznily zajimavou formou zprostfedkovat gendero-
vou problematiku zakdm a zakynim v ramci vyu€ovani.

Vedle uvedenych spolupracovnic a spolupracovnikll se na uspé&sném dokonc&eni pfiru¢ky podileli recen-
zentka Nicole Borlivka, korektorka Mgr. Katefina Stépanéikova a grafik Ing. Milan Sip. V&em uvedenym kolegynim
a kolegum, stejné jako dalSim, ktefi stéli za realizaci projektu, patfi velky dik. Doufame, zZe jejich praci ocenite i vy.

Co pfiru¢ka obsahuje?
Priru¢ka byla koncipovana jako doplnkovy didakticky material pro vyucujici ob&anské vychovy, ob&anské

nauky a zakladl spolec¢enskych véd. Nepfindsi nova témata, ktera by se méla v ramci téchto predméta vyucovat.
Naopak vychazi z témat, ktera se bézné vyucuji, a k nim nabizi alternativni pohled a informace.




Priru¢ka je tvorena péti Eastmi. Prvni ¢asti je ivodni kapitola, kterd se vedle vymezeni cile a struktury
materialu vénuje jeho SirSim souvislostem. Predstavuje koncept genderu, ukazuje rizika genderovych stereotypt
a stru€né popisuje historii zenského hnuti.

Druha &ast pfirucky zahrnuje dvanact odbornych kapitol. Témata kapitol vznikla na zékladé analyzy u¢eb-
nich osnov a pfipravovanych ramcovych vzdélavacich program(. Analyza identifikovala témata, ktera jsou vyu€ova-
na v predmétu obcanské vychova, ob&anska nauka nebo zéklady spole€enskych véd na jednotlivych stupnich a ty-
pech skol. K témto obvykle vyu€ovanym tématim byly pfipraveny kapitoly nabizejici genderovou perspektivu.

Kazda kapitola obsahuje tvodni vstup do tématu, v kterém se zrcadli pohled dané autorky ¢&i autora, a dale
rozebira kli€ové aspekty tématu, které jsou relevantni z genderového hlediska. Prostfednictvim odbornych kapitol
by méli vyuluijici ziskat zakladni pfedstavu o tom, v jakém vztahu je dané téma k rovnym pfilezitostem zen a muzu.
Soucasné kapitoly obsahuji konkrétni Udaje, které Ize jednoduse vyuzit ve vyu€ovani.

Treti ¢ast priruc¢ky obsahuje zakovské aktivity a pracovni listy k nékterym dloham. Jedna se o 50 ukold, je-
jichz prostfednictvim se zaci a zakyné mohou seznamit s problematikou rovnych pfilezitosti zen a muzud. VSechny
ukoly byly navrzeny ugitelkami a ugiteli, ktefi se snazi o genderové citlivou vyuku. Ukoly byly pfipraveny v jednotné
strukture. Ta zahrnuije cil aktivity, podminky jeji realizace, navrh postupu a komentar s praktickymi doporu€enimi pro
uspésné vyznéni ukolu.

Ctvrta cast pFirucky je vénovana zdrojam dalsich informaci. Obsahuje seznam zakladni a doporuéené lite-
ratury a také seznam webovych stranek, na nichz Ize nalézt podrobnéjsi idaje o rovnych pfilezitostech zen a muzu
v Ceské republice. V obou pfipadech se nejedna o upiny vy&et, nybrz o vybér toho nejzajimavéjsiho k jednotlivym
kapitolam.

Posledni, paté cast pfirucky je tvofena rejstfikem zakladnich pojmu, podle nichz Ize v pfiru¢ce vyhledavat.

Prirucka je pfipravena ve dvou publikacnich formatech — tisténém a elektronickém. Tisténa pfirucka je
zdarma poskytovana viem zajemcim az do vycCerpani zasob. Vedle toho bude pfiru¢ka v Uplném znéni k dispozici
na webovych strankdch Nadace Open Society Fund Praha a Oteviené spole¢nosti www.osops.cz/genderveskole.
Vyhodou elektronické verze je jeji otevienost vuc¢i budoucim aktualizacim — pfipominky, navrhy a doporuceni, které
zaSlou ucitelky a ugitelé vyuzivajici pfiru¢ku v praxi, mohou byt okamzité zapracovany. Pfedem vam za tyto podnéty
dékujeme.

Co vlastné znamena gender?

Gender mGzeme chépat jako socidlné utvareny soubor vlastnosti, chovani, zajmu, vzhledu atd., ktery je
v urCité spolecnosti spojovan s obrazem zeny nebo muze. Konkrétni naplf tohoto souboru zenskych a muzskych
charakteristik je kulturné a historicky proménliva. V rGznych historickych obdobich a v riznych kulturach se oceka-
vani vici zenam a muzum lisi.

Idedlni Zenské a muzské charakteristiky tedy nevyplyvaji z biologické pfirozenosti Zen a muzl, nybrz jsou
vytvareny spolecnosti a reprodukovany prostfednictvim socializace. Nikoliv biologickym pohlavim, s nimz se jedinec
narodi, ale teprve socializaci se z ¢lovéka stava zena ¢i muz se v8im, co k tomu v dané spole¢nosti patfi. V ramci
procesu socializace se jedinci seznamuji se spole¢enskou predstavou zenskosti (femininity) a muznosti (maskulini-
ty), vztahuji se k ni a buduiji svoji genderovou identitu.

Gender ma ve vétsiné spolecnosti Ulohu organiza¢niho principu. To znamen4, Ze socialni realita je struktu-
rovana podle déleni osob, &innosti, prostorl atd. na zenské a muzské. Toto genderové déleni sice usnadriuje orga-
nizaci spole€enského Zivota, omezuje v8ak zarover zpusob a hranice individualniho uplatnéni jednotlivych lidi. To
ma negativni disledky zvlasté proto, ze genderové usporadani spole€nosti je hierarchické. Nékteré skupiny jsou na
zakladé genderového principu, jez se kombinuje s dal§imi (napfiklad sociélni plivod, rasa, vék, sexualni orientace),
systematicky zvyhodfiovany, jiné naopak znevyhodfiovany. Zvyhodnéni se za stavajiciho usporadani tyka zejména
muzu, nikoliv véak véech muzu.

Genderové strukturovani spolecnosti stoji na obrazu idealniho muze a idedlni Zeny. Jejich charakteristiky
jsou spojovany s biologickym pohlavim, a jsou proto vnimany jako pfirozené a neménné. To zakryva skute¢nost, ze
jde o historicky a kulturné podminéné konstrukce. Podle téchto genderovych o€ekavani maji byt muzi silni, domi-
nantni, racionalni, aktivni, se zajmem o pracovni uplatnéni a se spiSe Zivitelskou a ochranitelskou ulohou v rodiné.
Naopak zeny maji byt podle téchto oCekavani fyzicky atraktivni, emocionalni, spiSe pasivni, pec€ujici a orientované
na rodinu. Je evidentni, Ze tato o¢ekavani vedou k oddélovani verejné a soukromé sféry naSich Zivotd, pficemz ve-
fejny prostor je spojovan s muzi, soukromy naopak se zenami.

V souc€asné dynamicky se vyvijejici spole€nosti v8ak mlzeme vidét, jak se redlné chovani zen a muzl pro-
mériuje, stava se vice alternativni a z genderového hlediska stéle pestrejSi. Na symbolické a institucionalni drovni
ale stale prevladaji spiSe tradic¢ni genderové obsahy, které byly popsany vyse. Dochézi tak ke vzdalovani zité a sym-
bolické roviny nasich Zivotl, coZ vyvolava napéti. Skolni vzdélavani je toho pfikladem — dnesni déti maji zkusenosti
s zitim rliznych genderovych alternativ, avSak Skola jim nadale predklada spise tradi¢ni genderové obsahy.

Z védeckého hlediska predstavuje gender v souc¢asné dobé jednu ze zakladnich analytickych kategorii
v socialnich védach a predevsim v genderovych studiich (gender studies). Genderova studia jsou interdisciplinarnim
oborem, ktery zkouma rdzné Urovné vztahl mezi zenami a muzi. Pivodné se tento koncept v sociélnich védach vy-
vinul v disledku toho, ze se uvazovani o zenach a muzich jako opozi¢nich a ryze biologickych kategoriich ukazalo
jako zavadsjici. Redlné Zeny a redlni muzi nejsou homogennimi skupinami a jejich charakteristiky nejsou primarné
ur€eny roli v ramci biologické reprodukce. Naopak Zeny a muzi jsou vnitfné riznorodé skupiny. Rozdily mezi jednot-
livymi zenami a rozdily mezi jednotlivymi muzi jsou mnohem vétsi nez jakékoliv dosud nalezené rozdily mezi zenami
a muzi jako skupinami.



Co priruéka pfinese?

Genderové usporadani spolecnosti je pfehledné, avSak skryva v sobé zna¢né nebezpedi. Pfedpoklada to-
tiz, Ze vSechny Zeny maji v zdsadé shodné potreby, zajmy, hodnoty a Zivotni styl, a ty se li§i od potfeb, zajmu, hod-
not a Zivotniho stylu muzl. Toto zobecnéni, které je racionalizovano argumenty o biologické odli$nosti zen a muzd,
zaklada genderové stereotypy. Na jejich zakladé mize dochéazet k diskriminaci konkrétnich zen a muzu.

Osobni dispozice konkrétnich zen a muzd nemusi odpovidat obvyklym genderovym predstavam. Ve spo-
le€nosti vS8ak existuji rizné mechanismy, jejichz cilem je pfimét takto odliSného ¢lovéka, aby se pfizpusobil gende-
rovym ocekavanim. To ve svém dusledku vede k nevyuziti dispozic, kterymi byl dany ¢lovék nadan. Je dilezité si
uvédomit, ze potlacovani osobniho potencialu kazdého z nas znamena nejen prekazku v individualnim rozvoji dané-
ho &lovéka, ktery se nemuze v plné mife realizovat, ale vede také ke ztratdm na urovni celé spole¢nosti, které Ize
vyjadfit dokonce i ekonomicky.

Cilem této pfirucky je podpofit prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzl tim, Ze dojde k bofeni gendero-
vych stereotyp0, na kterych stoji znevyhodfiovani konkrétnich Zen a muzl. Rovnost Zzen a muzd je pfitom nutné
chapat jako rozsifovani prostoru pro uplatnéni kazdého ¢lovéka na zakladé jeho &i jejich redlnych schopnosti.
Dulezité je umoznit kazdému chlapci a kazdé divce, aby rozvijeli své osobni dispozice a zajmy bez ohledu na gen-
derové predstavy panujici v dané spole¢nosti.

Je zfejmé, Ze tento zamér je velice obtizné naplnit. Pfesto by mélo byt povinnosti $koly se o to snazit. Sko-
la disponuje t&mi nejlepsimi pfedpoklady pro to, aby naruSovala genderové stereotypy a vedla své zakyné a zaky
k genderové citlivému pohledu na svét. To mize Cinit prostfednictvim formalniho, zjevného a neformalniho, skrytého
kurikula. Tato pfiru¢ka se vénuje prvnimu zpusobu — ukazuje, jak je mozné do uciva ob&anské vychovy, ob&anské
nauky a zakladu spolecenskych véd zaclenit genderovou perspektivu. Doufame, Ze materidly k vyu€ovani dalSich
prfedmétdl, stejné jako pomdcky k zvladnuti druného zminéného zplsobu genderové citlivé vyuky — skrytého kuriku-
la — na sebe nenechaji dlouho ¢ekat.

Feministicka inspirace priruc¢ky — historicky exkurz

Zajem o proménu genderového usporadani spole€¢nosti smérem k vétsi rovnosti zen a muzu zde existuje jiz
dlouho a bezprostfedné souvisi s Zenskym hnutim. V ¢eském kontextu je feministické hnuti ¢asto povazovano za
nebezpec€nou ideologii a mnoho lidi, ktefi naplfiuji jeho myslenky, se brani pouzivat toto oznageni z obavy pred spo-
leCenskou diskreditaci. Sou€¢asna demokraticka spole¢nost v8ak hnuti za lidska a UZeji za Zenska prava v mnohém
vdéci. Rady bychom proto oteviené zminily historicky kontext, ktery dal vzniknout i této pfirucce, a alespon ve
strucnosti jej predstavily.

Myslenky tykajici se zlepSeni postaveni zen se prubézné objevovaly v rdznych historickych epochach.
Zaznamy o nich jsou v8ak velice kusé, nebot Zeny netvofily historii, a to ve dvou vyznamech — Zeny se nepodilely na
tvorbé historickych textu a soucasné zeny vesmeés nebyly tématem téchto textld. Z dnesniho pohledu se tedy zda,
ze az do 19. stoleti se jednalo spiSe o diléi myslenky, které nenachazely Sirsi spole¢enskou podporu.

Zlom nenastal dokonce ani ve spojeni s osvicenstvim, které prosazovalo vladu rozumu a svobodu kazdého
jednotlivce. V&tSina osviceneckych pozadavku totiz paradoxné nezahrnovala zeny. Tak napfiklad J. J. Rousseau ve
svém dile Emil ¢ili o vychové vyzdvihuje obecné vyznam vzdélani, avSak zahy zddrazfiuje nedulezitost vzdélani pro
divky. Navzdory tomu se k osviceneckym myslenkam hlasili i lidé, ktefi v teoretické i praktické roviné prosazovali
zmény zenského postaveni (napfiklad v ramci Velké francouzské revoluce). Podobné navrhy vSak tehdy nemély vét-
i ohlas.

Silngjsi hlas pro zménu postaveni zen pfinesla az prvni polovina 19. stoleti, a to zvlasté ve Spojenych sta-
tech americkych. Tehdy dochazelo k celkové demokratizaci spole€nosti a byly otevirany rasové a socialni otazky.
Spolu s pozadavkem, aby mél kazdy Elovék v demokratickém zfizeni moznost vyslovovat se k vefejnym tématim
a byl svobodny ve smyslu rozhodovani o sobé samém, logicky zaznél i pozadavek volebniho prava pro Zeny a cel-
kového zlepsSeni jejich socidlniho postaveni (pravo na vzdélani, pravo na majetek). Soudoba spole¢nost vSak byla
velice heterogenni — zajmy Zen se liSily v zavislosti na rase a tfidé, z niz pochazely. To snizovalo podporu vefejnosti
vUci FeSeni zenskych otazek. Navzdory tomu se utvofenému zenskému hnuti postupné dafilo prosazovat své pokro-
kové myslenky a po prvni svétové valce ziskaly Zeny volebni pravo v fadé zemi a doSlo i ke zméné v pfistupu ke
vzdélani. Volebni pravo zZen vSak nepfineslo oCekavané zmény — Ucast zen ve volbach byla nizkd a Zzeny se svou
volbou viceméné shodovaly s muzi. Situace dvacatych let 20. stoleti navic znamenala hospodarskou krizi a nebez-
peci nacismu, v jejichz svétle se postaveni Zen jevilo marginalnim tématem. Momentalni spolecensky vyvoj ved|
k odklonu od feministickych mySlenek. Rokem 1920 &i 1930 se tak datuje ukonceni prvni viny vyvoje feminismu,
ktera zapocala pfiblizné v roce 1830.

Po obdobi, které bylo poznamenano druhou svétovou valkou a bylo charakteristické priklonem ke konzer-
vativnim hodnotam a vytvorenim kultu domacnosti, nastala tzv. druha vina feminismu. Jeji zac¢atek byvéa zarfazovan
do 60. let 20. stoleti a je spojovan, alespori v kontextu USA, s vydanim knihy Feminine Mystique, jejiz autorkou byla
Betty Friedan. Ta ve své knize popsala frustraci povale¢né generace zen, ktera se po obdobi vysoké zaméstnanosti
Zen v ramci véle¢né vyroby stala generaci Zzen v domacnosti. Tyto zkuSenosti se staly zdrojem nového Usili o otevre-
ni vétsich moznosti pro uplatnéni zen. Zenské hnuti dosahlo velkého rozvoje a podafilo se prosadit i nékteré legisla-
tivni normy zakazujici diskriminaci Zzen. Po odstranéni nejzjevnéjSich nerovnosti se pozornost za¢ala zamérovat na
otazky vzniku, podstaty a reprodukce Zenstvi a muzstvi.

Rozmach feministického hnuti v druhé poloviné 20. stoleti byl vice nez dfiv doprovazen krystalizaci riznych
nazorovych a teoretickych proudu. Nadale uz nema smysl hovofit o feminismu, ale vyhradné o feminismech
v mnozném Ccisle. Jejich rozdil spociva v tom, kde lokalizuji pfi€¢iny sou€asnych nerovnosti, o jakou zménu socialni-
ho postaveni zen a muza usiluji a jak této zmény chtéji dosdhnout.




Béhem 90. let 20. stoleti se vytvofila tzv. tfeti vina feminismu. Pro ni je typické, Ze zménila perspektivu,

v jaké se uvazuje o pohlavi a genderu. Tyto kategorie zacaly byt vidény vice vztahové a v realité natolik vnitfné pro-
vazané, Ze nelze oddélit, co je v osobnosti ¢lovéka dano biologicky a co socialné. Biologické a socialni se vyviji ve
vzajemné symbidze a navic to, co je povazovano za biologické, je konstruovano v jazyce, a v principu je tedy so-
cialné podminéné. Jinymi slovy pohlavi je vnimano prizmatem genderu a to, Ze rozeznavame pouze zenska a muz-
ska téla, je mozné proto, ze v nasi kultufe existuji jen dvé dichotomni genderové socialni kategorie. Treti vina femi-
nismu déle nastolila témata prolinani a umocrovani riznych socialné znevyhodfiujicich znakd, jako je napfiklad rasa
¢i socialni tfida, a rovnéz probudila zajem o postkolonidlni studia.

Vztahovost se prostfednictvim konceptu gender pfenesla i do feSenych témat. Vzhledem k tomu, Ze
v euroamerickych spole¢nostech jiz Zeny formalné ziskaly vétSinu pfilezitosti k rovnému uplatnéni, pozornost se za-
¢ina vénovat subtilngjSim, avSak pro podstatu genderového usporadani spole¢nosti kli€ovym otazkam. Ty se tykaji
vztahu Zen a muzd, zmén v muzskych Zivotnich stylech, heterogenity Zenskych a muzskych Zivotnich zkuSenosti,
vymanovani z tradi¢ni dichotomie muz—zena atd. Pro Fadu pfistupu je spole€na snaha o dekonstrukci genderu, je-
jimz prostfednictvim se hleda podstata genderového spole¢enského radu. Pro tfeti vinu feminismu vSak plati stejné,
¢i dokonce vice nez pro druhou vinu, Ze se jedna o velice pestré, vnitfné bohaté aZz rozporupiné hnuti.

Autorsky tym pfirucky, které pravé vénujete svoji pozornost, se k feministickym mysSlenkam hlasi. Vnima-
me, ze i v soucasné spole€nosti existuji socialni nerovnosti, z nichz nékteré jsou zalozeny na pohlavi. Povazujeme je
za nebezpec€né, nebot omezuiji pfilezitosti kazdého ¢Elovéka rozvinout a uplatnit svlj potencial. Nékteré z téchto ne-
rovnosti znevyhodriuji zeny, jiné znevyhodnuji muze, dalsi znevyhodnuji lidi, ktefi v tomto dichotomickém fadu jen
obtizné hledaji své misto. Nasim cilem je v rdmci vzdélavani na zékladnich a stfednich Skolach pomoci tyto nerov-
nosti odstrariovat, a tim podpofit rovné pfilezitosti. Pokud byste se chtéli podrobnéji ptat, co autorsky tym chape
pod pojmem feminismy, dockali byste se pravdépodobné velmi rozdilnych odpovédi. Doufame, ze pestrost v pojeti
a pfistupech, s niz se setkate pfi praci s touto pfiru¢kou, vas neodradi, nybrz naopak pro vas bude inspiraci v dal-
8im uvazovani o rovnych pfilezitostech pro Zzeny a muze.



1. Gender a VEDA

1. Gender a VEDA
Ing. Petr Pavlik, Ph.D.

Véda - zpochybnény spoleéensky projekt

Véda ma v moderni spole¢nosti zdanlivé neotfesitelné postaveni coby méfitko veskeré lidské pravdy. Tak
tomu ale nebylo vzdy a reformatofi, ktefi usilovali o nahrazeni pravdy nabozenské, museli ve své dobé svadét urput-
né boje o prosazeni védeckého modelu poznavani svéta. Jejich Usili bylo ispésné a od 18. stoleti az do poloviny
minulého stoleti byly pfirodni védy nezpochybrfiovanym vzorem a idedlem veskerého védeckého badani. Postaveni
zenost a vétsi rigordznost své vlastni prace. Presto i socialni védci, jako podskupina védct obecné, dodnes tézi
z vyjime€ného postaveni, které je védé v moderni spole¢nosti pfisuzovano.

Model poznani, z néhoz pfirodni védy vychazeji, stoji na experimentu a hledani véeobecné platnych
a objektivnich zakonitosti. Jak pisi Joyce Applebyova, Lynn Huntova a Margaret Jacobova (1994: 19) v knize Jak fi-
kat pravdu o déjinach: ,Tento model védy nazyvame hrdinskym, nebot védecky génius se v ném stava hrdinou kul-
turnim... Hrdinsky model védy ztotozfoval védu s rozumem: véda byla v jeho pojeti nezaujata, nestrannd, a pokud
se ji Clovék dusledné drzel, byla zarukou pokroku ve svété. Véda za svou povahu vdécila samotné pfirodé, o niz se
prfedpokladalo, Zze se sklada vyhradné z hmoty v pohybu, a je tudiz ,neutralni*.”

Predstavy, Ze véda je neutralni, bezhodnotové a objektivni hledani pravdy, vsak padly za obét filozofic-
kému skepticismu 20. stoleti plynoucimu z deziluze ze dvou svétovych valek a z negativnich dopadi modernich
technologii na zivotni prostfedi a na zivot spole¢nosti. Dnes je moderni véda vnimana jako specificky spoleéensky
projekt zapadni spolecnosti, jejiz statut coby zékladny pro hledani pravdy je zpochybnén a vira ve védecky rozum
je otfesena.

Védci si s sebou do zaméstnani (laboratofi, studoven atd.) berou své pfedpoklady, hodnoty i pfedsudky, jez
vychazeji z konkrétnich historicky specifickych spole¢enskych diskurzud, projektt a ideologii. Zarover védci pracuiji
v ramci SirSiho spole€enského kontextu a s pomoci spolecenskych zdrojd, jako je jazyk (o kulturni podminénosti ja-
zyka podrobnéji v kapitole Gender a jazyk). Ty znemoznuiji realizovat védecké badani jako neutralni a objektivni.
Vyuzivani védeckych poznatk( také neni hodnotové neutralni, nybrz je poplatné konkrétnim spole¢enskym projek-
tam, které zdaleka nemusi byt jen progresivni.

Jednim z takovych problematickych spole€enskych projektu, na ktery konkrétné poukazuji genderova stu-
dia, je snaha zachovat a obhdjit spoleCensky status quo, pro ktery je charakteristické nerovné postaveni zen v po-
rovnani s muzi. Prominentni védci své doby se vSak v historii propUjcili k mnoha dal§im problematickym projektim
(napfiklad rasismus, eugenické hnuti, fasismus &i komunismus). Na druhé strané se ale badatelé a badatelky po-
chopitelné angazovali i v fadé progresivnich spole€enskych aktivit, kdy je napfiklad jejich humanistické a demokra-
tické hodnotové orientace inspirovaly k Usili zlepSit Zivotni podminky a moznosti lidi.

Genderova studia — vymezeni oboru

Mezi zékladni cile genderovych studii patfi identifikace, popis a pochopeni procesu, jez vedou k vytvareni
genderovych rozdill, a tak k udrzovani dominance muzud ve spole€nosti. Sama myslenka rozdilnosti je zaklad, na
kterém stoji nerovnost. Genderova rozdilnost (ij. rozdily mezi konstrukcemi femininity a maskulinity) je zakladnim
produktem genderové dominance (muzu), kterd je zpétné legitimovana predstavou genderové rozdilnosti.

Dnes napfiklad vime, Ze rozdily mezi schopnostmi muzu a zen (inteligence, matematické schopnosti, pro-
storové vidéni atd.) jsou nepatrné v porovnani s rozdily v ramci/uvnitf téchto skupin. Sou¢asné vime i to, Zze tyto mi-
nimalni rozdily mezi schopnostmi muzi a Zen (o jejichz existenci navic mnoho védct davodné pochybuje) nam vi-
bec nepomahaiji pochopit, pro€ maji v nasi spole¢nosti muzi a Zeny tak rozdilné a nerovné postaveni. Pfesto se Ize
bézné setkat s argumenty, Ze existujici genderové nerovnosti (napf. rozdily v platech &i v zastoupeni na rozhodova-
cich pozicich) jsou dany pravé rozdilnymi schopnostmi muzu a Zen.

Pohled na védu z genderové perspektivy odhaluje, ze i tato sféra lidské €innosti oslavovand pro svoji ob-
jektivitu, rigoréznost a neutralitu ma své genderové dynamiky a systematické vzorce genderovych nerovnosti.

Kdyz v poloviné osmdesatych let Sandra Harding (1986: 112) poznamenala, ze: ,,Genderova politika je
zdrojem pro rozvoj védy a véda naopak pomaha udrzovat maskulinni nadvladu,” vyjadrila jen ve zkratce skute¢nost,
kterou Ize demonstrovat na fadé aspektd moderni védy. Jeji organizace, vybér témat, metodologie ¢&i jazyk totiz ne-
sou neklamnou pecet spole€enskych podminek, jez v poslednich tfech stoletich umoznily jeji vznik, vyvoj a samot-
nou existenci jako takovou. Pfitom je mimo jakoukoliv pochybnost, Ze se jednalo o obdobi muzské dominance ve
vétSiné spoleCenskych aktivit, instituci a sfér. Nicméné jelikoz tento konstitutivni aspekt spolecenského projektu
moderni védy neni zrovna soucasti bézného kurikula a jelikoz si ho nejsou v naprosté vétsiné védomi ani sami véd-
Ci, je asi k jeho diskusi tfeba pfistoupit postupné — tedy od téch nejevidentnéjSich faktl az k t&m, které nejsou tak
ziejmé.

Rovné prilezitosti muza a zen ve védé
Zagneme-li dnes jiz béznou otdzkou rovnych pfilezitosti, respektive diskriminace zen-badatelek, co se tyce

pfistupu ke vzdélani, zaméstnanosti, pracovniho postupu a v neposledni Fadé platd, zjistime, ze ve védecké sfére
Celi zeny stejnym nerovnostem jako v ostatnich sférach pracovniho trhu. | v ramci védeckych instituci jsou zenam
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historicky pfisuzovany podradné pozice a platy. Tento stav se datuje jiz od konce 19. stoleti, kdy zagaly prvni zeny
s vysokoskolskym vzdélanim, které jim bylo do té doby zapovézeno, pronikat do sféry, jez byla vylu€né& muzskou
doménou. Jak dokumentuje fada studii, toto pronikani zdaleka nebylo snadnou zalezitosti diky aktivni obranné sna-
ci (laborantky, sekretarky) a urcité ,zenské” oblasti vyzkumu v nové vznikajicich oborech s nejistym statutem.

Tato snaha méla jak rozmér symbolicky, tak rozmér institucionalni. V symbolické roviné doslo k redefino-
vani védecké prace, ktera za€ala byt Uzce vnimana jako ¢asové naro¢na, rigordzni, racionalni, neosobni a prosta
emoci, tedy v protikladu k pfevladajicimu pojeti femininity a k pdvodnimu pfistupu k védé v dobg jejiho zrodu.

V institucionalni roviné se ,hrozba feminizace védy” stala zaminkou k brzdéni kariérniho postupu Zen a k omezeni
matematika atp.). Pou¢né pfitom je, Ze se pomérné dlouho jednalo o relativné malé pocty Zen, coz naznaduje, jak
kfehka a defenzivni ve skute¢nosti byla a je maskulinni konstrukce védy.

Tyto skute€nosti pfinejmensim problematizuji proklamovanou demokrati¢nost védy, tj. mytus, Zze v ramci
védecké komunity funguji univerzalni pravidla u€asti a postupu zaloZzena na vykonu a osobnim pfinosu, ktery je jed-
nim z uhelnych kamen( ideologie sou¢asné védy. Moznosti oteviené Zzenam v ramci védeckych instituci byly a jsou
dramaticky limitovany kulturné konstruovanymi genderovymi stereotypy a diskriminujicimi praktikami lidi (pre-
vazné muzu), ktefi tyto instituce kontrolovali a kontroluiji.
jich prace nez pro muze, spociva v neochoté muzl (at uz védomé ¢i podvédomé) citovat védecké prace zen
a hodnotit publikadni &innost Zen stejné jako publikaéni ginnost muzd. Zenské prace je pro védce-muze &asto nevi-
ditelna podobné jako Zenskéa prace v domacnosti. Tento diskriminujici pfistup ma negativni dopady pfi udélovani
védeckych grantl a stipendii, jez jsou disproporéné rezervovany pro muze, a potazmo na kariérni postup zen.

Dal8im aspektem problému je znama tendence ménit pravidla hry (kritéria kariérniho postupu, definice
profesionality ¢i definice védeckosti), vzdy kdyz Zeny zacnou bojovat za rovna prava a zpochybrovat stavajici
genderové usporadani. Motivaci pro tuto praxi se zda byt zajem neutralizovat jejich emancipacni snahy.

Jinou strategii, ktera podporuje nerovné postaveni Zzen ve védg, je nezdjem o sladovani rodinného a pra-
covniho zivota. Pokud by tomuto tématu byla vénovéana vétsi pozornost a byly by hledany a ustavovany praktické
mechanismy napomahajici sladovani pracovni kariéry se soukromym zivotem, v némz podle stavajicich ocekavani
hlavni dil starosti lezi na zenéach, byly by jejich S8ance uspét v konkurenci s muzi vyssi.

Dluzno podotknout, Ze pfes jisty vyvoj v prib&hu minulého stoleti je i dnes postaveni Zen v Eeské védé ne-
rovné. Zeny jsou stéle segregovany ve védach humanitnich, socidlnich a lékafskych a jejich zastoupeni je nejnizsi ve
védnich oborech, které zaméstnavaji nejvice vyzkumnych pracovnikl a do nichz sméfuje nejvétsi objem investic,
tj. pfirodni a technické védy. Ve vedeni védeckych instituci, jako jsou jednotliva vyzkumna pracovisté Akademie véd
CR, grantové agentury, ale i jednotlivé vysoké koly, vesmés dominuji muzi. Platovy rozdil mezi badateli a badatel-
kami s vysokogkolskym vzdélanim &inil v roce 1999 celych 36,2 % (zdroj: Cervinkova a kol. 2002).

Srovnani vydajl investovanych statem do vyzkumu a zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu podle védnich
oblasti

Védni oblasti Vnitini vydaje ze statnich % vydaijt % zen vyzkumnic
zdroju (v tisicich K¢)
pfirodni védy 4 536 272 36,7 27,4
technické védy 4 022 280 32,6 15,1
lékarské védy 1372 642 11,1 44,2
zemédélské védy 991 919 8,0 42,5
socialni védy 502 013 41 371
spoleéenské védy 926 329 7,5 45,3
Celkem 12 351 455 100 25,7

Zdroj: Cervinkova, A., Haskova, H., Kolarova, M., Linkové M., Moravcovd-Smetackova, 1., Saldovd, K. (2002). Analyza
soucasné situace v rovnosti Zen a mu2i v oblasti vécné ptsobnosti MSMT. Praha: Sociologicky Ustav.

Vybér vyzkumnych témat

Skute€nost, ze véda byla a je pfevazné zalezitosti muzl, se dale odrazi i v tématech, ktera jsou povazova-
na za hodna badani, v uznavanych metodologickych pfistupech i v interpretaci a vyuzivani vysledkd védeckych
vyzkumu. Pfirodni a socidlni jevy se nestavaji problémy, které je tfeba zkoumat a vysvétlovat automaticky. Naopak,
védecké problémy jsou vzdy problémy pro nékoho, jako dulezité a hodné védeckého badani jsou vzdy formulo-
vany z konkrétni perspektivy konkrétnich socialnich skupin.

Podivame-li se na tradi¢ni védy timto prizmatem, zjistime, ze vesmés vychazely a dodnes vychazeji
z muzské zkusenosti a Ze si kladou predevsim takové otazky, jez se zdaji problematické z pohledu muzl a na kte-
ré chtéji znat odpoveédi muzi. Sem patfi napfiklad otazky typu jak vyrobit vykonné&jsi zbrané, jak Iépe kontrolovat pfi-
rodni a spole€enské procesy ve prospéch vladnoucich muzskych elit, jak pfistupovat k nasilnikim a k jejich obé-
tem, aniz by byly problematizovany normalni standardy maskulinniho chovani, ¢i jak vyuzivat védecké poznani
k realizaci spole€enskych projektd podporujicich muzské Zivotni nasmérovani. Co se tyka zen, zda se, Ze jsou otaz-
ky, na které muzi chtéji znat odpoveédi, az pfili§ €asto motivovany touhou Zeny pacifikovat, kontrolovat, vyuzivat &i
manipulovat. Otéazky vychazejici z typické zkuSenosti zen v sou€asné spole¢nosti jsou prakticky zcela ignoro-
vany.
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Socialni védci se vesmés vyhybaiji otazkam typu: pro¢ je nasili, at jiz to nelegitimni (kriminalni) ¢i to legitimni (poli-
cejni, vojenské), témér exkluzivné zalezitosti muzl; pro¢ vétSina muzi povazuje domaci prace a péci o malé déti
za neprijemné a odmita prevzit svou ¢ast odpoveédnosti za chod domacnosti; pro€ je muzska sexualita tak uzce
spojena s moci a kontrolou; jak se spole¢nost muze G€inné vyrovnavat se zavaznymi problémy, jako je chudoba,
ktera se z pfevazné vétsiny tyka Zzen a déti atd.

Charakteristické je ale jiz to, ze tradi¢ni védy (na rozdil od genderovych studii) vyznamné mi¢i, kdyz pfijde
na otazky tykajici se vztaht muzu a zen ve spole¢nosti a systematického konstruovani maskulinit a femininit. To se
zpétné promita do vzdélavani. PrestoZze kazdy z nas intuitivné vi, Zze nase zivoty (Zivotni $ance, zkuSenosti, aspirace)
jsou zasadné ovliviiovany tim, zda prindlezime ke skupiné oznacované jako Zeny &i ke skupiné ozna¢ované jako
muzi, v ramci vzdélavani na vSech urovnich je toto téma tabu.

Jednim z dusledkl tohoto stavu je, Ze Zivoty a zkuSenosti Zen jsou systematicky prehlizeny, a naopak muz-
ské zivotni zkuSenosti jsou zevSeobecnovany. Védecké interpretace reality jsou tak deformovany ve prospéch domi-
nantniho maskulinniho spole€enského projektu. Napfiklad v tradi€¢nich socidlnich védach jsou Zenské zkusenosti
bagatelizovany i proto, Ze se tyto védy obecné spiSe zaméfuji na verejné, oficialni, viditelné a/nebo dramatické spo-
leCenské jevy, jez jsou obvykle zalezitosti muzll, prestoze neoficidlni, neformalni, podplrné, méné dramatické, sou-
kromé a skryté sféry spole¢enského zivota a organizace, které jsou ¢asto vylu¢nou doménou zen, mohou byt stejné
dulezité. Neformalni vztahy hraji vyznamnou roli z hlediska rovnych pfilezitosti muzl a Zzen. Je napfiklad dobre zna-
mo, Zze muzi ¢asto vyuzivaji neformalni pratelské vztahy na pracovisti k izolaci zen a k prosazovani muzi do vedou-
cich pozic na ukor Zen (podrobnéji viz kapitola Gender a trh prace).

Tradi¢ni socialni védy také ¢asto predpokladaji, ze existuje ,jedna spole¢nost” pro muze i Zeny a Ze lze ze-
v8eobecriovat vzhledem k celé populaci, avSak muzi a Zzeny mohou ve skute¢nosti zit ve velmi rozdilnych spo-
leéenskych svétech a tuto skuteénost nelze ignorovat. Zivoty Zzen a muzd v na$i spoleénosti jsou strukturovany ji-
nymi spolecenskymi vlivy, naroky a o¢ekavanimi, coz se napfiklad projevuje v oblasti péce (o rodinu, 0 nemohouci,
0 nemocné atd.), ktera je témér vylu¢né doménou zen.

V fadé védeckych disciplin, socialnévédnych i pfirodovédnych, navic neni pohlavi povazovano za dulezity
faktor ovliviujici chovani. A to ¢asto i presto, ze mlze byt kli€¢ovou proménnou vzhledem k vysvétleni daného pro-
blému. Tak napfiklad fada tradi¢nich vyzkumu v oblasti vzdélavani (interakce vyucujicich a studujicich) &i fizeni pra-
covnich kolektivi (manazerské metody) nevénuje pohlavi Zzadnou pozornost, Iékarské vyzkumy dlouho pracovaly
pouze s laboratornimi zvifaty muzského pohlavi atd.

Jazyk védy

Dnes se jiz povaZzuje za samozfejmé, Ze védci nemohou poznavat svét bezprostfedné na zakladé svych
smyslovych vjemu, ale vzdy pouze zprostfedkované prostrednictvim konkrétnich konceptt a metafor formulovanych
pomoci jazyka. Presto vétSina laik(l a nemalo védcl nedoceriuje dopady této skute¢nosti a neuvédomuie si, ze ja-
zyk neni hodnotové neutralni nastroj, ktery popisuje svét objektivné a neproblematicky. Je tomu tak jiz jen proto,
ze slova a metafory maji svou historii a jejich pouziti vzdy konstruuje konkrétni hodnoty, identity a vztahy. Z tohoto
duvodu je tfeba vénovat pozornost tomu, jaky jazyk védci pouzivaji a jaké socialni vyznamy skryvaji jejich zdanlivé
objektivni tvrzeni.

Pfitom jiz neni zadnym tajemstvim, Ze, at uz se jedna o zakladni dualismy, na kterych jsou postaveny vé-
decké interpretace svéta, ¢i o pouzivané metafory, sou¢asna védecka praxe ma hodné daleko do idedlu objektivity
a univerzalnosti, kterym se zastituje a kterym je legitimovana. Zaroven se ale ukazuje, jak je defenzivni maskulinita
implikovana v pouzivani téchto nezbytnych symbolickych nastroju a v pojimani védy jako dominance nad pfirodou.

Jako problematické se jevi prfedevsim zminéné chapani reality prostfednictvim koncepénich dualismul.
Jak napfiklad argumentuje Elisabeth Fee (1981: 11-12): ,,Konstrukce nasi politické filozofie i pojeti lidské pfirozenos-
ti zavisi, zda se, na fadé pohlavnich dichotomii, jeZ jsou implikovany v konstruovani genderovych odlidnosti. A tak
konstruujeme racionalitu jako opak emocionality, objektivitu jako opak subjektivity, kulturu jako opak pfirody, verej-
nou sféru jako opak soukromé sféry. At uz ¢teme Kanta, Rousseaua, Hegela nebo Darwina, vzdy zjistime, Ze Zeny
a muzi jsou konstruovani jako protiklady: Zeny miluji krasu, muZzi pravdu; Zeny jsou pasivni, muzi aktivni; Zeny jsou
emocionalni, muzi racionalni; Zeny jsou altruistické, muzi sobecti — a tak dale... Muz je vniman jako tvlrce historie,
ale Zena mu poskytuje spojeni s pfirodou... Zena je pramenem emocionalniho Zivota a v8ech neracionalnich prvk
lidské zkuSenosti. Nékdy je bozska a nékdy hfisna, ale vzdy se zda byt nezbytnym protikladem muzské sebedefini-
ce coby ryzi racionality.”

Dualismy jako napfiklad kultura-pfiroda, rozum-emoce, abstraktni-konkrétni €i verejny-soukromy, v kterych
jsou rozum, objektivita €i abstrakce asociovany s maskulinitou a chapany jako nadrazené, hraji v projektu moderni
védy zasadni roli. Na téchto dualismech stoji samotna konstrukce védecké objektivity a sou€asna vylu€na pozice
védy, nebot, jak ukazuje Fee, védecka ideologie vychazi ze striktniho oddélovani:

1. produkce védeckého poznani od jeho vyuziti (jinak by védci museli prevzit zodpovédnost za
vyuziti svych objevu a Siroka verejnost by mohla chtit spolurozhodovat, jaky vyzkum bude financovan)
2. mysleni od citu (jinak by védci museli reagovat na to, jak se lidé citi, bereme-li v potaz mozné
socialni dopady jejich vyzkumu, napf. ty, které se tykaji vojenského vyzkumu &i biotechnologii)
3. predmétu/objektu zkoumani od védce (védec aktivni, subjekt pasivni)
4. védy od spole¢nosti (coz mimo jiné zakryva uzké vazby mezi vyzkumem a mocenskymi spole¢en-
skymi strukturami)
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Dulezitym aspektem jazyka je pouzivani metafor. Specifické genderové obrazy hraly kli€ovou roli v proce-
su ustavovani moderni védy v textech ,,otct zakladatel(“. Znamé jsou napriklad sexistické metafory sira Francise
Bacona, ktery formuloval zasady védecké metody odkazujici na znasilfiovani, muceni a podrobovani si pfirody jako
Zeny. Bacon vidél nastup védecké kultury 17. stoleti jako ,vpravd& maskulinni zrod ¢asu“ a vyzyval k uzavreni ,,cud-
ného a zakonného snatku mezi Rozumem a Pfirodou“. Nicméné Baconova predstava snhatku byla velmi specificka,
nebot véda podle négj: ,,Vam pfivede Pfirodu se vSemi jejimi détmi, aby ji spoutala k Vasim sluzbam a udélala z ni
VaSeho otroka“ zpUsobem, ktery ,nebude spocivat v pouhé jemné kontrole; [véda] ma moc ji dobyt a podmanit,
otfast ji v samych zakladech” (Farrington 1951: 197). Jinde zase &teme, ze: ,Muz by mél bez skrupuli vniknout a pe-
netrovat do vSech téch otvor( a zakouti [pfirody], kdyZz je veden cilem zjistit pravdu“ (Merchant 1980: 168). Podobna
pfirovnani a stereotypni genderové metafory jsou ale bézné k nalezeni i v sou€asnych védeckych textech.

Poceti — genderové stereotypni vyklad

Oplodnéni je stereotypné vykladano v kategoriich pasivity a aktivity — pasivni vajicko je oplodnéno aktivni spermii.
Pritom je jiz védecky dokazano, Ze vajicko pasivné neceka na nejrychlejSi spermii, nybrz si samo aktivné vybira,
kterou z plovoucich spermii necha proniknout pres svuj obal. Zajimavé je, pro¢ se vyklad postaveny na pasivité
vajicka a aktivité spermie dlouhou dobu zdal védecky nejpfijatelnéjSi a dodnes je navzdory své nespravnosti velmi
popularni.

Je tfeba si uvédomit, Ze jiz samotné déleni lidi na Zeny a muze, na kterém tradi¢ni véda stavi, je jen jisté
kulturné specifické schéma déleni lidskych bytosti. Letmy pohled do antropologické literatury odhali, ze to zdaleka
univerzalni schéma neni. Existuji spole€nosti, které rozeznavaiji tfi a vice gendert (Mohave, Severni Amerika, 4;
Omani, Stfedni vychod, 3), a jiné, v nichZ gender neni tak vyznamna kategorie z hlediska zivotnich moznosti jednot-
liveu jako v nasi kultufe. Navic ale i ve spole¢nostech, které rozeznavaji stejné jako ta nase jen dvé genderové kate-
gorie, se predstavy o femininit€ a o maskulinité (o tom, co je to muz, co déla, jak vypada, jak se chova, a naopak
co je to Zena atd.) od té naSi vyrazné li§i a nezfidka jsou v pfimém protikladu.

Margaret Mead (1935) ve svém klasickém dile Pohlavi a temperament ve trech primitivnich spole¢nostech popisu-
je tfi kmeny. Jeden kmen s vyraznymi rozdily mezi Zenami a muzi a dva kmeny, u kterych se Zzeny a muzi velmi
podobaiji, avéak mezi kmeny jsou vzajemné vyrazné rozdily. Muzi a Zeny kmene Arapesu jsou jemni, pasivni, emo-
cionalni, duvérivi, sebevédomi a kolektivni. Sdili péci o déti, jsou matersti a odrazuji od agresivity. Sexualné se ne-
li8i a jejich vztahy jsou praktické, bez vaSné. Naproti tomu muzZi a Zeny kmene Mundrugumor jsou lovci lebek

a kanibalové. Zeny nijak zvlast neprojevuji matefsky instinkt, nesnasi t&hotenstvi a b&hem ného touzi po néavratu

k praci a valéeni. Muzi a zeny kmene Cambuli * jsou extrémné rozdilni, ale opaéné nez v nasi kulture. Muzi vedou
drby, peéuiji o &leny rodiny, zajimaji se o médu, nosi ozdoby a koketuji. Zeny jsou naopak dominantni, energické,
ekonomicky zajistuji rodinu, kontroluji veSkery obchod a diplomacii, iniciuji sexualni vztahy, nekrasli se. Prislusnici
vSech tifi kmenu véfi, Ze jejich spole¢enské usporadani je dano biologickymi rozdily mezi zenami a muZzi.

Premysleni v duadlnich kategoriich, jako je napfiklad muz-zena, neumoznuje klast fadu zasadnich otazek.
Z této duality vznikla fada konvencénich védeckych konceptt formulovanych na zakladé predpokladu, ze Zivoty
a aktivity muzl predstavuji univerzalni lidskou zkuSenost. Jejich existence inhibuje védecké zkoumani nékterych té-
mat. Je napfiklad vyznamné, jak velky diraz kladou sociologie a ekonomie na racionalitu lidského chovani a spole-
Censké organizace, a naopak jak ve svych modelech zcela prehlizi roli emoci v socialnich interakcich a strukturach.
Jinym prikladem muze byt konvenéni ekonomicka definice prace jako ¢ehosi, co je v protikladu s volnym
C¢asem, v ¢em C€lovék neni emocionalné zaangazovan, co vyzaduje osvojeni si jistych dovednosti vétSinou formou
Skoleni a co se déla za uplatu. Tato definice &ini Zenskou praci v domacnosti prakticky neviditelnou a zarovefi snizu-
je jeji hodnotu, protoze je neplacena. Navic se ani neda aplikovat na Fadu €innosti, které v nasi spole€nosti vétSinou
vykonavaji zeny. Jak se napfiklad divat na vychovu malych déti v rodiné? Nepochybné jde o ¢innost, kterda ma né-
které charakteristiky ,,prace”, ale zaroven jde o vztah, o emoce, o péci.

Pouziti vysledkl védeckého vyzkumu

Jak jiz bylo fe€eno, véda je vzdy védou pro nékoho a tradi¢ni véda byla védou pro muze. Tomu také odpovida-
lo vyuzivani védeckych poznatkl a zaméreni celé fady vyzkumnych projektd, které byly historicky az pfilis ¢asto vyuziva-
ny ve sluzbach sexistickych, rasistickych, homofobnich a obecné diskriminujicich socialnich projektl. Prikladem mohou
byt aktivity mnoha prominentnich védcu, ktefi se v raznych dobach angazovali v oblasti vyzkumu pohlavnich rozdill
a ktefi nevahali formulovat na zakladé svych vyzkumu konkrétni doporuceni pro spolecenskou praxi.

Tak jiz v 19. stoleti v dobé prvni viny boje za pfistup zen ke vzdélani a k voli€¢skym urnam néktefi na zakla-
dé tzv. védeckych vyzkumu dokazovali, ze se ,slaby” Zensky organismus neni schopen vyrovnat s naroky vysoko-
Skolského vzdélavani nebo Ze jsou Zeny pfirozené méné inteligentni nez muzi. Prominentni francouzsky sociolog
Gustave Le Bon napfiklad napsal: ,\VSichni psychologové, ktefi zkoumali inteligenci Zen ... dnes uznavaji, Zze zeny
reprezentuji nejpodradné;jsi formu lidské evoluce a Ze jsou blize détem a divochim nez dospélému civilizovanému
muzi. Exceluji v nevypocitatelnosti, v nestalosti, v nedostatku mysleni a logiky a v neschopnosti usuzovat. Nepo-
chybné existuji néjaké vynikajici Zzeny, které vyznamné prevySuji primérného muze, ale to jsou vyjimky stejné vzéac-
né jako zrozeni jakékoliv monstréznosti, napfiklad gorily se dvéma hlavami...” (citovano v Kimmel 2000: 24).

* Nazvy jednotlivych kmenu cit. dle Soukup, V. (2000). Prehled antropologickych teorii kultury. Praha: Portal.
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Nazory o podfadnosti zen ale sdileli i velikani jako Charles Darwin, ktery se nechal slySet, ze: ,Hlavni roz-
dil v intelektualnich schopnostech dvou pohlavi se projevuje v tom, Ze muz je schopnéjsi v jakékoliv ¢innosti, pro
kterou se rozhodne, nez zena — at uz vyzaduje hluboké prfemysleni, Usudek &i predstavivost &i pouze vyuzivani
smyslu a rukou” (citovano v Degler 1991: 107).

Také Sigmund Freud (1983/1933: 90,92) mél v této otazce jasno: ,Pri¢itame tedy femininité vetsi miru nar-
cismu, ktery méa u zen také vliv na jejich volbu objektu — potfeba byt milovana u zen prevazuje nad potfebou milo-
vat. DUsledky zavisti penisu jsou i jednou z pficin télesné marnivosti Zzen: maji sklon vice si cenit své pfitazlivosti,
ktera je jim jakousi opozdénou kompenzaci za plvodni pohlavni ménécennost. Stud — ktery je povazovan za zen-
skou vlastnost par excellence, ve skute¢nosti je vS8ak mnohem vice plodem konvence, nez by se zdalo — ma, jak se
domnivame, za cil skryt nedostate¢nost viastnich genitdlii. (...) Fakt, Zze Zeny maji jen malo smyslu pro spravedinost,
bezesporu souvisi s tim, Ze jejich mentalnimu Zivotu dominuje zavist.“

Neni nutné zdlrazfiovat, ze disledky této angazovanosti vyznamnych védct ve spole€enskych diskusich
nebyly pro zeny nijak pfiznivé. Bohuzel i fada souc¢asnych védcu vyuziva své badani a spolecenské postaveni k $i-
feni podobné problematickych nazorti. Jedni z nejaktivnéjSich byli v poslednich desetiletich proponenti tzv. socio-
biologie, ktefi se snazi vysvétlit lidské chovani na zadkladé evoluce. Co se tyka vztahu muzl a Zen, sociobiologové
pouzivaji evolu¢ni argumenty pro ospravedIfiovani sou¢asného nerovného postaveni zen, které je pry vysledkem
~pfirozeného” vyvoje, a néktefi nevahaji vysvétlovat evoluci i takové fenomény, jako je udajna muzska promiskuita €i
znasilnéni.

Prestoze jsou dnes sociobiologické argumenty vesmeés zdiskreditované, v sedmdesatych a v osmdesatych
letech se jim dostavalo pomérné velké pozornosti ze strany médii a ziskaly pro mnoho lidi i védcu punc pravdy.
Podobny vliv ma ale i posedlost mnoha védcl otdzkou pohlavnich rozdild mezi Zzenami a muzi; posedlost, ktera az
pfilis Casto vede opét ke snaze vysvétlit existujici genderové nerovnosti biologii.

Jak vy8e uvedené citace naznacuji, tradici vyzkumu pohlavnich rozdild Ize vysledovat zpét k samym pocat-
kim moderni védy, kdy ,védecké” argumenty pouze nahradily argumenty teologické, které také pfisuzovaly zenam
podfadné postaveni, ale s odkazem na bozi zakony. Tyto vyzkumy a jejich vysledky jsou nadmiru kontroverzni a me-
todologicky problematické a dodnes neexistuje konsenzus ani v jedné oblasti badani (geny, mozek, hormony) hle-
dajici rozdily mezi pohlavimi. Je v8ak evidentni, Ze prunik vlastnosti mezi pohlavimi existuje a Ze tyto rozdily budou
zcela nevyznamné ve svétle rozdill, které existuji v ramci jednotlivych pohlavi.

Soucasny vyzkum navic naznacuje, ze jakékoliv nové zjisténé rozdily budou tak Spatné korespondovat
s pozadavky na ,muzska“ a ,zenska“ povolani, ze nam to opét nepomuze pochopit, pro¢ muzi a Zeny maji tak roz-
dilné a nerovné postaveni ve spole¢nosti. Pokud bychom pfistoupili na to, ze zeny maji v priméru lepsi schopnost
vcitit se do pocitu druhych, pak bychom ¢&ekali, ze budou pracovat jako psycholozky, ne jako sekretarky. A ackoliv
muzi mohou byt v prdmeéru lepsi v matematice, neni tim vysvétleno, pro¢ tolik Zen vybornych v matematice dnes
nema adekvatni zaméstnani. Z toho plyne, Ze bez ohledu na to, kolik rozdili mezi muzi a Zenami bude védecky pro-
kazano, nezdavodni se tim existujici a pretrvavajici sociélni nerovnosti.

Echo (socio)biologickych argumentl vSak dodnes rezonuje v fadé novinovych ¢lankd halasné oznamuiji-
cich, ze ,Zeny pry maji vy&itky v genech* (BakalaF 2000) &i Ze ,,V&dci odhalili biologické kofeny odvékého muzského
soupereni“ (Lidové noviny, erven 2003). To ale neni nic pfekvapivého. Nazory, které koresponduiji se stereotypnim
vnimanim svéta, jsou obvykle srozumitelnéjSi a prijatelnéjsi nez ty, které komplikuji a problematizuji zavedené zpu-
soby mysleni a jednani. Sklony k stereotypnimu vidéni svéta nejsou cizi ani védcum, ktefi ¢asto radéji vysvétluji sta-
tus quo (a tak pomahaiji ospravedifiovat existujici rozdéleni moci), nez aby zkoumali mozné cesty k uskute¢néni po-
nych pfilezitosti muzd a Zen to mimo jiné znamena kriticky se zamyslet nad sou¢asnym genderovym rezimem a nad
moznymi cestami k vyrovnavani pfilezitosti muzd a Zen.
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Jak jiz vime, gender predstavuje komplex vlastnosti a chovani, které jsou v urcité spole¢nosti spojovany
s obrazem Zeny nebo s obrazem muze. Prostfednictvim rliznych socialnich instituci je na konkrétni jedince vykona-
van od jejich narozeni silny tlak, ktery je nuti tyto vlastnosti a chovani povazovat za sobé vlastni. Témto tlakim se
nelze vyhnout, nebot témérF ve v8ech existujicich spole¢nostech je genderové rozdéleni jednim z hlavnich systému
klasifikace a struktur mocenskych vztahl. V kazdé spole¢nosti existuje proces socializace (a¢koliv jeho podoba mu-
Ze byt rlznd), jehoz prostfednictvim se z jedince, ktery se narodi bez genderové identity, stdva muz nebo zena se
v§im, co k tomu patfi — s vlastnostmi, zplsoby chovani, hodnotami, zajmy, vnimanim, myslenim atd. Proces sociali-
zace je blize popsan v kapitole Gender a spole¢nost.

Obvykle je socializace spojovana s biologickym pohlavim. Pokud pfipustime, Ze jsme socializovani jako
muzi nebo jako Zeny, pak ale prfedpokladame, ze jako Zeny jsou socializovany osoby, které jsou zenami biologicky,
a naopak. Rozeznavame dvé biologicka pohlavi (zena a muz) a dva gendery (femininita a maskulinita) a pfemyslime
o nich hierarchicky - biologicky rozdil uvazujeme jako pfednostni, ten zde existuje ,objektivné“ a teprve jemu odpo-
vida rozdil socialni. Tento zpGsob uvazovani vSak ma své limity, které jsou dokazovany tim, Ze biologicky vzato ne-
existuji pouze opravdové Zeny a opravdovi muzi, ale také osoby, jejichz biologické pohlavi nelze v této dichotomii
tak snadno urcit. A dale tim, Ze existuji spole€nosti, které rozeznavaiji jak v roviné biologické, tak v roviné socialni vi-
ce nez pouze dveé pohlavi (tedy nejen Zeny a muze). V navaznosti na tyto skute¢nosti se hierarchie mezi biologicky-
mi a socidlnimi rozdily nejevi tak jednozna¢né. Namisto hledani hranic mezi tim, co je je$té biologicky rozdil a co je
jiz rozdil socialni, se uvazuje o prolinani biologickych a socialnich vliva. Jejich dlouhodobym vzajemnym plsobenim
se utvari osobnost ¢lovéka. V té nelze ,to biologické” od ,,toho socidlniho® jednoznaéné oddélit, nebot se vyvijely ve
vzajemné soucinnosti. Psychologie se pak snazi ptat, jaka je funkce genderu v psychickém zivoté ¢lovéka? Pro¢
a jak se ¢lovék genderu uci? A jak gender ovliviiuje prozivani a chovani ¢lovéka? V této kapitole naleznete nejen
odpovédi na tyto otazky, ale také dalSi témata, ktera se obvykle vyucuji ve spojeni s osobnosti ¢lovéka.

Biologicka a socialni podminénost ¢lovéka

V rozhovorech z kazdodenniho Zivota se setkavame s tim, Ze lidé bézné oznacuji nékteré vlastnosti za da-
né zenam a jiné za dané muzdm. Danost je pfitom chapana biologicky a €asto zdivodfiovana evoluci. Tak je napfi-
klad mozné setkat se s ndzorem, Ze Zeny se vice soustfeduji na rodinu a pé¢i o domacnost proto, ze jsou biologic-
kymi matkami déti (a jejich Zenské hormony zapf¥i€ifuji, ze maji k détem hlubsi vztah nez muzi) a Ze od véku zeny
hlidaly rodinny krb, zatimco muzi odchazeli lovit, coz se vepsalo do nasi genetické vybavy. Tyto nazory v sobé ne-
sou presvédceni, ze na nase biologické pohlavi se pfimo vazou specifické vlastnosti a chovani. Pokud jsou tyto
vlastnosti a chovani dany biologicky, jsou nam vrozené, geneticky dané, a nelze je tedy popirat. Jestlize se pak ne-
chovame v souladu s nimi, postupujeme proti nasi pfirozenosti a proti pfirodé.

Soucasna genderova studia snaseji dostatek dukazu, z kterych vyplyva, Ze biologicky esencialismus (pre-
svédceni, Ze rozdilné vlastnosti a chovani zen a muzu jsou jednozna¢né dané biologicky) neni pravdivy. Jsou spo-
le€nosti, v nichZ nejsou a ani v minulosti nebyly rozdily mezi vlastnostmi a chovanim Zzen a muzi stejné jako v euro-
americké spolecnosti. Znamenalo by to snad, ze v téchto spole€nostech Ziji lidé s odliSnym biologickym plvodem,
neZ jsou lidé v Evropé a v Americe? Ci Ze tito lidé popiraji zptisobem svého Zivota svoji pFirozenost?

Druhd skupina argument(, které ukazuji na pomylenost biologického esencialismu, sméfuje k odliSovani
dvou pohlavi — muzského a Zzenského. Nové vyzkumy ukazuji, Ze rozpoznavani dvou pohlavi neni vzdy zcela pfesné.
Pokud existuje nejasnost v uréeni biologického pohlavi, pak je zfejmé, ze nemuze obstat predstava, ze ke dvéma
biologickym pohlavim se vazou dveé disparatni skupiny vlastnosti a chovani — vlastnosti/chovani biologickych zen
a vlastnosti/chovani biologickych muzd.

V &em muze byt ur€eni biologického pohlavi sporné? Pokud vnimame urcitého ¢lovéka jako biologickou
Zenu Ci biologického muze, predpokladame obvykle pfi ur€ovani jeho/jejiho pohlavi, Ze se jedna o zenu ¢i muze mi-
nimalné ze tfi hledisek: 1) geneticka vybava, tj. chromozomy, 2) hormony, 3) vnéjsi a vnitfni pohlavni organy.

Tyto Urovné v8ak nemuseiji byt vzdy ve shodé&. V dlsledku urcitych neobvyklosti mize dojit k tomu, ze
v nékteré z jmenovanych oblasti je ¢lovék ,zenou”, v jiné je v8ak ,muzem®, a mnohdy to navic neni ani mozné ur¢it.
Jestlize u nékterych osob dochazi k odchylkam v jedné z jmenovanych oblasti, nastava otazka — jedna se o biolo-
gickou zenu, ¢i biologického muze? Méli bychom od tohoto ¢lovéka ocekavat, Ze se bude chovat jako Zena, nebo
jako muz?

Pripady jedincd, jejichz chromozomalni, hormonalni a genitalni pohlavi je ve vzajemném rozporu, vyvraceji
nazor, ze genderova pfislusnost osob, v€etné jejich vlastnosti a chovani, je dana vyhradné biologicky. Naopak tyto
pfipady ukazuji, Ze biologické a socialni faktory jsou v tésném vztahu a vzajemné se prolinaji natolik, Ze pfi pohledu
na zivot konkrétniho jedince nelze zcela presné urcit, jak a co jednotlivé faktory pusobi. Zaroven ukazuiji, jak drama-
ticky spole¢nost redukuje biologickou komplexitu skute¢nych lidskych tél na dva, a pouze dva gendery — muze
a zeny.

Chromozomy a jejich poruchy

Pohlavi ¢lovéka je uréeno jednim z 23 pard chromozom. Geneticky ,,normalni“ muz ma chromozomy XY,
geneticky ,,normalni“ Zena XX. Par pohlavnich chromozomu vzniké v okamziku poceti, kdy se spoji Zenské a muz-
ské pohlavni buriky. Zvlasté u muzskych pohlavnich bunék mize dojit k abnormalitdm v procesu bunéé¢ného déleni.
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Bézné spermie nesou informaci X nebo Y. Pokud dojde k netypickému vyvoji spermatu, mize spermie nést informa-
ci 0, XX, XY, YY. Pfi poCeti pak par pohlavnich chromozomu muze obsahovat namisto obvyklé informace XY nebo
XX informaci X0, XXX, XXY nebo XYY. Vyvoj jedincu s timto odliSnym genetickym zakladem muze byt socialné kom-
plikovany.

Prikladem je tzv. TurnerGv syndrom, ktery se vyskytuje u jedincd s chromozomem XO0. ProtoZe jim chybi
chromozom Y, ktery je zodpovédny za spusténi tvorby muzskych hormond, jsou jejich vnéjsi pohlavni organy po-
dobné Zenskym. Sou€asné jim v8ak chybi Zenské vnitfni pohlavni organy, a tedy ani jejich télo neprodukuje zenské
hormony. Protoze jejich télo pfipomina télo zenské, byvaji tito jedinci vychovavani jako divky (ackoliv biologickymi
zenami nejsou). Psychologické vyzkumy ukazaly, ze v chovani a vlastnostech vykazuji tito lidé vysokou miru femini-
nity, pfestoze jim chybi Zenské hormony a organy.

Hormony a jejich poruchy

Prenatélni pohlavni vyvoj je zavisly na produkci hormonu. V raném stadiu, kdy se utvareji pohlavni organy,
jsou zvlasté dllezité androgeny (muzské hormony). Ty jsou zodpovédné za to, ze se z indiferentnich pohlavnich zlaz
vyvinou muzské genitalie. Zenské genitélie nejsou od plvodnich indiferentnich gonad pfili§ odligné, pozd&jsim pu-
sobenim Zenskych hormonu se Zenské genitélie dotvareji. Protoze muzské hormony sehravaji v pohlavni diferenciaci
dllezitou a z ¢asového hlediska zfejmé primarni roli, byl vyvoj Zenského plodu dlouho vniman pouze jako ,zbytek”
pfi neexistenci muzského plodu - tj. Zena vznikne tehdy, nevznikne-li muz. Dnes je tento pohled jiz vyvracen, nebot
je evidentni, ze jeho jednoduchost vyplyvala z nedostatku znalosti o zenském vyvoji. Stale vice dukazu naznacuje,
ze vyvoj zenského plodu je podobné komplikovany jako vyvoj muzského plodu.

Jestlize dojde v hormonalné citlivych fazich prenatalniho vyvoje k poruse produkce hormonu, ma to za na-
sledek fadu netypickych zmeén, pfedevsim ve stavbé vnéjSich pohlavnich organu. Pfikladem mdze byt tzv. syndrom
androgenové necitlivosti. Nastava u jedincu, ktefi maji muzské chromozomy (XY). Jejich varlata produkuji androge-
ny, avSak ty na jedince nepusobi, jejich té&lo neni na androgeny citlivé. Vnéjsi pohlavni organy proto zdstanou nevy-
vinuté a zdaji se byt zenské. Tito jedinci se tedy narodi jako divky a az do puberty byvaji bézné vychovavani jako
divky. V puberté v8ak u nich nenastoupi menstruace. Psychologické vyzkumy prokazaly, Ze tito jedinci, ackoliv jsou
geneticky muzi, jsou ve svych vlastnostech a chovani podobné femininni jako bé&zné Zeny (XX).

Vnéjsi a vnitini pohlavni organy a jejich poruchy

Na pocatku prenatalniho vyvoje neni rozdil mezi muzskymi (s chromozomy XY) a Zenskymi (s chromozomy
XX) plody. U v8ech existuje nediferencovana gonada a dvé sady trubic — jedna zenska a druha muzska. V urcité fazi
se vSak u jedincl s chromozomy XY za¢ne nediferencovana gonada pretvaret ve varlata a ta zaénou vyluCovat
muzské hormony, které dale pusobi na formovani muzskych pohlavnich organu. Jak dochazi k vyvoji zenskych po-
hlavnich organt, neni dodnes zcela zfejmé; poznatky o vyvoji zenského plodu nejsou tak podrobné.

Vnitfni pohlavni organy jsou nezbytné k tvorbé& pohlavnich hormont. Ty jsou déle zodpovédné za formovani
vngjSich pohlavnich organt. Jak bylo ukazano vyse, pokud dojde k odliSné produkci hormont nebo je ovlivnéna cit-
livost plodu na pfislusné hormony, ma to vliv na podobu vnéjSich pohlavnich organu. Ty jsou pfitom primarnim zdro-
jem pro urCeni pohlavi ditéte jeho okolim. Pokud jsou organy v dusledku ur¢ité odchylky (chromozomalni nebo hor-
monalni) vyvinuty tak, Ze pfipominaji organy opa¢ného pohlavi, mize byt biologické pohlavi jedince zaménéno.

Odlisna mira Zenské a muzské agresivity je ¢asto vysvétlovana biologickymi pfi¢inami. Skute¢nost, ze muzi byvaji
agresivneg;si, je zduvodrovana testosteronem, hormonem, ktery v priméru dosahuje u muzi vyssi hladiny nez

u zen. Obvykle se ma za to, Ze muzi maji vySSi miru testosteronu, a proto jsou agresivnéjsi. Bylo vSak dokazano,
Ze testosteron vylucuje kazdy ¢loveék (muzi i Zzeny). Nelze pritom predem fici, zda u konkrétniho muze bude hladi-
na testosteronu vyssi nez u konkrétni Zzeny, ani ze mezi mirou agresivity a absolutni vysi testosteronu v krvi existu-
je jasna korelace. Hladina testosteronu kolisa a pravidelné stoupa, pokud se ¢lovék dostane do situace, ktera se
mu jevi agresivné. Napfiklad bylo zjisténo, ze u tenistu je produkce testosteronu vySsi pred zapasem, v pribéhu
hry ale klesa a nasledné stoupa u téch hracu, ktefi vyhraji (naopak u porazenych dale klesa). Zda se tedy, ze vy-
soka mira testosteronu je vazana na soutéz o dominantni postaveni — této soutéze se v nasi spolecnosti pred-
nostné ucastni muzi. Pavodni spojeni testosteronu a agresivniho chovani bylo dokumentovano radou vyzkumnych
zjisténi. Jejich vysledky jsou vSak zpochybnitelné, nebot metodologie vyzkum byla problematicka. Hodnotila totiz
odlisné muzské a zenské chovani.

Genderova identita

Identita predstavuje relativné stalé a komplexni védomi sebe sama. Ma-li jedinec vyvinutou osobni identitu,
citi se byt se sebou totozny. Toto védomi totoznosti zahrnuje jednak €asovou kontinuitu (akoliv se ménim, jsem to
stéle ja), jednak hranice mezi sebou samym a ostatnimi jedinci (toto jsem ja a toto je jiz nékdo jiny). Vyznamnym
aspektem identity je pfisluSnost k uritym socialnim skupinam — identita socialni. Ta je zdrojem pocitu, Ze jedinec je
soucasti skupiny, coz mimo jiné znamena, ze se ztotoZnuje a na sebe prendsi charakteristiky definujici tuto skupinu.
Ve snaze budovat, podpofit a obhajit svoji identitu tak ¢lovék nejenom usiluje o potvrzeni identity vazané vyhradné
na jeho osobu, ale také na skupinu, do niz patfi.

Identita neexistuje od narozeni, nybrz se postupné utvari. V naSem kulturnim kontextu ji Ize jednoznacné
rozpoznat az u déti kolem tfi let. V tomto véku si déti jiz pfesné uvédomuiji sva pfani a odliSuji je od pranich druhych
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(zvlasté od primarniho rodi€e, s kterym zpocatku splyvaji), zacinaji o sobé& hovofit v prvni osobé (nikoliv ve treti oso-
bé jako dosud) a maji konkrétni emocionalni vzpominky, v kterych sebe sama vnimaji jako aktéra.

Soucasti osobni identity je identita genderova neboli pohlavni (v nékterych koncepcich se Ize setkat
s ozna¢enim identita sexudlni). Pfedstavuje ureni a prozivani sebe sama jako divky/Zzeny nebo chlapce/muze véet-
né pfisludnosti k danym skupinam. Toto prozivani maze byt vazano vyhradné na biologické pohlavi (pohlavni identi-
ta) nebo na socialni definovani sebe sama jako muze &i zeny (genderova identita). Genderova a pohlavni identita
nema univerzalni naplf ani univerzalni vyznam v celku osobni identity (pro nékteré jedince je z hlediska strukturace
od povahy genderové-pohlavniho systému v dané spolecnosti.

Pohlavni a genderové identita pfedstavuje na individualni Urovni zajisténi stability genderového rezimu
v urcité spole€nosti. Psychologicky se tyto kategorie jevi jako nezbytné pro kvalitni psychicky zZivot €lovéka v nasi
spole¢nosti (védomi sebe sama, v€etné sebe sama jako zeny i muze, je pro organizaci zivota v nasi spole€nosti
dilezité). Kulturné-antropologické studie v8ak ukazuji, Ze vyznam a konkrétni podoba genderové identity mize vari-
ovat podle toho, jaky je genderové-pohlavni systém v dané spole¢nosti.

Ve snaze narusit takové zfizeni spole€nosti, které znevyhodnuje Zeny i muze tim, Ze od nich oekava napl-
néni urlitych charakteristik bez ohledu na jejich individualni dispozice, se proto dnes uvazuje o dekonstrukci gen-
deru. A to nejen na Urovni socidlnich instituci, ale také na urovni psychického zivota jedincl. Dekonstrukce genderu
by pfinesla zasadni zménu podoby a redukci vyznamu genderové identity. Snizenim vyznamu, ktery je ve spolec¢-
nosti i v Zivoté konkrétnich jedincu pfikladan genderové pfislusnosti, mize dojit k rozvoji a posileni takovych osob-
nostnich charakteristik jedincu, které nevyplyvaji z jejich pohlavi ani s nim nijak nesouvisi.

Genderovy aspekt identity neni ve vSech situacich stejné dulezity. Gender se projevuje ve vztazich, jednot-
v jinych. Navic tato dllezitost nemusi platit univerzalné, nybrz naopak je vazana na vnimani konkrétniho ¢lovéka.
Pokud ma situace pro konkrétniho jedince vyznamny genderovy rozmér, jeho jednani je vice orientovano na podpo-
ru a posileni jeho genderové identity.

Psychologické pristupy k utvareni genderové identity

V psychologii existuje nékolik pfistupl vysvétlujicich vznik a vyvoj genderové identity. VSechny sdileji pred-
poklad, Ze genderova pfislusnost neni dana biologicky, nybrz Ze se formuje béhem vyvoje jedince. Tyto pfistupy ne-
jsou jednotné a obsahuiji Fadu dil€ich teorii a konceptl. Ty vSak vzdy maji spole¢né Ustfedni téma, kterym vysvétluji,
pro¢ a jak se déti uc¢i genderu. Zde si predstavime tfi zakladni sméry a jeden alternativni pohled.

Psychoanalyza

Nejstarsi z nich predstavuje Freudova psychoanalyticka teorie. Podle ni je hlavni zdroj genderové identity
v identifikaci ditéte s rodi€em stejného pohlavi. Davod k identifikaci je u divek a u chlapcU jiny, oba vSak vychazeji
z uvédomeéni si pohlavnich rozdild mezi Zenami a muzi (penis a jeho chybéni).

V disledku Oidipova komplexu jsou chlapci podle Freuda motivovani k identifikaci s otcem tzv. kastraéni
uzkosti. Obavaji se, ze otec jako siln€js§i muz by je mohl vykastrovat za to, Ze miluji matku, a proto se s nim spoji
a chtégji byt jako on. Divky jsou k identifikaci s matkou vedeny laskou k otci, kterého chtéji ziskat pro sebe, a v této
snaze se s matkou ztotoZzfiuji. Protoze divky jsou podle Freuda ve svych vztazich motivovany zavisti penisu, uci se
od matky, jak symbolicky penis ziskat prostfednictvim pohlavniho styku a porozeni ditéte-chlapce. Zaroven divky
k matce pocituji nenavist za jeji nedokonalost ve srovnani s muzi, kterou po ni zdédily.

Vyhrady vici Freudové teorii spocivaji jednak v neménnosti vzorcu chovani, které si jedinci osvoji v détstvi,
jednak ve vnimani zen jako patologickych odchylek od muzské normy.

Freudovi pokraCovatelé a pokracovatelky se odklangji od vysvétleni na zakladé zavisti penisu. Néktefi na-
pfiklad predpokladaiji, ze hlavnim motivem je naopak zavist zenské dispozice k rozeni déti. Nové;jsi teorie (napf.

jovani si genderu.

Teorie socialniho uéeni

Druhd skupina teorii vysvétluje genderovou identitu socialnim u€enim. Genderovou identitu si déti osvojuji
prostfednictvim pozorovani, ndpodoby a modelovani chovani dospélych osob stejného pohlavi, zvlasté rodica.
Genderové odpovidajici chovani se uci za pomoci odmén a trestu, kterymi okoli posiluje vhodné projevy. Kromé pfi-
mého posilovani (odména za vhodné chovani a trest za nevhodné chovani) se déti uci také nepfimym posilovanim,
tj. pozorovanim disledku uréitého chovani u druhych osob. Tak napfiklad jsou divky napodobou Zen-matek v jejich
okoli u¢eny péci o déti — divky pozoruji zeny, jak se staraji o déti, a samy to prfedvadéji. To rodi¢e podporuji napfi-
klad kupovanim pfislusnych hracek (panenky, koCarky, zmensené kuchyné atd.).

Kritika teorii socialniho u¢eni sméfuje obvykle k pasivnimu pojeti déti. Ty pfitom nejsou jen pfijemci socializa-
ce, ale samy aktivné vyhledavaji specifické podnéty, které nasledné napodobuiji. Dalsi vytka se tyka napodoby osob
stejného pohlavi. Ukazuje se totiz, Ze déti nejsou v ndpodobé konzistentni. Za vzory si vybiraji zviasté osoby, které maji
urcitou moc (bez ohledu na jejich pohlavi), a osoby, jejichz chovani je v souladu s prevliadajicimi genderovymi o¢ekava-
nimi. Chlapci proto napfiklad jen velmi zfidka napodobuiji Zeny, zatimco divky relativné ¢asto napodobuji muze.
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Kognitivni teorie

Treti skupina psychologickych teorii vychazi z kognitivni psychologie. Podle nich je u€eni se genderu jen
vedlejsi produkt vSeobecné potreby orientovat se ve svété, mit ve svém vnimani pravidla. Déti se snazi nalézt ve
svété, ktery je pro né po narozeni zcela cizi, chaoticky a nesrozumitelny, rad. Hledani vzorcl v prostredi, které ¢lo-
véka obklopuje, povazuje kognitivni psychologie za pfirozené.

Nejsnaze se vzorce vytvareji kolem kategorii, které maji malo proménnych, které jsou vSudypfitomné a kte-
ré jsou snadno pozorovatelné. Takovou kategorii je i pohlavi. Jakmile dit& objevi urcité schéma, zacina jej vztahovat
i kK sobé samému - zacina se vnimat jako Zena nebo jako muz, aby do fadu okolniho svéta zapadlo. Pohlavi (spolu
s dalSimi kategoriemi) pak funguije jako tfidi€ pozorovéani a vnimani.

Komplexita uvazovani o schématech se lisi podle véku ditéte. Nejprve déti vnimaji vSechny pravidelnosti
jako neménné a nejsou schopny zaradit pod stejnou kategorii objekty, jejichz charakteristiky nejsou typické (napfi-
klad jsou-li v okoli ditéte vSichni muzi vousati, jsou pro dité charakteristikou muzd obecné vousy, potka-li pak muze
bez vousUl, neoznadi jej za muze). Posléze se v8ak détské vnimani stava flexibilngjsi a déti jsou schopny vidét jed-
notu v rliznosti, uvazovat o obecnych znacich, které mohou mit fadu specifickych projevu.

Vyhrady vugi témto teoriim se vztahuji zejména ke snizovani role kultury v osvojovani si genderové identity.
Déti jsou témito teoriemi popisovany jako hlavni a jedini aktéfi, vnimajici rozdil mezi muzi a Zenami pfirozené a sa-
mozrejmé, bez vlivu okoli.

Teorie Sandry Bem - komplexnost pohledu

K uvedenym psychologickym teoriim existuje nékolik alternativnich pfistupl. Autorkou jednoho z nich je
Sandra Bem, ktera vychazi z kognitivni psychologie, ale sou¢asné akcentuje vliv kultury na vyvoj jedince. Jeji pfistup
je zaloZen na predpokladu, Ze v kazdé spolecnosti existuiji relativné pevné predstavy o tom, jak by se méli chovat,
uvazovat €i vypadat jeji clenové. Tyto predstavy jsou soucésti spole€enskych diskursl a instituci, v nichz jedinci Ziji
a které si osvojuji. Sandra Bem nazyva tyto predstavy ,,optickymi skly/€ockami“ — skrze né se jedinci divaji na svét
(tj. vnimaji jej a hodnoti). Optickych skel existuje mnoho, néktera z nich se tykaji genderu. Ta se vzajemné doplfiuji
1. genderova polarizace — predstava, ze zeny a muzi jsou odlidni a ze spole¢nost je usporadana podle
odliSnosti mezi nimi
2. androcentrismus — predstava, Zze muzi jsou nadfazeni zendam a vse, co je spojeno s muzi, tvofi normu,
podle niz jsou posuzovany zeny
3. biologicky esencialismus — pfedstava, Ze rozdily mezi Zenami a muzi jsou biologicky dané, coz zdl-
vodriuje jak nadfazenost muz(, tak i usporadani spole¢nosti podle genderového principu
Podle Bem si kazdy jedinec osvojuje vSechna opticka skla vyznamna v dané spole¢nosti v ramci procesu
enkulturace. Ten probiha velmi slozité, nejen za pomoci pfimého pusobeni socialnich instituci, ale také prostfednic-
tvim skrytych sdéleni. Vysledkem je, ze se jedinec stane soucasti dané spole¢nosti natolik pevné, zZe jiz neni scho-
pen vnimat rozdil mezi skute€nosti a tim, jak a co je v dané kultufe jako skute¢nost pfedstavovano. Stane se mu-
Zem nebo Zenou a zacne svét vnimat jako muz nebo Zena. Ziskat odstup od tohoto pohledu je obtizné, nebot ¢lo-
vék nemuze vystoupit ze systému, ktery je tvofen fadou vzajemné se podporujicich optik.

Kognitivni vyvoj podle kognitivné-vyvojovych teorii (napt. Jean Piaget) ovliviiuje mimo jiné porozuméni socialnimu
svétu, jehoz soucasti jsou moralni pravidla. Piaget a posléze jeho kolega Kohlberg proto vyzkumné studovali, jak
se déti tato pravidla uéi a jak je uplatiuji. Kohlberg sepsal sadu povidek, které obsahovaly moralni dilemata. Na
zakladé zplsobu reseni dilemat uréoval, v jakém stadiu se nachazi moralni vyvoj ditéte. Na tuto koncepci nava-
zala psycholozka Caroll Giligan, ktera prostrfednictvim vlastniho vyzkumu dokazala, Ze Piagetova a Kohlbergova
koncepce je zalozena na maskulinnim zptsobu abstraktniho uvazovani a zcela opomiji jiné legitimni zptsoby uva-
moralnim usuzovani vedeni obecnymi pravidly spravedinosti, zatimco Usudek divek je charakterizovan ohledem
na dusledky kazdého rozhodnuti pro vSechny zic¢astnéné. Chlapci hodnoti moralni dilemata z hlediska toho, co je
»objektivné® spravné a co Spatné (napf. kradez je za kazdych okolnosti $patnd), divky zvazuji pfi hodnoceni pfici-
ny a dusledky pro konkrétni vztahy a osoby (napt. kradez je spravna, pokud nemame jinou moznost ziskat véc,
ktera zachrani Zivot ¢lovéka). Nicméné fada dalSich studii zpochybnuje i zavéry Giligan a argumentuje, ze moralni
usuzovani je natolik komplexni zalezitost, Ze se nedaji urcit genderové rozdily mezi muzi a Zenami.

V8echny predstavené teorie povazuji pohlavi za jeden z hlavnich znakt, kolem kterého jedinci organizuji
své identity. Pfitom ale nékteré teorie nevidi budovani genderové identity jako nevyhnutelné ani neménné. Déti se
uci své genderoveé pfislusnosti proto, ze se pohlavi stalo centralnim principem, kolem kterého nase kultura obtaci
své pojeti reality. Pokud by tomu ale tak nebylo, pohlavi by nebylo tak vyraznym tfidicim znakem a budovani gende-
rové identity by bylo ve vyvoji déti méné podstatné.

Prikladem muze byt firma, kterad se zasazuje o rovné pfilezitosti zen a muzud, a odmita proto bézné oceka-
vat od zaméstnankyn-zen, ze budou vykonavat mimo svoji pracovni napln typicky Zenské &innosti, jako je napfiklad
vareni kavy (jako projev péce). Ve vareni kavy se proto zaméstnanci stfidaji. Jeden den ji vafi zena, druhy den muz.
Vedeni firmy se domniva, zZe timto pravidlem podporuje rovné zachazeni s Zenami a muzi. Ma pravdu. AvSak sou-
Casné tim dava najevo, jak dulezita je existence pohlavnich/genderovych rozdill. Ackoliv se k vareni kavy mize pfi-
stupovat jako k aktivité nezavislé na pohlavi (stejné dobfe mlze kavu uvafit Zena i muz), firma svym postojem
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zdudraznuje, Ze se této aktivité Ize vénovat pouze tehdy, bude-li ur€ita pozornost vénovana rozliSeni mezi muzi a ze-
nami. Genderové rozdily tak sice nemaiji negativni dusledky na konkrétni jedince, ale sou¢asné jsou uchovavany
a posilovany jako podstatna hranice mezi dvéma skupinami lidi — muzi a zenami.

Gender v mezilidskych, partnerskych a rodinnych vztazich

Clovek je bytost socialni. Navazovani a udrzovani vztah( je pro vétsinu lidi nezbytnou souéasti kvalitnino
osobniho Zivota. Protoze gender je svoji povahou vztahovy koncept (pokud by €lovék Zil izolovan od ostatnich lidi,
nebylo by jeho pohlavi ani gender dulezité), projevuje se predevsim tam, kde se lidé stretavaji — tedy ve vztazich.

Z hlediska individualniho budovani genderové identity jsou zvlasté dulezité intimni vztahy. Jejich vliv na utvareni
genderové identity je prvotni. Zaroven je v8ak posilovan vztahy zaloZzenymi na pfislusnosti jedinct k urcitym social-
nim institucim, respektive organizacim. Intimni vztahy jsou vazany pfedevsim na rodinu.

Rodina je v sou¢asné spolecnosti vnimana jako utocisté pred tlaky verejné sféry, soukromy prostor, kde
muze byt ¢lovék sam sebou, kde na né&j nejsou kladeny naroky pracovniho a verejného zivota. Hlavnim rysem tako-
vého utocisté je emociondlni blizkost — v idedlni pfedstavé nejsou rodinné vztahy vedeny primarné racionalnimi mo-
tivy, nybrz emocionalnimi potfebami. Vnimani rodiny jako utocisté nastalo jako disledek oddéleni soukromé
a verejné sféry v moderni spole¢nosti. Dfive obé tyto sféry splyvaly. Rodina plnila jak funkce, které dnes vnimame
jako soukromé (byla prostorem pro emocionalitu), tak i funkce tzv. vefejné (prace i vzdélavani ¢lend rodiny probihaly
uvnitf rodiny). Vy€lenénim nékterych funkci rodiny do vefejné sféry mimo rodinu doSlo k celkové proméné — rodina
se zmensila a stala se izolovangjSi a sou€asné zavislejSi na verejné sféfe (napfiklad na Skolstvi, které ma monopol
na oficialni vzdélavani).

ZmenSeni rodiny vedlo podle nékterych pfistupl (pfedevsim podle strukturalniho funkcionalismu) k typu
tzv. nuklearni rodiny tvorené typicky dvéma rodi€i a détmi. Tato organizacni struktura ma tendenci k rozdélovani
rodi€ovskych roli — jeden rodi€ zastava roli instrumentalni, druhy roli expresivni. Instrumentalni role podle nékterych
sociologickych pfistupu predstavuje rozhodovani a je obvykle vazana na materialni zajisténi rodiny — tuto roli obvyk-
le zastavaji muzi. Expresivni role zahrnuje péci a uspokojovani potfeb ¢lenud rodiny — obvykle ji zastavaji zeny. Dnes
je patrné, Ze rozdéleni kompetenci v rodiné neni univerzélni a neménné, nybrz Ze variuje jak mezi jednotlivymi rodi-
nami, tak i v ¢ase. Presto jsou lidé, média i véda stale v zajeti genderové ideologie, ktera spojuje Zivitelskou roli pre-
devSim s muzi a peCovatelskou roli s zenami.

Priklady fady konkrétnich rodin vSak ukazuji, Ze instrumentalni (muzska) a expresivni (Zenskd) role nemusi
existovat komplementarné, tzn. jeden z partner(i zastava instrumentalni roli a druhy roli expresivni, a Ze mezi jednot-
livymi rolemi neni hierarchicky vztah. Konkrétni naplf rodi¢ovskych roli mize predstavovat vyvazeny pomér instru-
mentalnich a expresivnich funkci, ¢i dokonce mohou zcela na rozdéleni téchto funkci rezignovat. Tak napfiklad rodi-
ny, v nichz na rodi¢ovské dovolené zUstava muz, jsou dlikazem toho, Ze pfijme-li jeden rodi¢ expresivni roli, nemusi
nutné druhy rodi¢ vSechny expresivni funkce ztracet, a naopak. V téchto rodinach se muzi staraji o déti v dobé zeni-
ny nepfitomnosti, pfi jejim pfichodu z prace se vSak i ona zapojuje do péce o déti. Soucasné v téchto rodinach ob-
vykle plati, Ze pfijetim té €asti expresivni role, ktera zahrnuje péci o déti, na muze automaticky neprechazi ostatni
prvky této role (napfiklad vareni a uklid). Partnefi si vytvareji nové usporadani, tradicni oddéleni muzské a zenskeé ro-
dinné role se muze rozrusovat (v nékterych pfipadech v§ak toto usporadani mize byt naopak posilenim puavodniho
tradi¢niho oddéleni domacich praci — Zeny, ackoliv zaméstnané, nadale pec€uji o domacnost, v niz je muz na rodi-
Covské dovolené).

Teoretické, avSak popularni, oddéleni instrumentalni a expresivni rodi€ovskeé role bylo zalozeno na skutec-
nosti, Ze jeden z partnerd (muz) pracuje mimo rodinu, zatimco druhy z partnerd (Zena) je vyhradné v domacnosti.
Nicméné toto oddéleni ignorovalo skute¢né dynamiky rodinného zivota. Napfiklad Zeny z chudSich vrstev vzdy mu-
sely pracovat a zaroven zajistit chod domécnosti. Casto tak byly opomijeny mocenské aspekty rodinného Zivota,
které zpochybnuji pfedstavy o jeho harmoni¢nosti a rovnosti rodi¢ovskych roli.

Prace mimo rodinu, tedy ve verejné sfére, je pro svého nositele/nositelku zdrojem autority smérem k rodiné
a tato autorita je vyuzivana k rozhodovani. Déle je tato autorita podpofena ndbozenskymi argumenty a spole¢ensky-
mi tradicemi, které Casto operovaly a mnohdy stéle operuiji i s biologickymi vysvétlenimi (napf. Zena nema dostatek
intelektu k tomu, aby mohla €init samostatna rozhodnuti a nést za né zodpovédnost). Postaveni muzi a Zen v rodi-
né tedy mlze mit vyrazné mocenské podtexty, coz Ize demonstrovat na pfikladu domacich praci.

Za situace, kdy jeden z partnert se plné realizuje v roding, se mulze jevit jednostranné rozdéleni domacich
praci jako legitimni. Jak jsou ale domaci prace rozdéleny dnes, kdyz vétsina zen je zaméstnana?

Primérny pocet hodin tydné odpracovanych v domacnosti

Zeny Muzi
Bezdétné manzelstvi 23 12
Rodina s détmi v predSkolnim véku 35 13
Rodina s détmi ve $kolnim véku 32 11
Rodina opusténa détmi 25 10
Dtichodci 36 16

Zdroj: Rodina 96, Sociologicky ustav AV CR 1998.
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Ackoliv se v soucasné dobé rozdéleni domécich praci méni smérem k vétsi rovnomérnosti mezi partnery,
vétSina aktivit podle vyzkuma presto zustava na zenach. Dulezité je, ze i kdyz muzi zaCinaji v domacnosti vykonavat
vice &innosti, jejich status je spige dopliikovy, pomocny. Zeny rozdéluji tkoly a zadaji muze o pomoc v jejich pInéni.
Pomoc v8ak sugeruje, Ze hlavni dil odpovédnosti naddle lezi na Zenach. Je pravda, Ze mnoho Zen se této odpovéd-
nosti aktivné odmita vzdat. Domacnost pro né totiz pfedstavuje prostor, v kterém maji ur€itou moc, jsou t&mi hlavni-
mi aktérkami, ¢ini rozhodnuti. Tyto postoje je v8ak tfeba vzdy vnimat v celkovém kontextu, kdy stéle jesté vétSinu
moci ve spole¢nosti kontroluji muzi.

Moderni rodina se vymezuje prostfednictvim emocionality. Ta je kliCova také v zakladajicim vztahu rodiny —
partnerstvi ¢i manzelstvi dvou osob. Ackoliv nartsta pocet dlouhodobych partnerskych vztah(, které nemaji status
manzelstvi, pfesto je tato oficialni forma vztahu stéle nejcastéjsi a statem preferovana. Jedna se de facto o smluvni
vztah, jehoz pravidla urCuje stat. Ten v minulosti svéfoval veSkeré rozhodovaci pravomoci do rukou muze, hlavy ro-
diny. Navzdory soucasné formalni rovnosti obou partnert, zdstava muz hlavou rodiny alespor symbolicky prostred-
nictvim jména (vstupem do manzelstvi vétSina Zen prejima manzelovo pfijmeni, ¢imz se symbolicky stava soucasti
»jeho® rodiny) &i prostfednictvim vysSiho pfispévku muzi do rodinného rozpoctu (a to i v pfipadé, Zze manzelé/part-
nefi maji shodné povolani — muzi pobiraji vySSi plat nez Zeny, viz kapitola Gender a trh prace).

Latinské slovo familia (rodina) ma etymologické koreny ve slové sluha, otrok. VSichni ¢lenové rodiny, véetné man-
zelky a déti, byli majetkem muze, hlavy rodiny. Souc¢asti rodiny (v dnesSnim slova smyslu spi§e domacnosti) byli
nejen nejblizsi pokrevni pribuzni, ale rovnéz Siroké pribuzenstvo a nékteré sluzebnictvo. Toto pojeti rodiny bylo ty-
pické jesté ve stfedovéku a zacalo se rozruSovat az s nadstupem novovéku. (podle Renzetti, Curran 2003)

V soucasné Ceské spolecnosti kon¢i kazdé druhé manzelstvi rozvodem. Dlsledkem vysoké rozvodovosti
dochazi ke dvéma fenoménlim typickym pro moderni spole€¢nosti — roste pocet rodin s jednim rodi¢em a soucasné
roste pocet rodin s vice nez dvéma rodici. Rodiny s vice rodi¢i vznikaji po rozchodu rodi¢l a zapojeni novych part-
tech silné vzajemné vztahy. Zvlasté specifické jsou tyto rodiny ve vztahu k détem, které kromé biologickych rodicl
vnimaji jako vyznamné dospélé rovnéz jejich nové partnery.

Druhy jmenovany fenomén - rodiny s jednim rodiéem — vznikaji jednak jako nasledek rozvodu, jednak je
statisticky predstavuji zamérné svobodné matky. Ve vice nez 95 % pfipadl se jedna o rodiny, kde dospélou osobou
starajici se o déti je zena. V sou€asné dobé soudy svéruji pfi vétsiné rozvodu déti do péce matek. Tento trend vSak
neexistoval vzdy. P¥i vzniku institutu rozvodu byly déti dlouhou dobu pfedavany do péce otci. Jakmile vSak doslo
k definovani détstvi jako specifického obdobi (az do 17. stoleti se o détech neuvazovalo v dneSnim smyslu), zacal
se vlci détem uplatiiovat peCovatelsky pfistup a ten byl pfipsan Zenam-matkam. Zatimco puvodni pojeti déti jako
majetku a nastroje k rodovému pokracovani konvenoval s maskulinnim chovanim, moderni pojeti déti jako zranitel-
nych a potrebuijicich péc¢i odpovida o€ekavani vaci femininnimu chovani.

Sexualita

Sexualita je oblast, v které jsou projevy genderovych rozdilt velmi silné. Pfistup nasi kultury k sexu a sexu-
alité je relativné specificky a odrazi genderovou ideologii, ktera plati i pro ostatni sféry spole¢enského zivota.
Typickym rysem je spojovani sexu s maskulinitou a sou¢asné vnimani sexu prizmatem charakteristik, které z ma-
skulinity vychazeji (napt. diraz na orgasmus, zdjem o sexualni experimentovani, oddélovani sexu od lasky atd.).

Od dob sexualni revoluce se sexudlni chovani i smysleni o sexu zna¢né promeénilo. Mladi lidé zacinaji in-
timné zit dfive a nazory tykajici se sexuality se stavaji liberalngjsi. Pfesto vSak vic&i zenské a muzské sexualité plati
stale dvoji metr. Ten je dobfe patrny na postojich vici pfedmanzelské sexualité. Muzim je socialné ,,dovoleno”
vést aktivni sexudlni zivot, a dokonce je od nich o¢ekavan. Od Zen je naopak ofekavana sexudlni zdrzenlivost a za
pfiliSnou aktivitu jsou socialné trestany. Pfikladem sankci jsou hanlivd oznageni zen (Stétka, pobéhlice, kurva), ktera
nemaji muzsky ekvivalent (sukni¢kar, dévkar). Konotace muzskych oznaceni nejsou tak silné negativni jako ozna&eni
zen, coz vyjadfuje vztah k zenské sexualité. A¢koliv se postoje vic¢i zenské a muzské sexualité sblizuji a liberalizuiji,
prezivajici ,,dvoji metr” je zfejmy napfiklad ve verfejném minéni, pokud jde o nevéru u politikd. Zatimco politikim-mu-
ZzUm jsou neveéry nejen promijeny, ale dokonce mohou byt vnimany jako projev muznosti, pfipadny mimomanzelsky
vztah Zen-politi¢ek je odsuzovan (pfipomernime si rozdilny zpusob, jakym média pojala pfipad V. Klause a H. Marva-
nové). Tento dvoji standard neni pouze rozdilem mezi muzi a Zenami, ale je pfimo vysledkem nerovnosti jejich po-
staveni. Zeny jsou dodnes stéle vychovou vedeny k pocittim, Ze pfilisna sexualni aktivita pfedstavuje porugovani
pravidel femininity.

Vyzkumy muzské a Zenské sexuality dokazuji znaéné rozdily ve smySleni o sexu. Napriklad se ukazalo, ze Zeny
povazuji za sexualni styk néco jiného nez muzi. Zatimco pro Zenu predstavuje sexualni styk celou intimni situaci
(bez ohledu na podet orgasml), muzi uvadéji pravé podet orgasmu. Zeny za sex povazuiji §iréi Skalu aktivit nez
pouze souloz, u muzl je to opacné. (podle Kimmel 2000)

Na rozdil od bézné tendence uvazovat o sexualité jako o individualnim projevu jedince pfistup gender stu-
dies prfedpoklada jeji socialni rozmér. Sexualita je socialnim konstruktem, ktery odrazi celkovou genderovou polari-
zaci spole¢nosti. Maskulinni charakteristikou je proto sexualni dominance, femininni charakteristikou je
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naopak sexualni pasivita a submisivita. JelikoZ se muzska sexualita ¢asto interpretuje jako naléhava (a v jistém
smyslu nekontrolovatelnd), vznika tak tolerance &i pfimo omluva prosazovani sexualnich narokt a pouzivani natlaku
ze strany muzu véetné nésili. Pomérné typicky se proto ke znasilnénym Zenam nepfistupuje jako k obétem nasili,
ale zvazuje se mira jejich vlastniho zavinéni — at jiz u€asti v riskantni situaci (,ve€er sama prochazela parkem®) &i
provokaci muze (,,souhlasila se schiizkou a byla vyzyvavé oble¢end”). S podobnou logikou je pak napfiklad ve Skol-
nim prostfedi omlouvano sexudlni obtézovani divek jejich spoluzéky-chlapci.

tvrzeni svych pocitl. Tlak vrstevniki je ¢astym motivem k sexudlnimu chovani — takové chovani je pak ¢asto ado-
lescenty samotnymi vnimano jako nechténé. Napfiklad vyzkum z USA ukazal, ze vice muzu (33 %) nez zZen (12 %)
meélo sex pouze proto, Ze chtéli ziskat sexualni zkuSenost, aby o ni mohli hovofit a zvedli si sebevédomi (Kimmel
2000).

V duisledku existence dvojiho sexualniho standardu se divky uéi jinym pocitim, aktivitam a o€ekavanim
nez chlapci. Chlapci se uci, ze mohou, a dokonce maiji byt aktivnéjsi, zkuseng;jsi, vice experimentovat. Vuc¢i divkam
se maji chovat dominantng, vztah stavét na dobyvani. Jejich sexualni zkuSenosti jsou pro né zdrojem potvrzeni
vlastni maskulinity. Sexualni schopnost vnimaji v mechanickych analogiich (télo je stroj). Naopak divky si osvojuji
ocekavani, ze maji byt zadouci, atraktivni, avSak v mife, kterd neohrozi jejich povést ,slusnych divek”. Vlastni se-
xualitu vnimaji vice pfes vztah, od kterého ocekavaji romantiku.

Stéle liberalngjsi pfistup k sexualité vede k tomu, Ze se postupné zacina zmensovat rozdil mezi o&ekava-
nim va¢i divkam a chlapcum (ackoliv stale pretrvava). Postupné se zacina sblizovat sexudlni chovani zen a muzu
i smysleni o sexu. Rozdily v po&tu partnert, v sexualnich touhach i ve stimulech sexualniho vzruseni se pomalu sni-
zuji. Heteronormativni oéekavani vici sexualité se v8ak neméni, heterosexualita zGstava socialnim standardem.
Podle fady teoretiku a teoreticek je heterosexualita odvozena z genderové ideologie, ktera stoji v zakladu euroame-
rické kultury a ktera upfednostriuje muze. Genderova dualita a heteronormativita zpUsobuji jak marginalizaci homo-
sexuality, tak i v&ech forem transgenderovych identit.

Homosexualita

Liberalizace nazoru na sexualitu se odrazi i v pfijimani homosexuality, které postupné roste. V souc¢asné
dobé nabyva verejné minéni vi¢i homosexuélné orientovanym lidem na dulezitosti, nebot od né&j se odvozuje poli-
tickd podpora zmén v pravnim postaveni gayl a leseb. Vyzkumy ukazuiji, Ze lidé, ktefi se domnivaji, Ze homosexua-
lita je biologicky podminéna, podporuji rozsifeni ob&anskych prav a pravni ochrany homosexualta. Naopak lidé, ktefi
jsou presvéd&eni o tom, Ze homosexualita je volba, Ze si lidé svoji sexudlni orientaci svobodné vybiraji, nepokladaji
zménu pravniho postaveni homosexualu za dullezitou.

Homosexualita je velmi dobrym pfikladem toho, jak psychologie uvazuje o normach, o tom, co je pro ¢lo-
véka normalni. ,,Nebyt normalni“ ma v ¢eském jazykovém kontextu jednoznacné negativni konotaci — znamena to
byt v neporadku, byt defektni. Pojeti norem pfitom neni zdaleka jednotné. Zda jsou urcité vlastnosti, chovani ¢&i ori-
entace ,normalni“, Ize posuzovat podle normy statistické (normalini je to, co prevazuje), tradiéni (normalni je to, co
je kulturné prijatelné a existovalo jiz dfive) ¢i funkéni (normalni je to, co dovoluje €lovéku prozit kvalitni a plny Zivot).
Z tohoto hlediska homosexualita nemusi odpovidat statistické normé&, nemusi byt ani v souladu s tradi¢ni normou,
ale zcela jisté vyhovuje funkéni normé. Gayové a lesby jsou schopni prozit se svoji homosexualni orientaci kvalitni
zivot, s plnym partnerskym vztahem, s izkymi rodinnymi a pratelskymi vazbami a také s péci o déti. Obdobné Ize
pfistoupit také k psychologickému hodnoceni transsexuality.

Homosexualita predstavuje témér univerzalni jev. Jeji vyznam v jednotlivych spole¢nostech se vsak lisi a nelze ani
s jistotou fici, zda je pojeti homosexuality v rznych kulturach shodné, ¢i alespon blizké. To, co v nasi kulture vni-
mame jako homosexualni chovani, nemusi byt v jiné spolec¢nosti viilbec povazovano za projev sexuality.

Uvedme si dva priklady homosexuality a pfemyslejme o jeji socialni funkci.

Horsky kmen Sambia v Papui-Nové Guineji ma k homosexualité ritualizovany pfistup, pro jeho ¢leny a ¢lenky je
soucasti iniciace chlapct do muzstvi. Soucasné se véfi, ze felace starSich muzd kmene pomuze chlapcum zesilit.
Mezi dospelymi muzi tohoto kmene vSak zadné homosexualni vztahy nejsou. V africkém kmeni Siwans ¢i austral-
ském kmeni Aranda udrzuji vSichni muzi homosexualni vztahy béhem adolescence a bisexualni vztahy v dospé-
losti. Ddvodem je pravdépodobné prevence téhotenstvi.

Bézné se mlizeme setkat s ndzorem, Ze homosexualita je projevem genderové nekonformity. Homosexual-
ni vztahy v8ak mnohdy ukazuji opak. Gender totiz funguje jako organizujici princip veSkeré sexuality — heterosexual-
nerky. Zda se, ze ve vztazich gayl a leseb existuji obdobné rozdily v o€ekavani, aktivitach a pocitech jako mezi he-
terosexualnimi zenami a muzi. Disledkem toho je, Ze gayové maji v priméru nékolikandsobné vice partnert nez
lesby a Casté&ji oddéluji sex od vztahu. Tento rozdil odpovida rozdilu mezi po¢tem partnerek a pfistupu k sexu mezi
heterosexudlnimi muzi a zenami. Soucasné ale plati, Ze uvnitf homosexualnich vztaht ¢astéji existuje vétsi rov-
nostarstvi nez ve vztazich heterosexualnich, které jsou zatizeny vy$e zmifiovanym dvojim standardem.
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Antikoncepce, potraty

Se sexualitou souvisi prostfedky umoznujici planované rodi¢ovstvi. RozSifeni hormonalni antikoncepce
v 60. letech pfineslo vedle jistého sexudlniho uvolnéni (a tedy moznosti smyslet o sexu jako o zdroji potéSeni, bez
obav z otéhotnéni) velmi pozitivni dopady na strukturaci Zenskych zivotd. Odlozenim materstvi se Zeny mohly ve
vétsi mife zacit vénovat jinym seberealizacnim aktivitam, zvlasté vzdélavaci a pracovni kariéfe. Antikoncepce umoz-
nila zenam, aby zagaly védomé rozhodovat o svém téle, a tedy i 0 svém zivoté.

Krajnim prostfedkem planovaného rodi€ovstvi je umeélé preruSeni téhotenstvi. Potraty, stejné jako v minu-
losti antikoncepce, byly a jsou velké politické téma. Obecné plati, ze potraty jsou zakazany v poslednim trimestru.
Zdlvodnéni je takové, ze se jedna o obdobi, kdy jiz dité dokaze prezit mimo télo matky. Pred timto obdobim je vSak
soucasti téla matky, a proto se nazory na pravo matky rozhodovat o preruseni té€hotenstvi lisi. Jedna skupina nazoru
fika, Ze Zena ma pravo rozhodovat o svém téle, a pokud plod neni schopen samostatného preziti, jedna se o sou-
Gast téla matky. Druha skupina nazor( fikd, Zze Zena je pouze nositelkou samostatného Zivota, a proto se musi pod-
fizovat obecné platnym pravidlim ochrany ciziho Zivota. Od 70. let 20. stoleti nastavalo v oblasti potratd postupné
uvolriovani. V sou¢asné dobé je v8ak mozné pozorovat vzedmuti nové viny odpurcl potratd.

Zajimavy Uhel pohledu pfinasi perspektiva, podle niz je sexualita jednou z hlavnich oblasti, v niz si stat
osobuje pravo zasahovat do zivota jednotlivct. Jak uvazuje Michel Foucault, stat si vytvari mechanismy k ovladani
fyzickych tél muzi a zvlasté zen, soucasti tohoto ovladani je stanovovani pravidel sexuality. (Foucault 1999, 2000)

Co fici zavérem? Uvedena kapitola nepredstavuje uceleny Uvod do studia psychologie z genderové per-
spektivy. Je spiSe vybérem témat, ktera jsou obvykle v souvislosti s vyukou psychologie a uciva tykajiciho se osob-
nosti ¢lovéka prezentovany na zakladnich a stfednich Skolach, pfi€emz néktera z nich dokonce ani nejsou typickymi
psychologickymi tématy. Ke kazdému z nich jsme se snazili nabidnout dopliujici, z genderové perspektivy vychaze-
jici pohled. V uréeném rozsahu to bylo mozné uginit jen velice zb&zné. Navzdory stru¢nosti — doufame - bylo patr-
né, Ze samozfejmost, s niz se €asto (a dokonce i v samotné psychologii) pfistupuje k rozdilim mezi Zenami a muzi
jako k rozdilim danym biologicky, neplati.
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Mame-li pIné porozumét tomu, pro¢ lidé ziji ur€itym zplsobem, nesmime podlehnout iluzi, Ze si kazdy ¢lo-
veék (tedy muzi a Zeny) voli to, jak bude zZit, zcela sam. Nemusime se vSak bat ani pfedstavy, Ze vSe v naSem Zivoté
je dilem néjaké vyssi moci, ,Osudu“ ¢i spoleenskych tlaku a ze lidé sami nemaji Zzadnou svobodu rozhodovani. To,
jak Clovék prozije svUj zivot, sice neni pouze otazkou jeho vlastniho svobodného rozhodnuti, ale porozuméni uréitym
spole¢enskym jevim a poznavani pravidel hry pomaha lidem najit si nejvhodné;jsi a nejzajimavéjsi zivotni cestu.
Proto je védeckad disciplina sociologie zajimava nejen pro sociology a sociolozky nebo pro osoby ¢&inné v politice,
obchodu apod., které mohou vyuzit sociologické poznatky pro sv(j profesni Uspéch, ale také pro kazdodenni zivot
kazdé Zeny a kazdého muze.

Co je to spole¢nost?

VSichni lidé jsou soucasti urcité spolecnosti, kterd zasadnim zpisobem ovliviiuje jejich zivoty. Mame moz-
nost tuto spole¢nost do jisté miry spoluutvaret a zaroven ona ovliviiuje a tvaruje nas. Spole¢nost si nemazeme
predstavovat jako néjakého svébytného ZivocCicha, jako samostatny subjekt, ktery Zije nezavisle na lidech. Existuji
sice lidé (napf. mnozi politici), ktefi kupfikladu tvrdi, Ze ,spole€nost si zada velké Ciny“ nebo ze ,néco je pro spolec-
nost nezadouci a néco jiného je pro ni prospésné“. To mlze budit dojem, Ze spole¢nost je skute€na bytost, ktera
ma sva préani a potfeby a kterou je mozné udrzovat pfi Zivoté nebo zahubit. Ve skute¢nosti se vSak za pojmem spo-
le€nost v téchto a podobnych vyrocich skryvaji konkrétni lidé. Nékdy ,,vyhody pro spole¢nost” znamenaji vyhody
pro urcitou socialni skupinu. Jindy se za pojmem spole¢nost skryva predstava souhrnu vSech lidi zijicich na urcitém
uzemi. Vzdy je vSak takové prohlaSeni o tom, co spole¢nost chce a co je pro ni dobré, oSemetné, nebot zadna so-
cialni skupina neni homogenni. Co je vyhodné pro jednu skupinu obyvatel, mize byt velmi nevyhodné pro skupinu
jinou. Mluvi-li tedy nékdo za spole¢nost a jeji zajmy, zamysleme se vzdy nad tim, koho konkrétné dany ¢lovék
zastupuje.

Pojem spolecnost vSak neni jen zakryvacim manévrem, ktery ma zamizit skute¢nost, Ze za urCitymi zajmy
vzdy stoji urciti lidé. V socialnich védach existuji rizné definice spole¢nosti, které koresponduiji s ur¢itou perspekti-
vou konkrétnich socialnich védcl a védkyn. Pro tento text si vypUj¢ime definici ¢eského sociologa Jana Kellera:
»Spolecnost je souhrn individui jednajicich s ohledem na jednani druhych, a to v ur¢itém historickém, prostorovém,
kulturnim a socialnim kontextu, jehoz parametry mohou svym jednanim ovliviovat jen ¢astecné” (Keller 1992).

To znamen3, Ze spole¢nost si mizeme predstavit jako mnozinu, jejimiz prvky jsou lidé, ktefi pfi kazdém
svém rozhodnuti berou v Gvahu to, Ze ziji mezi jinymi lidmi, a jejich jednani tedy bude mit dusledky i pro né. Jejich
rozhodnuti jednat je zavislé také na tom, v jaké Ziji dobé, kde Ziji, jaké pro né plati kulturni tradice a jakym podléhaji
socialnim tlakim. Nejde tedy jen o souhrn individui, ale také o vztahy mezi nimi, vztahy mezi skupinami, které jed-
notlivci vytvafi, a o védomi toho, Ze Zijeme v urcité spole¢nosti.

Patriarchat je takovy genderové-pohlavni systém spole¢nosti, ve kterém maji muzi vic¢i Zendm nadrazené posta-
veni. Vlastnosti a €innosti vnimané jako muzské jsou povazovany za hodnotngjSi nez ty, které jsou spojovany se
Zenami. Zeny v tomto systému disponuiji nizsimi finanénimi prostfedky a majetkem, nejsou odpovidajicim zpuso-
bem zastoupeny v politickém Zivoté a nesou primarni zodpovédnost za péci o déti a domacnost. Patriarchat
predstavuje mocenské struktury, ze kterych zdaleka netézi vSichni muzi a stejné tak ne vSechny Zzeny znevyhod-
fiuje stejnym zplsobem. Stratifikacni efekt patriarchatu je umocriovan nebo zeslabovan etnickym a tfidnim pavo-
dem a nékterymi dalSimi charakteristikami. Nejvétsi vyhody tak v patriarchalni spole€nosti ziskavaji bili mladi muzi
z vysSich socidlnich vrstev.

Kultura

Kazda spole¢nost je charakteristicka svou kulturou. Kulturou rozumime slozity celek zahrnujici védeéni, ja-
zyk, viru, uméni, pravo, moralku, hodnoty, normy, oby&eje a dovednosti &lent urgité spolecnosti. Clovék se zadlefiu-
je do kultury své spole¢nosti prostfednictvim procesu socializace, v némz si osvojuje kulturu své spole¢nosti,
vrista do spole¢nosti. Tento proces obvykle prob&hne tak dokonale, Ze lidem hodnoty a zvyklosti jejich kultury pfi-
padaji naprosto pfirozené a univerzalné platné. Proces socializace je podminkou existence spole¢nosti, diky sociali-
zaci kazdé nové generace je udrzovan konsenzus spole¢nosti a jeji kontinualni vyvoj.

Samozrejmost, s niz pfistupujeme k vlastni kultufe, je nabourana, pokud ji konfrontujeme s jinymi kultura-
mi. Praveé proto je studium rozdilnych kultur pro socialni védy nesmirné zajimavé, a to pfedevsim pfi rozkryvani mytd
o tom, co je lidska pfirozenost a co naopak produkt ur&ité kultury. V. mnoha kulturach napfiklad existuje presvedce-
ni, Ze existuji Zenské a muzské prace a toto rozdéleni je dano pfirozenymi rozdily mezi muzi a Zenami. Podivame-li
se ale na rtizné kultury, zjistime napfiklad, ze prani pradla je v evropském kontextu povazovano spiSe za zenskou
¢innost, zatimco v Indii je to prace vyhradné muzska. Za zamysSleni stoji také fakt, Ze prace oznaované v té které
kultufe za muzskou byva také Iépe ohodnocena (podrobnéji viz kapitola Gender a trh prace).
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Odhaduje se, ze kazdy rok podstoupi zhruba dva miliony divek tzv. Zenskou obfizku. Tento akt je zcela odli$ny od
muzské obfizky, nebot pfi ném mnoho divek zemre nebo nese celozZivotni zdravotni nasledky. PFi Zenské obfizce
je divkam odfiznut klitoris a zaSita vétsi East poSevniho otvoru. Tato praktika je ve statech, kde je vykonavana, po-
vazovana za dulezitou tradici, ktera dopomaha Zenam zachovat si ¢istotu (panenstvi) pro manzela, pfipadné

v manzelstvi udrzet vérnost manzelovi. Je Zenské obfizka v nékterych muslimskych statech kulturnim specifikem
danych spole¢nosti, které mame respektovat, nebo jde o kruté mrzaceni Zenskych genitélii a ohroZzovani zdravi

a ZivotU obrovského poctu zen, které neni ospravedinitelné v Zadné kulture, a mame se i my Evropanky a Evropa-
né zasazovat o jeji vymyceni?

Rozdily v8ak neexistuji pouze mezi jednotlivymi velkymi spole€enskymi systémy s urc€itou kulturou, ale
i uvnitf jedné kultury. Jak jiz bylo zminéno, spole¢nost je heterogenni, tedy sloZzena z urcitych mensich socialnich
skupin, jejichz normy a hodnoty se liSi. Socialni skupinu vymezenou souborem specifickych norem, hodnot, vzorcu
chovani a zZivotniho stylu v ramci Sir§iho spole€enstvi nazyvame subkultura. Subkultury se utvéfi na zakladé raz-
nych faktord, jako jsou etnicita, spole€na Zivotni zkuSenost (napf. imigranti, obyvatelé urcité ctvrti nebo ghetta), na-
boZenstvi atd.

Socializace

Zit ve spole&nosti znamena také umét se ve spole&nosti orientovat. Jako socialni bytosti musime rozumét
nejen jazyku, ktery se v dané spole¢nosti pouziva, ale musime rozumét i kulturnim symbolim, hodnotdm a normam.
To vSe predstavuje obrovskou sumu znalosti o tom, jak nase spole¢nost funguje, jak se mame chovat v rliznych si-
tuacich, co mizeme oCekavat od ostatnich lidi, se kterymi vstupujeme do vzéajemnych interakci. Proces, ve kterém
se u¢ime porozumét spole¢nosti, ve které zijeme, se nazyva socializace. Prostfednictvim socializace vristame
do spole¢nosti. U¢ime se, jaké je nasSe misto ve spole€nosti, jaké mame moznosti, kdyz se chceme presunout ve
spole¢enském Zebficku jinam, jak se mame v té které situaci chovat, co mizeme o&ekavat od osob v naSem okoli,
ale i od osob, které nezname. U&ime se rolim, které zastdvame my i ostatni lidé ve spole€nosti. Timto zpusobem se
také hodnoty, normy a zvyky reprodukuji, jsou tak prfedavany kulturni vzory. Socializace ma zakladni vyznam pro za-
chovani kontinuity kultury dané spolecnosti.

Ucime se i nevédomky vstfebavame mnoho véci, které nam pozdéji pfipadaji jako dané od pfirody. To je
i pfipad rozdéleni spole¢nosti na muze a zeny. Rozdily mezi pohlavimi byvaji ¢asto vysvétlovany biologicky a jsou
povazovany za odvéké a neménné.

Predstavme si dva pary, kterym se obéma ma narodit miminko. VétSina lidi se uz ve chvili, kdy se dozvi, ze zena
je téhotna, zajima o to, jestli to bude kluk, nebo holka. Oba nase pary si nechaly sdélit, jakého pohlavi jejich oce-
kavané déti jsou. Jedni ¢ekaji déveatko a druzi chlapecka. A ted' si predstavme, jaké asi darky od pribuznych

a znamych dostane rodina s hol€i¢kou a jaké rodina s chlapcem. Je velmi pravdépodobné, ze hol¢icka dostane
rdzové oblecky, panenky, kocarky, a az bude starsi, tak tfeba kuchyriku, zatimco chlapecka oble¢ou do modré

a na hrani mu daji auticka, vlacky, zbrané a figurky bojovniki. Az se déti narodi, budou o hol€i¢ce fikat, zZe je kras-
na princeznicka, a chlapeckovi, Ze je raubif. Az budou vétsi, pfihlasi rodi¢e holci¢ku do krouzku vareni a chlapec-
ka do karate.

Jak se bude dité vyvijet, neni naprogramovéano v den jeho poceti. Zasadni vliv na utvareni osobnosti ma
vychova v rodingé i ve 8kole a vychovava nas vlastné cela spole¢nost, to, jak je usporadana, jaké jsou jeji instituce,
jaky obraz o ni nam zprostfedkovavaji média atd. Ve védé jiz dlouha léta probiha spor o to, do jaké miry jsou rozdily
mezi Zenami a muzi zapfi€inény biologicky a do jaké miry se déti stavaji zenami ¢i muzi az pasobenim vychovy
a pod tlakem spolec¢nosti (vice viz kapitola Gender a osobnost ¢lovéka).

Esencialistické teorie jsou zaloZeny na presvédceni, Ze rozdily mezi muzi a zenami jsou pfedevsim vroze-
né a ze zeny jsou pfirozeneé jiné nez muzi nejen v biologické, ale i v emocionalni oblasti. V opozici k nim se stavi
Skola socialni konstrukce, ktera zastava nazor, ze rozdily plynou prfedevsim ze socializace ve spole¢nosti. At uz
v8ak hraje vychova roli naprosto zasadni €i 0 néco mensi, vyzkumy ukazuji, Ze uz od narozeni se k dév¢atkim
a chlape¢kiim chovame odli$né, a to ma samozrejmé své dusledky. Okfidlena véta Simone de Beauvoir Fika:
sNerodime se jako Zeny, stdvame se jimi“ (Beauvoir 1967). Tzn. stejné tak jako se uéime, jaké jsou zvyklosti
a zpusoby zivota v nasi kulture, u¢ime se i tomu, co to znamena byt Zenou a co muzem. U¢ime se tzv. muz-
skym a zenskym rolim.

V pribéhu genderové socializace dochazi k védomému formovani ditéte, kdy se rodice, vyucuijici, souro-
zenci, vrstevnici, zkratka vSechny osoby vyskytujici se v okoli ditéte snazi pfedat informaci, jak se chova spravny
chlapec a jak spravna divka, ale to, co z nas déla zeny nebo muze, neni jen védoma snaha téch, kdo vychovavaji.
Dité se uci z celé kultury, vidi, jak jsou zobrazovani muzi a Zzeny v médiich, jak se k sobé chovaji rodi¢e, kdo z rodi-
€0 ma jakou funkci v rodiné a na verejnosti, jak se chovaji a jaké pozice zastavaji muzi a Zeny mimo rodinu. Proces
védomého napodobovani je Ustfednim tématem teorie socialniho uceni. Tato teorie si v§ima také toho, ze napodoba
je stimulovana odmeénami za ,spravné“ a tresty za ,Spatné“ chovani.

Signalem rozdélujicim obé pohlavi je také genderovany prostor — mame panské a damské zachodky, oddé-
leni v obchodech, Satny na plaveckém bazéné, tzv. Zenské a muzské €asopisy. Rozdéleni na muze a Zeny je jednim
ze zakladnich faktor( strukturujicich nasi spole¢nost, proto neni divu, Ze v procesu socializace je zapojeno tolik
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mechanismu, které nas nenechaji na pochybach, co je tzv. muzské a co zenské. V8echny tyto mechanismy pracuiji
tak dikladnég, az se skute¢né zda, ze rozdéleni vlastnosti, funkci, roli a dovednosti na muzské a zenské je dané od
pfirody, nebof je vSudypfitomné.

Socialni role, konflikt roli

VySe jsme se zminili o tom, Ze v procesu socializace se u¢ime, co mizeme od rliznych lidi v rlznych situa-
cich oCekavat a jak mame sami jednat. Utvafi se zpUsob jednani a formuji tendence k reagovani v riznych situa-
cich. Tento navykly a opakujici se zpusob jednani oznacujeme pojmem role. Role v sociologii popisuje v podstaté to
stejné co pojem divadelni role. Sociolog Erwing Goffman pouziva pfiméru Zivota k divadelni hfe, ve které vystupuiji
herci na jevisti a chovaji se podle toho, jakou pravé maji roli. To, Ze je nékdo napfiklad starostou, znamenag, ze se
chova jako starosta. Hraje roli starosty. Vi, jak se ma chovat, a ostatni védi, jak se maji chovat k nému. Role jsou
zpusoby chovani o¢ekavané od drziteld a drzitelek urcitych pozic. Kazdy ¢lovék je drzitelem mnoha roli, a to
i soucasné v jedné chvili. Maze byt zarover dcerou, matkou, pravni¢kou, sousedkou, cestujici ve vlaku... Nékteré
role si voli sdm a védomé - rozhodne se byt rodi¢em, do nékterych se dostava nezamérng, vlivem okolnosti — stane
se bratrem ¢&i sestrou, nékteré role dokonce musi hrat proti své vuli — role pacienta ¢i obzalovaného u soudu.

Obsahlm roli se u¢ime jiz od détstvi. Détska hra na obchod predstavuje demonstraci toho, jak si déti
osvojily znalost hrani roli nakupujicich a prodavajicich. Zde se opét dostavame k tomu, jak mdze odliSny pfistup
k chlapcim a divkam v détstvi zasadné ovlivnit jejich budouci Zivoty. Jsou-li divky podporovany ve hfe na maminky
a dostava-li se jim predevsim hracek, jako jsou panenky, kocarky, kuchyriky, kostatka a kbelicky, je pochopitelné, ze
budou za pfirozenou povazovat svou roli maminek a hospodynék a budou ji i Iépe zvladat, nebot pripravu k ni zis-
kavaji uz od détstvi. Chlapci se soupravi¢kami naradi, auty a plastovymi zbranémi, ktefi jsou zrazovéani od her s pa-
nenkami, mohou mit pozdéji s hranim role otct problém. Ale nejde jen o to, jakym konkrétnim dovednostem se dité
v détstvi pro hrani roli nauci. V tomto ohledu Ize i v pozdéjSim véku mnohé dohnat, avSak zasadni je ziskavani
predstavy o tom, které role jsou viilbec pro chlapce a divky, pozdéjsi dospélé muze a Zzeny vhodné a které se
s jejich genderem nesluduji.

Kdyz se setkdme s n&jakym ¢lovékem, dozvime se o jeho roli z jeho chovani a z chovani okoli k nému.
Predstavme si néjakého muze na nedélni prochazce v parku. Zprvu nas asi nenapadne nic jiného, nez ze vidime
¢lovéka prochazejiciho se v parku. Za chvili ale uvidime, jak kara hol€i¢ku na kolobézce a utira ji nos, a hned bude-
me védét, ze dotyCny muz je v roli otce, bude-li starsi, odhadneme, Ze je v roli dédecka.

Jenze Zivot neni jen tak obycejné divadlo. Je v ném nepfeberné mnozstvi jevist, na kterych hrajeme role
rdzné. Pan starosta z naseho pfikladu mize byt zaroven otcem, ktery utiral nos své dcefi v parku, kromé role sta-
rosty tedy hraje i roli otce. Pak je také synem svych rodi¢l a hraje i roli syna, nékdy se ocitne v roli cestujiciho ve
vlaku, jindy v roli navstévnika kina. A vzdy vi, jak se ma chovat. Mize se stat, ze napfiklad onemocni a pljde popr-
vé v zZivoté do nemocnice jako pacient. Protoze je to poprvé, je pravdépodobné, ze tuto roli nebude zvladat upiné
bez problému, tak jak zvladal roli starosty. Soucasti této pfedchozi role bylo i to, Ze byl odbornikem na mnoho véci,
lidé se s nim radili, rozhodoval o mnohych zalezitostech, ale najednou lezi v nemocnici, jeho oSetfujici Iékarka se
s nim neradi o tom, jakou Ié€bu mu naordinuje, a on nemuze rozhodovat ani o tom, co bude mit k obédu. Muze se
tedy stat, ze mezi Iékafskym persondlem bude neoblibeny, protoze bude Spatné hrat roli pacienta a nebude chtit
odpocivat na ltzku, ale bude stéle nékde svévolné pochodovat po chodbach, bude se dohadovat s |ékafi o tom, co
je pro ngj dobré atd.

Kromé toho, ze se nam nékdy mUze stat, ze pfesné nevime, jak se v urcité roli mame chovat, mlze nastat
i situace, kdy to sice vime, ale pravé hrajeme dvé role, které si navzajem odporuji. Tak dochazi ke konfliktu roli.
Pokud jde o stret roli zastavanych jednou osobou, jde o intrapersonalni konflikt. Ke konfliktu dochazi i v pfipade, ze
role neni v souladu s nasim presvédcenim. Zname roli, kterou mame hrat a jejiz obsah je spole€ensky definovan, ale
nejsme schopni €i ochotni naplnit poZzadavky této role. Interpersonalni konflikt nastava v pfipadé rozdilnych zajmu
roli riznych osob — osoba v roli protijaderného ekologa bude mit jiny zajem nez osoba v roli feditele jaderné elekt-
rarny.

Mulzeme se opét vratit k naSemu panu starostovi, ktery je uz davno zdrav a pravé se jemu a jeho zené na-
rodilo dalsi dité. Role starosty vyZzaduje velké pracovni nasazeni, ale on by zaroven byl rad aktivnim otcem, ktery
travi hodné €asu se svymi détmi. Dochazi u ného ke konfliktu roli. Podobny konflikt roli zazZiva i jeho zena, ktera je
matkou a chce se maximalné vénovat svému ditéti, ale také je Uspé&Snou pravni¢kou a nerada by pfisla o svou kari-
éru. Konflikt roli Ize FeSit raznym zplsobem. Mdzeme vyhodnotit jednu z roli za nadfazenou druhé (pan starosta se
rozhodne v dal$im volebnim obdobi jiz nekandidovat a mit tak vice ¢asu na své déti), nebo mizeme také pfehodno-
tit obsah jednotlivych roli (ieho manZzelka si fekne, ze byt dobrou matkou pfeci neznamend byt u ditéte ¢tyfiadvacet
hodin denné do jeho tfi let, ale Ze byt dobrou matkou znamena byt pfedevsim spokojenou matkou, a ze az prestane
kojit, najde si nékoho na hlidani a vrati se ¢astecné ke své profesi a o to intenzivnéji a s vétsi radosti se po praci
bude vénovat ditéti).

Hrani ur€itych roli neni jen vysledkem toho, ze se naucime, jaky ma ktera role obsah. Stejné jako divadelni
role v podani riznych herecek vypada jinak, protoze kazda do ni vlozi kus sebe, kazda ji pochopi trochu jinak, kaz-
déa napf. zddrazni jiné aspekty jedné role, tak i jedna socialni role v podani rliznych aktér nabyva odlisnych podob.
Obsah konkrétnich roli, kromé toho, ze je uréovan spole¢enskym kontextem, je i spoluutvaren jejich nositeli
a nositelkami.

Chovani lidi nemuze byt vysvétleno pouze tim, Ze se jedinec nauc¢i obsahim potrebnych roli. To, jak ¢lovék
jedna, je velmi zavislé na jeho pozici v socialni struktufe spole€nosti. Socialni stratifikaci a nerovnostem se budeme
vénovat nize.
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Alternativou k vyhradné sociologickému vysvétleni genderu prostrednictvim konceptu socialnich/genderovych roli
je koncept genderové identity. ldentita ma své sociologické a své psychologické aspekty. Kategorie genderové
identity je blize predstavena v kapitole Gender a osobnost ¢lovéka.

Socialni kontrola

Spolec¢ensky rad, tedy to, aby jednotlivi ¢lenové a ¢lenky dané spoleé&nosti dodrzovali kulturné vytvorené
normy, je zajiStovan mechanismem socialni kontroly. Kazda norma v sobé zaroven obsahuje sankci za poruseni.
Nonkonformitu s normami ozna¢ujeme pojmem deviace. Oznadeni deviantni u mnoha lidi vzbuzuje predstavu ne-
bezpe&ného zloCince €i narkomana, avSak deviantni je jakékoli chovani odchylujici se od norem, které jsou uznany
v dané komunité za dominantni (pejorativni konotace slova deviantni, navzdory jeho ,neutralni“ sociologické defini-
ci, je v8ak dullezitd). Zdaleka nejde jen o prekracovani norem pravnich, ale za deviantni mize byt v kontextu euro-
americké spole¢nosti povazovano tfeba to, Ze si nékdo nedisti pravidelné dvakrat denné zuby. Ze sociologického
hlediska muZze byt deviace i pozitivni, a to v pfipadé, Ze ¢lovék chovani predepsané normou prekraduje smérem
k jejimu pfehnanému dodrzovani a Cisti si zuby tfeba osmkrat denné. Kdyz se zamyslime nad deviacemi, musi nas
nutné napadnout, Ze neni vzdy tak snadné uréit, co jsou dominantni a zavazné normy urcité spole¢nosti.

Spoleénosti nejsou homogenni, ale existuji v nich subkultury, jejichz normy se navzajem ligi. Rekneme-li,
Ze normou lidského souZziti nasi spole€nosti je heterosexualni monogamni partnersky vztah, opomeneme tak sku-
te€nost, Ze v ramci Ceské spole€nosti funguje lesbicka a gay komunita, kde je normou homosexudlni partnersky
vztah. Tato komunita (subkultura), stejné jako jakakoli jina, véak existuje v ramci urcité Sirsi spole¢nosti a hranice,
které ji vymezuii, nejsou ostré. Clovék byva &lenem rdznych subkultur, jejichz normy mohou byt né&im specifické,
ale zaroven se vztahuje k normam celospole¢enskym.

Normam své kultury a sankcim za jejich poru$eni se ¢lovék uéi v procesu socializace. Sankce muze mit
nejriznéjsi podobu — potrestani v systému trestniho prava (pokuta, odnéti svobody, obecné prospésné prace), vy-
lou€eni ze skupiny, ztrata prestize, ale i tfeba zlé svédomi nebo Spatny pocit z pfestupku. Kazda socidlni skupina se
snazi vychovat dité tak, aby se z ného zformovala bytost, ktera se bude i o samoté chovat tak, jako by byla pod
stalym dohledem ostatnich ¢lend skupiny.

Neékteré Zeny tvrdi, ze se li¢i, protoze se tak citi dobfe, a Ze se rady nali¢i i jen tak, kdyz jsou doma a nejdou ni-
kam do spole¢nosti, protoze by si jinak pfipadaly nesvé. Pro¢ se ale citi dobre nalicené a nesvé bez make-upu?
To si Ize sociologicky pomoci mechanismu socialni kontroly vysvétlit tak, ze tyto zeny pfijaly za normu tzv. Zen-
skosti to, Zze Zzena ma byt vzdy upravena a nali¢ena. Zvnitrnily si tuto predstavu tak, ze nereflektuiji jeji socialni pu-
vod, neuvédomuiji si, ze to délaji proto, ze tak byly vychované, ale domnivaji se, Ze péce o télo patfi k jejich zen-
ské biologické prirozenosti. Mit z né¢eho dobry pocit ale neznamena, zZe je to v souladu s nasi pfirozenosti, na-
opak muze jit pravé o soulad se spole¢enskymi normami.

Funkci socialni kontroly maji instituce, jako je ndboZenstvi, politika, ale i vefejné minéni, které vytvari silny
tlak na Elenky a €leny své skupiny, aby byli konformni se skupinovymi normami a Zili v souladu se zvyky a obyceji.
Nejzfetelngji je socialni kontrola zachycena v kodifikovaném pravnim systému, jehoz porusovani je ve vétsiné pfipa-
du povazovano za kriminalitu.

Pohled z genderové perspektivy na kriminalitu je zajimavy. Podil Zen na celkové kriminalité se podle
statistik pohybuje v rozmezi 19-24 %. To je vysvétlovano jednak tim, Ze Zeny se chovaji méné kriminalné (kriminalni
chovani se neslucuje s jejich Zenskou roli), a jednak jsou méné kriminalizovany, trestnépravni organy socialni kontro-
ly si jich méné v&imaji. Feministicka kritick& kriminolozka a sociolozka Gerlinda Smausova a dal$i poukazuji na to,
Ze i tento fakt, a€ se tomu zd4 byt na prvni pohled naopak, posilfiuje podfadné postaveni Zen a potvrzuje patriar-
chélni nadvladu muzud. Utuzuje totiz tradi¢ni obraz role Zeny, jejiz vyhradni a nezastupitelné misto je v domacnosti —
muze potrestaného vézenim lehce nahradi v zaméstnani jiny muz z armady nezaméstnanych, Zena-matka-hospody-
né je nezastupitelna. Zeny porusujici zakony jsou také ast&ji neZ muzi povazovany za psychiatrické pacientky, coz
posiluje pfedstavu Zen zmitanych hormony (premenstruaéni syndrom, Sestinedéli atd.). V neposledni radé se zeny
k mnoha zlo¢indm nemaji ani $anci dostat, napf. nedisponuiji fyzickou agresivitou (pfi jejich vychové byl dban vétsi
dlraz na popreni jejich agresivity nez u muzl) &i v pfipadé tzv. kriminality bilych limec¢kd (zpronevér, finanénich pod-
vodu atd.) se v porovnani s muzi vyskytuji zfidka na pozicich, kde je mozné tyto zlo&iny spachat (podrobnéji o krimi-
nalité z genderové perspektivy viz kapitola Gender a pravo).

Stratifikace, socialni rovnost a nerovnost

Jak jsme jiz zminili, kdyZ hovofime o spole€nosti, je tfeba mit na paméti, Ze nejde o celek socialné homo-
genni, stejnorody, ale Ze kazda spole¢nost je rozvrstvena do skupin, které se navzajem lisi rliznymi charakteristika-
mi, ale pfedevSim postavenim na pomysiném spoleCenském Zebficku. Lidé v Zddném spole€enstvi na svété si ne-
jsou rovni a tyto spole¢enské nerovnosti mezi rliznymi skupinami lidi jsou v socialnich védach oznacovany jako so-
cialni stratifikace. Jednotlivé skupiny rozsazené na pfickach spole¢enského Zebri€ku, ktery sociologové odborné
nazyvaiji vertikalni stratifikace, se li8i podilem na statcich, které maji pro jedince dané spole€nosti hodnotu a jsou
nedostatkové, takZe jich nemohou mit vSichni tolik, kolik by si prali. Obvykle jsou témito statky velikost majetku
a prijmu, prestiz a podil na moci, tedy schopnost pfimét druhého, aby jednal podle vile toho, kdo ma moc. Skupiny
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lidi, ktefi zaujimaiji zhruba stejné postaveni, se nazyvaji vrstvy (v ur€itych typech spolecnosti téz kasty, stavy &i tfidy).

Socialni struktura spoleé¢nosti je vysledkem socialnich nerovnosti. Nazory na socialni nerovnosti se
rtizni. Sociologové Skoly strukturalniho funkcionalismu zastavaji nazor, Ze nerovnosti mezi lidmi jsou funkéni, nebot
motivuji osoby na nizsich pfickach k vy$8im vykonim, a tim k ziskani vys8ich pozic. Pfedstavitelé teorie konfliktu vi-
di nerovnosti spiSe nez jako mechanismus zaji$tujici rozvoj spole¢nosti jako disledek soutéze o omezené zdroje.

Strukturalni funkcionalismus je sociologicky smér dominujici pfedevSim v 40. a 50. letech 20. stoleti, ktery cha-
pe spolecnost jako celek slozeny z prvkl (elementl a subsystému). Strukturalni funkcionalisté se snazi vysvétlit
spolecenskeé jevy z perspektivy funkce téchto prvkil a jejich vztahl pro zachovani rovnovahy celého systému.
Zakladem vykladu fungovani socialnich systému je konsenzus a pfizplsobeni. Klasikem tohoto sméru je Talcott
Parsons.

Teorie konfliktu ziskava na vyznamu v 50. letech 20. stoleti. Oproti strukturalnimu funkcionalismu, ktery chape
konflikt jako negativni jev, vyzdvihuje vyznam konfliktu pro vyvoj spole€nosti a pokrok civilizace. Socialni konflikt
je vysledkem omezenych zdrojd, o které socialni aktéfi soupefi. Nejznamé;jSimi teoretiky tohoto sméru jsou Ralf
Dahrendorf a Randall Collins.

Teoreticky, ale i prakticky v €innosti nejriiznéjSich socialnich hnuti je koncept socidlnich nerovnosti obtizné
uchopitelny. Ve hfe jsou totiz mocenské zajmy, riznorodé cile a hodnoty jednotlivel i skupin, otazka spravedinosti
pfipsanych, ale i ziskanych privilegii. Socialni hnuti, kterd se zasazuji za nastoleni rovnosti, vétsinou usiluji o prosa-
zeni principu rovnych pfilezitosti, nikoli o princip rovnych vysledk.

Podle principu rovnych vysledku by vSichni ¢lenové spole¢nosti méli s ohledem na své potreby (napt. ve-
likost rodiny) ve vysledku ziskat stejny pfistup ke zdrojam, kterymi spole¢nost disponuje. Naopak podle principu
rovnych pfilezitosti maji vSichni ¢lenové spole€nosti pravo na rovnost prfed zdkonem a na stejny pfistup bez ohle-
du na rasu, vyznani, gender anebo socialni ptivod. Uspéch by mél byt uréen schopnostmi a zasluhami jedince, ni-
koli jeho plvodem.

Avsak i koncept rovnych pfilezitosti je problematicky. Uz schopnosti, které by podle principu rovnych pfile-
zitosti mély byt hlavnim kritériem posuzovani ¢lovéka, jsou vysledkem nerovnosti. Hodnoti-li se pfi pfijimani na vy-
soké Skoly urover znalosti, nejsou tyto znalosti zdaleka jen vysledkem pile a talentu individua, ale svUj podil na nich
ma i uroveri Skoly, kterou jedinec navstévoval, kulturni a socialni zdzemi rodiny, do které se narodil, a mnoho dalSich
faktorl. Prosazovani rovnych pfilezitosti proto neznamena jen zabezpe€eni maximalné objektivniho hodnoceni, ale
také usili o vyrovnavéani nerovnosti, které zapfiCifuji rozdilné moznosti kultivace schopnosti jedincu.

V nasi spolecnosti byly uz napfiklad odbourany nerovnosti zalozené na aristokratickém plvodu, ale velkym
problémem jsou stéle nerovnosti genderové. Muzi v Uhrnu vlastni vétSinu majetku a zastavaji vysoké funkce na
rozhoduijicich postech. Tento stav neni zplsoben rozdilnym vykonem muzl a Zen, ale pravé nerovnymi pfilezitostmi
muz( a Zen. V Ceské republice, stejné jako vSude na svété, dochazi k diskriminaci Zen, ktera vede k jejich nevyhod-
nému postaveni ve spole¢nosti. Diskriminaci rozumime nerovné zachazeni s urgitou socialni skupinou, které se opi-
ra o stereotypni pfedstavu o charakteristickych rysech této skupiny.

Nerovnosti, které nemaji v demokratické spole¢nosti dostatec¢nou legitimitu, tzn. nejsou ospravedinitelné,
vyplyvaji pfedevsim ze vztah( zalozenych na moci. Kate Millett v knize Sexudlini politika pfipomina, Ze postaveni né-
kterych stale utlacovanych skupin (Zeny, etnické menSiny) pretrvava pravé proto, ze nemaji zastoupeni v fadé uzna-
vanych politickych struktur (Millett, in Oates-Indruchovéa 1998). Tato skutecnost se od roku 1970, kdy kniha Sexualni
politika vysla, pfili§ nezménila. Vyrovnanégj$iho zastoupeni obou pohlavi ve vyznamnych institucich politické moci se
podafilo dosahnout napfiklad v severskych zemich, ale pfi pohledu do statistik Ceské republiky vidime, Ze Zeny jsou
ve vyS$Si politice spiSe vyjimkou.

Nizké zastoupeni ur€ité skupiny obyvatel v politice znamena, Ze jsou zde nedostate¢né zastupovany a ha-
jeny zajmy vyplyvaijici ze specifické situace a zivotni zkuSenosti této skupiny. Skupiny, které zde své zastoupeni ma-
jf, mohou vyuzit svou politickou moc a prosazovat své zajmy na Ukor zajmul skupin nezastoupenych. Ale nejen to.
Politicka scéna je zaroven jistym predobrazem, vzorem usporadani vztahu ve zbytku spole¢nosti. Pokud zde domi-
nuji muzi, je tak legitimizovano dominantni postaveni muzd ve spole€nosti vliibec. Tento vzorec pak prechazi i do
usporadani vztaht soukromych (podrobnéji viz kapitola Gender a politika).

Znamé prislovi fika, ze muz je hlavou rodiny a Zena krkem, ktery ji hyba. Nékdy se také mlizeme setkat
s ndzorem, Ze naSe spole€nost neni patriarchalni, ale matriarchalni, protoze Zeny maiji zasadni vliv na vychovu déti,
a tak formuji budoucnost spole€nosti, vefejny zZivot zase ovliviuji prostfednictvim svych muzud (hybaji jimi jako krk
hlavou). Toto tvrzeni je vSak demagogické. Pravé takové usporadani, kde zeny nemaji pfimou moc a je jim vyhraze-
na sféra soukromad, tedy péce o déti a domacnost, se nazyva patriarchat.

Nepfimé zplsoby, kterymi se ur€ité socialni skupiny, jez nemaji vyrazny podil na moci, snazi prosadit své
zajmy, popsal francouzsky sociolog Pierre Bourdieu v knize Nadvidda muZzi jako tzv. zbrané slabych (Bourdieu
2000). Tyto zbrané na jedné strané dopomohou slabsim k ¢aste€nému dosazeni cild, ale na strané druhé udrzuji
slabsi mimo pfimy podil na moci. Svou moc a stavajici usporadani vdak nebrani jen mocni. | neprivilegovani maji
osvojenou strukturu nadvlady a ve zméné systému vidi ¢asto pouze ztratu svych privilegii neprivilegovanych.
Napfiklad domacnost je vnimana jako prostor, kde Zena ,vladne“, kde se povaZzuje za dulezitou az nepostradatel-
nou. Proto nejedna Zzena brani své domaci kralovstvi a nema zajem, aby jeji partner prevzal ¢ast zodpovéd-
nosti za domaci prace, ackoli pravé predstava o vytizenosti zen v domacnosti byva davodem diskriminace Zen tre-
ba pfi hledani zaméstnani. Mnohé zpusoby, které se mohou na prvni pohled jevit jako prokazovani vyhod Zenam,
posiluji druhofadé postaveni zen. Jedna se pouze o odménu za to, Ze jsou poslusnou soucasti pohlavné hierarchi-
zovaného radu. Jde napft. o pochvalu jejich krasy a svudnosti a prokazované Usluhy na zakladé téchto kritérii.
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Bourdieu trefné poznamenava, ze zména neni mozna bez reflexe podfizenych, ktefi/které musi pfiznat svij podil na
hierarchicky usporadaném systému.

PouZili jsme zde koncept rozdéleni zivotnich sfér na soukromou a verejnou. K tomu je nutné dodat, ze
toto rozdéleni je pouze analytické, a jednim dechem musime také fici, ze tyto sféry jsou od sebe neoddélitelné
a vzajemne se prolinaji. Jejich oddélovani totiz muze vést k pfedstavé, Ze Zeny a muzi jsou si rovni v tom, Ze kazdy
ma své Uzemi, kterému vladne, dominuje. Pro muze je to vefejny svét — politika, zamé&stnani, umeéni... Pro Zeny je to
domaécnost — vychova déti, vytvareni pfijemné atmosféry v roding, pé€e o chod domacnosti. Takovéto chapani rov-
nosti je ale zna¢né problematické. Prvni problém vyvstava jiz s tim, ze ne kazda Zena a kazdy muz budou $tastni na
poli, které jim toto rozdéleni vymezuje. DalSim problémem je to, ze pokud by byly tyto sféry rovnocenné, mély by
mit i srovnatelnou prestiz a finan¢ni ohodnoceni. A dllezitym faktem, ktery jsme jiz zminili, je neoddélitelnost téchto
dvou sfér. Muzi i Zzeny participuji ve sféfe soukromé i vefejné a v obou téchto sférach vstupuji do ur€itych vztah(.
Jsou-li to muzi, kdo disponuji vétSim dilem politické (vétSi zastoupeni v politice) i ekonomické moci (vyS§i majetek
a prijmy), promitne se tato moc do vztaht mezi nimi a zenami na vSech urovnich. Smutnym pfikladem moci ve sféfe
soukromé je to, Ze obé&tmi doméciho nasili jsou z 98 % Zeny.

Tyto zavérecné odstavce nefikaji, Ze vSichni muzi dominuji a maji moc nad v8emi zenami. Individualni pfi-
a vice rovnostarské nez vySe nastinény model. Tato kapitola je vSak sociologicka a sociologie se spiSe nez individui
zabyva skupinami a jiz jen podle statistickych udaju je zfejmé, Ze mezi skupinou zen a skupinou muzu existuji ne-
rovnosti, které nejsou v moderni demokratické spole¢nosti ospravedinitelné. Ukolem tohoto textu tedy bylo vysvétlit
tyto nerovnosti ze sociologické perspektivy a pomoci sociologickych konceptu.
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Ing. Petr Pavlik, Ph.D.

Prace je zakladni podminkou lidské existence. Lidé vzdy pracovali, aby zajistili zakladni materialni po-
tfeby (jidlo, o8aceni, bydleni) pro sebe i pro své blizké a pfispéli svym dilem k preziti komunity. V moderni spolec¢-
nosti navic pracuiji i kvuli kulturné specifi¢téj§im dlvodum, jako je napfiklad budovani kariéry ¢i prosazovani spole-
¢enskych zmén. Tak tomu vSak obvykle nebylo v jinych historickych epochach, protoze svét prace, jak jej zname
dnes, tedy jako samostatna institucionalni sféra spole¢nosti, je relativné novy vynalez.

Prinejmensim v zapadni Evropé az do 17. stoleti, kdy se zacal rozvijet rany kapitalismus v kontextu budo-
vani moderniho statu, byla zakladni vyrobni jednotkou rodina, potazmo domacnost, v ramci které lidé vykonavali
vétSinu vyrobnich aktivit. Muzi i Zeny se podileli na jejim chodu, na vychové déti atd. Az se vznikem kapitalistickych
podnikl (manufaktur, tovaren atd.) a s expanzi byrokratickych statnich instituci doslo k odliSnému zacélenéni muzu
a zen do pracovnich trhu, které se odrazilo v oddéleni domova od pracovisté. Oddéleni sféry domova od sféry
prace (zahrnujici komeréni i statni sektor) je tedy artefakt modernity a zacal se vyraznéji projevovat az od zacatku
19. stoleti.

Délba prace vsak neni vylu¢nym rysem moderni spole¢nosti, protoze v kazdé spole¢nosti jsou ¢innosti,
jez je tfeba vykonat pro preziti, rozdéleny. Lidé vykonavaji rizné typy prace a jejich hodnoceni a odménovani odrazi
stavajici spolecenské ideologie a hierarchie. Prace ma tedy jak rozmér ekonomicky, tak i rozmér socialni.

Jelikoz gender je univerzalni klasifikacni systém a zaklada i strukturu mocenskych vztahd, existuje v nasi
spole¢nosti genderova délba, kdy muzi a Zeny vykonavaji jiné prace, které jsou povazovany za r(izné duilezité
z hlediska fungovani spole¢nosti a které jsou také riizné ohodnoceny. Vzdy je vSak tfeba mit na paméti, Ze toto
hodnoceni nevychazi z jakychsi ,,objektivnich“ ukazatell, které by odhalovaly, jak zasadni jsou aktivity muzd, resp.
zen, pro preziti spole¢nosti. Systematické nadhodnocovani prace muzd nad praci zen, které je pro nasi spole¢nost
charakteristické, vychazi z povahy stavajici genderové ideologie, v ramci niz jsou muzi (a v8e, co je s muzi spojova-

Genderové ideologie ve svété prace

Historicky byla sféra placené prace povazovana za doménu muza a aspekty tohoto pohledu jsou dodnes
zdrojem fady rozhodnuti zaméstnavatelu, statu i samotnych zaméstnancu. Tuto perspektivu také odrazi vétsina pra-
covnich a pracovnépravnich norem, které byly (a jsou) formulovany podle schopnosti muzd a podle charakteru pra-
ci, které muzi vykonavaji.

V ramci stavajici genderové ideologie je svét prace vniman jako spole¢ensky prostor, kde si muzi-chlebo-
darci potvrzuji svou muzskou identitu, vydélavaji na zabezpeceni svych blizkych a obétuji se pro rodinu. Pracovisté
jako neosobni, soutézivy prostor, kde lidé (rozumé&j muzi) tvrdé pracuji a délaji kariéru, je stavéno do protikladu
k domovu jako doméné Zen, kde se lidé realizuji, pokud jde o emoce, osobni vztahy a potreby. Ideologie kapitalis-
mu navic vnima uspéch jako individualni zasluhu, vysledek tvrdé prace a odfikani jednotlivce, nelspéch zase jako
vysledek individualniho selhani. Zcela nepovsimnuty zlstavaji strukturalni, socialni podminky Uspéchu, které ve
spole€nosti zdaleka nejsou rozlozeny rovnomérné a konkrétni skupiny lidi maji podstatné lepSi vychozi pozici diky
lepSimu rodinnému zazemi, lepSimu pfistupu ke vzdélani atd.
identity, maji pak ¢asto pocit, Zze aby uspéli, musi byt tvrdi, agresivni a soutéZivi. Uspéch definuji vy$i platu a postu-
pem na kariérnim Zebficku, coz je v souladu se spole€enskymi o€ekavanimi, protoze v nasi kultufe ¢asto méfime
muznost velikosti platu a schopnosti uspét v soutézi s jinymi muzi. Média se napfiklad vyZivaji v sestavovani raz-
uspéch a vysi platu/bohatstvi. Rubem tohoto pohledu je pak vnimani muzu, ktefi neuspéji (a té&ch je z definice drtiva
vétsina), jako téch, kdo selhali, kdo nejsou ti ,opravdovi“ muzi.

Pro Zeny plati pravy opak. Pracovni Uspéch a vlastnosti nutné k jeho dosazeni (kompetentnost, tvrdost,
agresivita Ci soutézivost) je délaji jaksi ,nezenskymi“ a zpochybriuji jejich femininitu. Jejich postaveni ve svété prace
odrézi tuto ideologii. Zeny jsou typicky segregovany do zaméstnani, ktera vychazeji z ptevladajici androcentrické
definice Zeny (viz ramecek), a jejich prace je obecné povazovana za méné hodnotnou a dulezitou. Za stejnou praci
Ci préaci stejné hodnoty dostavaji nizsi platy.

Androcentrismus znamena doslova ,,muzostfednost®; pfedstava, Ze muzi jsou Zenam nadrazeni a Zze muzi a je-

jich prozivani svéta predstavuji normu, vici niz jsou Zeny pomérovany. (Renzetti, Curran 2003)

Androcentrismus spolecenské praxe je velmi markantni ve svété placené prace, kde jsou Zeny stéle segregovany

do povolani, ktera odrazeji tfi androcentrické definice Zzeny:

1. androcentricka definice Zeny podle jeji reproduk&ni a rodinné role je charakteristicka pro zaméstnani, kdy
Zena poskytuje administrativni a logistickou podporu néjakému vySe postavenému muzi (sekretarka,
laborantka, zdravotni sestra atd.)

2. androcentricka definice Zeny podle jeji schopnosti stimulovat &i uspokojovat muzské sexualni touhy je
charakteristicka pro zaméstnani, kde Zeny muze bud’ pfimo sexualné uspokojuji (prostitutka, tanecnice,
striptérka), nebo kde jim slouzi nepfimo zdlraznovanim Zenské atraktivity (letuska, recepéni, televizni
hlasatelka)
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3. androcentrické definice Zeny jako podfadné odchylky od muzského standardu je vSak zabudovana do
samotnych definic prace na piny Uvazek a kariérniho postupu, napf. pojeti kariéry jako linearniho, nepre-
ruSovaného procesu zavisejiciho na kumulaci vzdélani, pracovnich zkuSenosti a nezbytnych socialnich
vazeb, vyhovuje podstatné Iépe muzim, ktefi v nasi spolecnosti vétSinou nemusi odchazet na rodi¢ov-
skou dovolenou ve véku, jenz je klicovy z hlediska polozeni zakladd budouciho kariérniho rastu

Zdroj: Bem, S. (1993): The Lenses of Gender. New Haven: Yale University Press.

Zmény slozeni pracovni sily v priibéhu 20. stoleti

Stavajici genderové ideologie a predstavy o vhodnosti riznych zaméstnani pro Zeny a pro muze se formo-
nému pohybu pracovni sily. V té zpo&atku vyznamné pfevazovali muzi, protoze v duchu prevladajici genderové
ideologie zUstavaly Zeny stfednich a vy$Sich vrstev v doméacnostech a staraly se o rodiny. To se ale samoziejmé
vétSinou netykalo Zen z délnickych vrstev, které musely pracovat stejné jako jejich muzi (a ¢asto i déti), aby uZivily
rodiny, a ¢asto ani svobodnych Zen ze stfednich nizSich vrstev, které musely pfispivat na chod domacnosti.

Nicméné jiz v této dobé byly ideologické argumenty, které pfipisuji muzdm roli chlebodarce, Zivitele rodiny,
vyuzivany jak zaméstnavateli, tak i odbory (vedenymi vesmés muzi) pfi obhajovani vyssich platt pro muze. V podob-
ném duchu byly také Zeny segregovany do zameéstnani vyzadujicich nizsi kvalifikaci a stereotypni pfedstavy o vroze-
né Zenské pasivité a schopnosti vykonavat monoténni manualni prace vedly k jejich segregaci do téch nejjednotvar-
né&jSich, nejunavnéjsich a nejméné kvalifikovanych zaméstnani. Je nasnadé, ze v krizovych dobach byly Zeny, které
jen ,,pfilepSovaly” k rodinnému rozpoctu, propoustény jako prvni. Tento argument je vic&i Zenské pracovni sile uplat-
hovan dodnes. Agkoliv naptiklad v Ceské republice od druhé poloviny 20. stoleti neni Zensky plat pro rodinny rozpo-
Cet pouze dopliikovym (ktery by bylo mozné postradat), nybrz je pro udrzeni urcité Zivotni irovné rodiny nezbytny.

Pocty Zen pracujicich za mzdu v prvnich dekadach 20. stoleti postupné rostly. Ve vale€nych letech se na-
sledné& vyrazné zvysily, nebot zeny musely v tovarnach zastoupit muze. V povale¢nych letech se vsak vyvoj v Ceské
republice a ostatnich postkomunistickych zemich vyznamné liSil od vyvoje v rozvinutych zemich. Zatimco v zapad-
nich zemich byla snaha vytladit Zzeny zpét do domacnosti, kterou vlady a zaméstnavatelé vehementné podporovali
a ktera byla az do 70. let pomérné uspésnd, soucasti socialistické politiky plné zaméstnanosti byla ,,emancipace”
zen a jejich zrovnopravnéni s muzi, pokud jde o moznost (ve skute¢nosti v§ak nutnost) pracovat za mzdu.

Zeny, které v 50. letech vstupovaly na &esky pracovni trh s minimalni profesni pfipravou, byly ovéem
promptné sméfovany do nekvalifikovanych zaméstnani, nizkostatutovych pozic a do vyrobnich odvétvi, které nebyly
povazovany za prioritni (muzi — hutnictvi, téZké strojirenstvi, tézba uhli; Zeny — textilni pramysl, potravinarsky pru-
mysl &i sluzby). Jakkoliv se jejich pozice na pracovnim trhu v fadé aspektu v nasledujicich dekadach zlepSovala
s tim, jak rostla jejich vzdélanost a profesni pfipravenost, k jejich zrovnopravnéni s muzi nikdy nedoslo. V 90. letech
jsme pak byli svédky systematického prohlubovani existujicich rozdili mezi Zenami a muzi.

Souéasny stav na trhu prace

Obecné Ize fici, Ze z genderové perspektivy patfi mezi zékladni charakteristiky sou¢asného ¢eského trhu
prace vysoka ekonomicka aktivita zen (2002: Zeny 51 %, muzi 69 %) a jejich nerovné postaveni ve srovnani s muzi.
Pres vysokou miru ekonomické aktivity v8ak existuji i ekonomicky neaktivni Zeny a muzi, ale jejich divody se pfinej-
mensim v jednom aspektu lisi. Vyrazné vice Zen (15 %) nez muzu (0,2 %) uvedlo v roce 2002 jako divod ekonomic-
ké neaktivity péci o rodinu a doméacnost. (CSU 2003) Tato &isla jsou relevantni na jedné strané vzhledem k oficial-
nim udajim o mife nezaméstnanosti Zen a muzu (viz nize), ale zaroveri odkazuji na dal$i strukturalni charakteristiku
postaveni zen v CR - dvoji bfemeno rodinnych a pracovnich povinnosti, se kterym se musi Eeské Zeny vyrovnavat
a které je znevyhodriuje na trhu préace.

Ceské zeny stravi praci v domacnosti tfikrat vice &asu nez muzi. (Cermékova 2000:70) Podobné zatéi
vSak Celi i Zeny v ostatnich rozvinutych zemich, protoze jejich vstup na pracovni trh neni obecné provézen porovna-
telnym navratem muzd zpét do domacnosti, které opustili v priib&hu pramyslové revoluce. Zenam pribyla tzv. druha
sména, muzim vesmeés zUstal domaci servis.

Mira nezaméstnanosti Zen je obecné vyrazné vyssi (2002: 9 %) nez mira nezaméstnanosti muzl (5,9 %)
a pocet nezaméstnanych Zen roste rychlej§im tempem (4,6 procentnich bodd mezi lety 1993 a 2002 v porovnani
s 2,5 v pfipadé muzd). Zeny také &eli vys8im miram dlouhodobé nezaméstnanosti (4,8 % Zeny, 3,0 % muzi) a vys-
§im mirdm nezaméstnanosti registrovanych uchaze¢lt o zaméstnani (Zeny 11,2 %, muzi 8,7 %). V pfipadé neza-
méstnanosti jsou zeny dale znevyhodnény ve vysi hmotného zabezpeceni, které je vypocitdvano na zakladé pfijmu
v poslednim zaméstnani. Nicméné statistiky nezaméstnanosti Zen je tfeba interpretovat opatrné, nebot Ize divodné
pfedpokladat, ze nepodavaji pfesny obraz o skute€ném stavu a nezachycuiji fadu strategii, ke kterym se zeny uchy-
luji tvari v tvar nepfiznivé situaci na pracovnim trhu (napt. prodlouZzeni rodi¢ovské dovolené, zlstavani v domacnosti,
prijeti prace nedostate¢né smluvné zajisténé — tzv. na ¢erno).

Je dulezité zduraznit, Ze moznost zeny najit zaméstnani se odviji od jeji rodinné situace, véku, vzdélani,
etnické pfislusnosti i primérné miry Zzenské nezameéstnanosti v regionu. Tyto faktory pusobi synergicky — vysledny
efekt kombinace nékolika faktord je vyznamnéjsi, nez by napovidal jejich prosty soudet (to plati samoziejmé i pro
muze, ale zde je obecné pocet faktorl mensi). Navic zaméstnavatelé vyuzivaji nevyhodného postaveni Zen v regio-
nech s vysokou nezameéstnanosti a nabizeji jim horSi pracovni podminky. Tyto praktiky vSak odkazuji na mnohem
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Diskriminace Zen na pracovnim trhu

Systematicka diskriminace Zen mé kofeny predevsim ve vySe zminénych genderovych ideologiich, v hori-
zontalni a vertikalni segregaci pracovniho trhu podle pohlavi a v nerovném zachézeni se zenami obecné. Projevuje
ni do zaméstnani, ve skryté diskriminaci osob pecujicich o déti (vétSinou zen), v tendenci propoustét prednostné ze-
ny, v nerovnych pracovnich podminkach (napf. odborné pfiprava) ¢i prostfednictvim sexualniho obtézovani.

V této souvislosti je tfeba zminit, Ze v CR jsou diskrimina¢ni inzeraty na pracovni mista spie normou nez
vyjimkou. TotézZ Ize konstatovat i o protipravnich praktikach pouzivanych pfi pfijimacich pohovorech a vybérovych
Fizenich. Zenam jsou b&zné kladeny otazky tykajici se matefstvi ¢i zajisténi péce o déti. Je vefejnym tajemstvim, Ze
je jim v této souvislosti méfeno jinym metrem nez muzdm, a to prfedevSim zenam ve véku, jenz je kriticky z hlediska
budouciho vyvoje pracovni kariéry. Zaméstnavatelé pfi pfijimani do zaméstnani rutinné upfednostfiuji muze pred Ze-
nami a uplatiuji tzv. statistickou diskriminaci, tj. diskriminuji zeny na zakladé predsudku, Ze vykazuiji nizsi produk-
tivitu (protoze mohou otéhotnét ¢€i na nich lezi bfemeno péce o déti). Vyzkumy naznacuji, ze predstavy o nizsi pro-
duktivité Zen (i s détmi) se nezakladaji na pravdé a v principu zaméstnavatelé nemohou védét, zda konkrétni ucha-
zeCky o zaméstnani vubec chtéji mit déti ¢i zda je mit mohou. Stejné tak se mohou jen dohadovat, jak si rodi¢e roz-
déli péci o déti.

Nerovnost mezd Zen a muzu

V roce 2002 Zeny v CR vydsélavaly v praméru pouze 74 % priimérné mzdy muzd. Pfitom je charakteristic-
ké, Ze nejvyssi rozdily v primérné mzdé muzu a Zen byly zaznamenany u skupin s nejvys$Sim vzdélanim (vysoko-
Skolské: 39 %), v nejvysSich pozicich (zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici: 46 %) a v odvétvich, ktera zazname-
s vysi platu a pozice. NejvétSim rozdilim navic Celi ve vékovych skupinach, kde jsou obecné nejvyssi primérné pla-
ty (30-39 let: 31 %)."

Obecny trend je negativni. Napfiklad vzhledem ke vzdélani se béhem poslednich Sesti let rozdil zvysil nejvi-
ce ve skupiné s vysokoSkolskym vzdélanim (4,4 %). K nejvétSimu poklesu (4,3 %) doslo i v prvni hlavni tfidé podle
klasifikace zaméstnani, kam jsou zarazeni vedouci a fidici pracovnici ve statni spravé, vedouci a feditelé velkych
organizaci a vyrobnich podnikt (dosahujici dvojnasobku primérné mzdy).

Pres v8echny pokusy vysvétlit rozdily v pfijmech tzv. objektivnimi faktory (napf. odpracované hodiny, druh
a délka uvazku, pres€asova prace) dochazeji zahraniéni studie vesmés k zaveéru, ze velkou &ast Ize vysvétlit pouze
nerovnym ohodnocenim zenské a muzské prace (Fischlova, ProkeSova 2003; Renzetti, Curran 2003). To vychazi
predevsim z vySe zminénych genderovych ideologii, ale v praxi je diskriminace zen ¢asto maskovana horizontalni
a vertikalni segregaci pracovniho trhu podle pohlavi, které vedou k dudlnimu pracovnimu trhu, kdy Zzeny obvykle
vykonavaji jind zaméstnani nez muzi.

Gender je zasadni pfi ur€ovani platl, protoze Zeny a muzi vétSinou nejsou placeni za vykon stejnych praci
a jsou hodnoceni podle jinych kritérii. Tento systém je udrzitelny praveé diky segregovanému pracovnimu trhu, ktery
vede k déleni pracovni sily, kdy muzi a Zeny vykonavaji rizné prace Ci stejné prace, ale pod jinymi jmény nebo v ji-
nych ¢asech a na jinych mistech. Segregace podle pohlavi je tak bézna, Zze se zda byt pfirozend, a zakryva napfi-
klad skute¢nost, ze fada zaméstnani, kterd vykonavaji zeny, vyzaduiji stejnou a ¢asto vyssi odpovédnost, dovednos-
ti, vzdélani a usili nez Iépe placena ,muzska“ zaméstnani.

Genderové stereotypy se vSak promitaji jiz do samotné definice toho, co je to pracovni dovednost, a muzi
jsou historicky Uspésnéjsi v prosazovani muzskych zaméstnani jako kvalifikovanych, coz nepochybné souvisi s je-
jich zastoupenim ve vedeni podnik( i odbor(. ,Zenské* dovednosti jsou &asto povazovany za pfirozené, vrozené
a nepromitaji se do platového ohodnoceni (napfiklad dovednosti spojené s pe¢ovanim). Gender také ovliviiuje $an-
ce na ziskani konkrétnich kvalifikaci a zaméstnani. Vyzkumy naznacuji, ze se muzi nezfidka snazi omezovat i moz-
nosti zen zvySovat si kvalifikaci.

Nerovnost v hodnoceni muzské a Zzenské prace ma dlouhou tradici, jak napovida jiz bible, ve které Buh rika
MojziSovi: ,,Kdyz by kdo slibem oddal duSe Hospodinu, vedle ceny tvé da vyplatu. Tato pak bude cena tva: Osobé
muzského pohlavi, po€na od toho, kteryz jest ve dvaciti letech, az do Sedesatiletého, ulozi§ vyplatu padesate lotu
stfibra vedle lotu svatyné. Pakli Zenského pohlavi bude, uloZi§ vyplatu triceti lotd.” (Leviticus, 27.2-4)

Horizontalni a vertikalni segregace

Pojem horizontalni segregace podle pohlavi odkazuje na skute¢nost, ze na trhu prace zeny prevazuji v né-
kterych odvétvich narodniho hospodarstvi a také obvykle vykonavaiji jina zaméstnani nez muzi. Vertikalni segregace
podle pohlavi je patrna v tom, ze v rdmci pracovniho trhu, stejné tak jako prakticky ve v8ech oblastech spole¢en-
ského zZivota, zastoupeni muzl stoupa s rostouci Urovni fizeni a muzi zaujimaji naprostou vétSinu vrcholnych pozic
v ramci narodniho hospodarstvi.

Z hlediska horizontalni segregace (viz tabulka) je evidentni, Ze Zeny pfevazuji v odvétvich, ve kterych jsou
obecné nejnizsi pramérné platy (2002: napf. zdravotnictvi 14 939 K&, Skolstvi 15 891 K¢&, srovnej s energetikou
18 371 K¢ ¢&i dobyvanim nerostnych surovin 18 794 K¢), a v ramci odvétvi navic v povolanich s nejnizsimi platy

1 Zeny a muzi v datech (2002). Praha: Cesky statisticky tfad. Nejvétsi rozdil vznika ve skupiné 60-64 let (34 %), ale
ten je dan predevsim rozdilnou dobou odchodu do dichodu. Zatimco muzi jsou v tomto véku Easto na vrcholu pro-
fesni kariéry, Zeny si mnohdy pouze pfivydélavaji k dichodu.
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(uklize€ka, pokladni, zdravotni sestra apod.). V tomto ohledu je jistou vyjimkou odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi,
kde primérnd mzda dosahuje vySe 23 778 K&. Zde je vSak opét poucné sledovat vyvojové trendy, které vypovidaji
o vlivu horizontélni a vertikalni segregace na vyvoj mezd. Napfiklad zatimco v roce 1990 Zeny tvofily 77 % vSech
zaméstnanych v odvétvi, v roce 1995 to jiz bylo jen 70 % a v roce 2002 61,5 %. Podle dalsiho zdroje se zastoupeni
zen ve vedeni Statni banky snizilo z 92 % pred rokem 1989 na 14 % v roce 2001. (Donlevy 2002) Ve stejném obdo-
bi zaznamenalo odvétvi zdaleka nejrychlejsi rlist mezd na trhu prace. S rostouci maskulinizaci tedy dochazi k ristu
prdmérnych vydélkd a zaroven k dramatickému prohlubovani rozdilu mezi postavenim a pfijmy Zen a muza.

Horizontéalni segregace funguje i vzhledem k zastoupeni v soukromé a ve statni sféfe narodniho hospodar-
stvi. V soukromém sektoru a ve spolecnostech s vétSinovym soukromym podilem, kde jsou zpravidla vy$si pramér-
né mzdy, pfevazuji muzi v pomeéru cca 1,7:1. Ve statnim sektoru a ve spole€nostech s vétSinovym podilem statu je
zaméstnano vice Zen, cca 1,4:1 (CSU 2002). Zastoupeni muzi mezi osobami podnikajicimi na vlastni uget je 71 %.

Konec&né horizontélni segregaci Ize zaznamenat i v ramci jednotlivych profesi. Napfiklad ve zdravotnictvi,
kde celkové Zeny mirné pfevazuji (podle evidence Ministerstva zdravotnictvi CR: 55,2 % lékarek), nachazime znac-
né genderové rozdily, pokud jde o zastoupeni zen v jednotlivych specializacich, které kopiruji platové nerovnosti.
Tyto rozdily opét potvrzuji stereotypni vnimani spole€enskych roli muzu a zen a kopiruji nerovnosti v platovém
ohodnoceni a prestizi. Absolutné feminizované je napfiklad dorostové Iékarstvi (90 % Zen) a pediatrie (80,2 % zen),
oproti vSem chirurgickym oborim, kde nenajdeme vice nez 30 % zen.

Pracovnici v civilnim sektoru narodniho hospodarstvi podle odvétvi OKEC, 2002
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4. Gender a TRH PRACE

Efekt horizontalni segregace podle pohlavi je dale umocnén segregaci vertikalni. Je neoddiskutovatelnou
skutecnosti, Ze nejvyssi pozice ve vétsiné spoleCenskych hierarchii, a tedy i v ekonomické sfére, zaujimaji muzi. To
plati i u odvétvi s pfevahou Zenské pracovni sily (8kolstvi, zdravotnictvi). Muzi maji napfiklad 4x vétsi pravdépodob-
nost, Ze se stanou fediteli Skol, nez zeny a jsou zastoupeni 80 % ve skupiné s nejvySSimi platy.

Segregace podle pohlavi a souvisejici platové rozdily jsou ¢asto vysvétlovany svobodnou volbou zen (eko-
nomoveé) €i jejich socializaci (néktefi sociologové) k volbé tzv. Zzenskych praci, které jsou ,nenaro¢né&jSi“ a vyzaduiji
mensi ¢asové investice do vzdélani, vlastniho vykonu zameéstnani ¢i cestovani za praci. Nicméné socializaci nelze
napriklad vysvétlit, pro¢ se zastoupeni zen a muzi v fadé konkrétnich povolani li§i v riznych zemich, ani pro¢ se
shodné lisi i jejich primérné platové ohodnoceni. Pokud jsou zZeny a muzi socializovani relativné stejné ve vSech za-
padnich zemich, nepomaha socializace pochopit, pro¢ jsou napt. v USA zubni Iékafi vétSinou muzi, zatimco v Evro-
pé tvori vétSinu zeny. Podobné socializaci nelze vysvétlit, pro¢ jsou platy zubnich Iékafd v USA jedny z nejvysSich
v porovnani s ostatnimi profesemi, kdezto v Evropé jsou pouze pramérné (Kimmel 2000).

Na druhé strané teorie pracujici se svobodnou volbou Zen ignoruji strukturalni omezeni, kterym Zeny musi
Celit na trhu prace. Strukturalni povahu maji jiz vySe zminéné diskriminaéni praktiky zaméstnavatell pfi pfijimani do
zameéstnani, ale i v ramci vykonu povolani existuje fada mechanisma, které systematicky znevyhodriuji zeny. V této
souvislosti jsou relevantni koncepty jako sklenény strop, sklenény vytah &i tokenismus, které vyjadfuji souhrnné pu-
sobeni rlznych strukturalnich faktorl na zeny a muze v zaméstnani.

Sklenény strop a sklenény vytah

Sklenény strop odkazuje na diskriminaci Zen pfi povySovani, kdy Zeny narazi na neviditelné bariéry, které je
udrzuji na nizSich urovnich fizeni a bréani jim v postupu v ramci organizace. Jedna se o umélé prekazky zalozené jak
na osobnich predpojatostech nadfizenych (muzu i Zen), tak i na organiza¢nich procesech, do kterych se promitaji
genderové stereotypy. VétSina spolecnosti napfiklad nema adekvatni evaluaéni kritéria, ktera by umozfiovala porov-
nat prace se srovnatelnou hodnotou nebo pfi hodnoceni vychazi z tradi€nich genderovych stereotypt. Vétsina ve-
doucich pracovniku také rezignuje na pfijimani opatfeni pro posilovani diverzity na pracovisti, pfestoze vyzkumy
i praxe v zapadnich zemich naznacuji, ze se jedna o U€inny néastroj zvySovani produktivity a ziskovosti.
¢iva i v neformélnich snahach muzud udrzet €i obnovit vyluéné muzskou atmosféru v podnikovych hierarchiich.
Opatreni zajistujici rovné zachazeni se Zzenami a muzi by mohla narusit pratelskost a nevazanost homosocialniho
svéta muz(, ktefi sdili podobné zakladni hodnoty a vychodiska. Zeny jsou proto systematicky vyluovany z nefor-
malnich pratelskych a mentorskych siti mezi muzi, které jsou pro kariérni rdst klicové.

Jeden z nejznaméjSich soudnich pfipadu ilustrujicich fungovani sklenéného stropu v USA Hopkins vs. Price
Waterhouse byl rozhodnut v roce 1989 ve prospéch Zalobkyné Ann Hopkins. Ta nebyla povySena na partnerku

z muzu, ktefi dostali pfi povySovani prednost. Byla totiz vnimana jako agresivni a pfili§ naro¢na a ti, kdo branili je-
jimu povySeni, ji charakterizovali jako ,macho® a prohlasovali, Ze ,se snazi kompenzovat to, Ze je Zzena“ a Ze by ji
prospél ,kurz ve Skole puvabnosti“. Jeden z jejich pfiznivcl ji doporucil, aby se naucila chodit, mluvit a oblékat vi-
ce femininné, aby nosila make-up, aby si nechala upravit vlasy a zacala nosit Sperky.

Tento pfipad ilustruje, jak tradi€ni genderové stereotypy brani Zenam v rozvoji. Pokud by Ann Hopkins byla tradic-
né&ji femininni, nemohla by vyuzivat svij agresivni styl pfi ziskavani zakazek, coz by pravdépodobné vedlo k nizsi-
mu vykonu. Pfi povySovani by pak byla opét opomenuta, protoze by byla pfili§ pasivni a malo ambiciézni.

Zdroj: Kimmel, M. S. (2000). The Gendered Society. New York: Oxford University Press.

Pokud se zena propracuje do vySSich fidicich urovni, €asto shleda, Ze plini roli takzvaného tokenu — osoby
viditelné odliSné od vétsiny ostatnich lidi v daném prostredi, na kterou je upfena zvySena pozornost jako na zastup-
kyni minority. Na takové lidi je €asto pohlizeno jako na symboly jejich kategorie/skupiny a ne jako na konkrétni jed-
notlivce. Jsou tedy zaroven velmi viditelni jako €leni/ky jejich socialni skupiny, ale neviditelni/é jako konkrétni indivi-
duality, coz muze byt psychologicky a emocionalné velmi naro¢né. V této situaci se samozrejmé muze ocitnout jak
Zena, tak i muz, ale vyzkumy naznacuji, ze jejich zkuSenosti se dramaticky lisi.

Zeny nemaji problém s tim, byt viditelné jako Zeny v muZském prostredi, ale jejich individuaini prace a pra-
covni uspéchy jsou muzi rutinné prehlizeny ¢i povazovany za méné vyznamné a hodnotné nez prace a uspéchy je-
jich kolegd. Zeny narazi na sklenény strop.

Muzi, ktefi vstupuji do zaméstnani a sektor(, kde prfevazuji Zzeny, maji zcela opa¢nou zkuSenost, kdy se ve-
zou ve sklenéném vytahu a jsou povySovani mnohem rychleji a na vyssi pozice, nez by odpovidalo jejich vzdélani,
véku a praxi. Tito muzi se samozrejmé setkavaji i s negativnimi stereotypy, zvlasté pokud pracuji v oblastech, které
jsou z hlediska hegemonni definice maskulinity problematické. To se tyka pfedevSim prace s malymi détmi, kdy mu-
si byt velmi opatrni, aby se vystfihali podezfeni z pedofilie &i homosexuality. Paradoxné vSak pravé tyto stereotypy
nezfidka sklenény vytah jesté urychluji.

Privilegovany status maskulinity tedy pracuje ve prospéch muzl a nabizi jedno z moznych vysvétleni, pro¢
se muzi brani rovnému zachazeni. Jak pise ekonomka H. Hartman: ,Nizké mzdy &ini zeny zavislymi na muzich, pro-
toZe je pobizi k uzavieni manzelstvi. Vdané zeny musi pro své muze vykonavat domaci prace. Muzi tudiz profituji jak
z vysokych platd, tak i z délby prace v domacnosti. Doméaci délba prace naopak zhorSuje pozici Zen na pracovnim
trhu, a tak je hierarchickd doméaci délba prace podporovana pracovnim trhem a naopak.” (Kimmel 2000) Zbyva
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dodat, ze pro muze je nerovnost na pracovnim trhu nejen vyhodna, ale ¢asto ji vibec nevidi, nebot nerovnost je té-
méf vzdy neviditelna pro ty, kdo z ni profituji, coz je ve skute€nosti jedna z jejich hlavnich vyhod.

Sexualni obtéZzovani

Snahy muzl zabranit Zenéam v pfistupu na pracovni trh jako rovnym partnerkam se bohuzel neomezuiji jen
na podhodnocovani zenské prace. Jednim z hlavnich zpUsobd, jak muzi brani genderové rovnosti, je sexualni obté-
Zovani, se kterym se v zdpadnich zemich béhem své pracovni kariéry setké vétSina zen (a néktefi muzi). Podle vy-
kterych zacaly pronikat relativné nedavno, a v zaméstnanich spojenych s vykonem moci (policie, armada atp.).
VétSina pfipadl sexualniho obtézovani neni nikdy nahlaSena.

Sexualni obtéZovani mize mit mnoho forem, ale odborna literatura nej¢astéji rozliSuje dvé zakladni: ,néco
za néco“ a vytvareni nehostinného/nepratelského prostredi. V prvnim pfipadé se jedna o vynucovani si sexualnich
sluzeb pod hrozbou trestu (propusténi, snizeni platu, zni€¢eni kariéry atp.). V druhém pfipadé jde o nezadouci chova-
ni sexudlni povahy na pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo urazlivé a které zpusobuje pocit zahanbeni, zra-
nitelnosti €i ohrozeni. To se mize tykat napfiklad vylepovani obscénnich plakatd, nevyzadaného komentovani vzhle-
du ¢&i pracovnich vykona atd.

V této souvislosti se v zadpadnich zemich dostava do popredi i otazka sexualniho obtézovani divek v rané
puberté ve Skolnim prostredi, které je davano do souvislosti s tendenci ke zhorSovani jejich studijnich vysledka.

I v CR bude nutné pfehodnotit obecnou shovivavost k ,,normalnim* projeviim adolescentnich chlapcu, ktefi riznymi
zpUsoby znepfijemniuji Zivot svym spoluzackam (osahavani, obtézovani atd.). Jak pravi lidova moudrost: ,Co se

v mladi naucis, ve stafi jako bys nasel.“ Pokud chlapcum tolerujeme nezadouci naruSovani osobniho prostoru divek
a rtizné formy jejich obtéZzovani, nelze se divit, Ze néktefi tyto lekce uplatiuji i v dospélém zivoté.

Je tfeba zdlraznit, Ze sexudlni obtéZovani se netyka sexualni pfitazlivosti. V drtivé vétSiné pfipadu jde
o snahu znepfijemnit Zenam (a nékdy muzdm) pobyt na pracovisti, vnutit jim pocit zranitelnosti a dat jim najevo, ze
pracovisté je muzské teritorium, kde jsou nevitanymi vetfelkynémi. Sexualni obtézovani je zalozeno na moci, snaze
vykazat Zeny do patficnych mezi a pfipomenout jim, Ze muzdm nejsou rovny, Ze jsou vzdy jen Zeny a jako takové
jsou objekty muzské kontroly a dominance.

Cena, kterou za tyto projevy zeny i spolec¢nost plati, je vysoka. V pfipadé jednotlivych Zen jde o nasledky
psychické, emocionalni i fyzické, které sahaji od bolesti hlavy az po poruchy pfijmu potravy. Firmam se zvySuji na-
klady spojené s absentérismem, malou vykonnosti a pracovni fluktuaci. V kone€ném vysledku ztradcime vSichni.

Obecné Ize tuto kapitolu uzavfit konstatovanim, Ze déleni spole¢enského svéta na maskulinni a femininni
domény (svét placené prace a svét domacnosti) zkresluje potfebu institucionalnich mechanismu, které by kazdému
umoznily participovat v obou doménach, a Ze dichotomizace identity sméfuje muze k formovani identit zaloZenych
na dominanci a Zeny k formovani identit zaloZzenych na poddajnosti a sebeobétovani a vede k homogenizaci muzi
a zen, coz brani rozvoji diverzity, jez je pfirozena v ramci kazdého pohlavi. Genderova polarizace déla z lidi gendero-
vé karikatury, coz jim brani v pIné realizaci jejich potencidlu, a reprodukuje muzskou moc tim, ze kulturni diskurz
zkresluje ty nejkfiklavéjsi pfiklady pohlavni nerovnosti jako pohlavni rozdilnosti. Média, zakony, naboZzenstvi, institu-
ciondlni procesy atd. racionalizuji status quo zplGsobem, ktery €ini vSudypfitomny androcentrismus neviditelnym.
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Kvalita politiky a demokracie

Genderova problematika politiky je vétSinou redukovana na otazku nedostate¢ného zastoupeni zen v politi-
ce a tento pohled prevazné uplatfiujeme i v nasledujicim textu, nebot politika je oblast, kde na prvni pohled panuje
velmi napadnd nerovnost. Z genderového hlediska je pak problémem i skute¢nost, Ze tato nerovnost vétSinu spo-
le¢nosti bud pfili§ nepali, nebo se otekava, Ze se situace ¢asem zlepsi sama. Rada lidi véetné mnoha odbornik( se
domniva, Ze jakakoli aktivni podpora vstupu zen do politiky by byla nedemokraticka. Neuvédomuiji si dostate¢né,
ze o neuplné demokracii svédci pravé sou€asny stav a ze v kone¢ném duasledku nejde jen o zeny jako spole€en-
skou skupinu, ale o dvé zakladni otazky tykajici se vSech:

1. jakou vlastné chceme mit politiku
2. zda je naplhovano zakladni Ustavni pravo vSech ob&anl/ek byt volen/a (tzv. pasivni volebni pravo)
Nez tedy zacneme pojednavat o Zzenach v politice, zamyslime se nad uvedenymi otazkami.

Jakou chceme mit politiku?

Tuto otézku je uzite€né rozdélit na dva aspekty: na politickou kulturu a na politicka témata.

Politicka kultura. Rada lidi vysvétluje nizsi zastoupeni Zen v politice tim, Ze politika je prostfedi, v némz se
uplatfiuje touha po moci a pouzivaji se praktiky ostrych lokt(, a Ze je tedy bliz&i muzdm, jejich ,,pfirozenému” zalo-
Zeni. Niz8i zastoupeni Zen pak je chapéano jako rovnéz ,pfirozeny“ dlisledek ,svobodné” volby zen, které se v tomto
prostfedi neciti dobfe nebo je neldka, a demokratické zésady tim tedy nejsou nikterak dotéeny. Toto uvazovani vSak
vychdzi z daného stavu véci a méalokdo si klade otazku, zda neni samo o sobé& znepokojivé, ze stavajici politicka
kultura jiz svou povahou pfedem vylu€uje nékteré angazované jedince.

Je tfeba si tedy polozit otazku, zda by politicka kultura i politicka agenda nemohly, nebo dokonce nemély
byt ponékud jiné. Pokud urgity politicky styl odrazuje ¢€i pfedem vylu€uje nékteré potencialné vhodné jedince, je
oslabena sama demokracie.

Jiz T. G. Masaryk, ktery volal po vy$Sim zastoupeni Zen v politice, konstatoval, Ze Zeny v politice nejsou proto, ze
v ni stale prevlada ,,duch vojenstvi®, duch nasilnicky a Ze v okamziku, kdy v ni pljde pouze o dobro spole¢nosti,
budou v ni mit Zeny navysost vyznamné misto.

Zaroven by ale tato uvaha mohla vést — a ¢asto vede — nespravnym smérem. Ocekdava se vétsinou, ze ze-
ny mohou do politiky automaticky vnést kultivovanost, a vychazi se tedy ze stereotypnich prfedstav o Zenstvi. To
prfedem Zeny handicapuje, nebot jejich chovani v politice je pak jednak pfisnéji posuzovano, jednak kromé svych
schopnosti musi stale dokazovat své ,Zzenstvi“, sleduje se kriticky jejich vzhled a podobné. Nebo se uvazuje obra-
cené: lidé si kladou otazku, zda se vstupem Zen do politiky néco zméni, kdyz se politicky budou stejné chovat ,jako
muzi“. Oba tyto pfistupy svéd¢&i o tom, ze si vefejnost s otdzkou genderu v politice pfili§ nevi rady a je ovlivnéna je-
jim tradi¢nim obrazem. Jelikoz muzi byli v politice odjakziva, z chovani jednotlivych muzd v politice nejsou vyvozo-
vany soudy o nevhodnosti v8ech muzu pro politiku, jak se to ¢asto déje v pfipadé zen. Pfitomnost zen v politice ne-
ni vnimana s takovou samozfejmosti, a proto je zde tendence cinit z pfipadného osobniho selhani jednotlivé politic-
ky selhani skupinové. Je tfeba si uvédomit, ze tyto zdédéné kulturni navyky zendm plsobeni v politice samy o sobé
ztézuji a je nutné se od nich oprostit.

Politicka témata. Zatimco z hlediska chovani a charakterovych vlastnosti neni na misté skupinovy pohled
na Zeny, je opodstatnény v souvislosti s politickou agendou, s tim, co a jak se v politice Fe$i. Zeny maiji vétsinou ji-
nou socialni zkusenost, jiny typ kontaktu s kazdodennim Zivotem nez muzi, a je tedy pravdépodobné, Zze mohou mit
odlisné priority nez muzi, pokud jde napfiklad o distribuci penéz ve spole€nosti nebo duraz na nékteré problémy.

O jaké problémy by se mohlo jednat? A jsou to vibec problémy politické? Musime si zde davat pozor na to, ze i vy-
bér témat, jez povazujeme za ,dustojné” a hodné politického reseni, je dan tradi¢né a Ze je jen na verejnosti, co se
rozhodne povazovat za ,politikum®. Je fada témat (napt. Skolstvi), kterymi se v jinych zemich zabyvaji spiSe Zzeny

v politice, ale opét to nelze oCekavat automaticky — celd spole¢nost si pro né musi nejprve vytvofit uritou vnima-
vost. Také neni pfesné oznacovat tato témata jako ,Zenskou agendu®, protoze se tykaji a méla by se tykat vSech.

Zavazné realné problémy tohoto druhu existuji a postupné zacinaji byt i vniméany. Jsou v zasadé dvojiho ty-
pu. Jednak ty, které se tykaiji jen urcitych skupin zen. Mizeme sem zahrnout problémy matek samozivitelek, obcho-
du se Zenami, prostituce, doméciho nasili a podobné. Druhy okruh problému se naopak tyka vétsiny Zen bez ohledu
na socidlni skupinu, do které patfi. Je to ono t&zké téma, jak spojit préci i rodinu. Rada Zen ho stéle vnima jako sv(j
soukromy problém, ale pfitom se jedna o zavazné politikum. Mladé Zeny ho pak dnes ¢asto fesi tim, ze maji méné
déti nebo z&dné, a politici si bohuzel vzdy za¢nou v8imat az poklesu porodnosti jakozto politického problému, coz
je ov8em jen sekundarni disledek problému hlubsiho. Ani tato agenda by vS8ak neméla byt oznacovéana jako pouze
zenska. Samo toto oznaceni je zdédény stereotyp: podminky pro vychovu déti musi zajimat stejné tak muze, je to
prvorada spolecenska, a tudiz politicka otazka.




5. Gender a POLITIKA

Je naplniovano pasivni volebni pravo?

Tato otazka zkouma, zda maji vSichni potencialni zajemci o vstup do politiky (zejména té ,vysoké®) skutec-
né rovné Sance, zda v naSem pfipadé nedochazi k nenapadnému odsouvani zen na vedlejsi kolej v dlsledku urcité
praxe panujici ve stranach, pficemz kli€ovym momentem je predevsim sestavovani volebnich kandidatnich listin.
Zapadni politologové nemaiji zadné pochyby o tom, Ze existuje fada mechanismu, kterymi se zeny dostavaji ,,z kola
ven“, a presvédcivé to dokazuji jejich vyzkumy. Pokud tomu tak je, opét to neznamena nic jiného nez porusovani
demokratické zasady pasivniho volebniho prava daného uUstavou. Je zfejmé, Ze zavaznost nedostate¢né reprezenta-
ce v politice si vefejnost uvédomi v okamziku, kdy se prokaze, ze v politickém svété existuji tlaky, jez v disledku
posiluji jednu skupinu a oslabuji jinou. Vyzkum téchto otazek je u nas teprve na za¢atku, mnoho vsak jiz napovidaji
Udaje, které jsou rozebrany v dalsi ¢asti kapitoly.

Politicka reprezentace Zen v Ceské republice

Zastoupeni Zen ve vrcholovych politickych organech v ¢islech

Obcané velmi ¢asto neznaji skute¢né zastoupeni Zen a muzl ve vrcholnych politickych organech a vétsi-
nou maji tendenci je idealizovat. Casto je v iluzi udrzuji i média, ktera mivaji sklon skute¢nou situaci ,,vylepSovat®.
Nejprve se tedy sezndmime se zakladnimi fakty.

Ceskoslovensko patfilo mezi ty komunistické zemé, v nichZ platila zakonna kvota poZzaduijici tficetiprocent-
ni zastoupeni Zen v parlamentu. Po padu komunismu byl tento zakon zruSen a v prvnich polistopadovych volbach
v roce 1990 zastoupeni zen v nejvyssich politickych organech vyrazné pokleslo. Dalsimi volbami v roce 1992 se
tento pokles jesté vice prohloubil. Sotvakdo z ¢eské verejnosti si vSak byl védom toho, Ze tento pokles znamenal
navrat ke stavu pred Ctyficeti Sesti lety, nebot zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné ve volebnim obdobi
1992-1996 odpovidalo stavu z let 1946-1948. A nejen to: toto procento neni o mnoho vyssi nez zastoupeni, které-
ho Ceské Zeny dosahly na pocatku 20 let 20. stoleti (srovnej s Udaji v tabulkach)! Vidime tedy na prvni pohled, ze
»Cas"“ sam neni zarukou pokroku v této véci a Ze trend vySSiho zastoupeni zen muize byt zvratny, pokud se o néj
aktivné nedba.

Piehled zastoupeni zen v parlamentu v letech 1919-1939 a 1945-1948

volebni obdobi poslanci celkem Zeny celkem zeny v %
1919-1920 254 10 3,9 %
1920-1925 275 14 58 %
1925-1930 298 9 3,0%
1930-1935 300 9 3,0%
1935-1939 300 6 2,0 %
1945-1946 300 20 6,6 %
1946-1948 300 26 8,6 %

Zdroj: Seznamy poslanct Parlamentu CSR z let 1919-1939/1945-1948. Tabulka A. Honsova.

Dalsi dvoje volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR - v letech 1996 a 1998 — pfinesly zvySeni za-
stoupeni Zzen na 15 % a volby v roce 2002 na 17 %. Pro toto zvySeni nelze najit prokazatelné systémové dlvody,
a Ize se proto domnivat, Ze muze byt ndhodné a zvratné. Probéhly také &tvery volby do druhé komory parlamentu,
do Senatu, historicky prvni v roce 1996 a dalSi v roce 1998, 2000, 2002 a 2004, v nichz se obmériovala vzdy jedna
tretina senatorl. V letech 1996 a 1998 v nich Zzeny skoncily se zastoupenim 11 %, tedy z jedenaosmdesati senator(

celkem bylo devét Zen, po volbach v roce 2000 v ném bylo deset Zen, tj. 12 %.

Piehled zastoupeni zen v Poslanecké snémovné Parlamentu CR od roku 1990

volebni obdobi poslanci celkem Zeny celkem zeny v %
1990-1992 (FS / CNR) 292 /196 28 /27 9,6% /13,8%
1992-1996 (PSP) 196 17 8.6%
1996-1998 (PSP) 196 30 15,3%
1998-2002 (PSP) 200 29 14,5%

Zdroj: Seznamy poslanct Parlamentu CSFR a CR z let 1990-2002. Tabulka A. Honsova.

Zvlast napadny je sporadicky vyskyt Zen v ¢eskych vladach. Po roce 1989 pusobily ve viadach celkem
pouze &tyfi Zeny: K. Kofinkova jako ministryné kontroly ve federalni viadé a V. Stépova jako ministryné& obchodu
v Ceské vladé v letech 1990-1992, pozdéji V. Parkanova jako ministryné spravedinosti a Z. Roithova jako ministryné
zdravotnictvi — obé plsobily v obdobi poc&inajici politické krize 1997 a 1998. V letech 1998-2002 se ve vladé nevy-
skytovala ani jedna Zena, ve vladé na podzim roku 2004 pUsobily dvé ministryné a v lété roku 2005 tfi.

Prvni Eeskou ministryni vlibec se stala socialni demokratka L. Jankovcova v roce 1947, ij. je$té pred ko-
munistickym prevratem, a pusobila v rlznych vladnich funkcich, mj. jako mistopfedsedkyné viady, az do roku 1963.
Druhd zena, komunisticka poslankyné B. Machacova-Dostalova, pusobila jako ministryné lehkého pramyslu v letech
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1954-1968. V kritickém obdobi 1969-1970 se ve federalni viadé objevila jesté R. Brablcova. Avsak po celé obdobi
tzv. ,normalizace®, tj. od roku 1970 az do roku 1989, se jiz zddna Zena v Ceské ani federalni vladé nevyskytovala.

Bliz&i prizkum vsak ukazal, Ze Zeny se vyznamné podileji na odborném zazemi ministerstev. Udaje z roku
1998 ukazuiji, ze Zeny tvofily 55 % vSech odbornych pracovnikd, ale jejich zastoupeni klesa pfimo umérné s vyzna-
mem funkci — na drovni naméstkd ministra jich bylo 16 % (podrobnéji viz kapitola Gender a trh prace). Opét si tedy
muzeme polozit otazku uvedenou na zacatku, zda jsou na pfislusnych mistech ti nejkompetentné;jsi, nebo ti, kdo
usiluji o nejvyssi postaveni.

Historické, socialné strukturalni a institucionalni faktory politické reprezentace zen v Ceské republice
v_mezinarodni komparaci

Jak si vzhledem k témto €islim stojime v mezinarodnim srovnani? Je to jinde lepsi? A dale, co ma vliv na
rozdily mezi jednotlivymi zemémi? V této Casti se zaméfime jednak na srovnavaci €isla, jednak na faktory, které maji
podle odbornikd na zastoupeni Zen v politice nejvétsi vliv.

Zastoupeni zen v narodnich parlamentech a viadach ve vychodni a stfedni Evropé (1999)

Zemé Vlada (% zen) Parlament (% zen)
Bulharsko 18,75 10,83
Makedonie 14,81 7,50
Estonsko 13,33 17,82
Albanie 11,11 5,16
Ukrajina 11,11 7,78
Polsko 10,00 13,04
Slovensko 10,00 14,00
Gruzie 9,52 7,23
Chorvatsko 8,33 8,66
Rusko 8,33 10,22
Litva 6,67 17,52
LotySsko 5,26 17,00
Cesko 0,00 14,00
Madarsko 0,00 8,29
Moldavie 0,00 8,91
Rumunsko 0,00 7,29
Slovinsko 0,00 7,78

Zdroj: Hlasy Zien: Aspekty Zenské politiky (2002). Bratislava: Aspekt.

V parlamentech patnacti zemi Evropské unie &ini primeérné politické zastoupeni zen kolem 20 %, pfi¢emz
a ve Francii (6 %), nejvy3si ve Svédsku (40 %) (Hoecker 1998: 379). Ve Spojenych statech byly v roce 1994 Zeny
zastoupeny pouze 11 % ve Snémovné reprezentant a 8 % v Senatu. Z postkomunistickych zemi maji vyssi za-
stoupeni Zen v parlamentu nez Ceska republika pouze pobaltské zem&. Dramaticky je ovSem rozdil na Urovni exe-
kutivy, nebot ve vétsiné zemi EU je zastoupeni zen ve vladach vys$si nez v parlamentech, a to i v Irsku (19 %) nebo
na evropském jihu (20 % ve Spanélsku, 9 % v Portugalsku, 10 % ve Francii), a Ceska republika si tedy z tohoto
hlediska stoji mimoradné Spatné (Hoecker 1998: 386).

Politologie nepovazuje rozdily v parlamentnim zastoupeni Zen v jednotlivych zemich za ndhodu, ale pfipisu-
je je soubéhu rliznych faktord. Néktera vysvétleni pracuji napriklad s kombinaci zakladnich tfi faktoru: politické kul-
tury, institucionalniho ramce a socialné-ekonomickych predpokladd, jina s pojmy nabidka a poptavka. Je
mozné pokusit se na zakladé téchto kritérii odhadnout, zda sou€asnych (prvni polovina roku 2004) 17 % zen v Ces-
ké Poslanecké snémovné muze odrazet soubéh pozitivnich faktor( existujicich v ¢eské spole¢nosti nebo zda se
vskutku jedna o nahodu.

Politickou kulturou se v souvislosti s otazkou politické reprezentace zen mysli pozice dané spole¢nosti na
pomysiné Skale, na jejimz jednom konci se nachazeji spole€nosti zvlast naklonéné rovnosti mezi pohlavimi, eventu-
alné rovnosti mezi lidmi obecné, na druhém pak spole¢nosti ,patriarchalni“, udrzujici tradi¢ni délbu genderovych ro-
li. Jako faktory, které maji vliv na rovnostarské postoje, jsou uvadény napfiklad severska ,vasen pro rovnost a spra-
vedInost®, souvisejici také s dominantni evangelicko-luteranskou nabozenskou orientaci, nebo plisobeni silného
zenského hnuti, jako tfeba v pfipadé Holandska. Prikazny je také vliv doby zavedeni volebniho prava pro zeny,

a zejména to, zda zeny obdrzely volebni pravo spole¢né se vSeobecnym volebnim pravem pro muze &i nikoli
(Hoecker 1998: 387-389). Pokud jde o ¢eskou spole¢nost, existuji historické studie, které tvrdi, ze v minulosti byla
pfinejmensim v ramci stfedoevropského prostoru relativné silné naklonéna zenské emancipaci, a to jak v obdobi na-
rodni emancipace od poloviny 19. stoleti do vzniku samostatného Ceskoslovenska (David-Fox 1991), tak v obdobi
tzv. prvni republiky v letech 1918-1938 (Garver 1986, srv. téz Havelkova 1995). Nékteré prace to pfitom rovnéz da-
vaji do souvislosti s protestantskou linii ¢eské nabozenské orientace (Jurneckova, Matheson 1944). Rovnéz Ceské
Zenské hnuti ma dosti silnou tradici. Z hlediska nového statu (Ceskoslovenska) zagaly Zeny plsobit v politice zaro-
ven s muzi, z hlediska celkové historie ¢eskych zemi €ini ¢asovy naskok vSeobecného volebniho prava pro muze
patnact let. Souhrnné tedy Ize konstatovat, ze v €eské historii Ize najit nékolik faktorl pUsobicich spiSe ve prospéch
genderové egalitarni politické kultury.
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K institucionalnim faktordm politické participace, a tim i reprezentace Zen patfi systém stranické struk-
tury (v systému vice stran maji zeny vice Sanci na nominaci), ale zejména zpUsob rekrutovani kandidatu (resp. lidi
angazuijicich se v politice) a volebni systém, pfi¢emz pomérny volebni systém dava zenam vice Sanci nez vétsinovy.
U jednoho kandidata (pfi vétSinovém systému) je totiz tendence postavit tzv. standardni produkt: kandidat by mél
pochazet ze stfedni vrstvy, mél by byt stfedniho véku a muz. K podpore Zen vSak rovnéz mize dojit, avsak je-li
k tomu politicka vule. U pomérného systému jsou také béznéjsi rizné moznosti kvétovani. Pokud tyto teorie plati,
plsobi zakladni institucionalni faktory v Ceské republice rovnéz ve prospéch politické reprezentace Zen: je zde
systém vice volebnich stran a pro volby do dolni komory parlamentu, Poslanecké snémovny, plati pomérny volebni
systém. Nadto maji voli€¢i mozZnost zménit pofadi na kandidatnich listinach pomoci tzv. preferen¢nich hlasu, které
mohou dat nejvysSe ¢tyfem kandidatim na listiné. Zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné je také podstatné vyssi
nez v Senatu, pro néjz plati vétsinovy volebni systém. Nejmarkantnéjsi rozdil vSak existuje v otazce kvot. Dosud ani
jedna z €eskych politickych stran systém kvot pro sestavovani kandidatnich listin nezavedla a ani v blizké budouc-
nosti o nich neuvazuje, zatimco ze ,starych” zemi Evropské unie dnes pouze ¢&tyfi zemé nemaji stranické kvoty pro
verejnou kandidaturu.

Ze socialné-ekonomickych faktord ma na postoj k politice vliv vzdélani a povolani. S vyrovnavajicim se
vzdélanim se vyrovnava také zajem zen a muzu o institucionalizovanou politiku. TotéZ plati o zaméstnani Zen, i kdyz
pfima umeérnost mezi procentem zameéstnanych Zen a procentem Zen v parlamentu ani v zapadnich zemich neplati
vzdy. V Ceské republice tento vztah plati i neplati. Zaméstnanost Zen je zde velmi vysoka, duleZit4 je véak prede-
v8im Zenska profesni struktura. Do jisté miry se napfiklad vysoké procento Zen s pravnickym vzdélanim promita do
jejich vyraznéjSiho plsobeni v pravnich vyborech Poslanecké snémovny. AvSak vzhledem ke skutecnosti, ze Zenska
vzdélanost i zaméstnanost byla v eskych zemich vysoka jiz pfed druhou svétovou valkou a déle pak narustala od
50. let, bylo by v sou€asnosti mozné oCekavat vySsi korelaci této zaméstnanosti a profesnich zkuSenosti Zen s jejich
politickym zastoupenim. Pretrvava také vyrazna vertikalni genderova segregace i v silné feminizovanych oborech,
jako je napfiklad Skolstvi nebo zdravotnictvi, a celkové nizky podil Zen na vedoucich pozicich. Sociélné strukturalni
aspekt hovofi tedy stéle spiSe v neprospéch Zen.

Celkove Ize tedy konstatovat, Ze vétSina bé&zné pusobicich faktord historicko-kulturnich, socialné struktu-
ralnich i institucionélnich vytvari v Eeské spolecnosti pomérné pfiznivé podminky pro vzestup politické reprezentace
Zen. Je tedy mozné, Ze sou€asnych 17 % zen v Poslanecké snémovné je skutecné vysledkem pfiznivé souginnosti
téchto faktorl, ba dokonce se zd3, ze zde existuji potencialni podminky pro mnohem vyraznéjsi politické zastoupe-
ni zen. Co tomu vsak brani, je pfedevSim naprosta absence jakéhokoli opatfeni, které by aktivné podporovalo vstup
Zen do politiky.

Jak vypada politické zastoupeni Zen u nés z hlediska teorii nabidky a poptavky? Poptavkou je minén za-
jem spole¢nosti na vySSim politickém zastoupeni Zen, nabidkou zajem Zen samotnych o politickou praci (Matland
1999). Mezi nimi stoji politické strany, které mohou, ale nemusi reagovat na tento dvoji druh zajmu. Odpovéd na
otazku, kde je brzda vyssiho politického zastoupeni Zen, je tedy tfeba hledat ve vSech tfech rovinach. Dostupna da-
ta pfitom ukazuji, Ze v Ceské spole€nosti je navzdory neexistenci kampani spoleCenska poptavka po zenach v poli-
tice dosti silna, a zde tedy patrné problém nelezi. Také ¢lenské zakladny politickych stran svéd¢i o relativné vyso-
kém zajmu Zen o politickou praci, zde vsak jiz mohou byt problémem nedostate€né ambice a asertivita Zen. Hlavni
problém nepochybné tkvi v nezajmu vedeni stran o tento problém — hacek je ovdem v tom, Ze na rozdil od jinych
¢etné rozhovory s nimi (Vodrazka 1996, Bauer 1996).

Pokud jde o poptavku, v poloving roku 1993 byl zvefejnén ptekvapivy Gdaj, Zze téméF 70 % obdan(i CR za-
stéva nézor, Zze ,minimalni zastoupeni Zen v parlamentu by mélo byt zajisténo zakonem* (z toho ,rozhodné” tento
zakon podporovalo 34,8 % lidi a 34,5 % se k nému pfiklanélo), a ze pokud jde o Zenskou populaci, podobny zakon
by podpofilo 78 % Zen (Haberlova 1993, vyzkum STEM). Ukazalo se tedy, Ze jiz za tfi roky od revoluce ¢eska verej-
nost radikalné zménila nazor na tzv. kvéty pro zastoupeni Zen v politice, které byly tésné po revoluci odmitany jako
typicky komunistické zp(isoby. Podle sociologického vyzkumu z roku 1990 bylo jesté 56 % zen proti kvétam (Cer-
makova, Navarova 1990). V roce 1998 si vice Zen v politice pralo 81 % respondentd. Vyznamna je pfitom postupna
genderova diferenciace postojl k této otazce. Celkovy rozdil mezi kladnymi odpovédmi muz( a Zen neni tak vyraz-
ny — 76 % ku 86 %, ale zvySuje se u odpoveédi ,yozhodné ano“: 29 % muzi a 44 % Zeny, a Ize tedy pozorovat jistou
radikalizaci Zenské ¢asti populace (IVVM 1998 - 05).

Nabidka, tj. zajem zen aktivné puUsobit v politice, je spojena s jejich pusobenim v politickych stranach.
Zaprvé zjistujeme, ze pocet poslankyn jednotlivych politickych stran nekoresponduje s podilem Zen na jejich ¢len-
ské zakladné, ktery je vSeobecné velmi vysoky, a vyrovna se dokonce i situaci ve Skandinavii! Strany s nejvy$Sim
podilem Zen na &lenské zakladné (KSCM a KDU-CSL) maji v8ak v nejuzsim vedeni pouze muze. KDU-CSL je navic
stranou s jednoznacné nejvétsi disproporci mezi procentem Zen v €lenské zakladné, jichz je nadpolovi¢ni vétsina,

a zastoupenim Zen ve vedeni i v Poslanecké snémovné.

Lze tedy fici, ze zajem zen o praci v politickych stranach vysoce prevysuje jejich redlny podil na rozhodo-
vani v zemi. Rovnéz sociologické vyzkumy potvrzuji pomérné vysoky zajem Zen angazovat se v politice: Zzeny pred-
stavuji 40 % z osob, které se chtéji angazovat v politice (Potucek 1996, cit. dle Saxonberg 1999), pfip. 35 % (Role
vlady — 1996, cit. dle Saxonberg 1999). Nabidka ze strany zen je tedy ve skute¢nosti mnohem vyssi, nez se Ceska
verejnost domniva, a ukazuje se, Ze pouze zUstava nevyuzita. Zatim vSak u nas chybi vyzkum zalozeny na rozhovo-
rech s fadovymi ¢lenkami stran, ktery by ukazal charakter jejich osobnich politickych ambici a analyzoval pfipadné
vnitrostranické bariéry jejich postupu do vysSich rozhodovacich struktur.
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Prehled o podilu Zen na ¢lenské zakladné jednotlivych politickych stran

OoDS KDU-CSL KSCM CssD us*

1997 1/1998 X11/1998 1/1999 1/1999 1999 1999

Clend celkem 22 000 19 400 19730 60 464 136 516 14 000 4 000
Zeny celkem 7 400 6 100 6 900 315697 51 360 3780 -
Zeny v % 33,63 % 31,44 % 34,97 % 52,25 % 42,80 % 27,00 % -

Zdroj: Informace tiskovych odbort jednotlivych stran. Tabulka A. Honsovd, * udaj o poctu Zen v US v roce 1999
nebyl zjistén.

Soucasné parlamentni strany nemaiji zavedena vnitrostranicka pravidla, ktera by podil Zen na jejich ¢lenské
zékladné promitala do jejich G¢asti na vnitrostranickém rozhodovani. Pouze CSSD zavedla 25% kvétu pro stranicka
grémia, ta se ovéem podle informaci ¢lenek Zenského klubu strany vzapéti obratila proti Zenam, a to dvojim zpdso-
bem: jednak v praxi neni vniméana jako ,minimalni* zastoupeni, nybrz jako ,maximalni“, takZze nakonec spolu vzdy
soupefi dvé zeny o jedno mistopredsednické kfeslo, misto aby soupefili vSichni se vSemi.

Za druhé vedeni stran odmita zabyvat se nominaci schopnych Zenskych kandidatek s argumentem, ze
Zenské sekce strany se tak jako tak budou snazit naplnit kvétu (Saxonberg 1999). Tyto sekce vSak maji ve skutec-
nosti minimalni moc. Na tomto pfikladu se tedy ukazuje, Ze ani zavedeni kvt nemusi byt feSenim ve stranach, jimz
vladnou ,panské kluby” (takové jsou vSechny ¢eské parlamentni strany).

Soucésti realizovatelné nabidky politickych kandidatl je vSak také politicka zkuSenost (Matland 1999).
Ackoli ¢lenky stran ji jisté maji, dluzno Fici, Ze Zeny ve vysoké Ceské politice nebuduji svou politickou kariéru stej-
nym zpusobem jako muzi, nebot maji tendenci vysokou politiku obvykle nejpozdéji po dvou volebnich obdobich
opét opoustét a vracet se ke svym plivodnim profesim (Honsova 1999). Ceské politiSky si rovn&z na rozdil od svych
muzskych kolegu vétsinou nebuduji kontinualni specializaci na urc€ité politické téma, i kdyz genderova segregace
parlamentnich klubu se postupné prohlubuje a zenskou doménou se zde stavaji jednak proceduralni, pravni
a ustavni zalezitosti snémovny a statu a jednak socialni politika a zdravotnictvi (Honsova 1999). Tuto svou praci
vSak jen zfidka prezentuji medialné, a nejsou proto verejnosti vnimany jako expertky.

Celkoveé je zfejmé, Ze prekazkou pro vyraznéjsi vstup Zen do €eské politiky nejsou ani voli€i’ky (poptavka),
ani zeny samy (nabidka), ani volebni systém jako takovy, ale vnitrostranicky proces nominace pfi sestavovéani voleb-
nich kandidatnich listin. VétSina €eskych parlamentnich politickych stran pouziva tzv. pyramidalni model nominace
o tfech urovnich, kde ma vyrazné slovo centralni vedeni stran. Ackoli podle zédpadnich teorii je pyramidalni model
prezentovan jako vyhodnégjsi nez pfima volba, zda se, ze v ¢eské situaci, kde Zeny maji v sou¢asné dobé znacnou
podporu voli¢stva pro vstup do politiky, ale nikoli ze strany svych muzskych kolegu, by pro né mohla byt pfima vol-

ba pfiznivéjsi nez stavaijici systém (Saxonberg 1999).

Zastoupeni Zzen v komunalni politice

Politika se neodehrava pouze na centralni drovni. Z genderového hlediska je proto zajimavé porovnat situ-
aci ve vrcholové a v komunalni politice.

Zastoupeni Zzen v mistni politice je od poCatku podstatné vySSi nez zastoupeni zen ve vrcholové politice.
V porovnani voleb v roce 1994 a 1998 také doSlo ke zvySeni podilu Zen, a to vyraznéji mezi kandidujicimi — o 3,3 %,
0 néco méné mezi zvolenymi Zzenami — 0 2,7 %. V pfipadé mistnich a obvodnich zastupitelstev (jedné se o jednotli-
vé volebni okrsky velkych mést) se zvySeni poctu kandidujicich zen na volebnich vysledcich vibec neprojevilo.

Podil kandidujicich a zvolenych Zen v komunalnich volbach 1990, 1994 a 1998

Kandidati Zvoleni

celkem * |z toho Zeny zeny v % celkem | ztoho Zzeny | Zeny v %
Obecni a méstska zast. 1990 - - - 66 551 11 000 16,5 %
Mistni a obvodni zast. 1990 - - - 2 868 622 21,7 %
Obecni a méstska zast. 1994 145 611 31 399 21,6 % 59 754 10 575 17,7 %
Mistni a obvodni zast. 1994 13 967 4 312 30,9 % 2 406 525 21,8 %
Obecni a méstska zast. 1998 163 649 40 774 249 % 59 986 12 257 20,4 %
Mistni a obvodni zast. 1998 15 945 5477 34,3 % 2 426 528 21,8 %

Zdroj: CSU. Tabulka H. Havelkova, * podet kandidujicich ve volbédch v roce 1990 nebyl! zjistén.

Podil zen v obecnich a méstskych zastupitelstvech se pak li§i podle kraju a okrest. Podle vysledk( voleb
z roku 1998 nejvice preje zenam kraj Severocesky, kde kandidovalo 28,6 % Zen a zvoleno bylo 25,8 % Zen, nejmé-
né kraj Jihogesky, kde kandidovalo 22,2 % Zen a zvoleno bylo pouhych 16,4 % Zen. Sokuijici jsou vysledky pro
hlavni mésto Prahu: ac¢koli zde kandidovalo 25 % Zen, coz odpovida priiméru, zvoleno bylo pouhych 7,3 % zen,
pouhé 4 zeny z 55 zastupitell. Zde se opét ukazuje nepfima umérnost mezi prestizi funkce a Sanci zen ji ziskat.
Podobny princip evidentné funguje i v dalsich velkych méstech: Ostrava-mésto ma 9,1 % Zen mezi zastupiteli,
Brno-mésto 12,7 % (v&echna data CSU). Zastoupeni Zen na funkci starosty dosahovalo v roce 1998 12,8 %,
721 z celkového poétu 5 627 starostd (informace Ceského svazu mést a obci).

Vidime tedy, Ze problematika zastoupeni Zen v politice je pfedmétem komplexniho védeckého badani, kte-
ré ukazuje, Ze v této oblasti existuji urCité zakonitosti a vlivy a Ze laicky nazor, Ze se jedna o zcela volnou soutéz,
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Vv niz zalezi pouze na vili a schopnostech jednotlivcl, neobstoji. Zde byly ovSem ukazany pouze ty nejzakladnéjsi
poznatky — politologické teorie, vyzkumy a statistické analyzy dat zabyvajici se touto problematikou jsou ve skutec¢-

Zda, pro¢ a jak zeny v politice aktivné podporovat?

| kdyZ jsme vidéli, ze v zastoupeni muzu a Zen v politice panuji nerovnosti a rdzné spole€enské vlivy, mno-
ho lidi ma stale problém s otazkou, jak nékoho podporovat pouze na zakladé biologického rozdilu. Viip je pravé
v tom, Ze Zeny ve vztahu k politice nejsou definovany biologicky. Také v otazce Zen v politice je proto nutné osvojit
si dUsledny pfistup z genderového hlediska. Znamena to, Ze se zamé&fime na to, v jakém smyslu tvofi ,zeny” politic-
ky relevantni skupinu v jiném nez biologickém smyslu.

V8echny zeny - jako skupina — pfedstavuji ve vztahu k politice politicky definovanou skupinu. Az do oka-
mziku udéleni volebniho prava, coz se az na jednu vyjimku (Novy Zéland 1893) udalo az ve 20. stoleti, byly vS&echny
Zeny v ob&anskych zakonicich zapadniho svéta definovany jako ,,neob&anky”. Toto historické dédictvi v myslich
mnoha lidi stéle pfetrvava v tom smyslu, Ze pusobeni Zen v politice nepovazuiji za stejné samoziejmé jako pisobeni
muzU (jiz jsme o tom hovofili). Kdo nevéfi, necht si cvicné zkusi obratit zdanlivé nevinné a rozumné vyroky jako ,ne-
ma smysl cpat Zeny do politiky za kazdou cenu® (Vaclav Klaus). Rekneme-li, ,nema smysl cpat muze do politiky za
kazdou cenu”, takovy vyrok nas udivi, nebot by nas vibec nenapadl, a to proto, ze muzi patfi do politiky jaksi auto-
maticky, a Ize tedy pfedpokladat, Ze i cestu do ni maji hladsi. Jinym testem mUze byt pfedstava, Zze v parlamentu
sedi 83 % zen a 17 % muzl a Ze ve vladach se muzi vyskytuji jen vyjime€né a nahodile a Ze jsou s tim vSichni ob-
¢ané spokojeni. Na tom si ovéfime, do jaké miry mame i ve vlastni hlavé usazen odliSny pohled na obé pohlavi
v politice. Ostatné podobny test Ize udélat i se samotnou otazkou, kterou kladou vyzkumy verejného minéni:
~Domnivate se, Ze Zeny patfi do politiky?“ Symetricky pfistup by vyzadoval ptat se stejné na muze atd. Kdyz zjisti-
me tento stereotypni pohled, musime si odpoveédét na otdzku, zda s tim mame nebo nemame néco délat.

Zeny jsou v disledku historicky zdéd&né délby prace mezi pohlavimi (znamé také jako ,,délba roli“) defino-
vany jako skupina také socialné. Jejich Zivoty jsou v drtivé vétsiné pfipadl organizovany odlisné od zivotl muzd.
Jeho vyraznou &ast predstavuje napf. péce o zavislé jedince, jimiz jsou nezaopatfené déti a stafi, nemocni nebo po-
stizeni pfibuzni. V souhrnu predstavuji kolem 25 % obyvatelstva, a tato péce tedy predstavuje obrovskou spole¢en-
skou préci, ktera se dosud nestala pfedmétem politiky v mife, jaka ji nalezi. Vykonavaji ji pfevazné Zeny, které tak
vladnou specifickou ob&anskou zkuSenosti. Ta se dostava do politické agendy obvykle jen v téch zemich, kde podil
Zen na politické reprezentaci dosahl kritické hranice, za niz mohou zacit ménit politickou kulturu i agendu. Za tuto
hranici se obvykle povazuje 40 % a je ji dosazeno ve skandinavskych zemich, jejichz socialni politika patfi k nejpro-
pracovangjSi na svété a €asto slouzi jako model pro jiné zemé&. Je vysoce pravdépodobné, ze dlraz na tuto agendu
vnesly do skandinavské politiky Zeny (potvrzuji to i vyzkumy chovani poslancu a poslankyn v téchto zemich). Opét
si tedy polozme otazku, jakou chceme mit politiku a zda by nestalo za to i u nas vice zuroc€it specifickou ob&anskou
a lidskou zkuSenost Zen.

DOPORUCENI RADY EU 96/694/EC O VYVAZENE UCASTI ZEN A MUZU V ROZHODOVACICH PROCESECH
Z 2. PROSINCE 1996:

Vyvazena Ucast zen a muzl na rozhodovani je zakladni sou¢asti a podminkou demokracie.

Nedostate¢né zastoupeni zen je povazovano za ztratu pro spolec¢nost.

Vyvazend Ucast zen a muzl v politice znamena ,,cestu k rozsifovani ideji, hodnot a chovani, jejimz vysledkem

ma byt vétsi mira spravedinosti a rovnosti pro muze a Zeny ve vSech oblastech Zivota spole¢nosti, a cestu

k plnému vyuZiti lidského potencialu®.

—  Clenské staty maji pfijmout ucelené integrované strategie zaméfené na podporu vyvazené Uéasti Zen a muzu
v rozhodovacich procesech a vytvoreni vhodnych (legislativnich, regula¢nich, stimulacnich) opatreni, ktera by
vedla k dosazeni tohoto cile.

— Podstatnou roli hraje presné definovani kvantitativnich cilt a specifickych indikator( a jejich hodnoceni.
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Zdroj: letak Hlas Zenam v politice! vydaného Gender studies, o. p. s., 2004
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6. Gender a PRAVO
Mgr. Barbara Havelkova

Je pravo neutralni?

Pravo je soubor pravidel, ktery ur€uje chovani osob ve spole¢nosti a jehoz dodrzovani je vynucovano sta-
tem. Na rozdil od jinych systém0 pravidel chovani, jako jsou napfiklad mravy &i ndboZenstvi, je pravo vnimano jako
neutralni, nestranné, nadrazené jednotliveim i spole€nosti.

Pravo je ale vytvorem lidi. Promitaji se do néj nabozenské, politické a ekonomické nazory spole¢nosti
a doby. Pravo je soucasné vysledkem stfetavani riznych sil, jako jsou politické strany, lobby, ufednicky aparat,
soudci aj. Ideologie, na jejimz zakladé pravo vznika, byly vytvafeny muzi. Tvarci prava, at jiz panovnici, politici €i
Urednici, byli a jsou ve velké vétSiné muzi.

Je tudiz nasnadé, ze zajmy, potreby, zivotni zkuSenost a problémy Zen pravo nezohlednuje do té miry, jak
to ¢ini u muzu. Teoretikové prava a politiky poukazuji na to, Ze pravo neni neutralni a pfes proklamované principy
rovnosti privileguje urcité skupiny (muze, obyvatele mést, ob&any bilé pleti apod.). Patriarchalni pravo nepfiznava
zenam stejné vysady jako muzim, a tim je dlouhodobé udrzuje v podfizeném postaveni.

Pro teorii prava jsou centralni dvé zasady: legitimita a legalita. Zakonnost, legalita, je dodrzena, jestlize
jsou relevantni spole€enské vztahy upraveny pravem a platné pravo je dodrzovano. Zasada legitimity pozaduje
ospravedinéni platného prava a uréeni mechanismu jeho tvorby (Boguszak, Capek 1997: 157). Spinéni pozadavk(
legality a legitimity zkoumaiji pravnici a pravni védci. Ti funguji uvnitf systému prava - divaji se na jeho obsah i tech-
niku z perspektivy ,,co je dobré pro pravni fad“ — a nékdy opomijeji sledovat dopad prava na spole€nost a jeji ¢leny.
Pro zkoumani redlného postaveni jednotlivce &i skupin osob ve spole€nosti jsou proto dulezité mezioborové discip-
liny. Sociologie prava zkouma vztah mezi pravem a spole¢nosti a teorie pravni politiky analyzuje mechanismy vzniku
prava.

Pravo v knihach - pravo v praxi

ZpUsob oSetfeni urcitého jevu pravem se oznacuje pojmem de iure (pravo v knihach). Pro redlnou situaci
subjektl, ktera s pravni Upravou ¢asto nekoresponduje, se uziva pojem de facto (pravo v praxi).

Dlvodem rozdilu mezi pravem a faktickou situaci je zaprvé to, Ze lidé mnohokrat nepouZziji k feSeni svych
problému pravo. Sva prava bud prfesné neznaji a nevédi, jak s nimi nakladat, nebo jim pfijde spole€ensky neinosné
se za né brat (napf. zalovat zaméstnavatele pro diskriminaci podle zdkoniku prace). Podobné jako nabytek odstini
nékterd mista v pokoiji, rozsvitime-Ili lampu, tak pravni pravidlo nedosahne na urcitou situaci, stoji-li mezi nimi pred-
sudek ¢&i odliSna spole€enska norma.

| kdyz ,svétlo prava“ na uritou situaci dosahuje, ne vzdy je jeho paprsek pfimy a nezkresleny. Druhym du-
vodem rozdilu mezi pravem a faktickou situaci tedy je, Zze ani soudni rozhodnuti i aplikace prava spravnimi Grady
nejsou chranény pred spole€enskymi ndzory a uvazovani soudcu €i Ufednikl prochazi clonou stereotyput ¢i mytd
(napt. v rozhodnutich o svéreni ditéte do péce jsou tak preferovany matky).

Fakticita prava *
Pravo vétSinou sleduje vyvoj spolec¢nosti — pfizplsobuje se faktické situaci. To je dnes dobre vidét zejména

v oblasti novych technologii, napfiklad v nové vznikajicich Upravach odpovédnosti v oblasti Iékafstvi &i ochrany in-
ternetu. | postaveni Zeny bylo vzdy determinovéano ideologii a stupném vyvoje spole¢nosti.

Vztah ideologie—pravo

Avristoteles, jehoz mysleni mélo zasadni vliv na vyvoj zapadniho svéta, se zabyval také otazkou pohlavi. Biologické
rozdily mezi muzi a Zzenami pouzil jako zaklad pro argumentaci o podradnosti zen. Za nejvySSi formu existence
povazoval svobodného muze a Zzenu s nim poméroval. To, co bylo u Zen jiné, bylo odchylkou od muzské normy,

a bylo tudiz ménécenné. Aristotelem zavedené uvazovani v dichotomiich (muz-duse, zena-télo; muz-aktivita, ze-
na—pasivita; atd.) pak zaprvé znemoznilo pripustit existenci obou kvalit v jedné osobé a zaroveri vzdy vyzdvihova-
lo jednu kvalitu jako vice zadouci a spravnou. Pravo tyto nazory pfijalo, nepovazovalo zeny za bytosti ,,;ozumné*
a pfiznavalo Zzenam postaveni obdobné postaveni ditéte.

Tento pfistup se udrzel az do moderni doby. Dokonce ani burzoazni revoluce 19. stoleti neznamenaly pro zeny vy-
lepSeni situace. Ideologie Johna Locka €i J. J. Rousseaua vyzdvihovaly rovnost a svobodu jednotlivcu, zeny ale
nezahrnovaly mezi subjekty. Ve Francii prava politicka a majetkova ziskali ob¢ané. Mezi né ale zeny nebyly pocita-
ny, protoze pravo bylo vykladano v souladu s predstavou, ze Zena je bytost iracionalni, nezplsobila byt subjektem
prav (Fredman 1997: 3 nn.). Obdobna situace existovala v habsburské monarchii.

Normativni slozka prava

Pravo ma ale také schopnost spole¢nost ovlivnit — normovat socialni struktury, at ve smyslu konzervace
stavajicich vztahu ¢i jejich zmény.

' K fakticité a normativité prava viz napf. Pfiban, J. (1996). Sociologie prava. Praha: Slon, str. 16.
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Konzervaéni vlastnost prava byla a je pro zeny bludnym kruhem, ze kterého Ize jen velmi t&Zko vykrocit.
Predstavy o tom, Ze nékteré &innosti nejsou pro zeny vhodné nebo Ze na né zeny nemaji dostatek schopnosti, se
odrazily v pravu. To Zzendm po staleti neumoznovalo volit, studovat, starat se o vlastni majetek a obecné rozhodovat
o svém Zivotd. Zeny tudiz nemély s podobnymi &innostmi z4dné zkugenosti. To posilovalo pfedstavy a myty o obec-
né nezpusobilosti zen k urCitym Cinnostem, které pak byly argumentem pro to, aby se jich Zeny i nadale nesmély
ucastnit.

Napriklad v anglo-americkém prostoru mélo zrovnopraviovani zen dramaticky pribéh. Ve spole€nosti exi-
stovaly pfedsudky a muzské elity nebyly ochotny se o urcita privilegia délit. Mnoho zmén tak bylo doslova vybojo-
vano. V Britanii koncily stfety demonstrujicich sufrazetek s policii az smrti. Zrovnopravnéni Zen v rozvodovych fize-
nich &i pravo na potrat bylo uzdkonéno po rozséhlé celospoletenské diskusi a mnoha demonstracich.

Boj za volebni pravo zen

Za sufrazetky oznacujeme zeny, které v obdobi prvni viny feminismu (viz dale) bojovaly za zrovnopravnéni zen ve
verejné sféfe, zejména za vSeobecné a rovné volebni pravo (suffrage = volebni pravo). Jako prvni na svété bylo
uzakonéno na Novém Zélandé (1893). Némecko, Rakousko a Polsko zavedly vSeobecné volebni pravo roku 1919,
CSR a USA roku 1920. Mnoho zemi Zenam umoznilo volit az po druhé sv&tové vélce (1945): Francie, ltalie,
Jugoslavie, Japonsko. V nékterych mimoevropskych zemich (a nékolika kantonech Svycarské konfederace) ziska-
ly Zeny pravo volit az v 70. Ci 80. letech 20. stoleti. JeSté dnes nemohou Zeny na celonarodni urovni volit napfiklad
v Saudské Arabii (Giddens 1999: 346).

Kromé reprodukce stavajicich pomérd muze byt pravo také prostiedkem zmény spole¢nosti. Je-li pfijat
zakon, ktery reaguje na spoleenskou poptavku, Ize jej v praxi pouzit stejné dobre jako predchazejici pravni upravu.
Organy ¢inné v trestnim fizeni tak napfiklad dnes bézné aplikuji ustanoveni novely trestniho zakona, ktera koncem
90. let 20. stoleti zménila skutkovou podstatu trestného ¢€inu pohlavniho zneuzivani tak, aby zahrnovala i obét muz-
ského pohlavi. Ty normy, které pro ¢ast spole¢nosti pfedstavuji ohrozeni tradic, se vSak prosazuji a ,ujimaji“ hure.
Nesetkava-li se navrzeny zakon s vdeobecnou podporou, malokdy se stava soucasti pravniho rfadu.

Vztah mezi vefejnym minénim a pravem

V katolickém Irsku plati dodnes zékaz potratl, zatimco v Eeském pravu bylo pravo Zeny rozhodovat o svém tého-
tenstvi zakotveno jiz v 50. letech minulého stoleti.

Cesky zakonodarce naopak dosud nepfistoupil k legalizaci registrovaného partnerstvi &i sfiatkd homosexualt, jak
ucinili v Holandsku, Dansku &i Norsku.

Nékdy ale presto dochazi k tomu, ze vladnouci sily ve staté pfijmou Upravu, kterd zcela nekoresponduje
s nazory ob&anu. Sociologie prava poznamenava, ze tyto normy nékdy zméni chovani jedinct (zejména je-li jejich
nedodrzovani citelné sankcionovano), ale jen malokdy jsou zpusobilé zménit téz uvazovani lidi.

V Ceskych zemich se diky komunistické ideji rovnosti a rovnopravnosti mnoho pokrokovych zmén v pravu,
jako napfiklad umoznéni potratl, zapojeni zen do politiky Ci pfistup ke vzdélani a zaméstnani, odehralo ,,shora“

v 50. letech 20. stoleti. Je sporné, zda se pravu podafilo zafungovat, tj. zpusobit spole€enskou zménu. Jak uvazuji
Ceské Zeny o svych pravech a postaveni v rodiné &i praci? Do jaké miry jsou Zeny schopné vyuzivat svych zakon-
nych prav?

Tyto otazky jsou aktualni zejména dnes, kdy ¢eské pravo v souvislosti se vstupem do Evropské unie pfijalo
velké mnozstvi zakond, které ¢asto predbéhly spole¢enskou realitu. Ve spole¢nosti je Casto médii i politikou vytva-
fen dojem nadbyte¢nosti az Skodlivosti nékterych unijnich pravidel. Pfikladem je vyrazna diskuse o definici sexualni-
ho obt&zovani v zakoniku préce, ktera v prosinci roku 2003 probihala v Senatu CR. Bude zajimavé sledovat, jak od-
por, ktery byl ve velké ¢asti populace vuci antidiskriminaénim normam vzbuzen, ovlivni fungovani novely zakoniku
prace v praxi.

Vyvoj feministického pohledu na pravo

Liberalni feminismus prvni viny (k vyvoji feministického mysleni podrobnéji v ivodni kapitole) se soustfedil
na boj za volebni pravo, pravo na rozvod, prosazoval majetkovou nezavislost Zen, ochranu pracuijicich Zzen apod. Za
duvod nizsiho spole€enského postaveni zen byla zaprvé povazovana nemoznost pfistupu do verejné sféry a zadru-
hé vlada muzu (pravnikd, zdkonodarcl) nad pravem. Prevladal nazor, ze pravo samo o sobg je neutralni.

Teprve druha vina feminismu v 60. letech 20. stoleti zaCala poukazovat na to, Ze problematické je pravo
samo jako systém a jeho aplikace. Zkusenost ukazuje, Ze zmény v postaveni zen je mozné dosdhnout pouze zmé-
nou situace, kdy muzi definuji Zeny a Zenstvi a urCuiji jejich osudy. Aktivistky se zaCaly zasazovat o odstranéni pred-
sudkd a mytl o Zenach, jejich schopnostech, vlastnostech, sexualité atd. Kritice bylo podrobeno pouzivani jazyka.

Zacaly se tedy hledat mimopravni postupy pro zrovnopravnéni a nové pravni metody. Klasicka pravni
norma (,véci maji byt tak a tak, chovejte se podle toho, jestli ne, pfijde sankce®) neni citliva k faktu, ze postaveni
kazdého &lovéka je ,,opleteno” prfedivem vychovy, vzdélani, o¢ekavani okoli, psychologickych faktor(, nutnosti
skloubeni rodinného a pracovniho Zivota. Misto proklamaci, Ze Zena a muz jsou si rovni, je tak napfiklad efektivnéjsi
pouzit tzv. gender mainstreaming, metodu, kdy je veSkeré verejné rozhodovani véetné souvisejicich ¢innosti (ana-
lyzy, vyhodnocovani) podfizovano pozadavku, aby kone¢ny vysledek napomohl vyrovnat pfilezitosti zen a muzd. Po
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strance obsahu prava se druha vina feminismu nové zameéfila na absenci Upravy soukromé sféry (zde ve smyslu do-
méaci, rodinné) a problematiku sexuality a reprodukénich prav. Nové pfistupy k pravu pak pfinasi i tfeti vina femi-
nismu.

Ustavni a mezinarodni ochrana Zenskych prav

Listina zakladnich prav a svobod, ktera je sougasti Ustavniho pofadku Ceské republiky, obsahuje zakaz
diskriminace. Ve svém ¢lanku 3 zaru€uje ,,zakladni prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi... nebo jiného posta-
veni“ (sem by nejspiSe spadala i sexudlni orientace, osobni stav, mnozstvi déti apod.). Ochranu prav a svobod zaru-
¢uji vd8echny soudy. Napfiklad v pfipadé diskriminace zeny zaméstnavatelem bude spor feSit obecny soud. V pfipa-
dé, Zze organ verejné moci (soud, policie, samospravny organ, organ statni spravy apod.) porusi ustavou zaru¢ené
pravo &i svobodu, miize se dotéena osoba obratit na Ustavni soud. Od jeho vzniku v roce 1993 do konce roku
2003 vSak nebyla podana jedina stiznost tykajici se rovnosti pohlavi.

Dle &lanku 10 Ustavy Ceské republiky jsou soudasti &eského pravniho fadu také mezinarodni smlouvy. P¥i
konfliktu se zdkonnou Upravou maji mezinarodni smlouvy ptednost. Ceské republika je mezi jinymi také signatafem
Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen OSN (anglicka zkratka CEDAW). Specialni monitorovaci organ,
»Vybor“, kontroluje dodrzovani zavazk( smluvnimi staty. Tyto maji povinnost kazdé Ctyfi roky odevzdavat zpravy
o plnéni zavazku vyplyvajicich ze smlouvy. Zpravy Ceské republiky, které pfipravuiji expertni tymy jednotlivych minis-
terstev ve spolupraci s nevladnimi organizacemi, jsou k dispozici na webovych strankach Ministerstva zahrani¢nich
véci CR.

CEDAW (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women) je u¢inna od roku 1981

a k dnesSnimu dni ji ratifikovaly vice nez tfi Ctvrtiny statd svéta. V Zzadném z nich nejsou Zeny de facto ve svych
moznostech, platech &i distojnosti plné rovny muzdm. V mnoha z nich nejsou stejna prava a rovnost garantovany
ani de iure. V nékterych pravo dokonce ani efektivné nebrani praktikam, které jsou z evropského pohledu krimi-
nalni.

Politika jednoho ditéte, kterou prosazuje souéasna Cina, nuti pary, aby volili mezi divkou a chlapcem. At jsou jiZ
duavody ekonomické ¢i kulturni, rodiny se rozhoduiji pro chlapce. Potraty plodu zenského pohlavi a zanedbani pé-
&e o novorozené holgicky zplisobuii, ze v Ciné bylo jiz v roce 1990 o 50 miliont Zen méné, nez by odpovidalo
prameérnému zastoupeni pohlavi v populaci (srovnavano s Evropou a Severni Amerikou).

V mnoha africkych zemich praktikovana Zzenska obfizka zpUsobuje zenam problémy pfi moceni, menstruaci, zne-
pfijemriuje chlizi a zpusobuje bolest pfi pohlavnim styku. Zakroky jsou ve velké vétsiné provadény bez pouziti
anestetik, bez dezinfikovanych nastroju a neodborné. Mnoho Zen je v dusledku obfizky infikovano (mj. virem HIV),
vyjime&né nejsou pfipady smrti vykrvacenim.

Rozpor té&chto praktik s Umluvou o odstranéni véech forem diskriminace Zen a s pfedstavou lidi Zijicich v Evropé
a Severni Americe o rovnosti muzl a Zen je celkem zfejmy. Jak ale pomoci Zzenam tretiho svéta k lepSimu zivotu?
Néazory na postup se lisi. Zastanci univerzalismu vnimaji Zenska prava jako vSeobecna. Jejich cilem je odbourani
v8eho, co zenam muze ublizovat. Jejich predstava ,zadouciho vysledku“ vychazi ze standardu zapadnich zemi.
Teorie kulturniho relativismu poukazuje na to, Ze tyto praktiky jsou v téchto zemich €asto zakotveny v nabozen-
stvi a jsou nezrusitelnou soucasti jejich kultury. Pro africké Zeny je napfiklad obfizka soucasti jejich Zivota, mnohé
ji vyzaduji. Snaha zenskou obfizku zakazat by jeji provadéni pouze presunula do ilegality, a tedy jesté horSich hy-
gienickych podminek. Zastanci kulturniho relativismu za spravny postup povazuji napfiklad nikoliv boj proti feno-
ménu zenské obfizky, ale proti neinformovanosti zen o pfipadnych disledcich zakroku a proti zplsobu jeho pro-
vadeéni.

Rodinné pravo a reprodukcni prava zen

Rodina je zakladni jednotkou nasi spole&nosti. Ochranu rodiny a rodicovstvi zaruéuje Ustava Ceské repub-
liky. Podrobnéji osobni stranku manzelstvi a rodinnych vztah( upravuje zakon o rodinég; ryze majetkové otazky jsou
prfedmétem ob&anského prava. Platné pravo neobsahuje zadné pfimo diskriminujici ustanoveni. Faktickd nerovno-
pravnost, ktera existuje, je podminéna kulturou. Prdvem upravenou formou souziti muze a Zeny je manzelstvi.
Zakon o rodiné stanovi, Ze muz a Zena maji v manzelstvi stejna prava a povinnosti, o zalezitostech rodiny rozhoduiji
spole¢né a mohou se navzajem zastupovat v béznych zalezitostech.

Manzelstvi

Minimalni shate¢ny vék je pro muze i Zenu stejny: 18 let (zletilost). Soud muize svolit ke sfiatku nezletilé osoby
starsi 16 let. Obvykle je divodem zadosti téhotenstvi nezletilé snoubenky. Uzavre-li osoba mladsi 18 let manzel-
stvi, stava se zletilou. Ma pInou zpusobilost k pravnim ukonim a je také pfipadné pravnim zastupcem svych déti.
Neprovdana nezletila matka ale zpusobilost nenabyva, neni pravni zastupkyni ditéte. Tim je ji odpirano rodi¢ovské
pravo a jejimu ditéti pravo na péci rodice.

Uzavrenim manzelstvi vznika spole¢né jméni manzell, do kterého spada (s ur€itymi vyjimkami) majetek nabyty

a zavazky vzniklé za trvani manzelstvi. Rozsah spole¢ného jméni Ize smluvné upravovat (i pfedmanzelskou smlou-
vou). V pfipadé rozpadu manzelstvi se jméni déli rovnym dilem, pfihlizi se k tomu, jak manzelé pfispéli k vytvoreni
spole¢ného jméni, kdo pecoval o rodinu, a také k potfebam nezletilych déti. Zadkon také upravuje bydleni manze-
10. Zejména chrani pravo toho, kdo pecuje o nezletilé déti. Manzelé po sobé ze zakona dédi, pozistaly manzel/
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manzelka ale na rozdil od déti zlstavitele neni neopomenutelnym dédicem (zavéti jej zGstavitel mize z dédéni
zcela vyradit). Zakon také manzelim uklada vzajemnou vyzivovaci povinnost v pribéhu manzelstvi, ktera ma za-
rucit, Ze Zivotni Urovern obou manzelti bude srovnatelna.

Soud rozvede manzelstvi, které je hluboce a trvale rozvraceno, na navrh kteréhokoli z manzell. Pfed rozvodem je
tteba upravit poméry nezletilych déti. Zeny podavaji névrh na rozvod dvakrat éastéji nez muzi; nejéastéji uvadény-
mi pri¢inami rozvratu je rozdilnost povah a nazor(, nevéra, alkoholismus muzl a nezajem o rodinu. S rozvodem
Gasto souhlasi oba partnefi, jsou ale situace, kdy se ten z manzelu, ktery rozvrat nepfipousti, astéji Zena, rozvo-
du brani. Soud mUze v téchto situacich rozvod odepfit, pfipadné poskozeného manzela/manzelku kompenzovat
poskytovanim vyzivného ve stejném rozsahu jako za trvani manzelstvi po dobu tfi let od rozvodu. Soud muZze pfi-
mérené vyzivné pfiznat i rozvedenému manzeli/manzelce, ktery neni schopen se sam zivit. V praxi se jedna napfi-
klad o matky pecujici o nezletilé &i invalidni déti nebo Zeny nezaméstnané.

Ceské pravo zatim bohuzel nijak nereagovalo na jiné faktické rodinné formy.

Alternativni formy souziti

Zejména v poslednim desetileti se v Ceské republice setkdvame se zmé&nami rodinného chovani. Ptibyva tzv.
singles (osamélé Ziti jako zivotni styl), nesezdanych part s détmi, matek, které vychovavaji dité bez partnera,
manzelskych bezdétnych para atd.

Pravo zatim vibec neupravuje napr. souZiti muze a zeny bez manzelstvi (druh a druzka) ¢i souZiti lesbickych nebo
homosexualnich partnerd. Partnefi mohou podle platného prava své vztahy upravit smluvné (plnou moci pro ucely
zastupovani, podilovym spoluvlastnictvim majetku, smlouvou o spoleéném najmu bytu, smlouvou o dichodu). To
ale znamena, Ze musi k usporadani svych vztahu zaplatit za odbornou pravni pomoc. Pokud tak neu€ini, v Zivoté

partnera jako by pravné neexistovali. To vSe je oproti parim Zzijicim v manzelstvi znevyhodriuje.

Dulezitou sou&asti Zivota Zeny jsou i jeji reprodukéni prava. Zakon o umélém preruseni téhotenstvi upravuje
pravo na interrupci jako ryze osobni pravo Zzeny. Nevyzaduje se souhlas manzela &i otce ditéte, od 16. roku véku
ani souhlas zédkonného zastupce. Interrupce se provadi do 12. tydne t&hotenstvi, je-li ohrozen Zivot matky &i zdravy
vyvoj plodu, Ize ji provést i pozdéji, nejvyse do 24. tydne téhotenstvi. Je-li interrupce provedena ze zdravotnich di-
vodu, hradi naklady vykonu pIné zdravotni pojistovna. V ostatnich pfipadech si zakrok hradi Zena. PoCet uméle pre-
ruSenych té&hotenstvi se v poslednim desetileti snizil zhruba o polovinu zejména diky vétsi informovanosti a dostup-
nosti antikoncepce.

O matefrstvi se s oblibou hovofi jako o nejkrasnéjSim zivotnim obdobi Zeny, mnoho ukazatelt nasvédcéuje
spise tomu, Ze spoleénost a pravo Zeny k matefstvi nemotivuji a moc si jej nepovazuiji. Porodnost se v Ceské re-
publice od roku 1993 snizila o celou jednu tfetinu, ¢imz bylo dosazeno historického minima. Podpora matefstvi je
zejména otazkou prava socialniho zabezpeceni (pfedskolni a mimoskolni zafizeni pro déti, pfispévky na déti, penézi-
t4 pomoc v matefrstvi aj.), ale téz pracovniho prava (détské koutky, prestavky na kojeni, matefska a rodi¢ovska do-
volena).

Rodinné pravo resi otazky rodi¢ovstvi. Matkou je Zena, ktera dité porodila. To v naSem pravnim rfadu
v podstaté znemozniuje vyuziti institutu ,nahradni matky“. Naklady na t&hotenstvi, porod a péc¢i o dité po porodu
hradi manzelé spole¢né. Neprovdané matce je otec ditéte povinen na tyto naklady pfispét.

Matka a otec pak rovnopravné nesou rodi¢ovské povinnosti. Mezi ty patfi pé€e o zdravi a vyvoj nezletilého
ditéte, pravo jej zastupovat a spravovat jeho jméni. V realu je péce o dité a domacnost v naprosté vétsiné provadé-
na zenou vedle zaméstnani.

Pfi rozvadéni manzelstvi ma soud nejprve povinnost urcit, v &i péci dité bude. Nové upravené moznosti
spole¢né/stfidavé péce obou rodi¢l vyuzivaji soudy zatim jen asi ve 2 % pfipadd. NejCastsji je dité svéfeno matce,
jen v 7 % pfipadu otci (CSU a MPSV 2003: 16). Pravo matku v Zadném ustanoveni nezvyhodhuje — de iure je pravo
obou rodi¢l na péci o dité stejné. Socialni pracovnici/ice ale doporucuji a soudy rozhoduji v souladu s obecnou
sadni nezpusobilosti matky (opusténi rodiny ¢i absolutni nezdjem o dité, zavislost na alkoholu a drogach, nevhodny
Zivotni styl apod.) (Cerna 2001: 87). Pravo je zde aplikovano v souladu s pfedsudky — matky a otcové nemaji de fac-
to stejnou moznost ziskat dité do péce.

Pracovni pravo

Jednim z cild prvni viny feminismu byl boj za vylepseni pracovnich podminek Zen a vétsi socidlni jistoty
(ochranna legislativa). Druhé vina feminismu zacala bojovat proti pfekdzkam pravnim i faktickym, se kterymi se ze-
ny setkavaly na pracovnim trhu. Pozornost pfi tvorbé zakonu se presunula k odstranovani diskriminace a prosa-
zovani rovnosti.

Opatfeni chranici zenu vychazeji z faktu biologické odliSnosti zeny a jeji reprodukéni funkce. VSem zenam
je napfiklad zakézana prace pod zemi, pfi t&Zbé& nerostd, razeni tunel a $tol. Zenam nepfistupné jsou i urgité pozi-
ce v policii a v armadeé. Ministerstvo zdravotnictvi pak vydava nafizenim seznam pracovnich mist zakdzanych téhot-
nym zenam, kojicim matkam a zenam pecujicim o dité do deviti mésicu po porodu. Ohrozuje-li prace téhotenstvi
matky, m& zaméstnavatel # povinnost preloZit ji na jinou praci pfi zachovani vyse jejiho platu. Zaméstnavatel je také

2 Jazyk pravnich predpisti pouZiva zasadné jednotného Cisla generického maskulina. Pro prehlednost textu oznacuji tcastniky prav-
nich vztahd, u nichZ je pohlavi pro tcely vykladu nerozhodné, také jednotnym &islem muzZského rodu (zaméstnavatel, pachatel).
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povinen vyhovét zadosti o prfesunuti z no¢ni prace na denni. Matka pecujici o dit& nesmi pracovat pres ¢as (do

1 roku véku ditéte), nelze ji bez jejiho souhlasu vysilat na sluzebni cesty (do 8 let véku ditéte, resp. 15 je-li svobod-
nou matkou) a zaméstnavatel musi vyhovét jeji Zadosti o zkraceni pracovni doby (do 15 let véku ditéte). Zakonik
prace zarucuje téz prestavky na kojeni. V souvislosti s porodem a péci o jedno narozené dité ndlezi zené materska
dovolena v délce 28 tydnu (penézitd pomoc v matefstvi €ini 69 % prdmérné mzdy zeny). Muzi i zeny si mohou do
tfi let véku ditéte vybrat rodi€ovskou dovolenou. Ta mlze byt Cerpana obéma rodici sou€asné, u matky navazuje
na matefskou dovolenou (rodi€ovsky pfispévek se vypocitad z ¢astky Zivotniho minima — v sou¢asné dobé se pohy-
buje okolo 2 500 K¢&). Rodi¢em, ktery zUstava s ditétem doma, jsou vzhledem k vys$Sim platim muzd i obecné ak-
ceptované délbé roli v rodiné v naprosté vétsiné Zeny.

Se Zenou na matefské a zaméstnancem ¢i zaméstnankyni na rodi¢ovské dovolené nesmi zaméstnavatel
rozvazat pracovni pomeér. To, co by se mohlo jevit jako veskrze pozitivni ustanoveni chranici stabilitu pracovniho po-
méru Zen, je ve vysledku spiSe prfekdzkou. Zaméstnavatelé nechtéji riskovat, Zze budou muset zené tfi roky ,drzet”
misto, a tak mladou uchazecku bud rovnou odmitnou, nebo s ni uzaviraji pracovni pomér na dobu uréitou, u kte-
rého neplati zadna ochranna doba.

Ochranné socialni normy byly v dobé raného kapitalismu velikym vydobytkem. Dnes od pfehnané ochrany
zeny v pracovnich vztazich zac&inaji mnohé pravni fady ustupovat. Jeji vychodisko je sporné, nebot pfilis zdliraznuje
biologické rozdily mezi muzi a Zenami. Tyto normy zamezuiji pfistup do urcitych povolani véem zZenam, tedy i tém,
které k tomu maji dispozice a jsou ochotné se podminkam zaméstnani plné pfizpusobit. Dopadem ochranarskych
norem na zenskou populaci jako celek je, ze je zenskd pracovni sila vnimana jako méné pouzitelna a zaméstnavate-
le zatézuijici.

PFestoze Zeny tvofi téméF polovinu pracovni sily Ceské republiky, vydélavaji méné nez muzi (prdmeérny vy-
délek zeny dosahuje jen tfi ¢tvrtin primérného vydélku muze bez ohledu na vzdélani a kvalifikaci) a na rozhodova-
cich a ,vlivnych* pozicich jsou zastoupeny nejvyse z jedné &tvrtiny (CSU a MPSV 2003: 18 a 42) (blize viz kapitola
Gender a trh prace). Otazku, pro¢ tomu tak je, mizeme odbyt pozorovanim, ze zeny se realizuji v rodiné, netouzi po
kariére, nedosahuiji tudiz vysokych pozic a maji nizsi platy. DlvoduU je ale samoziejmé vic, jednim z nich je fakt, ze
zameéstnavatelé zachazeji se Zenami jinak — obvykle hdfe nez s muzi. Proti systematickému znevyhodriovani zen
sméfuje antidiskriminaéni zakonodarstvi a politika genderové rovnosti.

Diskriminaci €eské pravo zakazuje jiz pfed vstupem do zaméstnani. Nepfipustné jsou inzeraty, které ne-
oduvodnéné nabizeji praci jen osobam jednoho pohlavi. U pfijimaciho pohovoru musi zaméstnavatel nastavit kritéria
pro hodnoceni shodné pro muze i Zeny.

Diskriminace uchazecu a uchazeéek

Zakonu o zameéstnanosti odporuji nabidky typu: ,pfijmeme feditele... sekretarku... prodavacku... muze na funk-
ci...“. Mnoho inzerati nam také nepfimo naznacuje, ze zaméstnavatel se chysta diskriminovat pfi vybéru zamést-
nancu: ,pozadujeme absolutni ¢asovou flexibilitu... prace v mladém dynamickém tymu®, které vlastné informuiji,
Ze o zeny s détmi nebude zajem. U pfijimaciho pohovoru ma zaméstnavatel posuzovat uchaze€e/uchazecku jen
na zakladé predpokladli pro danou praci, tedy podle vzdélani, kvalifikace, praxe atd. Diskriminacni jsou otazky
smeéfujici k rodinnému stavu, poctu déti, jejich véku apod. (Nesehnuti 2003: 7 nn.)

V zaméstnani se diskriminace projevuje zejména v nestejnych moznostech odborného vzdélavani a kariér-
niho postupu ¢&i rozdilnych pracovnich podminkach. Velkym problémem je rozdil v odménovani zen a muzi.
Stejnd mzda (ve verejné sféfe plat) nalezi za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Nezalezi tedy na nazvu pozice
¢i funkce. Rozhodujici je uroven slozitosti prace, pozadované schopnosti a zpUsobilost zaméstnance/kyné, pracovni
vykonnost, mira odpovédnosti a vysledky prace. Jednou z €astych forem diskriminace je sexualni obtézovani.

Sexualni obtézovani zakonik prace definuje jako ,,nezadouci chovani sexualni povahy, které je nevitané, nevhod-
né nebo urazlivé nebo které mize byt druhym u€astnikem pracovnépravniho vztahu opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivriuji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha“. Jedna
se zejména o situace, kdy zaméstnavatel ¢i nadfizeny €ini zaméstnanci/zaméstnankyni sexualni navrhy. Sexualni
obtézovani ma mocensky podtext — neni flitem, nebot jedna ze stran se jej neucastni dobrovolné. Obéti sexualni
obtéZovani ¢asto resi podanim vypovédi.

Novela zakoniku prace u¢inna od brezna 2004 do stavajici definice pouze pridava, ze zamérem ¢i dusledkem jed-
nani ma byt snizeni distojnosti osoby nebo vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidriujiciho prostredi
na pracovisti. PfestozZe to na podstaté upravy nic neméni, vedly obavy ze zneuZiti ustanoveni o sexualnim obtézo-
vani k tomu, ze Senat novou definici z novely zakoniku prace v prosinci 2003 vypustil. Snémovna nakonec Senat
v této véci prehlasovala. Pfi debatach zaznély nazory, které naznacuiji, Ze doslo nejen k zasadnimu nepochopeni
institutu sexualniho obtéZovani (Jaroslav Kubera, ODS: ,nemohu podpofit touhy nikdy neukojenych feministek,
kterym zadné sexualni harasSeni nehrozi“), ale i k nepochopeni normativni funkce prava ve spole¢nosti viibec
(Daniel Kroupa, ODA: ,zakon by nemél upravovat to, co ma byt béznou moralni normou®) (HN, 10. 12. 2003).

Ceské pravo zakazuje jak diskriminaci pfimou, tedy jednani (konani &i opomenuti), kdy je se zaméstnan-
cem/kyni zachazeno nevyhodnéji nebo vyhodnéji nez s jinym z divodu napf. pohlavi, sexudlni orientace, manzel-
ského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, tak diskriminaci nepfimou. Tou se rozumi také vSechna zdanli-
vé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zaméstnavatele, ktery zplsobuje nebo udrzuje faktickou nerovnost.
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Zde tedy zékonodarce, zcela v souladu s pozadavky Evropské unie a trendy v zdpadnim svété, konstruuje odpo-
védnost za fakticky stav na pracovisti. Zaméstnavatel tedy nemusi chtit diskriminovat, nemusi se diskriminace do-
pustit védomé. U zdkazu diskriminace nepfimé se jiz nejedna o pouhé zajisténi ochrany pred diskriminaci, nybrz

o motivaci zaméstnavatell k aktivnimu prosazovani rovnosti.

Kdyz se postizena osoba rozhodne diskriminaci branit soudni cestou, ob&ansky soudni Fad jeji postaveni
noveé posiluje pfenesenim diilkazniho bfemene na Zalovaného zaméstnavatele. To znamend, Ze nebude-li zjistén
opak, soud bude povazovat diskriminaci za prokazanou. Toto ustanoveni vyvolalo vinu nevole, kterd prameni spise
z neznalosti. Nejedna se totiz o zddnou ,presumpci viny“. Zdkonodarce zde pouze reflektuje skute€nost, Ze jestlize
zameéstnavatel nediskriminoval, nebude pro néj problémem dokazat, Ze jej k napadenému rozhodnuti (napfiklad pfi-
jmout do zaméstnani &i povysit urditou osobu) vedly objektivni ddvody. Zalobce/zalobkyné v téchto pfipadech nema
pfistup ke vSem informacim, na zakladé nichz se zaméstnavatel rozhodoval (napf. podklady ostatnich uchazect
u pfijimaciho pohovoru), a nelze po ném/ni tedy spravedlivé pozadovat, aby nesl/nesla bfemeno dikazni.

Soud je ale az nejzazSim prostfedkem napravy. Prvnim krokem bude ve vétSiné pfipadd pozadani o vy-
svétleni a napravu u zaméstnavatele a zapojeni odborové organizace. Podnéty k pfezkoumani situace na pracovis-
tich Ize podavat také u uradu prace, ktery je opravnén pfi poruseni pracovnépravnich predpisu ukladat pokuty do
vySe 1 000 000 K¢.

Mnoho z vySe zmifiovanych institutd bylo do €eského prava prejato v dlisledku sladovani naseho pravniho
fadu s pravem Evropské unie. EU povazuje odstranéni diskriminace Zen a prosazovani rovnosti muzl a Zen za je-
den ze svych hlavnich cild. Pro Ucely zajisténi faktické rovnosti dokonce Elenskym statim umozriuje pouzit afirma-
tivni neboli pozitivni akci (nespravné se pouziva téz pojem pozitivni diskriminace).

Afirmativni akce jsou opatreni, kterd maji kompenzovat historické znevyhodnéni urcité skupiny obyvatel. Jejich
cilem muZze byt bud vyrovnani ztizeného vychoziho postaveni (napfiklad granty specialné uréené pro Zeny-podni-
katelky, které poskytuje i Ceska republika), nebo pfidéleni vyhody nebo prospéchu, kterého by Zeny dosahovaly,
kdyby nebylo systémového znevyhodiovani (kvéty pro podil Zen v zakonodarnych sborech a stétni spravé v Ces-
ké republice neuplatrfiované, ale znamé ze severskych zemi). Pod pojem afirmativni akce se nékdy zahrnuji i jina
podpUlrna opatreni: v soukromém sektoru je cilem zesilit motivaci zaméstnavatelt pro prijimani zen (darové ulevy
nebo zvyhodnéni pfi zadavani vefejnych zakazek pro podnikatele, ktefi zaméstnavaji vySsi procenta zen, nas prav-
ni rad neznd). Ve verejném sektoru se pouzivd mechanismus gender mainstreamingu (zohledfiovani genderového
hlediska ve v§ech rozhodovacich procesech, které uplatriuje i Ceska statni sprava).

Je pravdépodobné, Ze se €asem pozornost nékterych vlad v nasi zemi bude zamérovat na afirmativni akce jako
efektivni prostfedek faktického zrovnopraviiovani zen.

Jakkoli je postaveni Zen v pracovnim pravu de iure uspokojivé, je tfeba si uvédomit, ze zaloby smérujici
soud nerozhodoval a aktivni politika podpory rovnosti je spiSe hlasana, nez skute€né realizovana. Pfivadéni zrovno-
pravriujicich norem k Zivotu bude v nastavajicich letech velkou vyzvou nejen pro pravniky, ale i pro v8echny pracuiji-
ci Zzeny.

Zena - pachatelka trestné ginnosti

Prestoze Zeny tvoti polovinu populace Ceské republiky, v poslednich 35 letech podil odsouzenych Zen
k celkovému poctu odsouzenych kolisa mezi 8,3 % (v roce 1995) a 14,8 % (v roce 1987). V roce 2002 to bylo 12 %.
NejvysSi podil Zen byl mezi odsouzenymi za obchodovani se Zenami a za kuplifstvi, dale za obchodovani s drogami
a vrazdu. Nejméné se Zeny podilely na rvackach a loupezich (CSU a MPSV 2003: 56).

Trestni pravo nedéla ve svém celku zadny rozdil mezi muzi a Zzenami, vyjimky se ale najdou. Trestni zakon
tak napfiklad pamatuje na pfipady usmrceni novorozence, které matka spacha v rozruSeni z porodu. Skutkova pod-
stata vrazdy novorozeného ditéte matkou je privilegovana - trestni sazba je nizsi. Trestni fad pak zaji$tuje zvySenou
ochranu téhotnych zen a matek novorozenct tim, Zze umoznuje odlozeni vykonu trestu na dobu jednoho roku po
porodu. Ohled na pohlavi resp. t&hotenstvi odsouzenych brala také néktera amnestijni rozhodnuti prezidenta repub-
liky.

Zena - obét trestného &inu

Zeny jsou sice celkové méné Sasto ob&tmi trestné cinnosti neZ muzi, existuji ale druhy kriminality, ktera je
pachana témér vyluéné na nich. Nasili na zenach je spole¢nosti tabuizovano a pravnim fddem opomijeno, coz nej-
spiSe vychazi z dlouhodobé tendence zakonodarce nezasahovat do privatni sféry. Feministky poukazuji na to, ze
nasili pachané na konkrétni zené je tfeba chapat jako jeden z projevl obecné snahy muzl o podrobeni a ovladani
Zen.

Prvni skupinou trestné ginnosti pachané na Zenach jsou sexualné motivované trestné giny. Radime sem
v8e od vytrznictvi formou exhibicionismu pfes znasilnéni a pohlavni zneuzivani az po sexualné motivovanou vrazdu.
Pro Zenu je dusledkem vzdy psychicka, moralni i socialni ijma (viktimizace).

Problémem stihani trestnych ¢inli nasili na Zenach je ¢asty stav dikazni nouze. Jedinymi svédky ¢&inu jsou
pachatel a obét, objektivni dikazni materidl asto chybi. Je tedy tfeba zjiStovat vérohodnost svédkyné-obéti, coz se
déje prostrednictvim &asto irelevantnich, pro obét ponizujicich otazek, které prameni z mytu a pfedsudku o sexualné
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motivované trestné ¢innosti ¢i domacim nasili (napfiklad Ze si zeny obvinéni vymysleji, Ze muz se nemuze ovlad-
nout, kdyz je vyprovokovan, Ze Zena nemuze byt proti své vili znasilnéna, Ze fackovani manzelky je legitimni sou-
¢ast hadky apod.). Témito predstavami jsou organy ¢inné v trestnim Fizeni ovlivnény pfi svém rozhodovani.

Viktimizace

Ujma, kterou obét utrpi pti Utoku, se nazyva primarni viktimizaci. Pti vySetfovani a soudnim projednani véci je
obét Casto vystavena nevhodnym reakcim svého okoli jakoZz i poniZujicim &i agresivnim otazkam ze strany obhajo-
by i organud €innych v trestnim fizeni (policie, statni zastupce, soudy). Nedlvera policie, opakované vyslechy, otaz-
ky smérujici k predchozimu sexudlnimu chovani obéti, detailni otazky k prabéhu znasilnéni, obvifovani znasilnéné
ze ,spoluviny“ atd. ¢asto pulsobi jako ,,druhé znasilnéni“. Toto poskozeni nazyvame sekundarni viktimizaci.
Existuje i pojem tercialni viktimizace pouzivany pro stigmatizaci obéti, ktera ji pisobi Ujmu v nasledujicich obdo-
bich Zivota.

Nejcastgji se vyskytujicim trestnym €inem na Zené je znasilnéni. Dopusti se jej ten, kdo nasilim nebo po-
hrizkou bezprostfedniho nasili donuti jiného (Zenu i muze) k soulozi nebo k jinému obdobnému pohlavnimu styku
nebo k tomu zneuzije bezbrannosti jiného (napt. spanku, opilosti, détského véku). Nas pravni fad chrani pred znasil-
nénim kazdou osobu bez ohledu na jeji pfedchozi sexualni chovani a vztah k utoénikovi, tedy i prostituta, prostitut-
ku ¢€i manzelku (pfi znasilnéni manzelem). V 38 % je pachatelem osoba obéti znama; celkem v poloving pfipadu je
jim manzel 3. Podminkou trestniho stihani manzela ¢i druha je podle trestniho fadu souhlas poskozené (neni jej tre-
ba, je-li zfejmé, Ze je souhlas odeprfen nebo vzat zpét v tisni).

Hovofime-li o nasili na Zenach, je tfeba se zminit také o pohlavnim zneuzivani, nebot i jeho obéti jsou
z vice nez 80 % divky. Zakon zde chrani déti (osoby mladsi 15 let) pred jakoukoli aktivitou sméfujici k ukojeni pa-
chatele (souloz, svlékani, osahavani apod.). Pfisnéji jsou stihany pfipady spachané s vyuzitim zavislosti (napf. otec)
nebo na osobé svérené dozoru (napf. vychovatel). Podobné jako u znasilnéni je pachatelem z 90 % osoba znama.

O velkém mnozstvi sexualni trestné Cinnosti se organy ¢inné v trestnim fizeni vibec nedozvidaji; hovofime
o tzv. latentni kriminalité. Do policejnich statistik se podle odhadu dostane jen asi 5 % znasilnéni a jen 1 % pfipa-
du pohlavniho zneuzivani 2.

Do problematiky sexualni trestné Cinnosti spada také uprava kriminality souvisejici s prostituci. Ta sama
0 sobé trestna neni, postiZitelné je ale kuplifstvi a obchod se Zzenami.

Prostituci Ize délit na dobrovolnou a nucenou. Nucena prostituce neni ni¢im jinym nez otrokarstvim. Divky, které
verily, Zze jdou do ciziho mésta &i statu pracovat jako servirky nebo tanecnice, nebo se jen seznamily na diskotéce
s neznamym muzem, konci bez dokladu, zbité a zneuzité, zavislé na drogach a absolutné podfizené vili pasaka.
Celosvétové vynosy z obchodu s lidmi prevySuji vynosy z obchodu se zbranémi &i drogami. Je dulezité si uvédo-
mit, Ze vztah pasak—prostitutka—klient neni nic jiného nez ,,sendvi¢” zlo€inec-obét-zloc¢inec. Dobrovolna prostitu-
ce je pojmem problematickym, nebot Z4dn4 prostituce neni zcela dobrovolna. Zeny k ni 8asto nuti svizelna eko-
nomicka situace &i zavislost na drogach. Feministky proti jakékoli prostituci namitaji, Ze je to komercializace téla
Zeny, ktera nepfipustné snizuje jeji lidskou dustojnost.

Idedlni by jisté bylo, kdyby prostituce neexistovala, ale sdm pojem ,nejstarsi femeslo® napovida, Ze ji vlastné ne-
Ize vymytit. Jakékoli snaha prostituci zakazat (cestou kriminalizace jde napfiklad Velka Briténie) totiz vede jen

k tomu, Ze se celé toto odveétvi dostava do podsvéti a situace prostitutek se zhorSuje — v pfipadech zneuzivani se
boji spolupracovat s policii. Druhou moZnosti je prostituci legalizovat, jak ucinilo napriklad Holandsko. Legalni se
stava jen prostituce dobrovolna. To poskytuje prostitutkdm vétsi ochranu ve vztahu s klientem a zameéstnavate-
lem — provozovatelem ,verejného domu®. Statu to zarover umozriuje mit situaci vice pod kontrolou (eliminovat
pouliéni prostituci, zavést |ékafské prohlidky, pfijmy z prostituce zdanit atd.). Pro organy &inné v trestnim Fizeni je
pak snazsi identifikovat nucenou prostituci a tvrdé proti této formé organizovaného zlo€inu postupovat. | tento
postup ma vSak své nevyhody.

Ceské pravo se problematice prostituce nevénuje. PFi absenci patfiéné Upravy (tzv. abolici) se statu nedafi s feno-
ménem nucené prostituce a obchodu s lidmi bojovat. Ceska republika je vyhladenym exportérem sexualnich slu-
Zeb a je zemi tranzitni i cilovou pro Zeny a divky z byvalého vychodniho bloku. Situaci snad zprehledni Uprava
smérujici k legalizaci, kterou pfipravuje ministerstvo vnitra.

Druhou oblasti trestné €innosti pachané na Zenach je nasili v rodiné. Trestni zakon aZ do roku 2004 domaci
nasili viibec neupravoval. Nové jej Ize stihat jako specificky trestny ¢in tyrani osoby zijici ve spoleéné domacnos-
ti. Lze jen doufat, Ze organy ¢inné v trestnim fizeni budou pod relativné kusou definici v zakoné zahrnovat vSechny
formy, kterych domaci nasili nabyva. Jedna se o nasili fyzické, sexualni, emocionalni, psychické (zesmésSnovani, po-
nizovani, urazky, kontrola osobniho Zivota atd.) a pfipadné ekonomické (zadrzovani penéz). Jedna se o €innost za-
meérnou a opakovanou, pro tyrané Zeny (Ci déti) je zejména tiziva jeji permanentni hrozba.

Problém strachu obéti a slozitosti dokazovani je obdobny jako u sexudlné motivovanych trestnych ¢ina.

U domaciho nasili situaci komplikuje jesté fakt, Zze pachatel a obét spolu vzdy ziji a vzdy jsou spojeni mnoha spole¢-
nymi vazbami (déti, spoleény majetek, okruh znamych). Utogisté dnes Zenam poskytuiji azylové domy provozované

3 Prizkum provedeny DEMA v roce 19983 na reprezentativnim vzorku populace citovan ve studii Evy Koubové (AUC
1996: 108).

4V casti stati o sexualné motivovanych trestnych &inech vychazim zejména z viktimologické (nauka o obéti trestné
¢innosti) studie Evy Koubové (AUC 1996: 99 nn.).
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nevladnimi organizacemi. Tzv. ,,vykazani z cesty”, vykazani agresora ze spole€ného obydli a zakazu jeho vstupu do
n&j, upravuje poslanecky navrh zakona, ktery v &ervnu 2005 projednala Poslanecka snémovna Parlamentu CR ve
druhém c¢teni.

Jak jsme si ukazali, skutkové podstaty trestnych €ind v trestnim zadkoné& (hmotném pravu) dnes pokryvaiji
nejspiSe vSechny myslitelné formy nasili na zenach.

V procesnim pravu se postaveni obéti (poSkozené) také postupné zlepsuje. Zaveden byl napfiklad institut
anonymniho svédka, v pfipadech S8kody na zdravi Ize obéti pfiznat penézitou pomoc od statu atd. Pfestoze posko-
zené trestni fad pfiznava mnoha procesni prava, nelze jejich rozsah srovnavat s pravy pachatele (obvinéného).
Zatimco obvinény ma pravo na bezplatnou pravni pomoc, poskozené nelze pro obranu jejich prav stanovit zmoc-
nénce bezplatné. PoSkozend, jako ¢asto jediny svédek trestného €inu, ma na rozdil od obvinéného povinnost vypo-
vidat, a to pravdivé (svédeckou vypovéd Ize odepfit pouze v pfipadech pfibuzenského vztahu k obvinénému). Tato
pravidla, jakkoli vychazi ze zasady presumpce neviny, zpUsobuiji, Ze trestni stihani subjektivné neplsobi na posko-
zenou jako proces zajistujici ji spravedlnost. Zakonodarce by mél vénovat obéti trestné Cinnosti vétsi pozornost.
Zvétsit by se méla informovanost poskozené (dnes nemusi byt napf. informovéana o propusténi pachatele z trestu
odnéti svobody), chovani organud €innych v trestnim fizeni by mélo garantovat minimalizaci traumatu obéti (napf. po-
vinné vyslychani zenou-policistkou) a upravena by méla byt také opatfeni slouzici psychickému uzdraveni a klidu
obéti (zakaz styku pachatele s obéti nebo jeho pobytu ve stejném mésté) (Nesehnuti 2002: 30 an.).
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7. Gender a MEDIA

Ing. Petr Pavlik, Ph.D.

Média jsou neodmyslitelnou souéasti zivota v moderni spoleénosti, o ¢emz vymluvné svéd¢i napfiklad
skute&nost, ze pramérny Cech denné prosedi pfed televizni obrazovkou aZ tfi a pal hodiny (MF Dnes, 17. 10. 2003).
K tomu je samoziejmé tfeba pficist €as straveny ¢tenim denniho tisku a knih, poslouchanim hudby a rozhlasového
vysilani obecné nebo navstévovanim kin. Je prosté faktem, ze jako instituce produkujici Sirokou Skalu mediélnich
produktu (knih, filmd, televiznich programt, muziky atd.) jsou média jednou ze zakladnich instituci moderni spole¢-
nosti, bez které si jeji existenci nelze ani predstavit, a jejich rozvoj je dnes davan do souvislosti s tak zasadnimi spo-
le¢enskymi zménami, jako je napf. vznik demokracie, nacionalismu & moderniho statu obecné.

Skutec¢nost, Ze se média postupné staly primarnim zdrojem informaci a podnéti v moderni spole¢nos-
ti, ma zcela zasadni vliv na to, jak moderni lidé ziji, komunikuji a interaguji, protoZze medialni produkty rutinné vyuzi-
vaji v procesu formovani vlastnich identit a s jejich pomoci si tvofi prfedstavy o svété a o svém misté v ném. Média
tak na jedné strané rozsituji jejich obzory a moznosti byti ve svété tim, ze pfinaseji stale nové podnéty, které jsou do
znacné miry neomezené lokalnim kontextem i asem.

Dnes je napfiklad mozné sledovat a prozivat rizné udalosti v mistech, které vétsina lidi nikdy nenavstivi,

v pfimém prenosu (sportovni udalosti, hudebni koncerty, valky atp.). Je mozné ,dUvérné“ poznat jiné lokality (mésta,
pfirodni divy atp.), a dokonce i vidét, jak vypada nase vlastni planeta z vesmiru. Lidé se mohou vracet zpét v Case
do dob davno minulych &i naopak virtualné cestovat do rliznych moznych budoucnosti. Lze virtualné prozivat poci-
ty a situace, které vétSina z nas nikdy v redlném Zzivoté nezazije, i navazat a udrzovat vztahy s lidmi, ktefi Ziji tisice
kilometrU daleko a se kterymi se mozna nikdy osobné nesetkame.

Na druhé strané v8ak média umocriuji paradoxni dynamiku moderniho Zivota, kdy s rostouci svobodou
jednotliveu, pokud jde o formovani osobni identity, roste jejich zavislost na neosobnich institucich, které nemohou
kontrolovat. Lidé maji totiz obecné velmi malou moznost ovliviiovat, co konkrétné média produkuji a s jakymi kon-
cepty, ideologiemi i stereotypy pracuji. Tento fenomén je jednim ze zakladnich objektt zajmu z hlediska genderové
analyzy médii. Nikdy nekon¢ici proud medialnich sdéleni také muze vést k dezorientaci, kdy jednotlivci nejsou
schopni rozlisit relevanci ¢i pravdivost konkrétnich informaci, nebo k pohlceni v mediovanych vztazich, kdy jedinci
ztraceji schopnost utvaret a udrzovat skute¢né mezilidské vztahy ve prospéch vztah virtualnich.

Genderové aspekty v médiich

Média hraji od svych zacatkl klicovou roli pfi Sifeni konkrétnich definic genderovych roli a gendero-
vych vztahil, a to ¢asto ve formé stereotypl. Medialni sdéleni predkladaji velmi konkrétni predstavy o tom, jak vy-
padaji Zeny a muzi, jak se chovaji i jaké jsou mezi nimi vztahy. Po celou svou historii napfiklad podrobné popisuiji
perfektni Zzenu — jeji krasu, spolecenské role a jeji sexualitu a podobné i typického muze. Tato sdéleni nabizi navody,
jak maji Zeny vypadat a jak na né ma byt pohlizeno, jak se maji citit a jaké chovani se od nich ocekava. Stru¢né re-
¢eno, média prezentuji konkrétni, relativné tzce vymezené genderové identity, na které maji Zeny a muzi aspiro-
vat, a zna¢né omezenou Skalu vztahl mezi nimi.

Je dulezité zduraznit, Ze medialni sdéleni nejsou jakymsi neproblematickym ,,odrazem” skute¢nosti, jak se
nékdy mylné predpoklada, ale ze jsou to komplexni konstrukty, které jsou vytvareny konkrétnimi lidmi v konkrét-
nich kulturnich kontextech. Jsou tedy formovany podminkami jejich vzniku a kulturni determinovanosti jejich tvircu.
Proto je tfeba pfi jejich interpretaci vénovat pozornost jednak tomu, co je vybirano a na jaké aspekty svéta se ti,
kdo vybiraji, zaméfuji. A pak je tfeba také pfemyslet nad formou sdéleni a nad takovymi jeho aspekty, jako je styl
a tén pouzitého jazyka, struktura narativl a argument(l, vyznamy davané obecné pouzivanym pojmuam, zpusoby, ja-
kymi je vyuzivan humor &i sexudlni podtexty, atd. V neposledni fadé je také nutné vénovat pozornost tomu, jak jsou
medidlni produkty pfijimany a interpretovany konkrétnimi lidmi v konkrétnich socialnich kontextech (Thompson
1991).

Konstrukce medialnich sdéleni

Zacneme-li od zékladu, je napfiklad evidentni, ze Cesky jazyk, jako ostatné vSechny jazyky, ve své struktu-
fe odrazi spoleCensky kontext a spolecenské vztahy, v ramci kterych je pouzivan, a tudiz i nerovné genderové uspo-
fadani nasi spole¢nosti. To Ize demonstrovat na celé fadé pfikladd, jako je Uzus pouzivani generického maskulina,
pouzivani femininnich charakteristik pro oznacovani problemati¢nosti, slabosti a negativnich hodnoceni obecné (tzv.
sémanticka derogace)® ¢i ,muzskad“ kontrola nad koncovkami sloves v minulém €ase (podrobnéji viz kapitola
Gender a jazyk).

| kdyz ale odhlédneme od genderového zatizeni ¢eského jazyka, metafory, které jsou lidmi v médiich pou-
Zivany, ¢asto pracuji s implicitnimi genderovymi stereotypy. Napi$e-li naptiklad novinat, ze: ,Stésténa je Zena, a jen
dokud ji ovladas pevnou rukou, udrzis si ji“ (Hvizdala 2002), nevédomky odhaluje, jak zakorfenény je v nasi kulture
vzorec vztahu muze a Zeny jako ovladajiciho a ovladané, a zarover toto chovani na symbolické roving legitimuje.

' Napf: muZatka versus muZ, zZenStily versus muzny, stara panna versus stary mladenec, ale i napr: problemati¢nost
implikovana ve slovnich spojenich feminizace Skolstvi versus neproblemati¢nost maskulinizace politiky, ekonomiky
atd. Dal$i priklady viz také Renzetti a Curran (2003).
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Symbolickych sdéleni produkujicich €i obhajujicich genderové stereotypy a genderové nerovnosti je v tisku nepre-
berné.

Lidové noviny: ,Vztah muze a Zeny nikdy neni rovny ani rovnopravny, ta rovnost je jen v dlistojnosti. Zena ma byt
podfizena muzi...“ (Svoboda 2002).

MF Dnes: ,Zeny v politice, to je stejné jako Zensky box. Jako sportovni disciplina sice existuje, ale malokdo ho
bere stejné jako muzsky box...“ (Dolezal 2002).

At uz ale muzi fikaji cokoliv, faktem je, Ze je jim v médiich poskytovan daleko vétsi prostor nez zenam.
Napriklad drtiva vétsina politik(, ekonom( a jinych ,,expertl“ citovanych v dennim tisku jsou muzi. Jejich profesio-
nalni nadfazenost je zdUrazrovana i tim, Ze novinafi i novinarky jsou mnohem dusledné;j$i ve vyjmenovavani titult
a funkci u muzl nez u Zen. Dal$i markantni rozdil v prezentaci zen a muzi se tyka odkazl na rodinu, vztahu
k opacnému pohlavi a vzhledu. Zatimco Zeny jsou rutinné spojovany s rodinou a domacnosti a jsou charakterizova-
ny prostfednictvim svych vztaht k muzim, u muzu tento aspekt vesmeés chybi. U Zen je také zvykem komentovat
jejich vzhled, stéfi a rodinny stav. Tyto a dalSi otazky sméfuji k obecnéjsim konstrukcim, které noviny predkladaji
¢tenarim — jaky obraz svéta nabizi, jaké identity a pfipadné stereotypy pomahaji vytvaret a udrzovat.

Typickym pfikladem je prezentace politiky v dennim tisku, kdy se novinafi aktivné podileji na procesu jejiho
konstruovani jako sféry, ktera neni pro Zeny, a na vytvareni obrazu politika jako muze. Na rozdil od politiki se prak-
ticky zadné interview s vrcholovou politi€kou neobejde bez obligatni otazky, jak skloubi rodinu a praci, a v drtivé
vétsiné z nich se pak objevuji otazky na manzele, druhy &i milence. Ve svété spoluvytvareném dennim tiskem jsou
zeny-politicky a potazmo v8echny Zeny ve vedoucich funkcich vzdy a priori v podezreni, ze tak upIné neplni své
»2enské povinnosti“ ¢i Ze se na sva mista nedostaly jen diky svym profesnim schopnostem.
va, musely ¢elit kampanim postavenym na skandalizaci jejich soukromého Zivota (Buchert 2001; Kakacova 2004;
Sidlo, Zlamalova 2002). V centru pozornosti byly jak jejich vztahy k muziim, tak i idajné zanedbavani rodiny. Ptedni
Ceské deniky si nenechaly uijit pfilezitost propirat tyto kauzy na prednich strankach, udrzovat ve vefejném diskurzu
prokazatelné pomluvy, a tak spoluvytvaret atmosféru viktimizace zen. Zprava vyslana Zenam je jasna — vstoupite-li
do politiky, vase soukromi a vase rodiny mohou a budou pouzity proti vam. Podobna ,obvinéni“ jsou prakticky ne-
myslitelna v pfipadé politikll, a¢ by zde mozna byla pfipadnég;si.

Na Zeny jsou také kladeny nesrovnatelné vySSi naroky nez na muze, co se tyCe vzhledu, a média tento
stav odrazi soustavnym implicitnim a ¢asto i explicitnim hodnocenim, nakolik Zeny ve vefejné sfére splnuji idedly
krasy a femininity. Tim opét napomahaiji reprodukci téchto idedll a mytu, které ndm namlouvaji, Ze cosi jako krasa
objektivné a univerzalné existuje, Ze ji Zeny musi chtit ztélesfiovat a muzi vlastnit a Ze tento stav je nevyhnutelny
a pfirozeny, protoze je dany biologii, sexualitou a evoluci. A€ nic z toho neni pravda, médii spoluvytvareny mytus
krasy spolehlivé omezuje svobodu a moznosti Zzen a podkopava i jejich sebevédomi (nebot je nuti, aby se porovna-
valy, protoZe vi, ze budou porovnavany, s momentalnim fyzickym idealem). V nékterych povolanich (napf. hosteska,
modelka, ale nezfidka i sekretarka) je navic vzhled zeny doslova pracovni kvalifikaci a vyznamné ovliviiuje jejich pro-
fesni i zivotni moznosti.

ProtoZe Zenska krasa je v nasi kultufe konstruovana jako mlada krasa, je také profesni kariéra zen v médi-
ich (na obrazovce, na strankach ¢asopisl) vyrazné kratsi, nez je tomu u muzu. Tento fenomén tzv. symbolické
smrti Zen zpUsobuje, Ze Zeny prestavaji byt v médiich vidét pfiblizné o deset let dfive nez muzi, a¢ v redlném svété
je stav presné opacny.

S krasou souvisi i dalsi aktualni priklad problematickych konstrukci v dennim tisku, kterym je v sou¢asnosti
probihajici redefinice Zzenského zdravi, jeZ je pod tlakem vyznamnych lobby (kosmeticky a farmaceuticky primysl,
plasti¢ti chirurgové) spojovano ¢i zaménovano prave s krasou. ProtoZe je Zenska krasa ztotozfiovana s mladim, sta-
vaji se cilem jakékoliv pfirozené projevy dospivani a starnuti. V rubrice ,Zdravi“ Lidovych novin se pak mizeme na-
priklad dogist, Ze se botulotoxin pouziva jako dalsi zbran proti vraskam ¢ili, jinymi slovy, Ze je zdravé si nechat (opa-
kované) vstfiknout pod klzi velice potentni jed, ktery v podstaté paralyzuje obli¢ejové svaly (Ostfizkova 2002)!

V ramci skryté reklamy na plastickou chirurgii a konkrétni kosmetické pfipravky méa denik Pravo za to, Ze celulitida
je problém a onemocnéni, protoze ji trpi ,,80 az 90 procent Zen na celém svété“! Nemoci se tak stadva samotné do-
spivani a starnuti.

Tyto ukazky samozrejmé nejsou nevinné, protoze vnucuji Zenam i muziim konkrétni konstrukce zdravi
a krasy, které jsou az pfili§ ¢asto zdravi Skodlivé. Dnesdni ideal hubené az vychrtlé Zenské krasy je napriklad spojo-
van s rostoucim pocétem poruch pfijmu potravy u Zen a dospivajicich divek (anorexie, bulimie).

Stejné jako je médii preferovana jen urcita konstrukce femininity, nalézame zde i velmi specifickou kon-
strukci maskulinity. Jednim z jejich problematickych aspektd je spojovani agresivnich projevd s muzi, coz se napfi-
klad odrazi v tom, Ze vizualni zobrazeni agresoru (vrahu, nasilnikd, ale i akénich hrdind, policistu atp.) témér vyluéné
prezentuji muze Ci chlapce. Podobny viiv ma ale i jiz zmifiované pouzivani generického maskulina. Tato konstrukce
agresivity je problematicka nejen proto, Ze drtiva vétSina muzl nejsou nasilnici a Ze nasili neni vylu¢nou doménou
muzu, ale také proto, Ze v jistém smyslu muzské nasili normalizuje a vytvari atmosféru, ve které je cela rada proble-
matickych muzskych a chlapeckych projevi tolerovana. Chlapclim se napriklad vstépuje, Ze nemaji byt ,,ubrecené
baby“ a ,0 sva prava je tfeba se i poprat” (!).

Ovsem média reprodukuji celou fadu dalsich problematickych stereotypl spojovanych v nasi spole¢nosti
s maskulinitou, jako je nebojacnost, tvrdost, sebekontrola, racionalita, stoicismus, nezranitelnost, emocionalni odta-
zitost, (sexudlni) vykonnost atd.

Analyza medialnich sdéleni samozfejmé zavisi na konkrétnim typu média, protoze jednotliva média a po-
tazmo jejich produkty maji sva specifika. Na rozdil od tisténych médii hraji napfiklad u televize ¢i filmu otazky
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spojené s vizualitou vyznamnéjsi roli (napf. spojeni jazyka a obrazu, uhlu zabéru, barev, sekvenci a typl obrazu
atd.), a¢ jsou relevantni i v pfipadé denniho tisku, pfedevsim co se tyka reklam.

Studium reklam dobfe ilustruje vySe uvedené obecné poznamky. V pfistupu k reklamam Ize rozliSit dvé
analytické tradice (Shields 1996):

1. tradice obsahové analyzy v rdmci tzv. vyzkumu genderovych roli

2. tradice sémiologické analyzy zkoumajici, jak jsou v reklamach konstruovany vyznamy

V réamci prvni tradice jsou studovany role, ve kterych jsou Zeny v reklamé zobrazovany, a to, jak ¢asto jsou
prezentovany v porovnani s muzi. Nékteré ze zavéru téchto vyzkumu jsou, Ze prevazujici Zenské role jsou spojené
s materstvim, pé&i o domacnost a estetickymi Udely. Zeny jsou také &astéji zobrazovany jako zavislé a potrebujici
muzskou ochranu, v reklamé vesmeés zastavaji méneé prestizni zaméstnani nez muzi a jsou €astéji zobrazovany
v podfizeném postaveni. Navic jsou jim pfisuzovany jiné vlastnosti nez muzim (méné autoritativni, méné racionalni,
méné inteligentni).

V centru zajmu druhé tradice jsou otazky symboliky a vyznamu; tedy co nam reklamy fikaji o naSem gen-
derovém rezimu. Vychodiskem je, ze reklamy prezentuji ve zjednodu$ené, pfehnané a standardizované formé vzor-
ce obecné platnych genderovych vztaht. Napfiklad byly identifikovany stereotypni vzorce jako ,Zensky dotyk” (Zeny
se dotykaji predmétl i samy sebe jinak nez muzi, ¢asto smysIng), ,,funkéni fazeni® (pfi spole€ném zobrazeni maji
muzi vesmés vedouci roli, davaji pokyny a instrukce nebo dohlizi) &i ,ritualizace podfizenosti“ (v souladu s klasic-
kym stereotypem podfizenosti, kdy podfizena osoba je sehnuté i prezentovana v nizsi pozici, jsou zeny napfiklad
na spole¢nych reklamach &astéji zobrazovany nize nez muzi €i jsou obecné zobrazovany Casteéji jako lezici &i sedici.
Muzi jsou naopak znézorfiovani €astéji ve vzpfimené pozici s hlavou vzhiru, coz symbolizuje nadfazenost a sebe-
védomi).

Jiné studie se zamé&ruji napfiklad na fenomén tzv. fotografického orezavani, kdy jsou v reklamé pouzivany
mnohem ¢astéji fragmenty Zenskych tél (Usta, nohy, prsa) nez muzskych tél, coz je davano do souvislosti s dehu-
manizaci zen a s nasilim na zenach obecné. Dalsi studie jsou vénovany stereotypnim asociacim muzl s aktivitou,
nezavislosti, svétem prace a obecné s vefejnou sférou a naopak zen s pasivitou, zavislosti, domacnosti, odpocin-
kem a pfirodou.

Produkce medialnich sdéleni

Genderova analyza se netykd pouze medialnich sdéleni, ale i jejich produkce a pfijimani. Podivame-li se
na medialni instituce prizmatem genderu, zjistime, Ze vérné reprodukuiji klasické vzorce genderovych nerovnosti
charakteristické pro celou nasi spole¢nost. Na konkrétnim pfikladu denniho tisku Ize demonstrovat, Ze média jsou
v drtivé vétsiné pripadl viastnéna a kontrolovana muzi. Ve vedeni vétSiny vydavatelskych spole¢nosti jsou zeny
zastoupeny jen minimalné a v nékterych vlibec (napf. Mafra, a. s., kterd vydava MF Dnes a Lidové noviny). Marné
by bylo hledat Zeny i mezi $éfredaktory, zastupci Séfredaktorti a hlavnimi editory zminénych periodik. Ty jsou vyraz-
né mensinové zastoupeny az na urovni vedeni jednotlivych rubrik. V prvni poloviné roku 2004 byl pomér Zzen a muzd
v MF Dnes 2 : 9 a v Lidovych novinach 1 : 6. V ostatnich médiich, jako je televize, film &i internet, je situace stejna.
Tyto disproporce pochopitelné nejsou nevinné, nebot ti, kdo vlastni a kontroluji medialni instituce, maji vyznamny
vliv na to, co média produkuji. Neni proto prekvapuijici, Ze denni tisk prezentuje svét z vyrazné ,maskulinni“ per-
spektivy.

Dlvody nizkého zastoupeni zen ve vlastnickych a fidicich strukturach uzce souvisi s genderovym struktu-
rovanim zivotl zen a muzu i s prevladajicimi genderovymi stereotypy. Jednim z nejdllezitéjSich faktord omezujicich
svobodu Zen zastavat vedouci pozice je napfiklad vzita predstava, ze zeny jsou (na rozdil od muzud) primarné zod-
povédné za vedeni domécnosti, rodinu a pédi o déti. Zeny jsou tak kulturng odsouzeny nést dvoji bfimé zaméstnani
a reprodukce rodiny v Sir8im slova smyslu. Za prvni sménu jsou pak placeny méné nez muzi (v prameéru o 30 %)

a za druhou vubec. V pfipadé denniho tisku je situace déle problematizovana specifickymi naroky na ¢as a flexibili-
tu, jez novinarské zaméstnani obnasi. Jinym omezenim je rozdilné vnimani stejnych schopnosti u muza a zen, kdy
genderové stereotypy o novinarské praci vedou k podhodnocovani kvalifikace a pracovnich zkuSenosti Zen ve pro-
spéch stejné kvalifikovanych muz.

Medialni vystupy jsou pochopitelné ovliviiovany i kazdodennimi rutinami novinara a novinarek, které téz
maji vyznamné genderové aspekty. Vedle jiz zminéného aspektu ¢asu mezi né patfi napfiklad i rutinni vyhledavani
zdroju a zamérovani se na urcité oblasti lidské éinnosti a na konkrétni instituce. Ktefi lidé jsou povazovani za
duvéryhodné a zasvécené zdroje? Kdo je k dispozici, kdyz je potfeba promptné ziskat vyjadreni? Kdo jsou lidé
v mocenskych pozicich obecné? Které sféry vefejného Zivota a které instituce jsou povazovany za dulezité z hledis-
ka denniho tisku? Odpovédi pochopitelné souvisi se samotnou konstrukci toho, co vlastné novinéfi a novinarky po-
vazuji za zpravy a co pak obratem jako zpravy prezentuji. Zde je dllezité zduraznit, Zze do novinarského povolani
jsou socializovani jak muzi, tak Zeny, a proto i Zeny-novinafky maji tendenci reprodukovat problematické genderové
stereotypy.

Letmy pohled do kterychkoliv novin odhali, Ze novinafi a novinarky si na zminéné otazky rutinné odpovidaji,
ze dulezitgjsi jsou muzi a sféry, ve kterych pfevazuji muzi. Pfitom jisté reflektuji jiz existujici genderové nerovnosti ve
spole€nosti, ale zaroven je také pomahaji udrzovat. Jsou-li Zeny zminény, vystupuji vesmeés v genderové stereotyp-
nich rolich (pasivnich obéti, modelek atd.). V dennim tisku Ize samozfejmé nalézt i €lanky o Zenach a o sférach, kte-
ré jsou v nasi kultufe spojovany se zenami (rodina, vzdélani, péce o druhé atd.), ale zde je opét vymluvna hierar-
chie poradi témat ve strukture denikt. Denni tisk je v souladu s nasimi kulturnimi vzorci explicitné organizovan
tak, Ze na prvnich strankach jsou prezentovany zpravy ,nejvy$siho“ vyznamu a témata ,méné“ vyznamna jsou rele-
govana na vnitfni stranky ¢i do pfiloh. A pravé sem jsou vesmés odsouvana tzv. zenska témata. Neni pak prekvapi-
vé, Ze analyzy Cetnosti vyskytu muzskych a Zenskych jmen a citaci na prvnich strankach hlavnich ¢eskych deniku
ukazuji pomér muzskych a Zenskych jmen 10:1 a horsi. Zprava, kterou novinafi a novinarky vysilaji, je jasna — Zzeny
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nejsou tak dulezité jako muzi; Zeny nedélaji a nefikaji nic dulezitého, nic, co by stélo za publikovani.

Genderové strukturovana je i distribuce medialnich produktt, coz Ize dobre ilustrovat na pfikladu televi-
ze. Je jisté vymluvné, kolik hlavniho vysilaciho ¢asu (cca od 19 do 22 hodin), tedy €asu, kdy se mize divat cela
rodina, je zasvéceno sportu, ktery je v nasi kultufe pojiman jako vyrazné maskulinni zélezitost. Pfitom jde vesmés
o muzskeé sporty (fotbal, hokej). O naSich kulturnich vzorcich a genderovém rezimu samozfejmé hodné vypovida
i to, ze (muzsky) sport je dokonce soucasti televiznich zprav.

Pfijem medialnich sdéleni

Medialni produkty jsou v principu polysémické, tzn. Ze je Ize interpretovat r(izné a ze nemaji jen jeden fixo-
vany vyznam. Jejich interpretace se mtze liSit v zavislosti na spole¢enském kontextu a rozdilech mezi pfijem-
ci. Je napfiklad dulezité, zda je lidé sleduji sami &i ve spole¢nosti, s jakym stupném pozornosti a konzistence, pfi
jakych aktivitach atd. Interpretace se déle liSi v zavislosti na sociélnich charakteristikach pfijemcu (gender, ale i vék,
rasa, socialni tfida atd.).

Je napfiklad znamo, Ze muzi a Zeny pFistupuiji k televizi jinak. Zeny &astgji sleduiji televizi pfi vykonavani do-
mécich praci. Muzi zase maiji tendenci kontrolovat ovlada¢ dalkového prepinani. Zeny preferuji komedie a dramatic-
ké porady, muzi spiSe programy zalozené na faktech a akeéni filmy. Stru¢né fe€eno, sledovani televize se odehrava
v kontextu rodinnych vztah(, jez jsou zaloZeny i na moci a hierarchii autority.

Muzi a Zeny také Ctou jiné Casopisy a knihy, coZ se mimo jiné promita do stereotypniho snizovani ,zen-
skych® zanrd. Oznaceni €ervena knihovna ma napfiklad vyrazné pejorativnéjSi konotace nez literarné srovnatelny
zanr westernu.

V pfipadé denniho tisku vyzkumy ukazuji, Ze zajima vice muze nez zeny. Podle studie Centra pro reformu
maturitni zkousky z roku 2002 (Moravcova-Smetackova, Micienka, Rubankova 2002) se tento vzorec v nasem kon-
textu ustavuije jiz na stfedni Skole, nebot napfiklad pouze 44 % gymnazistek ¢te denni tisk v porovnani se 74 %
gymnazistu.

Jiné studie zamérené na reklamu odhaluji, Ze Zeny jsou citlivéjSi, co se tykd dopadu genderovych stereoty-
pu v reklamé, a mysli si, Ze reklama vyznamné ovliviiuje jejich Zivoty i individudlni rozhodnuti (Shields 2002). Dota-
zované Zeny to pfipisovaly pfedevsim skute€nosti, ze reklama spoluvytvari atmosféru konstantniho tlaku, ktery je
nuti podfizovat se prevladajicim idealim Zenské krasy. Muzi si naopak mysleli, Ze reklama jejich rozhodnuti vyznam-
né neovliviiuje a Zze ma celkové maly vliv na jejich zZivoty. Muzi také vesmés interpretovali reklamy v souladu s pfeva-
Zujicimi genderovymi stereotypy a idedly Zenské krasy a byli slepi ke skrytym podtextdm kontroly, hodnoceni a utla-
ku.
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8. Gender a JAZYK

PhDr. Jana Valdrova

Jazyk predstavuje systém znaku, které slouzi k verbalni komunikaci v ramci urcitého spole¢enstvi. Jazyk
je kulturni vytvor a jako takovy ma pozici socialni instituce, kterd odréazi hodnotové systémy vlastni dané spole¢-
nosti a spoluvytvari normy, na nichz dana spole¢nost stoji. Z hlediska spole€enskych véd se na jazyk nahlizi jako na
nastroj popisu a odrazu socialni reality a zaroven jako na nastroj vytvareni socialni reality (realné je pouze to, co je
zachytitelné a zachycené jazykem).

ZpUsoby vyuziti jazyka se staly jednim z kritérii pro klasifikaci vyvoje spole¢nosti. Podle toho, zda je pouzi-
van jazyk pouze v Ustni nebo i v pisemné formég, se rozliSuji spole¢nosti preliterarni a literarni. Jazyk pouzivany
v pfimé komunikaci a jazyk psany se v nékterych aspektech liSi.

Strukturalni lingvistika (F. de Saussure) zacala rozliSovat mezi jazykem a feéi. Jazyk je chapan jako ab-
straktni znakovy systém, zatimco fe€ predstavuje jednotlivé a individualizované pouziti abstraktniho dorozumivaciho
kédu v konkrétnim komunikac¢nim aktu. Toto rozliSeni ma svlj vyznam napfiklad pfi analyzach verbalni komunikace
v jednotlivych socialnich skupinach &i vrstvach.

Jazyk je nastrojem komunikace, odkazuje vSak pouze ke komunikaci verbalni. V Sirokém slova smyslu se
komunikaci mini jakykoliv pfenos informaci. Podle prostfedkd, které se pfi komunikaci aktivuji, se rozliSuje komuni-
kace verbalni a neverbalni.

Komunikace: V Sirokém slova smyslu jakykoliv pfenos informaci. V uzSim slova smyslu typ socialni interakce, v
jejimz ramci si jedinci vymeéniuji informace pfi sledovani ur¢itého zaméru. Vyména informaci mize probihat pfimo
(okamzita reakce) nebo skryté (bez pfimé zpétné vazby). Podminkou komunikace je vzajemné dorozuméni, které
predpoklada sdileni vyznamu znaki (slov), jez se pfi komunikaci pouzivaji.

Verbalni komunikace: Komunikace, pfi niz jsou veSkeré informace sdélovany vyhradné jazykem neboli systémem
znaku. Kazdy znak ma pfitom svuj denotat (predmét, ktery vyjadruje) a konotat (smysl, doplnéni zakladniho vyzna-
mu). Nedorozuméni mlze byt zpisobeno rozdilnym vnimanim denotatu nebo konotatu uréitého znaku. Priklad:
denotatem slova babinec je setkani zen bez U¢asti muzl. Konotatem slova babinec pro uréitou skupinu osob je
setkani, pfi némz se tlachd, drbe. Konotat dodava slovu babinec pejorativni vyznam. V pfipadg, ze tento konotat
slova babinec jedinec nezna, muze dojit pfi komunikaci k nedorozumeni.

Neverbalni komunikace: Mimoslovni forma komunikace, obvykle doprovazejici komunikaci verbalni. Jejim uce-
lem je zvyraznit, nebo naopak popfit obsah sdélovany pomoci jazyka, pfipadné doplnit novy obsah komunikace.
Cast neverbalni komunikace probiha nezamérné. Nastroji neverbalni komunikace jsou zejména zrakovy kontakt,
vyrazy obli¢eje, pohyby, fyzicky postoj a vzdalenost, svrchni tény feci a jiné nez sémantické znaky mluvy.

V prabéhu socializa¢niho procesu si jedinci buduji genderovou identitu, ktera zahrnuje také jejich integra-
ci do genderové homogennich sociélnich skupin. Svoji genderovou pfisluSnost pak davaji najevo prostrednictvim:

1. vzhledu

2. chovani

3. mluvniho projevu

Jednim z projevl genderové prislusnosti je genderova role. Pro ilustraci ji mizeme srovnat s divadelni roli
milovnika. Typ milovnika v nas vzbuzuje urcita o¢ekavani a predstavy tykajici se vzhledu, chovani i mluvniho proje-
vu. A opravdu, vétSina hercl v roli milovnika se vyznacuje spiSe pfijemnym vzhledem, svézesti, popf. mladim; v je-
jich chovani a mluvé nalézame spolecné rysy. Jazykova slozka mize prevazit nad ostatnimi: uslechtily Cyrano do-
kazal ziskat damu svého srdce upfimnosti, citlivosti a kultivovanosti projevu i pfes netypicky vzhled.

Specificky mluvni projev neni pouze sou&asti urcité skupinové pfislusnosti, ale mize byt také nastrojem
pro formovani &i posilovani urcitych vztaht dané skupiny ke skupinam ostatnim. V pfipadé genderové problematiky
se jedna o posilovani stavajiciho genderového poradku, ktery v nasi spole€nosti pfedstavuje nerovné postaveni zen
a muzl. Dominantni skupina (muzi) vytvari mechanismy, mezi nimi i specificky jazyk a mluvni styl, kterymi kontroluje
a udrzuje druhou skupinu (Zeny) v podfizeném postaveni. Jaké jsou to mechanismy, ukdzeme v nasledujicim textu.

Mluvi zeny jinak nez muzi?

Jazyk je nejdokonalejsi nastroj lidské komunikace. Zachazime s nim jako se skute¢nym nastrojem — ucho-
pime jim skute¢nost tim, Ze ji pojmenujeme. Dokonce fikame ,,néco pochopit* a minime tim ,,uchopit rozumem®.
Pouzivani jazyka v8ak neni samozfejmé. Zalezi na tom:

1) Zda viibec skute¢nost vnimame a pojmenovavame

Napriklad Eskymaci rozeznavaji mnohem vice druhl snéhu nez my, protoze si je pojmenovali. Podle tzv.
Sapirovy-Whorfovy teorie co neni pojmenovano, jako by pro nas neexistovalo. Kdyz formulujeme véty jako ,Na za-
chrané zvifat pfi povodni se podilelo 43 obétavcu®, ,,O uUfad prezidenta se uchazelo 224 kandidatd®, ,,V Iraku zahy-
nulo 7 novinard“, sotva nékoho napadne, Ze zachrariovaly, politicky pracovaly nebo nasazovaly Zivot také Zeny.

Zneviditelnéni Zen v jazyce je z hlediska rovnych Sanci zen a muzu jeden z hlavnich problému v sou¢asné cesting.
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Sapirova-Whorfova teorie neboli teorie jazykového relativismu byla formulovana ve 20. letech 20. stoleti

E. Sapirem a nasledné na prelomu 30. a 40. let dopracovana jeho zakem B. L. Whorfem. Vypovida o vazbé mezi
jazykem a poznavanim. Podle této teorie je jazyk spole¢nosti utvaren a sou¢asné sam utvari a podmiriuje zpuso-
by, jimiZ spole€nost pojima realitu. Mluvit konkrétnim jazykem znamena osvojovat si ur€itou vizi svéta. Tato teze
vychazi z predpokladu, Ze: 1) veSkeré mysleni je jazykové, 2) kazdy jazyk vytvari specificky obraz reality, 3) obrazy
reality formulované v raznych jazycich se vzajemné lisi. V dusledku toho rdzni pozorovatelé stejnych skutec¢nosti
nevytvori tyZ obraz svéta, jestlize jejich jazykova vybava neni podobna nebo alespori srovnatelna. Praktickym du-
kazem této teorie je napfiklad skute¢nost, Ze obyvatelé tropl ¢i subtropl rozeznavaji v realité i v jazyku pouze je-
den druh snéhu, zatimco Eskymaci realné i jazykové rozliSuji vice nez dvacet druhu.

2) Jak skute¢nost pojmenovavame
Jazykem jako ndstrojem lIze tvarovat skute¢nost. Prostfednictvim slov, formulaci a mluvniho stylu seznamu-
jeme ostatni ¢leny komunity s novou skute€nosti, pfedavame vlastni postoje nebo ménime obecné vzité.

Dva pfiklady ukazuji, Ze jazyk hraje roli Sedé eminence s obrovskym spole€ensko-politickym dosahem.
® V roce 2000 odstartoval pojem ,trest za manZzelstvi“ v americkém Kongresu projednavani nevyhodného
zakona o spole¢ném danéni prijma manzelskych pard.
® Teprve na konci minulého tisicileti byl v mezinarodnim pravu zakotven pojem znasilnéni jako vale¢ny zlodin,
aby bylo mozné stihat znasilnéni jako jeden z nejhrubsich Utokd na lidskou dlstojnost.

Jazyk ma slouzit k dorozumivani, ale ukazuje se, Ze ve zplsobu zachazeni s jazykem jsou vady a nedostatky.
Nékteré jevy neumime uchopit vibec, zvlasté ty nové. Kazdy definuje tutéz skute¢nost jinak, dava ji jiny obsah a smysl.
Prikladem je vyraz emancipace: chape se nékdy jako pozitivni, dUlezity proces rozvoje osobnosti, av§ak jindy se pronasi
s negativnim odstinem, kdy emancipovana Zena je symbolem jakési hrozby pro své okoli. Na otazku ,Jste feministka?“
se obvykle setkdme s opatrnou reakci ,,Definujte mi vase pojeti feminismu, a pak vam odpovim*®. Jiné jevy pojmenova-
vame, pfestoZe se zménil jejich dobovy kontext.

Zpusob, jakym mluvime, je dullezity. Mluveni totiz predstavuje jednani. Prostrfednictvim mluvniho projevu
zhmotrujeme obsah své Zenské €i muZské genderové pfislusnosti. Prostfednictvim mluvniho projevu davame najevo
vztah k opaénému pohlavi i k jinak sexualné orientovanym skupinam. V mluvnim stylu a vyrazu se mize skryvat diskri-
minujici postoj. Jazyk odrazi a zaroven podporuje nerovné postaveni zen a muzl ve spole¢nosti. Prikladem jazykové
diskriminace muze byt oznaceni sexualni haraSeni, které zleh€uje akt sexualniho obtéZzovani, at jiz to mluveéi ma &i nema
v umyslu.

Tradi€ni pojeti Zenstvi a muzstvi podporuji jazykové stereotypy a kliSé tradované z generace na generaci.
Zena pry nema délat kariéru nebo silové sporty, protoze by ztratila Zenstvi; muz neméa mluvit o pocitech, jinak je zzensti-
ly. Chlapec, ktery place, je baba; divka Ci Zena, ktera se umi prosadit, je muzatka. Konstrukce typu zdstat na ocet, stara
panna Ci bilé maso (oznaceni pouzivané v obchodu se Zzenami) diskriminuiji Zeny. Zleh¢ujici pojem babinec nema zadny
muzsky ekvivalent na téZe stylové urovni; existuje jen emotivné neutréini dvojice damska jizda a panska jizda.

Genderové citlivy, nesexisticky zplisob vyjadfovani je takovy, jenZz nezesmésnuje, neignoruje, nediskriminuje
jedince z hlediska pohlavi. V. mnoha zemich v€etné EU existuji smérnice a doporu&eni pro uZivani nesexistického jazyka.
Lze je ziskat na zahrani¢nich internetovych vyhledavacich, pod hesly ,,genderfair language®, ,,non-sexist language” aj.

V Ceské republice zatim podobna doporuéeni nejsou vytvorena, v blizké dobé véak budou muset byt formulovana.

Genderové necitlivy jazyk

Z hlediska genderové korektnosti verbalni komunikace se kriticky sleduji: 1. zpUsoby titulovani, oznacovani
a oslovovani osob, 2. vyrazové prostfedky, 3. mluvni styl a genderové ritualy ve smiSené konverzaci zen a muzu

Zpusoby titulovani, oznac¢ovani a oslovovani osob

Dulezité je, jak pouzivame nazvy osob. Vyzkumy prokazaly, ze pfi uziti tzv. generického maskulina si verej-
nost spoji dany nazev s osobou muzského pohlavi mnohem Castéji nez se Zenou. Pod nazvy doktor, poslanec, poli-
tik, ridi¢, pravnik se nam vybavi spiSe obraz muze nez Zeny, a to tim Castéji, ¢im prestizné;jsi je dana profese a funk-
ce. Jazyk zde tedy kopiruje skute¢nost, avSak zaroven ji potvrzuje a fixuje, a svym zpusobem tak lobbuje za muze.
V disledku uzivani generického maskulina se zeny vytraceji z nasi prfedstavy verejného zivota. Dokazat, Ze generic-
ké maskulinum zneviditelfiuje Zeny v jazyce, je mozné prostfednictvim asocia¢nich testd. Inzerat ,Pfijmeme zdatné-
ho ekonoma“ sugeruje, Ze spravnym jedincem na toto misto je muz.

Generické maskulinum (bezpfiznakové maskulinum)

je muzsky jazykovy tvar v ndzvech osob podle profesi, funkci a socialnich vztahu, ktery udajné zahrnuje obé po-
hlavi. V angli¢ting, némcing, francouzsting a jinych jazycich byl tento jazykovy Uzus odhalen jako mechanismus,
ktery znevyhodriuje Zeny — psychologické testy zjistily, Zze muzsky jazykovy tvar spontdnné navozuje predstavu
muze. V mnoha zemich v€etné EU byla proto zakazana inzerce pracovnich pfilezitosti formulovana v generickém
maskulinu a byly pfipraveny smérnice pro nesexistické oznacovani a titulovani osob.
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Vyrazové prostiedky

Nevhodnymi vyrazovymi prostfedky jsou jazykové stereotypy a klisé, které predstavuji otfelé vyrazové pro-
stfedky, pouzivané ¢asto automaticky, zjednodusujici skute¢nost a jednotvarné se opakujici. Jazykové stereotypy
obvykle odkazuji Zeny a muze do tzv. tradi€nich genderovych roli (napfiklad ,zivitel rodiny” a ,,strazkyné domaciho
krbu®). Popiraji pfitom moZznost vlastni volby tim, Ze zleh&uji, popfipadé ignoruiji alternativni zZivotni styly zen a muzu.
Soucasné podsouvaji zplsob, jakym by méla byt skute€nost hodnocena. V ramci tohoto hodnoceni jsou zpravidla
vyzvedavany muzské projevy chovani a mluvy a ironizuji se zenské: ,,chlapsky upfimné jednani“ nebo ,,chovat se ja-
ko baba“. Jako jazykové stereotypy a klisé funguiji napfiklad spojeni a véty: néZzné pohlavi, slabé pohlavi a naopak
silné pohlavi, Zena-matka, muz-Zivitel, za vSim hledej Zenu!, muz je hlava rodiny, Zena krkem, ktery hybe hlavou, béda
muzam, kterym Zena vladne!

Mluvni styl a genderové konverzaéni ritualy

Mluvni styl obou pohlavi indikuje jejich postaveni ve spole€nosti. Podfizenému pohlavi nafizuje nepsané
pravidlo vystupovat skromnéji. Vyzkumy dokazuji, Ze Zeny hovofi tiSeji, méné prubojné, aby nebyly podezfivany ze
ztraty Zenstvi (sou€asné nezvysuji hlas, aby nebyly podezfivany z hysterie). Také jejich neverbalni signaly byvaiji
uhlazengjsi a méné dynamické nez u muzl; zeny si obvykle nedovoli napfiklad bouchnout pésti do stolu, coz je
efektivni vyrazovy prostfedek na podporu argumentace. Zeny si ast&ji nez muzi ovéfuji zp&tnou vazbu pouzitim
otazek ,,mysli?*“, ,co na to rikas?“, ,nemam pravdu?“ apod.

Genderové ritudly jsou mluvni i mimojazykové zvyklosti, uréujici raz smiSené konverzace. Je znamo, Ze Ze-
ny se pfi konverzaci s muzi vice usmivaji a ¢asto jim signalizuji pozornost pfikyvovanim. Muzi si nasledné tyto sig-
naly vykladaji jako souhlas a podporu fe¢eného. Ritudly veli muzim chvalit zevnéjSek Zen slovy i obdivnymi pohle-
dy, pfebirat iniciativu ve vedeni konverzace, projevovat vétsi odbornost nez Zenska partnerka v dialogu. V souladu
s genderovymi ritudly je rovnéz vétsi kompetentnost muzl nez Zen v probiraném tématu; je véci muzskeé cti nene-
chat se zaskocit Zeninou odbornou kompetenci.

Prikladem konverzaénich ritudlll s genderovym zakladem je nasledujici pfipad. Jeden kritik prohlasil po se-
znameni s autorkou dila, kterd hladce obhdjila své postoje: ,,Kdybych védél, ze to napsala takova hezka holka, tak
jsem byl zticha.”

Uloha 3koly pfi potladovani stereotypniho mysleni a vyjadfovani

Skute€nost je takova, jak ji pojmenujeme. Tim, jak pojmenovavame jevy, je zaroven predkladame ostatnim
a ovliviiujeme jejich postoje. Jazykové stereotypy a kliSé vydavaji jednostranny, zkresleny pohled za obecné platnou
normu. Skola byva asto mistem, kde se podporuji a rozsifuji stereotypni vzorce Zenstvi a muzstvi. Mdze se vsak
naopak stat mistem, kde budou Zaci a Zakyné u€eni vnimat, hodnotit a vyjadfovat se tak, aby podporovali rovnost
Sanci divek a chlapcl. Pokud $kola chce vést zaky a zakyné k vétsi genderové senzibilité, musi se zaméfit na nasle-
dujici oblasti:

1. Zplsob komunikace vyucujicich se zaky/zakynémi nema byt zatizen genderovymi prfedsudky a ritualy.
Vyradime z mluvniho projevu v8echna zobecnujici konstatovani o tom, Ze divky &i chlapci, Zzeny ¢i muzi jsou takovi
a takovi, a nahradime je konkrétnim popsanim, pfipadné zhodnocenim projevll dané osoby.

2. Vyucuijici vSech prfedmétl rozeznavaji a vyrazuji genderové nekorektni u¢ebni materidly, popfipadé je vy-
uziji pro tematizace rovnych Sanci obou pohlavi. ZpUsob podani latky rozhoduje o tom, zda se o obor budou zaji-
mat obé& pohlavi nebo jen jedno z nich. Napfiklad fyzika mize byt velmi zajimava pro divky, jestlize vyuCuijici reflek-
tuje jejich zivotni zkuSenost a vyhledava v ni jevy jim znamé a blizké k vykladu a ilustraci latky.

3. Vyucujici védomeé uplatnuji u¢ebni metody a pomlcky, které podporuji rovné $ance obou pohlavi.
Protoze se mnohé obory lidské €innosti vymezuji jako typicky Zenské &i typicky muzské, chybi v nich vzory osob-
nosti toho pohlavi, pro néz je dany obor méné obvykly: vétSinou postradame informace o slavnych Zzenach.
Vyucuijici i zactvo se tedy soustredi na hledani chybéjicich vzort z dé&jin i sou¢asnosti, diskutuji o nich - o jejich zi-
voté, o prfekazkach, jez slavné osobnosti musely prekonavat.

4. Vlyucuijici se vyvaruji pouzivani stereotypu pfi organizaci zakovskych aktivit a pfidélovani ukoll. Snazime
se nevytvaret obvyklé genderové rozdéleni €innosti, kdy chlapec diktuje a divka zapisuje, chlapec sedi pred pocita-
¢em a divka pfisedd, chlapec se diva do mikroskopu a divka zapisuje, co ji diktuje. Nadbyte¢né nepouzivame fraze
typu ,Potfebuji dva zdatné chlapce, aby prenesli tuto lavici jinam“, ,Damy maji pfednost, tak pojd k tabuli, Hanko“
a podobné.
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Néabozenstvi prfedstavuje jednu z nejkomplexnéjSich socialnich instituci. Pfi jeho studiu je nutné obsahnout
jednak jeho psychologické funkce projevované ve vife jednotlivet v transcendentno, jednak jeho spole€enské funk-
ce, které umozniuji integraci spole¢nosti. Individudlni i socidlni potfeby se realizuji vzdy prostfednictvim urcitého na-
boZenského uceni, které specifikuje transcendentélni silu a jeji vztah k pfirozenému svétu.

V principu nabozenského vnimani svéta — na rozdil od vnimani profanniho, svétského, stoji pfesvédceni, ze
¢lovék sam neni mirou vSech véci, ale Ze tu existuje vy$8i moc, kterd jej pfesahuje a k niz se ¢lovék vztahuje. Tato
vy$8i moc muze mit v ranych fazich nékterych nabozenstvi podobu kosmické energie, pfirodni sily ¢i osudu (bud-
dhismus nebo taoismus) a teprve pozdéji tu dochazi ke zboZzsténi bud' této sily, nebo zakladatele u€eni (Buddha).

U jinych vystupuje od pocatku do popredi pfedstava Boha nebo bohu jako nadpfirozenych bytosti €i vé€ného tvar-
ce. Nejvyssi ¢i jediné bozstvo mize, ale nemusi ve vSech pfipadech bez rozdilu byt charakterizovano jako stvofitel-
ské a vSemohouci. Zpravidla ur€uje kosmicky i mravni fad svéta, odménuje a tresta dobré a zIé skutky, mlze ¢lové-
v kolobéh zivotd jako napf. hinduismus), nebo po smrti v raji. Po smrti nepretrvava lidské fyzické télo, ale nehmotna
duse, ktera je nesmrtelna (konkrétni pfedstavy jednotlivych nabozenstvi o dusi se vSak lisi, buddhismus dokonce
dusi ve smyslu trvalé identity popird). Podstatou nabozenstvi neni rozumoveé logicka argumentace, ale vira.

Nabozenstvi monoteisticka (judaismus, kfestanstvi, islam) uznavaji existenci jediného Boha, polyteisticka
pfipoustéji existenci mnoha bozZskych bytosti. V polyteistickych nabozZenstvich je vira v jednoho Boha pfipustna ta-
ké, je jednou z vice moznosti. V monoteistickych nabozenstvich je vira v jednoho Boha pfikazem.

Buih (bozi) a nebesky svét je predobrazem svéta lidského. Clovék k nému vzhlizi jako ke svému vzoru
a snazi se mu pfipodobnit. Snaha byt Bohu zcela roven je v8ak v nékterych nabozenstvich (monoteistickych) vnima-
na jako nedostatek pokory a htich. Clovék m(ize s Bohem (bohy) komunikovat, coZ se d&je prostfednictvim ritualu,
uctivani, modlitby ¢i obéti.

Zakladnim smyslem nabozenstvi je duchovni hledani, hledani odpovédi na otazky po smyslu lidské exi-
stence a existence tohoto svéta. V riznych podobach se jednotliva ndbozenstvi v této souvislosti vénuji problému
boji dobra se zlem a s nim souvisejici mravni povinnosti podporovat dobro. Za hlavni zdroj zla v§ak nepovazuji
vzdy totéz — napfiklad monoteistickd nabozenstvi neposlusnost, indickd nevédomost. Neposlusnost je moralni kate-
gorii, ¢lovék ma svobodnou volbu mezi poslusnosti a neposlusnosti. Nevédomost je pfi¢inou zla bez ohledu na ¢lo-
vékav umysl. Proto je tfeba nevédomost odstrariovat postupnym sebezdokonalovanim.

VétSina nabozZenstvi povazuje za ideal harmonii jako byti bez protikladd, jejiz pfedstavu vztahuje k archety-
pu ,zlatého véku“ (napt. v bibli idylického raje Boziho stvoreni, dokud Adam a Eva nepojedli proti Bozimu pfikazu ze
stromu poznani dobrého a zlého). Se vznikem protikladd (v €inskych nabozZenstvich zakladni dualita principt jin
a jang) vznika i protiklad dobra a zla, vznikaji rozpory, utrpeni a bolest. Jednim ze zakladnich sméfovani nabozenstvi
je pravé prekonani utrpeni tohoto protikladného svéta (nejexplicitnégji to formuluje buddhismus) a dosazeni rajské
blazenosti. Jednotlivd ndbozenstvi se tedy neodliSuji v tomto zakladnim smérfovani, ale v metodé, cesté, jak této
blazenosti dosdhnout. K alternativam této cesty patfi napfiklad posluSnost Bozich pfikazd (monoteisticka nabozen-
stvi) €i postupné prekonavani nevédomosti a ulpivani na tomto svété (indicka nabozenstvi). Spole€nou charakteristi-
kou této cesty je mravny zivot, k jehoz zakladnim pozadavkim zpravidla patfi nezabijet, nekrast, nelhat, neublizo-
vat, netouzit po svétskych marnostech a nezit rozmafile.

Predstava rajské blazenosti se v jednotlivych nabozenstvich velmi rizni. V koranu je raj napfiklad charak-
terizovan libymi smyslovymi pozitky, v bibli pokojnym souzitim veSkerého stvoreni, v hinduismu (vedle rdznych béj-
nych popisu) zjednodu$ené re€eno splynutim duse ¢lovéka s dusi vesmiru; buddhismus nebo tacismus v nejstar$im
obdobi o raji ¢i posmrtném zivoté nehovofi.

Nabozenstvi linearni (judaismus, kfestanstvi, islam, staroiransky zoroastrismus) vidi Zivot ¢lovéka a svéta
jako linedrni proces, ktery ma svuj zac¢atek (poceti, stvoreni) a konec (fyzicka smrt, konec svéta). Buh je zde prvot-
nim stvofitelem a kone¢nym soudcem. Nabozenstvi cyklicka vidi Zivot jako proces probihajici v kruhu, respektive
v kruzich. Kolobéh Zivotl by mohl byt nekone€¢nym procesem, pokud by se z n&j duSe nevysvobodila (mdksa, vy-
svobozeni v indickych nabozZenstvich). Zde tedy neni zakladnim predélem smrt fyzického téla, ale ono vysvobozeni,
které nemusi probihat s fyzickou smrti soucasné.

Smysl studia nabozenstvi v modernim sekularizovaném svété

Nabozenské poznani neni jen zalezZitosti cirkvi a véficich, jeho znalost je nezbytna pro porozuméni kultur-
nim tradicim vlastnim i svétovym. Na mytologické pfib&hy navazuji pohadky; na celém svété z nich Cerpa umeéni.
Z mytologickych archetypt, pravzord, vychazeji normativni vzorce chovani, které jsou zpravidla dale specifikovany
podle pohlavi (zena-muz), v hierarchickych spole€nostech i podle socialniho postaveni, pfipadné podle véku.* Tyto
vzorce chovani se v mnohém udrzuji i ve spole€nosti sekularizované, i kdyz je nelze povazovat za nic statického,
neustale se vyvijeji pod vlivem norem novych, at uz zcela nenabozenskych (napf. vychazejicich ze zasady liberalni
etiky konsenzu, tj. dohody) nebo prejatych z jinych nabozenstvi. V tomto smyslu je nabozenstvi tématem studia

' V hinduismu napriklad predepisuje posvatny text Manutv zakonik z prelomu letopoctu (minén je kfestansky letopo-
¢et) rizné role muzi ve spolecnosti, rizna prava a rizné povinnosti jednak na zakladé spolecenské vrstvy, tzv. varny,
jednak podle véku — mlady svobodny muZ ma studovat a Zit stfidmé, muz v produktivnim véku se ma oZenit a zplodit
co nejvic déti, zejména synu, v dédeckovském véku, kdy preda roli hlavy velkorodiny nejstarSimu dospélému synovi,
se pak opét muZe vénovat duchovnim vécem, pripadné odejit do ,,bezdomovi“ a zcela se oprostit od svétskych zale-
Zitosti. Ukolem Zeny je byt poslusnou manZelkou a obétavou matkou, opét nejlépe syndl.
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dalSich disciplin, jako je etika, antropologie, kulturologie, sociologie a literarni véda. Pro sociologii ndbozenstvi je
velmi dulezitym rozmérem vytvareni spoleCenstvi a vztahovych vazeb mezi véficimi. Védni disciplina, pro niz je ana-
lytické a srovnavaci studium rliznych nabozenstvi hlavni naplni, se nazyva religionistika.

Ve filozofickém (metafyzickém)® smyslu poskytovalo a stéle v rdzné mife poskytuje nabozZenstvi odpoveédi
na otazky po smyslu Zivota, svéta jako celku i ¢lovéka jako jedince. Z hlediska politologie a politického mysleni se
nabozenstvi zkouma jako faktor moci, jak se modifikuje pod vlivem mocenského diskurzu, jak se vyviji v roli ideje
utlacovatelské (propojené s moci) i utlatované (pronasledované moci).

Vymezeni pojmu nabozenstvi z hlediska genderové analyzy

1. V principialnim (filozofickém) smyslu — nabozenstvi jako hledani a naplfiovani duchovniho rozméru zi-
vota. Genderova analyza by v tomto pfipadé zkoumala otazku pojeti metafyzického principu, jak je konstruovan
gender bozstvi a gender lidskych bytosti. Jak jsou dany vzajemné vztahy mezi biologickymi pohlavimi na zakladé
posvatnych textl, sakralniho etického kodexu nebo jak vyplyvaji z mytu (mytl) o stvoreni.

2. V aplikovaném smyslu spole¢enském a politickém — naboZzenstvi jako v rlizné mife institucionalizova-
na spole¢enska ideologie, pouzita jako prostfedek politické moci konkrétni spole¢enskou skupinou (napf. muzi)

v konkrétni historické situaci.

3. Ve smyslu socialné psychologickém — zkoumani religiozity u muzu a u zen, otdzka, zda jsou statisticky
podchycené rozdily (napf. zpravidla vétsi navstévnost kostela Zenami nez muzi) dany pfislusnosti k pohlavi, tj. zda
jsou zeny tzv. ,citovéjsi“ a oteviengjsi vaci nabozenské oddanosti, jak se bézné tvrdi, nebo je to dano socialnimi
faktory — zeny jsou do této role manipulovany spole¢enskym rozdélenim roli (srv. Renzetti, Curran 2003: 420-422).

Je Bllh muz, Zena, je muzem i Zenou zaroven, nebo je bezrodym duchovnim principem?

Gender bozstvi (neutralni pojem ,bozstvi“ je pouzivan zamérné misto jazykového maskulina ,,Bah“) vydé-
luje v zadsadé ¢tyfi typy ndbozenskych systému, jejichz hranice se ovSem v nékterych pfipadech mohou prolinat:

1. Bozstvi neni vilbec definovano, jeho dalsi charakteristiky véetné genderové jsou tedy bezpredmétné.
Z nabozenskych systémi sem mizeme zaradit napft. indicky buddhismus nebo ¢insky konfucianismus.

Buddhismus v dobé&, kdy vznikl, nefesSil otazky existence ¢i neexistence Boha &i posmrtného Zivota, byl
pragmatickou etikou, metodickym navodem, jak prekonat strast a vysvobodit se z kolobéhu Zivotu, v néjz buddhisté
véri. Otazkami existence Bozi se nezabyvalo ani plvodni u¢eni konfucianismu. Vychazelo z hierarchicky pojatych
vztahu ve spole¢nosti (hlavni osou byl vztah otce a syna), které na zakladé ochrany a podfizenosti a vzajemné ucty
maji vytvaret mravni rad spolecnosti. V pozdéjSim vyvoji do buddhismu i konfucianismu pronikla prejata mytologie
(v pfipadé buddhismu v oblastech vychodni a jihovychodni Asie, kam se rozsifil), pozdéji uz v ném tedy rdzné myto-
logické bytosti, bohové a bohyné, vystupuiji.

2. Bozstvi je definovano jako bezrody duchovni princip. Do této skupiny by ¢aste¢né patfil Cinsky tao-
ismus. Pojem tao neznamenal nejprve Boha, zbozstén byl az pozdéji. Pivodné znamenalo tao vé€nou kosmickou
silu, ani muzskou, ani zenskou. Tato sila proziva obdobi klidna (harmonickd) a dynamicka (harmonie se rozpada na
dva zakladni protiklady, které se vzajemné doplfiuji, jin a jang). Témto protikladim se uz pfifazuje genderova charak-
teristika zenstvi, femininity (jin) a muzstvi, maskulinity (jang). V tomto smyslu by tacismus patfil i do skupiny 3. - viz
nize.

Ve védském nabozenstvi® je prapficina vSeho, co existuje, duchovni kosmicky princip, nazyvan ,to” (tat
v puvodnim jazyce téchto textu), coz je gramaticky neutrum, stfedni rod. V nejstarSich indickych nabozensko-filozo-
fickych textech, upanisadach, je bezrody univerzalni duchovni princip brahma téz gramaticky neutrélni, v pozdéjSim
hinduismu byl zboz§tén a personifikovan jako muzsky bah Brahma. U modernich indickych jazykl (hindstina, ben-
galstina) tato maskulinizace odpada, protoze gramatickou kategorii rodu nemaji.

Priklad z Védskych hymnii: ,,0 stvoreni svéta“

Nebylo smrti, nesmrtelnosti v onen ¢as,
nebylo stopy po noci a dni.

Samo sebou jen ,to“ bez dechu dychalo.
Mimo to nebylo nic jiného...

(Védské hymny 2000: 99)

V japonském Sintoismu je Siroky pojem kami, oznacujici nejen bozstvi, ale cokoli nadpfirozeného, také
genderové neutralni, konkrétni kami v§ak mohou byt maskulinni nebo femininni.

3. Tvorivé bozstvi je zaloZzeno na dualité (dvoji podstaté) a komplementarité (vzajemném dopliiovani)
muzstvi a Zenstvi.

2 Metafyzika (jinak téZ ontologie) je nauka o byti.
3 Indické naboZenstvi, z néhoZ se vyvinul pozdéji hinduismus, o védském obdobi hovorime zpravidla zhruba mezi lety
1500 a 600 pr. n. |.
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Taoismus by do této kategorie ¢astecné patfil téz v tom smyslu (viz vySe), ze tradi¢ni taoisticky diagram je
nazornym obrazem rodové komplementarity — svétla muzska slozka obsahuje ¢ernou Zenskou a naopak.

S dudlnim pojetim se setkdvame predevsim v hinduismu, i kdyZ nepfedstavuje dogma — je mozné uctivat
jen muzsky nebo jen Zensky bozsky tvaréi princip, ale i oba zaroven. Zenska vesmirna tvardi sila $akti v mytologii
vystupuje v podobé rdznych bohyn, napfiklad jako bohyné& Durga ¢€i Kali. Muzska vesmirna tvurci sila vystupuje pre-
dev&im jako buh Siva. Pojeti genderu bozstvi je tu konstruovano dualisticky a s t&snou vazbou na biologickou pod-
statu muzstvi a Zenstvi, tj. Zenskou a muzskou tvur¢i potenci ve smyslu plodnosti a reprodukéni schopnosti. V iko-
nografii se to projevuje zobrazenim muzského a zenského pohlavi, kdy zejména muzsky pohlavni ud (lingam) pred-
stavuje boha Sivu a je umistén v chramech ve vyznamu Sivovy podoby, asto v nadZivotni velikosti.

Pdvodni nabozenské kulty na indickém subkontinentu obsahovaly, stejné jako vétSina archaickych nabo-
zenstvi, vyznamny kult bohyn, zejména vSemocné Bohyné Matky spojeny s kultem plodnosti. Védsky panteon byl
patriarchalni, v Cele stal buh-vale¢nik Indra a splyvanim predstav indoevropskych pfistéhovalct s mistnimi kulty bo-
hyri doSlo k ,,provdavani bohyf za bohy védské. Pivodnim nezavislym Zenskym bozstvim tak byla pfisuzovéana ro-
le manzelek védskych muzskych bohu. Tim Ize vysvétlit neoby€ejnou pestrost az rozpornost hinduistické mytologie
a nakonec i rozporuplnost postaveni zeny v hinduistické spole¢nosti.

Genderovou dualitu nalézame také vétSinou v archaické vrstvé jednotlivych nabozenstvi, v pfirodnich myto-
logiich (napf. téz v africkych nabozenstvich), kdy jednotlivym Ziviim, pfirodnim jevim &i nebeskym télesim se pfipisu-
je muzska nebo Zenska charakteristika, takze mnohdy tvofi parova bozstva: Nebesa (m.) a Zemé (2.), Slunce (m.)

a Mésic (2.), pfipadné Slunce a Jitfenka, Zora (z.). Tyto charakteristiky v§ak nejsou bez vyjimek. V Sintoismu napfiklad
predstavuje Slunce zenska bohyné&, v hinduismu (stejné jako ve starobabylénském nabozenstvi) jsou Slunce i Mésic
maskulinnimi bohy, v egyptském nabozenstvi je velmi pozoruhodné Zemé muzem a Nebesa Zenou, ktera se klene nad
svym bratrem-Zemi, polyka pfi zapadu nebeska télesa, jez prochazeji jejim télem, a rano (vecer) je vzdy znovu porodi.

Pokud jde o Zivly, vzduch (vitr) a ohen jsou tradi¢né konstruovany jako maskulina, zemé a voda (personifi-
kovana Gasto v podobé Fi¢nich bohyri) jako feminina. V Ciné maji jednotliva boZstva spi§e dané Zivly a jevy ,na sta-
rost”, nez Ze by byla jejich personifikaci, coz v duchu €inského pragmatismu vysvétluje jejich nevypocitatelnost, ale
zaroven nevylucuje ,logické” vysvétleni. BoZstva sama jsou vétSinou zidealizovanou historickou nebo kvazihistoric-
kou postavou. Zeny, které se pokusily vzepfit osudu (aZ na vyjimky jako bohyn& Matka zapadu), jsou vesmés zapor-
né postavy, napfiklad Pani mésice . Monoteisticka nabozenstvi (judaismus, kfestanstvi, isldm) usiluji o vytésnéni té-
to archaické vrstvy jako ,pohanské”.

4. Buih je sice abstraktni a teoreticky bezrody, avsak jeho dominujici charakteristiky jsou muzské.

Buh je z principu patriarchalni; koncept Zenského boZzského principu je zcela vylou¢en, pfipadné démoni-
zovan (Lilith v judaismu). Toto genderové pojeti charakterizuje monoteistické systémy.

Judaisticky Jahve (JHVH) je antropomorfizovan jako muzsky monarcha a jako otec. Tyto charakteristiky
prejalo i kfestanstvi (,OtCe nas, ktery jsi v nebesich...”). Z hlediska genderovych archetypl u néj pfevladaiji tradicni
smaskulinni“ vlastnosti — vSemocnost, pfisnost, spravedinost, fad; vyznam ,femininniho“ milosrdenstvi a odpusténi
je vice zvyraznén v dalsich biblickych knihach, u Prorok( a ve Spisech (napf. Zalmy a P¥islovi).

V Novém Zakoné se milosrdenstvi a odpusténi stava hlavni charakteristikou kfestanského Boha. V posta-
vé Krista naopak prevazuji v tradi¢nim smyslu ,,zenské” vlastnosti — vedle milosrdenstvi a odpusténi jesté sebeobét,
souciténi, empatie, sounalezitost s odvrzenymi, nenasili, pokora, coz vytvari zajimavé spojeni vnitfni zenskosti
s vnéj§i fyzickou muzskosti, kterou ovSem jako vztahovou kategorii neztélesriuje muzska sexualita, ale synovstvi
k Bohu Otci.

V katolickém krestanstvi zaplnil vakuum po zenském bozském principu mariansky kult, tj. uctivani
JeziSovy matky Marie. V bibli Marie takto vyraznou roli ovSem nehraje. Stfedovéky kult ji vyzdvihuje takrka na roven
Kristovi, zastava predevsim roli orodovnice ¢lovéka. V marianském kultu zazniva archaicky kult Bohyné Matky, mys-
tickym spojenim matefstvi s panenskou Cistotou vSak umoznuje zasazeni do nezbytného patriarchalniho ramce.

Evangelické krestanstvi mariansky kult odmita a zadnou boZskou ¢&i svatou Zenskou postavu neuznava.
Svatost je vyhrazena Bohu a Kristu, respektive Trojici Otec-Syn-Duch svaty, ktera je ovSem dogmatem cirkevnim
(tj. vétsiny protestantskych cirkvi, vyjimku pfedstavuji napfiklad unitafi) — v bibli se o Trojici nehovofi.

Islamsky Allah neni antropomorfizovan jako otec, veskeré antropomorfizace jsou vnimany jako rouhavé
a nepfipustné. Dlraz je vyrovnané kladen na spravedinost fadu a milostivost (vSechny kapitoly koranu, tzv. sury,
kromé jediné, zacinaji verSem: ,Ve jménu Boha milosrdného, slitovného®). Z jazykového hlediska je Allah ovSem
v arabstiné gramatickym maskulinem. V Muhammadové okoli existovala silna snaha zaglenit do bozského panteonu
tfi Zenska bozstva, proti ¢emuz se vS§ak Muhammad ostfe postavil.®

Genderové pojeti lidstvi

Myty o stvoreni

Na zakladé téchto mytl maze genderova analyza sledovat okamzik zrozeni prvniho ¢lovéka (zpravidla mu-
ze) nebo lidského paru. U nemonoteistickych nabozenstvi maji spiSe povahu variantnich vypravéni, mdze jich byt
i vice a vzdjemné se nevylucuji. U monoteistickych naboZenstvi je mytus o stvoreni jediny a posvatny, vychazi z kni-
hy Genesis €, tento pfibéh parafrazuje i koran. Z tohoto mytu vychazi role muze a zeny v zidovstvi, do zna¢né miry
i v kfestanstvi a islamu.

4 Dalsi priklady: Védské hymny — ,Jitfenka“ (s. 27), ,,K bohu vétru Vatovi“ (s. 35), ,,Bohu Slunci — Surjovi® (s. 45), ,,Matka
Zemé*“ (s. 79) a dalsi. Strom pohadek z celého svéta, SNDK 1958 — indicka pohadka ,,O Slunci, Mésici, Vétru a Obloze*.
S V souvislosti s genderové konstruovanymi predstavami boZstvi stoji za zminku mylné koranova predstava o krestanské
Trojici, za niZ kordn povazZuje Boha Otce, JeZiSe a Marii.

€ Prvni kniha Starého zakona a Péti knih MojZiSovych (Pentateuchu), v Zidovské bibli (Tanachu) se jmenuje Beresit.
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Pribéh o stvoreni podle Genesis

Budh stvofil Clovéka jako muze a Zenu, aby ¢lovék byl obrazem Bozim (Gn 1, 27). Tuto rovnost ve chvili
stvoreni potvrzuje Gn 5, 1, kde muz i Zena jsou nazvani ¢lovékem (adam), a dalSi verSe. Ale hned 2. kapitola (Gn 2,
18-25) navozuje vztah podfizenosti zeny k muzi — Zena je stvofena z Zebra Clovéka-muze; poté, co pres Bozi zakaz
dala pojist muzi ovoce ze zakdzaného stromu, jsou oba potrestani vyhnanim ze zahrady Eden — Raje (Gn 3, 1-21).
Genesis tedy nabizi moznost oboji interpretace, tj. ¢lovék jako muz i €lovék jako androgyn, tfebaze v procesu dog-
matizace prevladl vyklad patriarchalni. Pojem androgyn zde znamend bytost, ktera obsahuje slozku muzskou i Zen-
skou predevsim v duchovnim slova smyslu (o androgynii v mytech viz napf. Eliade 1997).

Podle mladsich judaistickych textl byla ale prvni stvofenou Zenou souc¢asné s Adamem ne Eva, ale Lilith.
Ta se citila byt Adamovi zcela rovnou, odmitla si lehnout pod néj a utekla do pousté. (Tato legenda odrazi predpatri-
archalni obdobi.) Proto Buh stvofil Adamovi jinou Zenu, Evu, z jeho vlastniho Zebra, aby si rozuméli, a postava Lilith
byla v obdobi patriarchatu zatlatena do role démonky pozirajici déti (srv. s pohadkami o ¢arodéjnicich, které zerou
déti, napfiklad Pernikova chaloupka). V bibli se vyskytuje jako zly démon, upir lilit v 1zajaSové proroctvi — 34, 14.

DalSi muzi a zeny v Genesis

Prvnimi détmi Adama a Evy jsou tfi synové, ktefi jsou konkretizovani jménem, dcery zplodi az poté a tyto dcery
jménem uvedeny nejsou; Genesis 5, 4 pouze konstatuje, Ze ,,po zplozeni Séta Zil Adam jesté osm set let a zplodil
syny a dcery“. Pfitom vSak, jak vyplyva ze 4. kapitoly knihy Genesis, nejsou potomci Adama a Evy zfejmé jediny-
mi lidmi, nebot Kain, ktery po vrazdé bratra Abela odchéazi na vychod od réje (srv. tento motiv ve stejnojmenném
romanu Johna Steinbecka), se tam oZeni, aniz by bylo vysvétleno, kde se jeho Zena i dalsi Zeny Kainovych synu
na Zemi vzaly. Prvni vers 6. kapitoly tak umoznuje bud' vyklad, Ze vedle lidi stvofenych Jahvem tu existovali i jini
lidé, nebo ze bozského plvodu jsou pouze synoveé (,Kdyz se lidé pocali na zemi mnozit a rodily se jim dcery, vi-
déli synové boZzsti, jak pavabné jsou dcery lidské, a brali si za Zeny vSechny, jichZ se jim zachtélo.).

AZ na vyjimky necetnych prorokyr (Debora) hovofi Bah vyhradné s muzi. Také kontinuitu rodu zajistuje syn; z to-
hoto hlediska je tfeba chapat i zkousku Abrahamovy poslusnosti, kdyZz mu Blh prikaze, aby obétoval syna Izéka.
Abraham ma i jiné déti, Izak je vSak jedinym synem z manzelského loze, ktery mize zajistit legitimni kontinuitu ro-
du. Je tedy otazkou, zda je pfi této jisté zamérné volbé zkousena predevsim laska otce k ditéti, anebo zakladni
prani patriarchy, aby byl jeho rod zachovan.

Feministicka kritika patriarchalnich rysd monoteistickych ndbozenstvi (napf. Simone de Beauvoir) pouka-
zuje zejména na zminénou 2. kapitolu Genesis, kde je Zena stvofena nejen jako ,ta druha“ proto, aby muz nebyl
osamély a aby mu zena byla ku pomoci, tedy zena nikoliv jako cil o sobé, ale jako prostfedek pro muze. Druha linie
této kritiky se zamérfuje na univerzalizaci muze jako ¢lovéka a vnimani zeny jako specifického ,,druhého”, zde tedy
nejen ve smyslu ¢asové posloupnosti, ale i posloupnosti vyznamu.

Nékteré proudy feministické spirituality se snazi navazat na archaické pfirodni kulty vztahu k pfirodé
a zemi (napf. ekofeminismus). Odmitaji nabozensky dualismus (Buh—-¢lovék, muz—zena) a nahrazuiji jej ideou souna-
lezitosti duchovnosti a pfirody. Usiluji o odstranéni mocenského diskurzu z nabozenstvi. Feministicka spiritualita
stejné jako kfestanska feministicka teologie 7 sméfuje k nahrazovani hierarchického diskurzu diskurzem vztaho-
vosti a osvobozeni. Stavi se proti jakékoliv diskriminaci a je neoddélitelné spjata s otdzkami socialnimi a etickymi.
V kfestanském kontextu obraci pozornost od patriarchélnich cirkevnich dogmat k JeziSové vizi spravedlivého
Boziho kralovstvi, kde neni misto pro utlacovani a ponizovani.

Nabozenstvi jako instituce, socialni a politicka ideologie

Konstruovani genderovych stereotyptl na mytologickém zakladé muze, ale nemusi vyplyvat pfimo z pu-
vodnich textl a poselstvi v nejstarsi vrstvé. V souvislosti s etablovanim patriarchalni moci vznikaly vedle nejstarsich
posvatnych textl nové kanonizované texty, které se staly souc€asti tradice (napf. hinduisticky Manulv zakonik nebo
zidovsky talmud) a ospravedinily spole¢enskou, politickou i ekonomickou nadvladu ,mocnych” nad ,bezmocnymi®.
Z tohoto hlediska genderova analyza sleduje prabézny vyvoj genderovych stereotypl a jejich konkrétnich historic-
kych podob, reflektovanych vyznamnym zpasobem i klasickymi literarnimi archetypy muzskych a zenskych postav.

Hinduisticka tradice 8

Manutv zakonik stanovuje jako posvatnou povinnost provdani dcery, a to jesté pred pubertou. Zena ni-
kdy nesmi byt samostatna, vzdy musi byt stfezena a Manu (myticky autor) celkové vypocital spoustu $patnych
vlastnosti, které maji charakterizovat jeji ,,pfirozenost”. | Manutv zakonik, silné patriarchalni, vSak obsahuje urcité
rozpory: na jiném misté pravi, Ze kde se Zeny t&8i Gct&, tam se raduji bohové. Zeny jsou dle Manua darkynémi $tésti
proto, Ze rodi déti, a to prfedevsim syny. Manuovo uctivani matky je tedy v podstaté uctivani syna — tedy muze. To
plati i v dnesni hinduistické spole¢nosti.

Presto preziva, i kdyz hluboko pod povrchem, kromé& Manuovy patriarchélni ,velké” tradice i tradice zen-
ska ,,mala“ (Markova 1998: 17-18) v podobé riznych pisni, zafikavadel a obfad(l vyhrazenych pouze Zenam, urc¢ita
zenska subkultura, kterd poskytuje — pres obvyklé preferovani chlapcu v rodinach — i dév&atliim jisté sebevédomi.
Jsou to pisng, které zleh&uji muze a hlasaji vaci nim urcitou shovivavost, ale téz bohaté a riznorodé Zenské obrady

7 Ke ki'estanské feministické teolggii viz zejména publikace a ¢lanky Jany Opocenské.
8 Podle: Markovd, D., Knotkova-Capkové, B. Hinduismus. In Knotkova-Capkova, B. (ed.) Zaklady asijskych néboZen-
stvi (v tisku nakl. Karolinum).
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pfi riznych Zivotnich meznicich a svétcich. Prolinani dvou tradic je patrno i v tom, Ze vétSinou jsou tyto obrady, ze-
jména pusty, zaméFeny na blaho manzela, syn( a bratr(. Zena pocita s tim, Ze magickou silou t&chto obfadd muze
tyto muze ochranit.

Svétoveé smutné prosluld je hinduistickd tradice opovrhovani vdovou, zakaz sfiatku vdovy, ba i sebeupalo-
vani (nebo spise upalovani) vdov, tzv. sati. Ve védské dobé byly shatky vdov zfejmé bézné. Zejména bezdétna vdo-
va byla provdavana za bratra zesnulého muze, aby pfivedla na svét jeho déti a bylo tak zachovano pokra€ovani ro-
du. VZdy tu vSak hrozila moznost, Ze se vdova provda mimo rodinu. Jesté Manutv zékonik pocital s tim, Ze se né-
ktera ovdovéla Zena znovu provdd, avSak tato problematika by se v ném dala shrnout jednou vétou: vdova se muize
znovu vdat, ale bude Iépe, kdyz se nevda. Se vzrlstajici patriarchalizaci se postoj k vdovam zhorSoval, byla tu zfej-
ma snaha zabranit jim ve shatku stdj co stdj, coz mélo i davody ekonomické. Nejenze bylo vdovdm znemoznéno
znovu se provdat, ale staly se tim nejubozejSim tvorem hinduistické spole¢nosti. Ta, ktera ,,zvolila“ (€asto byla do-
nucena) smrt s manzelovym télem na pohrebni hranici, sati (ctnostnd), méla z bédného vdovského postaveni pfijit
rovnou do raje a jesté ocistit manzelovu rodinu od vSech ritualnich poskvrn.

Zasluhou zakladatele reformni hinduistické spole€nosti Brahmasamadze a jeho spolupracovniku byl roku
1829 zakaz upalovani vdov na hranici zesnulého manzela a roku 1856 byl vydan zakon, podle néhoz se hinduisticka
vdova sméla znovu provdat. Tento zakon vSak nebyl v Sir§im méfitku uplathovan a sfatek s hinduistickou vdovou
byl jeSté pocatkem 20. stoleti aktem veliké osobni state€nosti, ba riskovani existence i osobni bezpe¢nosti. Od
19. stoleti zakladaly reformni hinduistické spolec¢nosti Skoly pro divky a brojily proti mnohozenstvi.

Uz samo uzndavani tolika bohyn obdarenych vyraznymi schopnostmi dava zené urcity prostor, aby byla re-
spektovana. Pravdépodobné tim Ize vysvétlit i skute€nost, Ze i v tak patriarchalni spole€nosti mize zena dosahnout
— alesponi v jednotlivych pfipadech — vyznamného postaveni a dojit respektu; konkrétné fec¢eno octnout se i na ve-
doucim politickém misté a byt tam akceptovana (Indira Gandhi byla napfiklad ¢asto pfirovnavana k mytologizované
Matce-Vlasti, viz nize). Je ovSem tfeba dodat, Zze vSechny Zeny, které dosud na indickém subkontinentu pronikly do
vysokeé politiky, byly bud’ dcerami byvalych prezidentl &i premiérd, nebo vdovami po nich.® Nabizi se tedy otdzka,
zda v téchto pfipadech nejde spiSe o symboliku dynastického politického modelu nez o vyraz genderové rovno-
pravnosti.

V prvni fazi protibritského osvobozeneckého hnuti byly mistrné zpolitizovany kulty bohyni-matek v moder-
nim kultu Matky Indie. V ném byli vSichni Indové nazyvéani syny nebo détmi Indie, kterou maji bez ohledu na osobni
obéti chranit a ktera zarover chrani je. Osloveni Indie jako matky se objevuje jak ve statni hymné Indické republiky,
tak Bangladése (Bengalsko = matka).

Militantni hinduismus pfidéloval Zené donedavna pasivni roli, ale od pocatku 90. let 20. stoleti zacal i on
vyuzivat tradice Zenského principu pro svoje cile. | jeho organizace maji svoje zenska kridla, vznikaji Zenské organi-
zace tohoto druhu, vyuzivajici i jména oblibené bohyné Durgy.

Zidovska tradice *°

Konkrétni predpisy spole€enské etiky, vztahujici se k muzim a Zzenam, syndm a dceram, jsou obsazeny
predevsim ve Treti knize MojziSové, Leviticus. Napfiklad o€istovani rodi¢ky po porodu syna trva polovi¢ni dobu nez
po porodu dcery (Lev 12, 1-5). Pfi zasvéceni osoby muzského nebo zenského pohlavi Bohu je za muze svatyni vy-
placeno vice nez za Zenu (suma se méni téz v zavislosti na véku, viz Lev 27, 1-5). Tvrdé tresty za cizolozstvi, homo-
sexualitu a sodomii postihuji muze i Zeny, jsou v8ak s vyjimkou sodomie adresovany muzim (,Kdo se dopusti cizo-
loZstvi s Zenou nékoho jiného...“, ,...kdyby muz spal s muzem jako s Zzenou...“ — Lev 20, 10 a 20, 13). Stejné tak je
formulovano i Desatero — v desatém pfikazani se hovofi pouze o pozadani manzelky svého blizniho, nikoli manzela
své blizni.

Jeden z nejvyraznéjsich projevu postoje k zené jako k obchodnimu artiklu predstavuji verse 22. kapitoly
Paté knihy MojziSovy tykajici se panenstvi a zndsilnéni. Neni-li divka pfi svatbé pannou, trestda se ukamenovanim
(22, 20-21). Znasilnéni panny, ktera jesté neni zasnoubena, Ize vyreSit vyplacenim otce a svatbou s ni (22, 28-29).
Znasilnéni zasnoubené panny se tresta rdzné: odehraje-li se ,na poli,” tj. na opusténém miste, je smrti potrestan
pouze nasilnik; odehraje-li se ve mésté, ,vyvedete oba dva k brané toho mésta, ukamenujete je a zemrou: divka
proto, ze v mésté nekfiCela, a muz proto, ze ponizil zenu svého blizniho“ (22, 24).

Podle Treti a Ctvrté knihy Mojziovy mohou dcery dédit v pfipads, Ze neni syn, musi se pak ale vdat za pfi-
slusnika svého ,,otcovského pokoleni“ (Lev 36, 8). O moznosti rozluky se hovofi z hlediska muze (Num 24, 1-4).
Zapuzena zena obdrzi rozlukovy list (get) a smi se znovu provdat.

MojziSovy zakony obsazené v tére (,zakon“, mini se tim zpravidla Pentateuch) dale rozviji mladsi kanonické
texty obsazené v talmudu a dalsi texty halachické (nabozensko-pravni), které vznikaji dodnes.

MojziSovy zakony chépe dnes v pfisné podobé pouze ortodoxni judaismus, konzervativni a zejména
reformni kfidlo vnimaji vySe zminéné ¢asti textu v podstaté historicky. Je tfeba také dodat, Zze dalsi oddily Tanachu,
které rozvijeji linii citové oddanosti k Bohu, uz takto explicitni nejsou, patriarchalni princip v nich v8ak zpochybnén
neni. Zena je vysoce cenéna, je-li poslusnou manzelkou a dobrou matkou, pokud mozno syn(i. Zena patti do sou-
kromé sféry, muz do sféry verejné.

Velmi vysoko vSak stoji role Zeny jako pramatky rodu (odkazy na bibli, navazujici na prvni Zenu Evu jako
pramatku lidského pokoleni zminuji zejména manzelky Jakobovy Leu a Rachel — matky jeho dvanacti syna a pra-
matky dvanacti izraelskych pokoleni). Z tohoto dlrazu Ize odvodit jinak v kontextu judaismu prekvapivy fakt, ze
prislusnost k zidovstvi je matrilinearni, tj. odvozuje se od matky, nikoliv od otce.

® Indicka republika: Indira Gandhi — dcera DZavaharlala Néhrua; Sonya Gandhi — vdova po RadzZivu Gandhim;
Pakistan: Bénazir Bhutto — dcera Zulfikdra Aliho Bhutta; Bangladés: Chélida Zija — vdova po Zijauru Rahmanovi;
Hasina Vazid — dcera MudZibura Rahmaéna; Sri Lanka: Sirimédvé Bandaranéjaka — vdova po Solomonu
Bandaranéjakovi; Candrika Kumaratunga - dcera S. B.

1° Podle: Pojar, M., Knotkova-Capkova, B. Judaismus. In Zaklady asijskych naboZenstvi, op. cit. v pozn. 8.
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Stanoveni sféry verejné jako muzské a sféry soukromé jako zenské zpochybnil az reformni judaismus
v 19. stoleti, ktery se spiSe nez na rabinské zakony zaméroval na osobni moralni standard. Kladl diraz na gendero-
vou rovnost a vzdélavani Zzen. Vysvécovani Zzen na rabinky vSak zacalo byt umoznovano i v ramci reformniho judais-
mu az v roce 1972. V 90. letech 20. stoleti podpofilo vyro¢ni shromazdéni americkych reformnich rabint legalizaci
gayskych a lesbickych sfatku a pfijimani gayu a leseb do rabinatu.

Krestanska tradice

V kfestanské tradici se setkavame v otdzce genderovych vztah( na jedné strané s radikalni toleranci
JeziSe, na druhé s patriarchalnim postojem tradi¢nich cirkevnich dogmat. JeziSovo Kralovstvi BoZi prfedstavuje
vizi absolutni rovnosti a spravedinosti a necini rozdil(l socidlnich ani genderovych — naopak tato klisé odmita. Jezis
se stykd s marginalizovanymi a opovrhovanymi ¢leny spole¢nosti, napfiklad se samarskou zenou nebo s cizoloznici.
Samarska Zena je jednak pfislusnice etnické, Zidy opovrhované mensiny, jednak ,pouze” Zena (,V tom pfisli jeho
ucednici a divili se, Ze rozmlouva s Zenou. Nikdo v8ak nefekl, na¢ se ptas? nebo pro¢ s ni mluvis?“ Jan 4, 27).
Cizolozstvi Jezi$ posuzuje stejné u Zzeny jako u muze a tém, ktefi chtéji cizoloznici ukamenovat, fika: ,Kdo z vas je
bez hfichu, prvni hod na ni kamenem!” (Jan 8, 7). CizolozZstvi muze odsuzuje na nékolika mistech evangelii (napt.
Matous 5, 27).

JeziSovi u¢ednici jsou sice vyhradné muzi, doprovazeji jej vSak i zeny (zejména Marie z Magdaly, viz Lukas
8, 1-3), a pravé témto zenam se Jezi$ zjevuje po svém zmrtvychvstani dfive nez u¢ednikim. V evangeliich nelze
u JeziSe najit jediny vyrok, ktery by bylo mozné oznadit za sexisticky. Naopak, se Zzenami hovofi stejné jako s muzi
a nékdy dava zeny muzim za pfiklad (napf. chudou vdovu, ktera dava do chramové pokladnice — ,,Amen, pravim
vam, tato chudéa vdova dala vic nez vSichni ostatni, ktefi davali do pokladnice. VSichni totiz dali ze svého nadbytku,
ona vSak ze svého nedostatku: dala, co méla, vSechno, z ¢eho méla byt Ziva.“ Marek 12, 43-44).

Jezi§ se vyslovuje proti rozluce a zapuzeni manzelky, coz MojziSovy zakony pfipoustéji (napf. Matous 19,
3-12), a fika: ,Necetli jste, Ze Stvofitel od po€atku muze a Zenu ucinil je?* [nardzka na Genesis 1, 27] ,,Proto opusti
muz otce i matku a pfipoji se k své manzelce a budou ti dva jedno télo; takZe jiz nejsou dva, ale jeden.”

Radikalni rovnostarstvi JeziSovo vSak navraceji do tradiéniho hierarchického vztahu mezi muzem a Ze-
nou dalsi ¢asti biblického textu, pfedevSim Pavlovy epiStoly (viz zejména Kor 11 a Efez 5). Pavel zené pfiznava pra-
vo prorokovat a muze nabadd, ze ma svou zenu milovat, opakuje také JeziSuv vyrok, ze jsou ,jedno télo, jedna du-
Se". Zaroven vSak konstatuje, Ze ,hlavou Zeny je muz” a ,jako je cirkev podfizena Kristu, tak Zeny maji byt ve vSem
podfizeny svym muzdm®. Zeny si maji pfi modlitbé nebo prorokovani zahalovat hlavu, muZi nikoliv, protoZe ,muz je
odleskem slavy Bozi, kdezto Zena je odleskem slavy muzovy. Vzdyt muz neni z Zeny, nybrz Zena z muze. Muz prfece
nebyl stvofen pro Zenu, ale Zena pro muze“. (Kor 11, 7-9) Pavel nabada muze a Zenu ke vzajemné lasce, na strané
zeny je vSak laska charakterizovana jako ucta: ,,A tak i kazdy z vas bez vyjimky at miluje svou zenu jako sebe sama
a zena at ma pred muzem Uctu.” (Efez 5, 33)

Tento hierarchicky vztah mezi muzem a Zenou pIné prejima z Pavlovych list(l katolické kfestanstvi. Ze-
né nepfislusi ani ,,prorocké mluveni“ ve smyslu kazani. Knézem se muze stat pouze muz. | kdyz je toto dogma jiz
delSi dobu pfedmétem diskuse a kritiky i uvnitf katolické cirkve samotné, bylo zatim kazdym papezem potvrzeno.
Obhajoba tohoto ustanoveni se opira jednak o tradi¢ni hierarchické rozdéleni genderovych roli, jednak napfiklad
o argument, Ze Jezi§ byl muz a knézi jej zastupuji a maji pfedstavovat i fyzicky.

Dal8im kritizovanym tématem v otdzce genderovych vztahu je cirkevni tabuizace sexuality. U¢eni mno-
hych cirkevnich otct (napf. Augustina nebo Jana Zlatoustého) charakterizovalo sex jako néco necistého, co vede
k htichu, respektive jako hfich sam. Zena je ,branou dablovou®, protoZe v pFib&hu o stvofeni svedla muze (Adama)
k prvotnimu hfichu neposlusnosti pravé Zzena (Eva). Sex neni hfichem pouze v pfipadég, vede-li k plozeni déti.
Ortodoxni katolicka linie tedy broji nejen proti potratiim (coz ma ovSem vedle aspektu potvrzeni sexu jako rozkose
také aspekt zasahu do Bozi vlle a stvofitelské funkce), ale i proti antikoncepci — sex pro rozkos je prosté hfich. Jak
uZ v8ak bylo Fegeno, je v katolické cirkvi riznych zemi — i Ceské republiky — vice proudu, vedle ortodoxnich i liberal-
ni a svobodomysiné, které v tomto sméru usiluji o reformu.

Protestantské krestanstvi, v historické perspektivé zejména kalvinské, se také stavélo velmi ostre proti
mimomanzelskému sexu, v ramci manzelstvi vSak bylo k sexu tolerantngjsi. V soucasné dobé patfi k nejkonzervativ-
néjSim protestantskym proudum napfiklad baptisté v jiznich statech USA, jejichz néktefi ¢lenové se hlasité zviditel-
fuji militantnim bojem proti potratim a pravu Zeny rozhodnout o svém téhotenstvi. Tento proud amerického protes-
tantismu se opira spiSe o hierarchickou moralku Starého zékona, zatimco vétsi ¢ast evropského krestanstvi v zasa-
dé vychazi pfedevsim z novozakonni moralky evangelii (napF. Ceskobratrska cirkev evangelickd). JeZistv demokra-
tismus v socialnich vztazich evangelické krestanstvi reflektuje v zasadé nehierarchickou cirkevni strukturou a gende-
rovou rovnosti v pfistupu k ritualu; faréfi ¢i farafkami tedy mohou byt muzi i Zeny. Obecné Ize fici, Ze evangelické
cirkve také projevuji vétsi vstficnost vuci legalizaci homosexudlnich vztahl nez katolicka cirkev.

V praxi v8ak mnohé sexistické postoje prezivaji jak v otazkach sexuality, tak genderové rovnopravnosti;
pfes otevifenou moznost je i v evangelickych cirkvich pocet farafek stale vyrazné nizsi nez farard.

Patriarchalni konstruovani genderovych stereotypt

Obecné Ize fici, Zze ¢im vétSi dlraz je kladen na plodnost a reprodukci, tim byvaji patriarchalni stereotypy
tuzsi. S tim souvisi i konstruovani genderu ve dvou vyluénych heterosexualnich podobach. V ramci rozsifenych
svétovych nabozZenstvi bylo postaveni zen patrné nejlepsi (i kdyz nikoli plné rovnopravné) v buddhismu a kfestan-
stvi, i kdyz i zde se postupné prosazovala vyrazna institucionalni androcentricka kontrola (kontrola instituci muzi).

Zené je v patriarchalni spole&nosti pfisouzena role poslusnosti a podFizenosti, coZ se opira o plvodni ne-
bo pozdéji kanonizované posvatné texty. Rozdéleni roli je tedy prezentovano jako boZsky fad. Zenam je umoznéno
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vystoupit do popredi ve vyjimeénych pfipadech — pokud tomuto metafyzicky ukotvenému fadu slouzi (prorokyné

Vv judaismu, ,vtéleni bohyn* v hinduismu); silnym zenam, které proti tomuto rfadu rebeluji, je pfisouzena typologie
¢arodéjnice a jsou v pfibéhu bud moralné odsouzeny (napt. Delila v biblickém pfibéhu o Samsonovi), nebo pfibéh
kongi jejich fyzickou destrukci.

Socialni nerovnost a diskriminace v genderovych vztazich, davand €asto za vinu nabozenstvi — nebo na-
opak pouzivana jako nabozensky argument, ovSem neni implicitné obsazena v podstaté nabozenstvi jako hledani
duchovni dimenze Zivota a svéta; je produktem jeho politizace a pouziti (€i zneuziti) pro mocenské cile; nemusi se
tykat jen zen (a muzu, ktefi nevyhovuji stavajicimu konstruktu maskulinity), ale i jinych skupin, ujafmenych za uce-
lem sluzby mocnym - ras, etnik, kast atd. Nabozenska ideologizace a sakralizace genderovych stereotypl se tak
stéva i zasadnim pfedmétem genderové analyzy politiky a moci.
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Pojem globalni problémy je velmi Siroky. Globalnimi problémy soucasného svéta jsou jisté v prvé fadé pro-
blémy zZivotniho prostfedi. Patfi sem otazky zdroji energie a jejich rozdélovani, otazky volného Sifeni informaci, otaz-
ky prolinani kultur a setkavani &i stfetavani riznych civilizacnich paradigmat atd. U kazdého z téchto témat vSak dfi-
ve ¢i pozdéji narazime na problematiku moci — a sice politické moci, ktera de facto uruje konkrétni uvadéni téchto
témat do praxe (napt. jde/ma jit o propojovani multikulturni, ¢i hegemonistické?). Je-li dané téma specifikovano jako
pohled z genderové perspektivy, jevi se Uvahy nad moci a diskriminaci a jejich globalnimi (globalizujicimi) souvis-
lostmi jako podstata nezbytna k porozuméni.

Pojem globalizace

Globalizace je v souc¢asné dobé €asto uzivany pojem. Postoje vic¢i tomuto procesu jsou €asto velmi vyhra-
néné — od vyrazné podpory az po kategorické odmitani. Globalni znamena celkovy, jazykové vzato je tedy globali-
zace smér, ktery vychazi od celku k jednotlivostem. V sou€asném jazyce je tim oznaCovan i trend kK jisté unifikaci
svéta, k jeho propojeni a zpfehlednéni. Globalizace je proces, ktery v jisté mife vede ke vzajemné integraci nékte-
rych spoleénosti na vyssi, globalni drovni. Pokud ovSem tuto Uroven charakterizujeme jako ,vyssi“, coz se €asto
¢ini, vnasime do pojmu uz hodnoceni, které neni neutralni (vy$3i-nizsi).

Aniz bychom hodnotili, zda tento proces povazujeme za dobry ¢i Spatny, nemuzeme popfit, ze existuje.
Hlavnimi €initeli procesu globalizace jsou pfedevsim nadnarodni spole€nosti, mezinarodni organizace, nejvyspéle;jsi
pramyslové staty a jejich uskupeni. Technicky je globalizace umoznéna predevsim rozvijejicimi se komunika&nimi
technologiemi - televizni signal prenaseny satelity, internet, sit mezinarodni letecké (ale i Zelezni¢ni, silniéni a namor-
ni) dopravy atd. Tato technicka stranka globalizace by mohla byt vnimana jako politicky neutralni, avSak i ona mu-
ze byt politicky pouzita &i zneuzita.

Globalizace ma vedle technickych aspektl také stranku ekonomickou a politickou. Ekonomicky je di-
sledkem rozvoje nadstatnich (mezinarodnich) vyrobnich a finanénich struktur, podniki a obchodnich vztahu a vytva-
feni tzv. svétové ekonomiky. Politicky znamena prerGstani mocenskych struktur hranice jednotlivych statd, kdy staty
ekonomicky a vojensky silngjsi maji vice prostfedku k ovliviiovani mezinarodni politiky i k pfipadnému zasahovani
do politiky statd ekonomicky a vojensky slabsich.

Dvéma vyrazné polemickymi filozoficko-politologickymi pfistupy k problematice postkolonialniho svéta je pomér-
né chmurna vize ,stretu civilizaci“ Samuela Huntingtona a ,konce dg&jin“ Francise Fukuyamy ve smyslu dosavad-
niho dé&jinného vyvoje, ktery vidi pozitivni globalni perspektivu vSech spole¢nosti v modernizaci (Fukuyama 2002,
Huntington 2001).

Zakladni argumenty pro globalizaci a proti ni

Ti zastanci globalizace, ktefi se snazi abstrahovat tento proces od jeho politické dimenze, poukazuji prede-
v8im na jeho technické vyhody — urychleni dopravni a zejména pocitacové komunikace, kterd je pozitivné vyuzitelna
také ve vzdélavani, ve zdravotnictvi, administrativé apod.

Hlavni argument zastancl politicko-ekonomické globalizace byva v podstaté protekcionisticky — staty sil-
néjsi a bohatsi (jde zjednodu$ené feceno o vétsinu statd evropskych a o USA) reprezentuji demokraticky politicky
systém, vladu zakona (,rule of law*), jehoz zavedeni prospiva obcanuim kazdé zemé. Toto univerzalistické pojeti vy-
chazi pfedevsim z myslenkovych tradic evropského liberalismu, filozofického principu rovnosti vSech lidi a politické-
ho principu rovnosti vSech ob&ant pfed zakonem. Princip rovnosti, na néjz se odvolava, vSak tato argumentace ne-
uplatfiuje v oblasti mezinarodnépolitické. Prosazuje tedy rovnost ob&anu uvnitf liberalné demokratické spole¢nosti,
ale ne rovnost mezi riznymi staty na mezinarodni politické scéné.

Odplrci globalizace kritizuji tento proces zjednoduSené fe€eno ze dvou hlavnich vychodisek: teoretického
zneuzivani internetu a masovych médii k manipulaci vefejného minéni, k obchodovani s pornografii apod. Princi-
pialni kritici vidi globalizaci primarné jako politicky proces, jako globalni prosazovani moci a nadvlady. Zpravidla
vychazeji z mySlenkovych proudd multikulturalismu a kulturniho relativismu, podle nichz vlastné nemUze existovat
hodnoceni, jez by nékteré politicko-spolecenské systémy klasifikovalo jako lepsi a jiné jako horsi; vychazeji z pojmu
jinakosti, kterou je tfeba v kazdém pfipadé respektovat. To ovSem ve svych logickych dusledcich vede k nezasaho-
vani (v€etné osvétového) do rezimd, které uplatriuji diskriminaci vac¢i svym vlastnim ob¢anim. Tito antiglobalisté te-
dy kritizuji nerovnost na mezinarodnépolitické scéné, nefesi v8ak vlastné otazku, co jiného nez mezinarodni natlak
donuti totalitni rezimy, aby nediskriminovaly své vlastni ob&any. Tento postoj de facto vede k rezignaci na Usili o na-
pravu oteviené diskriminace urcitych socialnich skupin (Zzen, kast, menSinovych etnik) v nékterych statech.

S tim se néktefi kritici globalizace (napf. mnozi euroamericti feministé a feministky) zcela neztotoznuji.
Kritizuji globalizaci svétové moci, nerovnomérné rozdélovani svétového bohatstvi (bohatstvi, které zdaleka nepra-
meni pouze ze zdroju bohatych zemi), ale stavéji se pfitom za faktickou globalizaci v oblasti lidskych prav.
| z nich mnozi odkazuji k tradici (evropského) liberalismu. Tato tradice je ovSem mnohym zemim jinych kontinentt
cizi — napt. indicky hinduismus nebo ¢€insky konfucianismus jsou tradi¢né hierarchickymi spole€¢nostmi, tedy nerov-
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nymi (viz kapitola Gender a nabozenstvi). Zadpadni feminismus byva tedy kritizovan i z pozice asijskych a africkych
zemi, Ze vytvari novy teoreticko-mocensky diskurz ,,bilého feminismu®“.

Odpovédi na tuto kritiku vnitfni nedlslednosti mlze byt, a ¢asto byva, pozadavek modernizace a seku-

larizace verejného a spolecenského Zivota. Tento pozadavek neni z principu evropocentricky, i kdyz se tak mlze na
prvni pohled jevit, protoZe praktickd sekularizace nastoupila na Zapadé (v Evropé a v USA) dfive nez ve vétsiné
asijskych ¢&i africkych zemi; jesté vSak historicky pomérné nedavna Evropa byla také spole€nosti nabozenskou
a hierarchickou. Princip rovnosti lidi Ize tedy teoreticky abstrahovat od evropského kontextu (viz Fukuyama 2002),
s nimz je €asto spojovan, a postulovat jej jako princip univerzalni. Ostatné tvrdit, Ze vychéazi pouze z evropsko-kres-
tanské myslenkové tradice, by ani nebylo pravdivé — princip rovnosti lidi deklaruji i asijska nabozenstvi buddhismus
a dzinismus a v jistém smyslu i islam (i kdyz zde jde z hlediska koranskych principl o rovnost mezi muzi, nikoli lidmi
ve smyslu zen i muzU; rovnost zen a muzd v modernim slova smyslu ovSem rozhodné nedeklaruje ani bible, respek-
tive Stary zékon, viz kapitola Gender a ndboZenstvi).

Postoje ke globalizaci se tedy, jak je zfejmé, pozoruhodnym zpusobem prolinaji napfi¢ politickym spekt-
rem. Cést kritikil globalizace politicko-mocenské a ekonomické v mezinarodnim méfitku je de facto globalisty v ob-
lasti socialni, kde spekuluji s riznymi podobami globalni vize socialné spravedlivé spole¢nosti.

Spolec¢na teoreticka vychodiska postkolonialnich a genderovych studii

Postkolonialni studia jsou oborem, jenz zkouma z riiznych aspektu situaci v postkolonialnim svété a vzta-
hy ve spole¢nosti/spole€nostech v obdobi po odeznéni klasického kolonialismu. Jednim ze stézejnich praci, z nichz
koncepcné vychazi, je kniha Edwarda W. Saida Orientalism (Orientalismus). Said kriticky vychazi z filozofického
vztahu subjekt-objekt, jak byl z hlediska mocenského diskurzu aplikovan v politickém mysleni na konstruovani po-
jmu ,,Orient”: Orient jsou ,ti druzi®, ,ti jini“ (dnes tfeti svét), zatimco ,my“ (Z&pad) jsme subjektem, jimz je vSe pomé-
fovano. Tento vztah je tudiz hierarchicky a naSe (zapadni) hodnotici méfitka jsou ta univerzalni.

llustrativni pfiklad vztahu subjekt-objekt

Mnohdy si to neradi pripoustime, ale stejné jako my si zjednodusujeme pojem Orient jako néco stejnorodého

a prosté jiného, mohou lidé v Asii timto zplisobem zase vnimat Evropu. Na jedné z cest do Indie se mi stalo, ze
mé po jisté literarni besedé oslovil rozhlasovy redaktor, zda bych mu namluvila anglicky komentar k anglicky mlu-
venému poradu. Zdvofile jsem odmitla s odtivodnénim, ze prece nejsem rodila mluvéi. Nechtél si to nechat vymlu-
vit a moji pratelé (oba vzdeélani literarni kritici) mi pak vysvétlovali: Vi$, on jenom potreboval tu angli¢tinu namluvit
od nékoho, kdo ma evropsky akcent! Uvédomila jsem si v tu chvili zase jednou absurdni dimenzi jakéhokoliv re-
gionicentrismu.

Genderova studia zkoumaji z riznych aspekta koncept genderu. Pojem gender v dneSnim teoretickém po-
jeti neoznacuje pouze dvé tradi¢ni rodové kategorie muzl a zen; tyto kategorie jsou vnitfné heterogenni a fluidni.
Presto se v nékterych, zvlasté praktickych disciplinach genderova analyza ¢asto redukuje na podchyceni ukazatel(
de facto u dvou pohlavi — napf. tykajicich se vyzivy, gramotnosti nebo volebni U¢asti — ackoliv toto ¢lenéni neni
vhodné. Hloubéji specifikované udaje (napfiklad podle homo- &i heterosexualni orientace) €asto nejsou z rliznych
dlvodu k dispozici.

Genderova studia také vychazeji z kritiky mocensky konstruovaného dualismu subjekt-objekt, jak byl his-
toricky aplikovan ve vztahu muz—zena: Zzena je historicky ,ta druha“, zatimco ,,ja“ (muz) jsem subjektem, jimz je vSe
poméfovano. Tento vztah je tudiz hierarchicky a moje (muzskd) hodnotici méfitka jsou ta univerzalni. V této souvis-
losti byva nejCastéji citovan klasicky feministicky text Simone de Beauvoir Druhé pohlavi.

Postkolonialni i genderova analyza maji spole¢né kritické vychodisko k hierarchicko-mocenskému dis-
kurzu ve vztahu subjekt—objekt. Obé discipliny pracuji s pojmem jinakosti jako s ontologicko-metodologickym pfi-
stupem a obé se svym zpusobem zabyvaiji hledanim moznych konceptt socialni spravedinosti.

Priklad feministického univerzalismu Marthy Nussbaum

Souc¢asna americka filozofka Martha C. Nussbaum se tematicky zabyva otazkami etiky, prava a nabozenstvi

s Ustfednim zamérenim na hledani spravedinosti v oblasti teorie mySleni i konkrétni politické praxe. Nussbaum
upozorriuje na rizika univerzalistickych etickych modelt, pokud vychézeji z vyluéné evropskych vychodisek a pre-
naseji se mechanicky do kulturnich prostredi, jimz jsou z hlediska tradice cizi; poukazuje vsak i na uskali kulturni-
ho relativismu a jeho principu nezasahovani do jinakosti jednotlivych kultur, jehoZz praktickym disledkem je pak
napt. potvrzeni ujafmeného postaveni zen v jednotlivych spole€nostech — s odvolanim na tzv. kulturni specifika
mistni tradice. Tuto kritiku Nussbaum doklada pfiklady z indického prostfedi ¢erpanymi z vlastniho terénniho vy-
zkumu. Publikagnim vystupem tohoto vyzkumu byla kniha Women and Human Development (Zeny a vyvoj &lové-
ka). V ni si Nussbaum vytkla ambiciézni Ukol — sestavit modelové schéma, které by vymezovalo ramec pro pfiji-
mani zakonnych norem, tedy systém zaruk pro zrovnopravnéni Zzen ve spole¢nosti. Tento model by mél byt uni-
verzalné pouzitelny v rznych spole€ensko-kulturnich kontextech.

Nussbaum vychézi v zédsadé z filozofie liberalismu a jejiho pojeti rovnosti. Za zékladni principialni kritérium, podle
néhoz hodnoti existenci ¢i miru diskriminace urcité socialni skupiny v daném prostredi, stanovuje otazku, zda je
kazdému c¢lenu spole¢nosti umoznéno fungovat jako ,.cil o sobé“, coz povazuje za zékladni potenci kazdého ¢lo-
véka (capability), nikoli pouze jako ,prostfedek pro jiné“, tj. zda byti ¢lovéka neni pouze instrumentélné vyuzivano
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pro cile nékoho jiného. Ve vySe zminéné knize Nussbaum navrhuje modelové schéma o deseti zakladnich bodech,
které tuto otazku blize vysvétluje (citovano podle autorské recenze, viz bibliografie):

1) Zivot. Moci prozit lidsky Zivot b&zné délky; nezemtit pfed&asné nebo za okolnosti, kdy je cena Zivota znehod-
nocena.

2) Télesné zdravi. Mit moznost tésit se dobrému zdravi véetné zdravé reprodukéni schopnosti; mit k dispozici pfi-
meéfenou péci; mit pfimérené pristresi.

3) Télesna integrita. Mit moznost volného pohybu z mista na misto; mit zajiSténu suverenitu svého télesného pro-
storu, tj. jeho zabezpedeni pred naruSenim, v€etné sexualniho naruseni, pfed sexualnim zneuzitim v détském véku
a prfed domacim nasilim; mit moznost sexuélniho uspokojeni a volby v otazkach reprodukce.

4) Smysly, predstavivost a mysleni. Moci pouzivat své smysly, predstavivost, mysleni a rozum - a to ve ,skutec-
né lidském® slova smyslu, tedy pomoci pfiméfeného vzdélani, informujiciho a kultivujiciho, které zahrnuje gramot-
nost a zékladni matematicky a védecky vycvik, neni v8ak na tyto v Zzadném pfipadé omezeno. Moci vyuzivat pred-
stavivosti a mySleni ve spojeni s prozivanim a &innosti predstavujici sebevyjadieni — ndbozenské, literarni, hudeb-
ni, atd., a to dle vlastni volby. Mit moznost vyuzivat svého mysleni zpdsobem chranénym zarukami svobody vyja-
dreni s ohledem na projev politicky i umélecky i svobody nabozenského projevu. Mit moznost hledat kone¢ny
smysl Zivota svym vlastnim zpGsobem. Mit moZnost zazit potéSujici zkuSenosti a vyvarovat se bolesti, ktera neni
nezbytna.

5) City. Mit moznost navazovat vztahy k vécem i lidem mimo sebe; milovat ty, ktefi miluji nas a pecuji o nas, tesk-
nit po nich v jejich nepfitomnosti; obecné fe€eno, milovat, tesknit, proZivat touhu, vdéénost a ospravedinény hnév.
Rozvijet se citové bez plsobeni paralyzujiciho strachu a Uzkosti, traumatickych udalosti, zneuzivani nebo prezirani
(tato moznost znamena podporovat formy sdruzovani lidi, jez mohou pUsobit jako Ustredni faktory pro jejich vy-
VOj).

6) Praktické uvazovani. Byt schopen/schopna formulovat urcité pojeti dobra, aktivné planovat svdj Zivot a kritic-
ky tuto €innost reflektovat. To zahrnuje i ochranu svobody svédomi.

7) Vztahy. A) Moznost Zit s ostatnimi a ve smérovani k nim, uznavat a projevovat zajem o ostatni lidské bytosti,
Ucastnit se ruznych forem socidlni interakce; byt schopen/schopna vzit se do situace druhého a byt v téchto situ-
acich schopen/schopna souciténi; mit schopnost byt spravedlivy/a i pratelsky/a. Ochrana této potencialni funkce
znamena ochranu instituci, které konstituuji a rozvijeji takové formy vztaht, a zaroveri ochranu svobody shromaz-
dovani a politického projevu. B) Mit socialni ramec pro vytvoreni sebeucty a nebyt ponizovan/a; mit moznost, aby
s ¢lovékem bylo jednano jako s dlstojnou bytosti, jejiz cena je rovna cené ostatnich. To vyZaduje jako minimum
ochranu proti diskriminaci na zakladé rasy, pohlavi, sexualni orientace, kasty, narodnosti nebo etnického puvodu.
V pracovni oblasti to znamena mit moznost pracovat jako lidska bytost, vyuzivat svého rozumu a vstupovat do
smysluplnych vztah( s ostatnimi pracovniky na zakladé vzajemného uznani.

8) Jiné zivé bytosti. Mit moznost prozivat vztah ke zvifatiim, rostlinam a svétu pfirody a mit pro né osobni zauijeti.
9) Hra. Moci se smat, hrat si a tésit se z oddychovych ¢€innosti.

10) Kontrola nad svym okolim. A) Politicka: Mit moznost efektivné se Ucastnit politickych rozhodnuti, ktera ovla-
daji ¢lovéklv Zivot; mit pravo na politickou Uéast, ochranu svobody projevu a sdruZzovani. B) Hmotna: Mit moz-
nost vlastnit majetek (movity i nemovity), a to nejen formalnég, ale ve smyslu realné moznosti; mit majetkova prava
na rovném zakladé s ostatnimi; mit pravo hledat zaméstnani na rovném zakladé s ostatnimi; mit svobodu od ne-
zakonné prohlidky a zabaveni vlastnictvi.

Ve své kritice zamyslené jako univerzalni teze se Nussbaum zaméfuje zejména na otdzku ekonomické zavislosti
Zen, jejiz rozruSeni je prvnim krokem ke zrovnopravnéni a k byti jako ,.cil o sobé&®. Uvedeny text je jednim z mode-
lovych pripadl tematickych i ideovych prolnuti genderovych a postkolonialnich studii. V analyze a hodnoceni gen-
derovych roli zde v souvislosti s problematikou tzv. tretiho svéta vystupuje do popredi genderovy (genderové pod-
minény) rozdil.

Globalizace a diskriminace

Genderovy (genderové podminény) rozdil

Genderovym rozdilem muzeme rozumeét jednak rozdily v postojich muzl a zen k urcité otazce, napf. voleb-
ni preference, jednak rozdilné postoje k muzdm a Zenam, dané bud zakonem (pak hovofime v pfipadé nerovnosti
o oteviené diskriminaci), nebo tradici a vefejnym minénim, kterd znevyhodriuje Zeny navzdory rovnému zakono-
darstvi (pak jde o skrytou diskriminaci).

Rozdilné politické postoje muzl a Zen jsou interpretovany rlizné. Zjednodu$ené fe¢eno vychazeji bud
z esencialistického stanoviska, které pfipisuje muzim a zenam r(zné vlastnosti jako ,pfirozené”“ (muzi jsou ,,od pfi-
rody“ aktivni, prlbojni, agresivni, zeny naopak pasivni, soucitné a pecovatelské), nebo z konstruktivistického stano-
viska, které tyto rozdily vysvétluje jako utvarené vychovou a socialnim formovanim (chlapci a divky jsou odmalic¢ka
k genderové stereotypnimu chovani vedeni/y). Toto plati tim vice, ¢im je spole¢nost méné oteviena, méné liberalni
a méné pfipousti alternativni modely chovani.

V politické praxi se setkdvame s obé&ma typy diskriminace — otevfenou i skrytou. V zemich, které maji
sekularni zakonik, je postaveni vSech socialnich skupin (tedy i muzd a Zen) teoreticky rovnopravné, v praxi vSak
mohou do vétsi i mensi miry prezZivat tradiCni patriarchalni stereotypy.

To je napfiklad pfipad Indické republiky, kde z Ustavy vyplyvéa zakaz jakékoli formy diskriminace, at uz na
zakladé nabozenstvi, rasy, kasty, pohlavi nebo mista narozeni (oddil Ill, ¢lanek 15). Stejné tak nesmi byt podle Usta-
vy zadnému obcanu upirano pravo na vzdélani v ramci statnich vzdélavacich instituci (I11/29). Presto v praxi, vycha-




10. Gender a GLOBALNI PROBLEMY

zejici z tradi¢nich genderovych stereotypu hinduistické spole€nosti (viz kapitola Gender a nabozenstvi — o Manuové
zakoniku), existuje diskriminace zen na pracovnim trhu, a¢ je vyvazovana vyrovnavacimi, afirmativnimi opatfenimi.
Statistiky negramotnosti jsou stéle vyS8Si u Zen. V praxi se setkdvame s pfipady nezakonného vymahani véna, gen-
derocidy, a dokonce i s nucenim vdovy vstoupit na pohfebni hranici s mrtvym télem manzela (tzv. sati).

V zemich, kde neplati sekularni pravo, nybrz pravo nabozenské (napr. v Saudské Arabii islamska 3ari’a), je
diskriminace Zen ve vefejném Zivoté otevfena. Zeny nemaji samostatnost ve finanénich ukonech, nesméji samy ce-
stovat, ba dokonce ani fidit auto atd. Toto je ovS8em pfipad extrémni a nijak necharakterizuje islamské zemé jako
celek. Je to problém fundamentalistického nebo reformniho vykladu koranu a tradice i vyraz postoje k otdzce, nako-
lik &i zda vubec by mélo ndbozenstvi zasahovat do politiky. Na druhém nazorovém pdlu v ramci oficidlni politiky
islamskych zemi bychom nasli napf. Tunisko, Turecko nebo Egypt. Mezi t&mito pdly by se nalézaly zemé, kde je
pravo sekularni, ale prezivajici genderové stereotypy, propagandou fundamentalistl zdavodriované jako nabozen-
ské, jsou ve spolec¢enském povédomi stéle velmi silné.

Nepfipadnost spojovani jen ur€itého nabozenstvi s genderovymi stereotypy ukazuje i pfiklad vétsiny spo-
le€nosti zemi Latinské Ameriky, které jsou prevazné krestanské (katolické) a kde je genderovy stereotyp ,,muznosti“
(machismo) a ,,zenskosti“ velmi vyrazny. Velmi konzervativni postoj zaujima v otdzce genderovych roli i protestant-
ska Jizni baptisticka cirkev v USA, ktera viélila v roce 1998 jako dodatek ke své vérouce prohlaseni, ze ,manzelka
by se méla manzelovi vlidné podfidit a pfijimat tak Bohem danou odpovédnost ctit svého manzela a slouzit mu jako
jeho pomocnice”. (Renzetti, Curran 1999: 428)

Nejcastéjsi oblasti diskriminace Zen v ekonomicky nerozvinutych zemich

Podle Renzetti a Currana ,zeny v téchto spole€nostech nezakouSeji utlak jen proto, Ze jsou ob&ankami
statl trpicich ekonomickym vykofistovanim a rasismem, ale i proto, Ze jsou Zzenami ovladanymi patriarchalnim ra-
dem. Jinymi slovy, jsou obétmi dvoji deprivace, plynouci jednak ze Zivota v chudé zemi, jednak ze skute¢nosti, ze
jsou zenami“. (Renzetti, Curran 1999: 53) Tato dvoji deprivace se projevuje zejména v nasledujicich oblastech: gen-
derocida, pohlavni mutilace zen, vy$si podvyziva u zZen, sexudlni turistika, feminizace chudoby, vytvareni pracovnich
prilezitosti a podil na Ucasti v tzv. verejné sféfe a obecné ucast na ekonomické a politické moci.

Genderocida

Genderocida je pfipadem infanticidy, tj. vrazdéni novorozenct, a to podle pohlavi; ve spole¢nostech, kde
byl tradi¢né vySe cenén syn nez dcera, dochazelo a jesté ilegalné dochazi k vrazdam novorozenych dév&atek nebo
ke zvySené potratovosti, zjisti-li prenatélni vySetfeni Zenské pohlavi plodu (podle www.undp.org v Indii dochazi az
k deseti tisicim potratu divek ro€né, zatimco chténé potraty chlapcu jsou zcela minimalni). Disledkem je demogra-
fick&4 nerovnovaha muz(i a Zen ve prospé&ch muzi, coz se projevuje napt. v Indii nebo v Cin&. Ukongeni t&hotenstvi
z davodu pohlavi ditéte se na prelomu 80. a 90. let stalo v Indii natolik zavaznym spole€enskym problémem, ze
v roce 1994 pfijal parlament zékon, ktery prenatéini testy provadéné za timto ucelem zakazuje.

Divody genderocidy jsou nejen nabozensko-tradicionalistické, ale i ekonomické. V Indii napt. mize v orto-
doxni hinduistické rodiné pouze syn vykonat pohrebni obfady. Syn ovSem také pfinese do rodiny penize v podobé
nevéstina véna, zatimco dcera majetek rodiny od€erpa. Véno je otazkou prestize, chudsi rodinu tak mlze provdani
nékolika dcer finan¢né zcela zruinovat. O staré nemohouci rodiCe se postara opét syn, respektive v praktické roviné
snacha. V roding, do niz se provdala dcera, v§ak nemaji rodi¢e nevésty misto, leda z dobré vile zeté a jeho rodicl.

Cinska réeni z knihy Valeénice autorky Maxine Hong Kingstonové: ,Vychova dévéat nenese zadny uzitek. Spi$ se
vyplati krmit husy nez dévcata. ... Kdyz vychovavate dévcata, vychovavate déti pro cizi lidi.“ (1998: 61)

Pohlavni mutilace Zen

Casto se nepresné uvadi, Ze jde o zvyk praktikovany v sunnitskych islamskych zemich, av§ak pFedevsim
jde o africké zemé (zejména vychodni a zapadni Afriky), které islam pfijaly. Tento zvyk ov§em v danych zemich vy-
chazi z mistni pfedislamskeé tradice; v koranu o ném neni Zadna zminka.

Pohlavni mutilace (zenska obfizka) ma vice podob, nej¢astéji jde o odstranéni klitorisu a o zasiti vétsi ¢asti
posevniho otvoru. Divodem je prfesvédceni, Zze ,,sludna zena“ by neméla mit zadné sexudlni touhy a pohlavni styk
by pro ni mél byt nepfijemny (po zasiti poSevniho otvoru je pohlavni styk velmi bolestivy). Zuzeni poSevniho otvoru
se nékde po svatbé odstranuje, nékde je naopak ponechavano, protoze se povazuje pro muze za vzru$ujici. Ma ze-
nu ochranovat pred ztratou panenstvi, bez néhoz je nevésta na sfiatkovém trhu bezcenna. V nékterych africkych ze-
mich (napf. v Sudanu nebo Somélsku) je pohlavni mutilace zcela legalni.

Zenska obtizka je opakovanym zdrojem konflikt(l africkych pfistéhovalct v hostitelskych zemich Evropy
a USA, kde je nezdkonnad; na obfizce v8ak paradoxné Casto trvaji samotné Zeny, protoze jeji neprovedeni divku (i jeji
rodinu) v rodné komunité spole¢ensky znemozni.

PodvyzZiva chlapct a divek

Stejné jako v pfipadech genderocidy se vyssi spole€ensky status muza v nékterych spolecenstvich promi-
ta i do otazky vyzivy. Chlapci jsou déle kojeni a také pozdéji je jejich vyzivé z jiz vySe uvedenych divodl vénovana
vétsi pozornost. Tento problém byl zaznamenan zejména v zemich jizni Asie a v nékterych africkych zemich (zejmé-
na jihovychodni Afriky), nelze jej v8ak v zddném pfipadé zevSeobecrfiovat na vSechny chudé zemg; plsobi zde i fa-
da dalSich antropologickych faktorll jako napt. spole¢enska vrstva (kasta), uroven vzdélani rodi¢a apod. Podle né-
kterych analyz v8ak dosahuje svétova mira podvyZivy u Zen ve srovnani s muzi az 70 %. Je soucasti SirSiho problé-
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mu feminizace chudoby. U mnohych zemi vSak statistické ukazatele, které by uvadély genderové charakteristiky
v oblasti vyzivy, chybgji.

Feminizace chudoby
Tento pojem znamena rostouci podil zen (a déti) na svétové chudobé. Vychazi opét jednak z genderovych
stereotypU, jednak z ekonomicky slabSiho postaveni zen ve vétSiné zemi nejen ve tfetim svété.

Sexualni turistika a obchod se Zenami a détmi

Zeny a déti z chudych rodin (chudych zemi) jsou sexudlné zneuzivany nejen uvnitf t&chto spoleénosti, ale
i ve svétovém méfitku. Jsou zneuzivany mezinarodné pulsobicimi mafiemi k prostituci, divky jsou ilegalné prodavany
jako manzelky do bohatych zemi, kde jsou v nékterych pfipadech drzeny v postaveni otrokyn, zcela v rozporu se
zakony dané zemé.

Ackoliv byva tento problém zaznamenavan ve vSech zemich v€etné evropskych, v jesté vétSim méfitku
probiha obchodovani se Zzenami mezi asijskymi zemémi s rdznou ekonomickou urovni, zejména z nejchudsich zemi
jako napf. Bangladés. Ve vyzkumné zpravé prezentované na seminafi v bangladésském Tangailu v roce 1996 (viz
bibliografie) se pfimo uvadi: ,Globalizace zostfila tradi¢ni socialné-ekonomické vztahy a ucinila zranitelnymi zejména
zeny a déti. Ve stale vétSim méfitku se stavaji zbozim, prodavanym na ,svétovém trhu®. (str. 1) ,,Globalni obchod se
zenami a détmi je dnes vynosnéjsi nez obchod se zbranémi nebo pasovani drog.” (str. 2) ,,Hlavnimi ddvody, pro¢ se
se Zzenami a détmi obchoduje v mezinarodnim méfitku, je prostituce, legalni i ilegalni prace, legalni sfatek (napf. do-
hodnuty dopisem) nebo ilegalni, obchodovani s organy, vyuzivani déti jako Zokeju pfi velbloudich zavodech a otroc-
ka prace.” (str. 10)

V Ceské republice se mapovanim problematiky obchodu se Zenami a pomoci obchodovanym Zenam zaby-
vaji nékteré neziskové organizace, napfiklad LaStrada (www.lastrada.cz).

Ze zemi indického subkontinentu bylo prodano pres 19 000 déti do Spojenych arabskych emiratl, kde jsou
vyuzivany jako zokejové na velbloudich zavodech.

Z Bangladése bylo za poslednich deset let podle odhadu prodano do cizich zemi asi 200 000 zen. Procento
bangladésskych zen, provozujicich prostituci v indické Kalkaté, je 13,5 %.

Stovky nepalskych divek jsou prodavany k prostituci do Indie (kazdoro¢né 5 000-7 000), Thajska, Hongkongu i na
Blizky vychod. Jen do Bombaje bylo prodano a provozuje prostituci 40 000-45 000 nepalskych divek.

(citovano podle Resistance Aganist Trafficking in Women and Children in South Asia. Report of South Asian
Workshop on, 9-10 October 1996, UBINIG, Tangail 1996)

Vzdélani

Podil na ekonomické a politické moci je pfistupem ke vzdélani do zna¢né miry podminén. Genderovy ste-
reotyp chytrého mocného muze a hloupégjsi oddané zeny ovSem pulsobi nejen v ekonomicky chudych zemich, ale
i v mnohych tzv. rozvinutych spole¢nostech. Tento stereotyp vyplyva v prvé fadé z patriarchalniho mocenského dis-
kurzu. O rovné pravo na vzdélani usilovaly i evropské a americké feministky jeSté na prfelomu 19. a 20. stoleti.
V tehdejsim Ceskoslovensku je uzakohovala az prvni Gstava nezavislého statu v roce 1919, stejné jako rovné voleb-
ni pravo. Diskuse o diskriminaci Zzen ve vzdélani dnes probihaji na rdznych drovnich jak v zemich ekonomicky rozvi-
nutych, tak méné rozvinutych. V rozvinutych zemich se jedna zpravidla o diskuse, jak uplatnit ziskané vzdélani
v soutézi pracovniho trhu, kde vzdélané zeny znevyhodfiuje napt. pretrvavajici genderovy stereotyp, ze starost o ro-
dinu je ,Zzenskou zalezitosti“, upfednostiiovani muzd ve vySSich (napf. univerzitnich) funkcich a platova nerovnovaha.
V méné rozvinutych zemich jsou mimo jiné prukazné a alarmuijici — a na prvni pohled nevyvazené — statistiky negra-
motnosti u muzl a u Zen nebo vyrazné vyssi pocet divek, které rodi€¢e neposilaji do skoly. V Indii je napf. o 15 %
vy$8i negramotnost zen nez muzld a pocet chlapcl zapsanych ve skole je 0 17 % vyssi nez pocet divek (podle
www.undp.org).

Uéast na ekonomické a politické moci

RGzné proudy feminismu se zpravidla shoduji v tom, Ze by se podil zen na ekonomické a politické moci
mél zvysit. LiSi se vSak v argumentaci, pro€ by se tak mélo stat. Liberalni feminismus vychazi ze zasady rovnych
prav vSech obc&anu, feminismus pohlavni diference nebo ekofeminismus, ktery se z druhé strany blizi esencialistic-
kému pohledu na Zenskou a muzskou ,pfirozenost”, zase vychazi z pfesvédceni, Ze tzv. femininni vlastnosti by poli-
tiku udélaly humannéjsi a lepsi (podrobnéji viz kapitola Gender a politika).

K celkovému zrovnopravnéni a zlepSeni postaveni Zen ve spole€nosti, ma-li byt ono cilem podilu Zen na
moci, vSak jisté nestali par alibistickych pfipadd zen vystavenych do vysokych funkci. Jak ukazuji pfiklady z celého
svéta (vyberme tfeba jen Cesko, Velkou Britanii a Bangladés), nejsou jedna dvé Zeny ve vysoké funkci samy o sobé
zadnou zarukou Usili o toto zlepSeni, naopak se tyto Zzeny mnohdy s patriarchalnim diskurzem tiSe ztotozni a verejné
se od feminismu distancuiji.

Vstup Zen do vysokeé politiky v nékterych pfipadech je nebo historicky byl otdzkou tzv. vdovského nasled-
nictvi. Renzetti a Curran uvadi v souvislosti s prvni polovinou 20. stoleti, Ze vdovské naslednictvi bylo divodem za-
stoupeni Zzen v americkém Kongresu az v 45 % (1999: 399). Vdovské naslednictvi v ifadech vysoké politiky je cha-
rakteristické i napfiklad pro zemé jizni Asie (Sirimavé Bandarandjaka na Sri Lance, Chélida Zija v Bangladési nebo
Sonia Gandhi v Indické republice). Zde hraje vyznamnou roli i symbolicka moc jména slavného politika, takze muaze
mit politicky start velmi usnadnény a otevreny i jeho dcera.
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Otazkou je i motivace Zen do politiky vstupovat nebo se ji viibec jakkoliv aktivné U€astnit, coz je opét velmi
ovlivnéno genderovymi stereotypy. Toto je napfiklad problém konzervativnich isldmskych spole€enstvi, kde Zeny
stéle velmi ovliviiuje muslimsky zvyk oddélovani a uzavirani zen v domacim prostredi (parda).

Jak uvadi publikace Dégjiny Bangladése, Bhuténu, Malediv, Nepalu, Pékistanu a Sri Lanky, ,tyto Zeny se pak
zdrahaji, at uz pod pfimym tlakem své rodiny &i pod vlivem zdbran, v nichz byly vychovéany, nejen kandidovat na vo-
lebni Ufad, ale viibec se voleb zu€astnit - tj. komunikovat jako voli¢ky s cizimi muzi ve volebni komisi nebo se ne-
chat vyfotografovat na voli€sky prikaz. ... [konkrétnimi opatfenimi vlady po roce 1996] bylo dosazeno napfiklad roz-
Sifovani pocCtu zenskych Urednic u voleb, které by zendm z konzervativniho (zpravidla venkovského) prostredi ucast
ve volbach usnadnily. Byly zahajovany i osvétové motivaéni kampané, jejich nadéje na uspéch jsou vsak vzdy pro-
blematické, postavi-li se proti nim svou autoritou nabozensky predak vesnické komunity“ (2003: 64-65).

Diskriminace homosexuality jako celosvétovy problém

Nevychazime-li z pfekonaného dualistického pojeti kategorie gender, je tfeba uvést i hledisko sexualni ori-
entace v souvislosti s diskriminaci. Homosexualita byla a v mnohych zemich je dodnes trestnd, byla/je vnimana jako
nemoc Ci Uchylka, ktera by se méla 1éCit a/nebo trestat. V sou€asné dobé je odbornou lékarfskou verejnosti povazo-
vana za vrozenou. Odpurci zrovnopravnéni gayl a leseb napf. v otdzce rodinného prava se zpravidla odvolavaji na
naboZzenské texty, v nichz je homosexualita zapovézena (podrobnéji viz kapitola Gender a ndboZenstvi), a na pojeti
manzelstvi jako spole€enské instituce, jejimz ucelem je/ma byt plozeni déti. V tomto postoji se shoduji konzervativni
muslimové, hinduisté, zidé i kfestané.
umoznuji i adopci déti. V USA jsou tyto otazky pfedmétem celospolecenské diskuse, ktera se pohybuje ve velmi Si-
rokém rozkyvu od militantniho nepratelstvi tzv. Nové pravice az po zcela liberalni postoj, jehoz vyrazem se stalo
napf. na zac¢atku roku 2004 umoznéni homosexualnich manzelstvi v San Francisku (k tomu vSak zaujal odmitavy po-
stoj kalifornsky guvernér a platnost zakona umoznujiciho tyto shatky byla v srpnu 2004 soudné zruSena). USA je za-
roven zemi, kde se gayové a lesby nejvyraznéji politicky organizuiji.

V Ceské republice (situace prvni poloviny roku 2005) diskutovany zakon o registrovaném partnerstvi stéle
v parlamentu neziskal potfebnou vétsinu. K adopci déti homosexualnimi partnery se ¢eska verejnost stéle stavi pre-
vazné odmitavé.

V zemich tfetiho svéta je homosexualita obecné vzato (pokud neni pfimo trestna jako napf. v islamskych
statech, v nichz plati $ari’a) jesté vyraznéji stigmatizovana a verejné minéni je vaci ni naladéno velmi negativné.
Prikladem je slavny kontroverzni film kanadské rezisérky indického plvodu Dipy Méhty Oheri, ktery se jako prvni in-
dicky film zabyva tématem lesbické lasky. Jeho promitani se stalo podnétem k uto€nym demonstracim hinduistic-
kych nacionalistd a film byl posléze v Indii zakazan.
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Skola je v souasné dobé instituci s kli¢ovym vyznamem jak pro Zivot jednotlivce, tak pro Zivot spole¢-
nosti. Jejim prostfednictvim si spole¢nost zajiStuje kontinuitu — kazda nova generace je ve Skole jednotné ucena
zvyklostem. Kdyby tomu tak nebylo, existovala by ve spole¢nosti jen nizka mira konsenzu, nebot hodnoty a normy
vyznavaneé jejimi jednotlivymi Cleny by se vyrazné lisily.

Pro kazdého z nas je $kola mistem, kde se za pomoci vyucujicich a spoluzaka seznamujeme s kulturou
spole¢nosti, ve které zijeme. Zaroven ve Skole ziskavadme orientaci ve svété a pfipravujeme se na vstup do néj
(i kdyz je 8kola zaroven jeho sougasti). Skola disponuje mechanismy, které podmiriuji, aby se &lovék mohl stat pra-
voplatnym ¢€lenem spole¢nosti. Takovymi mechanismy je povinnost Skolni dochazky a riizné typy osveédceni (napf.
maturitni zkouska), které oteviraji nebo uzaviraji cestu k nékterym vzdélavacim a pracovnim draham. Vzhledem
k mnozstvi ¢asu, které déti a mladez ve Skole stravi, se tato instituce stava dilezitym faktorem pro jejich osobni
a socialni vyvoj — vyucujici maji v zivoté déti obvykle roli vyznamnych dospélych, ¢asto nejvyznamnéjSich dospé-
lych vedle rodi¢u. Vrstevnici jsou pak pro déti hlavni referenéni skupinou, ktera je zdrojem zku$enosti a ovérovani
socialnich norem.

Z dosavadniho popisu plyne, Ze Skola ma také vliv na utvareni genderové identity kazdého z nas. Tim, ja-
ké genderové ocekavani klade na zaky a zakyné a jaké genderové vzorce jim predklada, muze Skola podporovat
nebo naopak nabouravat genderové stereotypy a nerovnosti z nich plynouci. Hlavnim nastrojem genderové so-
cializace, ktera probiha ve Skole, je kurikulum - a to jak kurikulum formalni, tak i neformalni.

Formalni kurikulum - ucivo
- uCebnice
Neformalni kurikulum - pomér Zzen a muzl mezi vyucujicimi

- frekvence a obsah kontaktt vyucujicich a zaka/zakyn
- organizace Skolnich &innosti

Ucitelé a uéitelky

V ucitelském povolani vyrazné dominuji Zeny. V soucasné dobé Zeny tvofi vice nez dveé tretiny vyucuiji-
cich na zakladnich Skolach, z toho na prvnim stupni je to vice nez 90 %. Vysoké zastoupeni zen ma vliv na to, jak
je toto povolani vniméano verejnosti, a také na to, jaké vztahy maji vici vyucujicim sami zaci a zakyné.

Od svého vzniku bylo ucitelské povolani vyhradné muzskou doménou. Tato skutecnost nepredstavovala
v tradi€ni spole¢nosti vyjimku — vefejna sféra véetné zameéstnani byla vyhrazena muzdm, Zeny se realizovaly vyhrad-
né v domacnosti. Na konci 19. stoleti tvofily zeny v narodnich a méstanskych Skolach 1 % ucitelského sboru.

Celkova zaméstnanost Zen ale postupné rostla. K nejvyraznéjSim posunum doslo v disledku prvni a na-
sledné druhé svétové valky. Po prvni svétové valce zastoupeni zen ve Skolstvi stouplo na zhruba 30 %, po druhé
svétové valce se pocet zen ve Skolach, zvlasté zékladnich, znékolikanasobil. Zaméstnavani Zzen vyvolala ekonomic-
ka potreba zvysit mnozstvi pracovnich sil (podrobnéji viz kapitola Gender a trh prace).

Tato potfeba byla naplfiovana predevsim témi prostredky, které zachovavaly status quo z hlediska rozdéle-
ni ¢innosti na muzské a zenské. ZvySeni zastoupeni Zen v pracovni sféfe nebylo doprovazeno zménou posta-
veni zen v rodiné. Zeny tak musely vedle svych doméacich povinnosti zagit zvladat i povinnosti nové, pracovni. Tato
dichotomie byla zvlasté silna v zemich komunistického bloku, kde byl silny tlak na vysokou zaméstnanost zen.
Urcita povolani se proto zacala profilovat jako povolani Zenska. A to jednak z hlediska lep$i moznosti ¢asoveé a fy-
zicky skloubit zaméstnani s péci o rodinu, jednak z hlediska naplnéni ,pfirozenosti Zzen“ (Zeny jako matky a pecova-
telky). Ugitelstvi z obou uvedenych duvodu - prace s détmi a potencialné vyhodna pracovni doba — zacalo byt pre-
zentovano i vnimano jako Zzenské povolani. Zastoupeni Zen tak rychle stouplo az na soucasné tfi Ctvrtiny v peda-
gogickych sborech zakladnich $kol a jednu polovinu ve $kolach stfednich.

Feminizace ugéitelstvi

Povolani, ve kterém maiji zeny prevazujici zastoupeni, je nazyvano feminizovanym. Obvykle se za feminizované
povolani oznacuje to, kde Zeny tvofi vice nez dvé tretiny vSech pracovnikli a pracovnic.

Bylo zjisténo, ze povolani, kde zacinaji prevazovat zeny, méni své charakteristiky. Feminizované povolani obvykle
ztraci spolecenskou prestiz a snizuje se mnozstvi finan¢nich prostredku, které jsou dané oblasti poskytova-
ny, véetné primeérné mzdy. Dale dochazi k poklesu profesionalnich standardd a rozvolriuji se pracovni naroky. To
zpétné zpUsobuje zhorSovani pracovnich podminek. Tento proces byl opakované popsan ve vztahu k ugitelstvi.

Zastoupeni Zzen ve $kolstvi neni rovnomeérné, nybrz se lisi podle stupni a typu Skol. Nejvyssi podil zen je
v materskych $kolach a postupné klesa pres zakladni a stfedni Skoly az po $koly vysoké, kde prevazuji muzi.
Na 8kolach technického zaméreni pracuje Zen méné nez na skolach vSeobecnych & humanitné zamérenych. To
souvisi s rozdilnym zastoupenim zen a muzu podle aprobaci. V pfedmétech odvozenych od védeckych disciplin tra-
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di¢né povazovanych za muzské (matematika, fyzika, chemie atd.) je zastoupeni muzl vyS$si nez v pfedmétech ostat-

nich.

Zastoupeni Zen a muzi podle stupné skoly

MS 25 -1.st. 2S5 - 2. st. sS Vs
Zeny 100 % (99,6) 94 % 75 % 55 % 31 %
muzi 0 % (0,4) 6 % 25 % 45 % 69 %

Zdroj: Statistickd rocenka Skolstvi 2003/2004, vykonové ukazatele (2004). Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani.

Jak zjistuji sociologické vyzkumy (viz ramecek o feminizaci ucitelstvi), souvisi s prevazujicim zastoupenim
Zen nizsi prestiz a nizSi finanéni ohodnoceni. Jak ukazuje nasledujici tabulka, prdmérné platy vyucujicich stoupaji
spolu se stupném Skoly, na némz dani vyucujici pusobi. Sou€asné stoupd i prestiz, které se ucitelské povolani na
daném stupni $koly t&si. Vyzkum Ustavu pro informace ve vzdélavani provedeny v roce 1997 ukéazal, Ze prestiz vyu-
Cujicich zakladnich skol se pohybuje kolem 30 %, prestiz vyulujicich stfednich Skol kolem 60 % a prestiz vyucu;ji-
cich vysokych skol prekracuje 80 %. Jednotlivé stupné se pfitom lisi pomérem zen a muzd mezi vyucujicimi — &im
vys8i stupen Skoly, tim mensi zastoupeni zen. Obvykly argument, Ze financni ohodnoceni souvisi s naro¢nosti dané-
ho povolani (€im vyssi stuperi Skoly, tim vétsi naroky na vzdélani a konkrétni postup vyucujicich), pfitom ale neplati.
Minimalné mezi vyuéujicimi zékladnich a stfednich kol neni rozdil ani v pozadovaném vzdélani, ani (dle oficialnich
popisl prace) ve vykonu povolani.

Primérny mésicni plat ucitelti zakladnich, stfednich a vysokych $kol (2003)

pramérny plat

zs 18 534 K&

sS 21 073 K&

VS (pedagogiéti pracovnici) 23 815 K&

Zdroj: Statistickd rocenka Skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2003 (2003). Praha: Ustav pro informace ve
vzdélavani.

Zda ma tato souvislost charakter kauzality (jedno zpUsobuje druhé), ¢i spiSe jen soubéhu, je dosud otaz-
kou. Neni ani zcela zfejmé, zda snizeni prestize a finan¢nich prostfedku je pficinou (doSlo k tomu v pfimé navaznosti
na vzrUstajici poCet zen) ¢i projevem (je dlvodem, pro¢ o dané povolani nemaji muzi zajem) pfevazujiciho zastoupe-
ni zen. Zavérem ale je, Ze uditelské povolani je ve své komplexnosti genderové zatizené. | v Ceské republice
plati, Ze prestiz a finan&ni ohodnoceni tykajici se jednotlivych vzdélavacich stupnt stoupa spolu se vzristajicim za-
stoupenim muzd mezi vyucujicimi.

Kromé vySe uvedenych rozdilu se oblasti Skolstvi tykaji rovnéz obecné problémy pracovni sféry — tj. nizsi
primérné platy Zen nez muzl a prevaha muzu ve vedoucich funkcich (viz kapitola Gender a trh prace). V roce 2002
dosahovala priimérna mési¢ni mzda Zen pracujicich ve Skolstvi 75 % pramérné mzdy muzd. | v pfipadé shodného
vzdélani, délky pedagogické praxe, dosavadnich zkuSenosti a ochoty k dalSimu sebevzdélavani je finanéni ohod-
noceni muzl v praiméru vys$si nez ohodnoceni zen.

Ackoliv Zeny tvofi vice nez tfi Ctvrtiny vSech vyucujicich na zakladnich Skolach a vice nez polovinu v8ech
vyucujicich na stfednich Skolach, je jejich zastoupeni ve vedeni Skol relativné nizké. Jak ukazuje nasleduijici graf,
pomér zen a muzu v pedagogickych sborech a ve vedeni Skol se vyznamné lisi. Pravdépodobnost, Ze se Zena sta-
ne feditelkou Skoly je nékolikanasobné mensi nez u muzd. Zajimavé rovnéz je, Ze Udaje o zastoupeni Zzen a muzu ve
vedeni $kol jsou k dispozici pouze Castecné — statistiky rozliSujici muze a Zeny ve vedeni $kol jsou sbirany pouze za
stfedni, nikoliv v8ak za zakladni Skolstvi. Nasledujici grafy proto uvadi celorepublikové udaje za stfedni Skoly a udaje
za zakladni Skoly v jednom vybraném kraji.

Zastoupeni Zen a muzil na ZS - Moravskoslezsky kraj, 2000

feditelska funkce zeny

sbor . muzi
| | | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

100 %

Zdroj: Nové moznosti vzdélavani a pedagogicky vyzkum: IX. celostéatni konference CAPV s mezindrodni uéasti u pfileZi-
tosti 10. vyroci vzniku Ostravské univerzity: sbornik prispévkt (2001). Ostrava: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta.
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Zastoupeni Zen a muzi ve vedeni stiednich $kol (feditelé/feditelky
a zastupci/zastupkyné) - Ceska republika, 2003

|:| zeny
. muzi

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

G SOS ! Sou, U ! CELKEM !

Zdroj: Statistickéd rocenka skolstvi 2003/2004, vykonové ukazatele (2004). Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani.

Ugast Zen a muzd v ugitelstvi méa vliv na zaky/zakyné v tom smyslu, Ze je potvrzenim uréitych gendero-
vych zvyklosti ve spole€nosti. Uitelstvi byva Casto zafazovano mezi ,pomahajici“ povolani. ProtoZe v ném pracuji
zejména zeny, odnasi si studujici informaci, ze Zeny maji potfebu a dispozici pomahat a pe€ovat o druhé vice nez
muzi. Prostfednictvim odli§ného podilu Zen a muzu mezi vyucujicimi riznych typl $kol a rdznych predmétu je
v ocich studujicich potvrzovan také predpoklad, Ze chlapcim jsou vlastni spiSe technické obory a divkam spise
obory humanitni. OdliSny pomér mezi po¢tem Zen mezi vyuc€ujicimi a ve vedeni $kol je pro studujici potvrzenim
toho, Ze muzi maji lep&i schopnosti vést a fidit druhé lidi nez Zeny.

Vzhledem k sou¢asnému vyvoji Skolstvi ziskavaji $koly, respektive jejich vedeni stale vétsi pravomoci (at se
to tyka uciva, vybéru ucebnic ¢i podpory studentskych aktivit atd.). Protoze kazdy ¢lovék ma tendenci €init rozhod-
nuti s ohledem na své vlastni osobni zkuSenosti, pfipadné zkuSenosti lidi z jeho okoli, Casto dochazi k tomu, Ze ve
svém rozhodnuti opomene zohlednit potieby lidi, jejichz Zivotni zkuSenost nema a nezna. Stoji-li v soucasnos-
ti ve vedeni Skoly tym lidi stejného pohlavi, ktefi navic nejsou otevreni jinym nez svym osobnim zkuSenostem, mo-
hou jejich rozhodnuti znaéné znevyhodnovat vyucujici a zaky/zakyné opacného pohlavi. Pfikladem muze byt podpo-
ra zajmovych ¢innosti: napfiklad je-li feditelem i zdstupcem Skoly muz, navic sportovni fanousek, mize neimérné
velké finanéni ¢astky vénovat napfiklad podpore fotbalového druzstva, a $kole jiz nezbyvaji finance na podporu ak-
tivit, kterym se vénuji Castéji divky. Aby k podobnému znevyhodriovani nedochézelo, je dulezité jednak rovhomérné
zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich organech, jednak (a podstatné vice) tzv. gender mainstreaming - tj. uva-
Zovani o vyhodach a nevyhodach, které budou plynout z ur€itého rozhodnuti pro Zeny a pro muze.

Skolsky systém a pfistup ke vzdélani

V demokratickych spoleénostech, mezi které jiz v sou¢asné dobé Ceska republika patfi, je zaruéen rovny
pristup divek a chlapct ke vzdélani. Zakon zakazuje, aby $koly branily divkam/zenam ¢&i chlapcim/muzim pfihla-
sit se a studovat na Skolach rliznych zaméreni. Tato formalni rovnost vS8ak neznamena, ze neexistuji nékteré skryté
prekazky, v jejichz dusledku se divky a chlapci pohybuji v genderové typickych vzdélavacich a nasledné pracov-
nich drahach. A to ¢asto navzdory jejich dispozicim, které by je spiSe predurCovaly pro studium a nasledné za-
méstnani v jiném, genderové atypickém oboru.

Tyto bariéry maji podobu socialnich tlakd, o to jsou vSak silngjsi. Je velmi obtizné vzepfit se spoleCenské-
mu oCekavani a vydat se na takovou vzdélavaci drahu, ktera je typicka pro opaéné pohlavi — vyrazné pfekvapeni
spoluzakul/spoluzacek a vyucujicich, stejné jako fada organizacnich uzpusobeni, ktera se studujicimi opa¢ného po-
hlavi nepodcitaji, mnoho zajemct a zajemkyri odradi (o tématu vice v kapitole Gender a volba povolani). Aby se beze
zbytku naplnila idea demokratického $kolstvi, je dllezité na pfipadnou existenci podobnych prekazek upozornovat
a snazit se je naruSovat. Nékteré skryté pfekazky totiz stale na odstranéni Cekaji.

Jaké zmény dosud nastaly? Pfipomernime si nékteré udaje z historie Skolstvi. Ukazuji, kam az jsme se do
dnesni doby posunuli, a mohou nas inspirovat i v naSem dalSim snazeni.

Z hlediska moderniho Skolstvi bylo nejvétsi zménou zavedeni povinné Skolni dochazky Marii Terezii. To
pfineslo zakladni vzdélani chlapcdm i divkam — vSechny déti bez rozdilu pohlavi ziskaly znalosti tzv. trivia. Dalsi
vzdélani v8ak jiz bylo odliSné v zavislosti na pohlavi a socialnim plvodu déti. Zatimco chlapci mohli pokracovat na
némeckych gymnaziich a latinskych univerzitach, divky se jiz ve svém vzdélani obvykle nezdokonalovaly. Ke zlepSe-
ni situace doSlo v 19. stoleti, kdy bylo Zenam &aste€né umoznéno zagit pracovat. Vymezena vSak pro né byla vy-
hradné takova povolani, ktera souvisela s tradi€ni Zzenskou roli — peCovatelstvi, vychovatelstvi, doméci prace a;j.

A navic byl Zenam, které se rozhodly pro vykon té&chto povolani, pfedepisovan jejich Zivotni styl — napfiklad zakon
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zakazoval ucitelkdm vstup do manzelstvi se zdlvodnénim, Ze vdana Zena se nemuze v pIné mife vénovat vyuce
a vychové zakl a zakyn.

Konec 19. stoleti znamenal zménu nejen v oblasti zamé&stnani, ale rovnéz vzdélani. Diky iniciativam vzdéla-
nych Zen v &ele s Eliskou Krasnohorskou bylo v Cechach zalozeno prvni divéi gymnazium, které pfipravovalo
budouci uchaze€ky o vysokoSkolské studium. O zaloZeni Skoly usilovaly Zzeny dlouhych dvacet let. Vysledkem jejich
snazeni bylo gymnazium Minerva, které zacalo vyucovat v roce 1890. Zpocatku zacky skladaly zkousky na chla-
peckych Ustavech, pozdsji dostala Minerva povoleni organizovat vlastni maturity. Do konce 19. stoleti vzniklo v Ce-
chach a na Moravé dalSich devét akademicky zamérenych div€ich Skol. Zarover aktivistky Zenského hnuti usilovaly
0 koedukované statni vzdélavani.

Prvni absolventky Minervy byly na univerzitu pfijimany pouze jako hospitantky a az pozdgji ziskaly status
radnych posluchacek. Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy poprvé pfijala Zeny jako fadné posluchacky v roce
1897, v roce 1900 zacala zeny pfijimat ke studiu i Iékarska fakulta. V roce 1901 obdrzela na prazské univerzité dok-
torat z filozofie Marie Zdenka Baborova a ve stejném roce ziskala doktorat z matematiky Marie Fabianova. O rok
pozdéji promovala prvni Iékarka — Anna Honzékova.

Historicky byly Zeny smérovany do uréitych obord vzdélavani a nasledné do uréitych povolani. Tech-
nické obory byly vzdy vnimany jako typicky muzské. Pokud mély o vzdélani zajem Zeny, o€ekavalo se, Ze budou
studovat bud humanitni obory, nebo se budou orientovat na vSeobecné vzdélani (zejména na pocatku 20. stoleti,
kdy byl vstup Zen do zaméstnani velmi omezen).

Rozdéleni oborti a délky vzdélavacich drah na typicky divéi a chlapecké pretrvava do sou¢asnosti.
Divky vstupuji pfedev§im do vSeobecnych a humanitnich Skol, chlapci studuji obory technické. Stavajici Skolsky
systém je v disledku struktury zaméstnani organizovan tak, Ze typicky muzska manualni povolani ¢asto nevyzaduiji
maturitni zkousku, a proto na uciliStich pfevazuji chlapci (ve Skolach poskytujicich stfedni odborné vzdélani bez ma-
turity studuje 65 % chlapct). Pomér divek a chlapcl pokracujicich po zakladni $kole ve stfedoskolském studiu
ukon&eném maturitni zkouskou je mirné ve prospéch divek. PFi vstupu na vysoké Skoly je pomér divek a chlapci
stale pfiblizné vyrovnany (i kdyz z hlediska oborového zaméreni jednotlivych vysokych Skol se poméry divek
a chlapct lisi). Pfi dokonc&eni doktorského stupné vysokoskolského studia vSak jiz prfevazuji muzi.

Oborové rozdéleni vznika jiz na stfednich Skolach a dale pokracuje na Skolach vysokych. Zajem divek
a chlapcut o jednotlivé obory se vyznamné lisi. Napiiklad v roce 2003 podle Statistické roc¢enky skolstvi tvofili
chlapci ze vSech uchazecu pfihlaSenych do strojirenskych oborti 97 %, do oboru elektrotechnickych a vypoc&etni
techniky 98 %, do stavebnictvi 87 %. Naopak ze vSech uchaze€u pfihlaSenych do oboru textilni vyroby tvofily divky
95 %, do pedagogickych oborua 94 %, do zdravotnictvi 91 %, do ekonomiky a administrativy 74 % atd. Ackoliv ma-
me tendenci chapat volbu stfedni $koly jako vyhradné individualni akt kazdého zaka a zakyng, neméli bychom sni-
zovat vliv genderovych stereotypl na zakovské rozhodovani. Zajem o urcity obor se ¢asto vyviji pod vlivem pred-
chazejicich zkuSenosti, v€etné nazoru blizkého okoli, pojeti povolani ve spole¢nosti, vykonu v danych oblastech
atd. Jisty podil na volbé stfedni Skoly ze strany studujicich maji i samotné vzdélavaci instituce, které se ¢asto brani
prijimani zakd/zakyn z riznych davodd atypickych.

Ucivo a ucebnice

Hlavnim spole¢enskym ukolem instituce $koly je predavat zakim/zakynim poznatky o svété a prostrednictvim
téchto informaci a zpusobu jejich poznavani ovliviiovat jejich osobnost. Védomosti jsou stéle kli€ovou strankou Skolniho
vzdélavani. Ucivo neni objektivnim, nezavislym vybérem nejpodstatnéjSich informaci o svété. Naopak, ucivo je socialnim
konstruktem. Vybér konkrétnich faktd z jednotlivych obort, které jsou pfedlohou Skolnich pfedmétd, je provadén arbitrar-
né. Je proto dllezité, kdo a s jakym cilem ucivo vybira, nebot tato volba mize podiéhat genderovym stereotypim.

Povinné ucivo, které je dano u€ebnimi osnovami, je obvykle pfevadéno do ucebnic. Zahrani¢ni i Ceské vy-
zkumy ukazuji, ze u€ebnice ¢asto podléhaji genderovym i jinym stereotyplm. Ty jsou patrné v nékolika oblastech.
Predevsim se jednd o vybér uéiva, vykladové priklady, doprovodné ilustrace a jazyk.

PFi vybéru uciva jde o jeho celkové pojeti (tj. jaky obraz svéta autorsky tym v u€ebnici pfedstavuje)

a o konkrétni detaily. U¢ebnice nemohou obsahnout vSechna témata. Autofi/autorky proto vybiraji ta, ktera pova-
Zuji za kli¢ovéa. RGzné autorské tymy se v8ak mohou liSit v ndzoru na to, jaké informace si maji déti prostfednictvim
ucebnic osvojit. Pfi pohledu do u€ebnic je dulezité sledovat nejen Udaje, které obsahuji, ale rovnéz si vSimat infor-
maci, které v nich chybi. Nepfitomnost byva stejné vyznamna jako pfitomnost. To je typické napfiklad pro prehledy
vyznamnych osob. Zeny v nich jsou obvykle zastoupeny pouze sporadicky — a to jednak proto, Ze jsou &astgji opo-
mijeny, a jednak proto, ze v danych oblastech mize plsobit jen maly pocet zen. U¢ebnice vSak obvykle nevysvétluji
davody, které vedly k td8mto skutednostem. Zaci/zakyné si tak odnasi predstavu, Ze Zeny nejsou kv(ili svému neza-
jmu nebo niz8im schopnostem ve verejném Zivoté pritomny.

Dalsi pozadavek na efektivni u¢ebnici spociva v jeji nazornosti. Nazornost znamena, ze uéivo je vysvétlo-
vano prostrednictvim prikladd, které Zaci/zakyné znaji ze své vlastni zkusenosti. V sou¢asné dobé, kdy gende-
rova socializace divek a chlapcu probihéa rozdilng, véak nemlzeme pocitat s tim, Ze divky a chlapci maji shodné
zkusenosti. Tim, Zze ucebnice vyuzivaji pfedevsim zkusenosti blizké divkam ¢&i chlapclm, maze byt u€ivo znepfistup-
néno skupiné opacného pohlavi. Pfitom v8ak obvykle neni problém nalézt adekvatni pfiklad i z oblasti jiné, blizsi
pravé skupiné opacného pohlavi. Napfiklad ucivo fyziky o proudéni vzduchu mizeme vysvétlit jak na pfikladu trys-
kovych letadel, tak i na pfikladu pohybu zaclon nad topenim.

Jinou dilezitou oblasti u€ebnic, v niz maze dochazet k genderovému zatizeni, jsou ilustrace. Naprosto
bézné jsou napfiklad v u€ebnicich matematiky pouzivany obrazky, na kterych divka sedi nad pfikladem a nevi si
s nim rady, pfichazi k ni chlapec a vysvétluje ji postup vypoctu. Jsou-li podobné obrazky pouzivany systematicky,
mohou si divky odnést nasledujici zavér: na matematiku nemam hlavu, nikdy ji sama nedokazu pochopit, vzdy po-
tfebuji pomoc nékoho jiného.
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Poslednim kli€¢ovym aspektem ucebnic, v némz se mohou projevovat genderové stereotypy, je jazyk. Aby
ucebnice skute¢né slouzila jako zdroj poznatkd, které si zaci/zakyné maji osvojit, musi se studuijici citit u¢ebnici
osloveni. To v8ak muze ztizit napfiklad jazyk a styl, v némz je u€ebnice napsana. Z genderového hlediska je zvlasté
nebezpecné nadmérné pouzivani tzv. generického maskulina. Zkusme si predstavit, jak maji divky reagovat napfi-
klad na nasledujici zadani: Napi$, co dobrodruzného jsi zazil o prazdninach. Podrobnéji viz kapitola Gender a jazyk.

Miize byt ucivo genderové zaujaté?

Prikladem toho, Ze urcita koncepce predmétu mize vést k odrazeni divek nebo chlapcl od studia, je obvyklé pojeti
vyuky déjepisu. Historicky se déjepis utvarel jako chronologicky popis velkych, spoleénost ménicich udalosti.
Témito udalostmi byly nejéastéji bitvy a politicka rozhodnuti. Jednalo se tedy o témata, na kterych historicky parti-
cipovali vyhradné muzi. Jaky muaze byt implicitni postoj k historii a k pfedmétu déjepis u déti, které jsou uc¢eny podle
této koncepce? Na vyvoj svéta maji vliv pouze vyjimeéni a mocni lidé. Kazdodenni Zivot je nicotny. Zeny nemaji zad-
nou moznost ovliviiovat spolecenské deni.

Vedle tohoto tradi¢niho pojeti déjepisu se dnes v nékterych zemich dostava do popredi koncepce, ktera se priklani vi-
ce k historiografii. Prostfednictvim takové vyuky se déti uéi rozumét kulturné-historickym podminénostem bézné-
ho zZivota a odnaseji si presvédceni, ze na kazdém, i na zenach a na minoritach, zalezi.

Skolni vykony divek a chlapcu

Prestoze jsou nase Skoly koedukované a zajistuji formalné rovny pfistup vSem studujicim, pobyt ve skole je
pro divky a chlapce v mnohém odliSny. Nejvétsi rozdily se tykaji pfistupu vyucujicich. U¢€itelé a uéitelky komunikuji
s divkami a s chlapci rozdilné, a to ¢asto navzdory tomu, Ze si tyto odlinosti neuvédomuiji. Rozdilny pfistup vy-
chazi nej¢astéji z obecnéjsich genderovych stereotypt, které panuji v nasi spole¢nosti a pod jejichz vlivem je kazdy
Z nés.

Komunikace vyucéujicich s Zaky a s zakynémi zahrnuje o¢ekavani vici nim, pfimé a nepfimé jednani,
hodnoceni jejich vykontl a zpétnou vazbu na jejich projevy. Ve vSech téchto oblastech mlze dochéazet k gende-
rovému zatizeni ve smyslu apriorné rozdilného pfistupu k divkdm a k chlapcum, které se zaklada na presvédceni, ze
schopnosti Zen a muzl stejné jako jejich postaveni ve spole€nosti jsou ruzné.

Ve Skole se od divek ocekava, ze budou jevit zajem o jazykové a humanitni pfedmeéty, které jsou vice za-
mérené na komunikaci, sdileni pocitu, interakci mezi lidmi (coz jsou v nasi spole¢nosti €innosti pfipisované spise
Zenam), zatimco chlapci budou preferovat pfirodovédné a matematické pfedméty. To se projevuje v tom, Zze vyucuji-
ci odlisné pedagogicky pusobi na divky a na chlapce, a tim je podporuji v nékterych pfedmétech a odrazuji od ji-
nych. Konkrétné toto plsobeni zahrnuje zadavani rizné naro¢nych ukold, odliSné reakce na uspéch a neuspéch,
poskytovani rizné velkého prostoru pro aktivity a hodnoceni vykonl podle ¢aste¢né odliSnych kritérii.

Zrejmé kazdy z nas se nékdy setkal napfiklad s komentafem, ze ,holky nemaiji na matiku hlavu®. Pokud ta-
kovy vyrok zazniva od vyuc€ujicich ¢asto, déti oCekavani v ném obsazené pfijmou a zvnitfni si je. Na zakladé toho se
snaze smifi s neluspéchy v daném prfedmétu a nevyvijeji tolik snahy o zlepseni svych vykonl. Paradoxné vSak vyu-
Sujici ¢asto podobné vyroky vyslovuji s dobrym umyslem divky &i chlapce podpofit a ohodnotit jejich pili. Pokud vy-
ucCujici pfistupuji k vykonum divek a chlapcu rlzné, muze byt i dobfe minéna podpora kontraproduktivni. Poda-li na-
pfiklad v matematice divka a chlapec stejny vykon a vyucuijici vykon chlapce necha bez komentére, zatimco vykon
divky pochvali, mohou si z toho studujici vzit informaci, Ze divka pracovala nad ramec svych schopnosti, nad ramec
o¢ekavaného vykonu, a proto si zaslouzi podporu. V dlouhodobém horizontu pak divky mohou ziskat presvédceni,
ze jejich schopnosti jsou — navzdory momentalnim dobrym vysledkim — niz8i nez schopnosti chlapcu.

Prikladem rozdilného a vnitfné ambivalentniho pfistupu k Zzakim a zakynim je Skolni klasifikace. Jak ukazuiji
nasledujici tabulky, na zakladnich i stfednich §kolach divky v priméru dosahuiji lepSich znamek nez chlapci.
Rozdily se tykaji vSech pfedméta a vSech stupnu a typt Skol.

Pramérné znamky divek a chlapct - 7. roénik ZS

divky chlapci
Cesky jazyk 2,47 2,96
Anglicky jazyk 2,00 2,42
Matematika 2,55 2,83

Zdroj: Pricha, J. (1997). Moderni pedagogika. Praha: Portal.
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Pramérné znamky divek a chlapct - 4. roénik SS

celkem gymnazia S0S sou

divky chlapci divky chlapci divky chlapci | divky | chlapci
Cesky jazyk 2,32 2,74 1,94 2,41 2,37 2,76 2,61 2,89
Cizi jazyk 2,12 2,36 1,68 1,93 2,20 2,39 2,13 2,60
Matematika 2,61 2,92 2,48 2,46 2,62 2,96 2,88 3,15
Obéanska nauka/ZSV 1,54 1,82 1,47 1,85 1,58 1,80 1,58 1,83

Zdroj: Moravcova-Smetackova, I., Micienka, M., Rubankova, P. (2002). Gender v OSZ: porovnani znalosti a doved-
nosti divek a chlapct v maturitnim pfedmétu OSZ. Praha: CERMAT.

Skutec¢nost, Ze divky maji lepSi znamky nez chlapci, mizeme interpretovat jako disledek vyssich schop-
nosti divek. Tuto interpretaci vSak zpochybriuji jak samotni vyucujici, tak studie, které mapuji realné znalosti a do-
vednosti divek a chlapcu. Ugitelé a ucitelky ¢asto komentuji divei Skolni vysledky podobné, jako to zaznélo v rozho-
voru s Feditelkou jedné zakladni Skoly: ,,Hol&i€ky jsou takové hodné a pilné, i to se odrazi v jejich jedni¢kach. Pokud

hodné&, pomér se obrati. Bez souvislosti a logiky to nepojmete. Pak najednou zaginaji byt kluci lepsi. | kdyz se to
tfeba v téch znamkach ne vzdycky projevi.“* LepSi znamky nemusi znamenat lepsi vykony, a tedy vys$si schop-
nosti. Navzdory lepSim znamkam si divky mohou ze $koly odndaset presvédceni, ze jejich schopnosti nejsou tak vel-
ké jako schopnosti chlapcu.

Komplikovanost Skolni klasifikace ukazuiji i studie, jejichz cilem je ovéfit na konkrétni Skole nezavislymi na-
stroji uroven zakovskych znalosti a dovednosti. Pouzivaji k tomu obvykle didaktické testy (napft. Scio, Kalibro,
CERMAT). Vysledky téchto studii ukazuiji, Ze chlapci obvykle dosahuiji lepsich nebo stejnych vysledki jako
divky. Rozdily ve prospéch chlapcu se tykaji vSech pfedmétd, zvlasté velké jsou ale v matematickych testech.

Pravdépodobnych vysvétleni tohoto rozdilu je nékolik: 1) testy neovéfuji stejné znalosti a dovednosti, které
se z4aci/zakyneé uci ve Skole, 2) skolni klasifikace neodrazi pouze Urover znalosti a dovednosti, ale rovnéz jiné cha-
rakteristiky zakd a zakyn, napfiklad pili a poslusnost, kterou divky disponuji pod vlivem své vychovy Castéji nez
chlapci, 3) testova situace je naro¢na na soustredéni zakd/zakyn, nizsi sebeduvéra divek ve své schopnosti muze
jejich soustredéni narusit.

Skolni tfida a vztahy v ni

S historickym prosazenim prava Zzen na vy$Si vzdélani zacaly vznikat div¢i a chlapecké Skoly. Tomuto roz-
déleni odpovidaly osnovy a napln u€iva. Demokratizace $kolstvi vedla ke koedukaci. Vedle ekonomickych divodu
stél za koedukaci i nazor, Zze ma-li Skola pfipravovat déti pro zivot ve spolecnosti, ve které muzi i Zeny Ziji spole¢né,
musi jim sama tuto zkusenost nabizet. Koedukace ma radu vyhod pro socialni vyvoj zaka a zakyn. Z genderové-
ho hlediska v8ak muze pfinaset i jista rizika. Ve spole¢nosti, kde muzské a zenské genderové role maji stale spise
tradi¢ni obsah, muze koedukace pfispivat k tomu, Ze se déti ve Skole chovaji v souladu s genderovymi oekavanimi
a orientuji se na genderové typické vzdélavaci drahy.

Cim je tato zdanliva nelogiénost zplisobena? Odpovéd nalezneme v socializaci chlapct a divek (viz kapito-
ly Gender a spole¢nost a Gender a osobnost ¢loveéka). Chlapci jsou ¢astéji vedeni k prosazovani sebe sama, divky
naopak k tomu, aby pochybovaly o svych schopnostech a byly vié&i chlapclm pasivngjsi. Je-li détsky kolektiv smi-
Seny, muUze se pfi nespravném pedagogickém vedeni snadno stat, ze komunikaci ve skupiné ovladnou chlapci
a divky nemaji prostor nebo jej dobrovolné nevyuzivaji k vlastnim projevim. Tim se fixuje pasivita divek a aktivita
chlapct. Zkusenosti z genderové segregovanych skol ukazuiji, ze divky v Cisté divéim kolektivu jsou aktivnéjsi,
pruraznéjsi a dosahuiji lepSich vysledkl nez tehdy, kdyz jsou vyu€ovany ve tfidé spole¢né s chlapci.

Tfida jako socialni skupina obsahuje rtizné socialni role, z nichz nékteré jsou formalni/oficialni, jiné se
vytvareji neformalné. Formalni role (pfedseda/predsedkyné tfidy, nasténkar/nasténkarka atd.) jsou ustavovany
i s ohledem na pohlavi déti, ackoliv to obvykle neni hlavnim kritériem. V tomto formalnim/oficialnim pohledu je tfida
genderové smiSenym kolektivem, a tedy i v jeji reprezentaci se maiji objevovat divky a chlapci sou¢asné.

Neformalné stanovené role jsou podstatné ¢astéji vazany na pohlavi déti. V obdobi adolescence je béz-
né, Zze se déti orientuji na vrstevnické skupiny déti stejného pohlavi. Ackoliv jsou skupiny opa¢ného pohlavi zajima-
vé, pfitazlivé, hlavni referencni skupinou presto zlstava skupina stejného pohlavi. Proto se obvykle ve tfidach setka-
vame s tim, Ze existuji minimalné dvé neformalni vedouci funkce — viidce chlapecké skupiny a viidkyné divéi
skupiny. Vyucujici maji mnoho pfilezitosti k ovliviiovani neformaini i formalni struktury Zakovského kolektivu. P¥i
svych zasazich mohou odmitat nebo naopak podporovat genderové stereotypy, na nichz nékteré kolektivy stoji.

Jsou-li studujici v pubertalnim &i adolescenénim véku, jsou v8echny vyse popsané efekty silngjsi. Obdobi
dospivani je z hlediska utvareni genderové identity kritické. Tento poznatek ved| fadu $kol v zahrani¢i k tomu, ze
alespon pfi vyuce hlavnich pfedmétl pouzivaji vnitfni diferenciaci na zakladé pohlavi. Divky a chlapci jsou tedy vyu-
¢ovani separované.

Vnitini diferenciace je pochopitelné vhodnéjsi nez diferenciace vné;jsi, kdy divky a chlapci navstévuiji zcela
odlisné skoly. Koedukace totiz pfinasi na druhou stranu fadu pozitiv. Déti maji moznost seznamovat se s zivotnimi
zkusenostmi druhého pohlavi a prostfednictvim vzajemné spoluprace bofit genderové stereotypy o pfirozenych
dispozicich zen a muzi k uréitym éinnostem. Tato pozitiva ale existuji pouze v kolektivu, ktery je veden gendero-
vé senzitivhimi vyucéujicimi.

* Wyrok byl zaznamenan v ramci kvalitativniho vyzkumu pro ucely disertaéni prace o genderové korektnim pristupu ke
studujicim.
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Opakované bylo vyzkumné dokazano, ze bé&zni vyucujici vénuji ve vyu€ovani chlapclm o tfetinu ¢asu vice
nez divkam. Chlapci jsou ve vyuce aktivnéjsi a sou€asné jsou Castéji vyucujicimi oslovovani. Kromé frekvence se lisi
také obsah komunikace. Chlapci jsou €astéji napominani kvili svému chovani. V oblasti u€iva jsou vSak vice nez
divky vedeni vyu€ujicimi, aby rozpoznavali a opravovali své chyby (a tedy jsou schopni se ze svych chyb poucit).
Pochvaly ze strany uciteld/ucitelek oceriuji na chlapcich predevsim jejich u¢ebni vykony a na divkach naopak vzor-
né chovani a upraveny vzhled. Rozdilného pfistupu si pfitom ucitelé a ucitelky ¢asto nejsou védomi. Proto je dulezi-
té zameérné péstovat svoji genderovou citlivost. Vyzkumy ukazuji, Ze genderové senzitivni u€itelky/ucitelé podpo-
ruji kooperaci mezi détmi, pfi skupinovych aktivitach sestavuji smiSené kolektivy a dohlizeji na vyvazenost
komunikace. Péstuji vlastni sebereflexi, aby se vyhnuli genderové stereotypnim projevim v interakcich s zaky
a zakynémi.

Genderové senzitivni Skola

Skola predstavuje jednu z cest, jak nabouravat genderové stereotypy a namisto nich podporovat
rovné prilezitosti Zen a muzl ve spolecénosti. Z hlediska $kolstvi znamenaji rovné pfilezitosti moznost kazdého
jedince bez ohledu na jeho/jeji pohlavi zvolit si takovou vzdélavaci drahu, ktera odpovida jeho/jejim dispozi-
cim. A to i v pfipadé, ze tato vzdélavaci draha je obvykla pro opa¢né pohlavi. Divky s nadanim na matematiku by
mély mit moznost — a to nejen formalni — studovat technickou stfedni a vysokou $kolu a jiz na zakladni Skole byt
podporovany v matematice a ostatnich pfirodovédnych pfedmétech. Stejné tak chlapci se zajmem o vychovu ma-
lych déti by méli byt posilovani v rozhodnuti studovat stfedni pedagogickou Skolu; neméli by byt napfiklad perma-
nentné vystavovani pochybnostem o jejich muznosti, zajimaji-li se o vychovu a vzdélavani déti.

Navzdory tomu, ze $kola ma potencial bofit stereotypy a rozrusovat socialni nerovnosti, mnohdy této funk-
ci neni schopna dostat. Vyucujici jako vSichni lidé Zijici v ur€ité spole¢nosti jsou pod vlivem stereotypu, které v ni
existuji. Na tom, aby ucitelé a ucitelky ve svém chovani vic¢i studujicim nebyli pod vlivem stereotyp(l, musi dlouho-
dobé pracovat.

Aby byla skola genderové senzitivnim mistem, musi:

1. vyuéuijici zacéit pouzivat genderové korektni a citlivy zpiisob vedeni vyuky a vychovy tak, aby byl
rovnocenné respektovani, podporovani a rozvijeni vSichni zaci a Zakyneé (viz néktera doporuceni
napfiklad v této kapitole a v kapitolach Gender a jazyk nebo Gender a volba povolani)

2. mit vyucujici k dispozici moderni u¢ebni pomticky, které ukazuji Zeny a muze jako rovnocenné
bytosti a které vyzdvihuji hodnotu individualnich dispozic nad spole¢enska o€ekavani spojena s gende-
rovymi rolemi. (Jednou z prvnich snah dostat tomuto pozadavku je tato pfirucka. Vedle dvanacti kapitol
mohou vyucuijici ve svych hodinach vyuzit padesat zakovskych aktivit, pomoci kterych se mohou ugit
nabouravat genderové stereotypy nejen u svych zakd/zakyn, ale i u sebe a dalSich kolegu/kolegyn.)
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12. Gender a VOLBA POVOLANI

Mgr. Irena Smetackova

Téma volba povolani bylo zpracovano jako samostatné, ackoliv se jedna o oblast mezioborovou, jejiz rizné
aspekty jsou zpracovany v dalSich kapitolach této pfiru¢ky. Divodem pro vytvoreni této kapitoly je skute€nost, ze
pro zaky a zakyné zakladnich i stfednich Skol je vybér dalsi vzdélavaci a profesni drahy nanejvys aktudlni. | proto je
toto téma zaclenéno jako povinné do u¢ebnich osnov a pfipravovanych ramcovych vzdélavacich programda.

Volba povolani je dlouhodoby proces, ktery je ovliviiovan fadou okolnosti. Tyto vlivy mizeme pro prehled-
nost rozdélit do tfi skupin:

1. vlivy individudlni (intrapersonalni)

2. vlivy socialni (interpersonalni)

3. vlivy kulturni (spole¢enské)

Vlivy individualni zahrnuji viohy, schopnosti, vlastnosti, zajmy jedince, ale také jeho Zivotni hodnoty a Zi-
votni historii. Cast z nich je vrozena, &ast je ziskana, a tedy ovlivnéna prostfedim, v némz &lovek Zije. Individualni
faktory jsou mnohdy zatlaceny do pozadi socialnimi vlivy. Napfiklad divky s vlohami k technickym &innostem jsou
bezprostfednim okolim a genderovymi stereotypy ,pfinuceny” této oblasti se nevénovat.

Vlivy socialni jsou tvofeny aktualnim okolim jedince. Rodina, vyucujici, vrstevnici atd. vyvijeji vii¢i danému
¢lovéku ocekavani, kterym se on/ona snazi dostat, aby zachoval/a existujici vztahy. Do téchto ocekavani se promi-
taji nejen charakteristiky ¢lovéka, vici kterému tato ocekavani sméruji, ale také charakteristiky jedince, ktery tato
ocekavani vytvari. O¢ekavani jsou tedy silné zatizena plsobenim spole€enskych hodnot, norem i stereotyp(.

Vlivy kulturni pfedstavuji pusobeni hodnot, norem a kulturnich vzorcu Siroce pojatého prostfedi, v némz
jedinec zije. Relativné jednotné hodnoty a normy jsou podminkou existence spole€nosti a snadné orientace v ni.
Proto lidé Zijici v dané spolecnosti vici sobé navzajem pozaduji jejich dodrzovani.

Soucaésti vSech skupin vlivl, které pusobi na volbu povolani, jsou spole¢enské stereotypy, véetné stereo-
typU genderovych.

Stereotypy predstavuiji ziednodusené, komplexnost potlacujici, ¢i dokonce iracionalni pojeti skute¢nosti.
Stereotypy reguluji ndzory a chovani lidi, a to zpusobem, ktery ma obvykle systémovy charakter. Zména stereoty-
pl je proto velmi obtizna. Nabourani stereotypu totiz vede ke zméné ideové i organizaéni struktury spole¢nosti.
Odmitnuti rasovych stereotypd v USA napfiklad znamenalo zasadni zmény v zaméstnanecké strukture a to do té
doby zvyhodriované socialni skupiny nechtély pfijmout, a obhajovaly proto platnost rasovych stereotypu.

Volba povolani nemuze probihat bez pdsobeni vy$e popsanych vlivil. Rada z nich méa v&ak na proces volby
povolani negativni ucinek, nebot potlacuje individualni dispozice konkrétniho élovéka ve prospéch socialné
obvyklych rozhodnuti. Jejich plsobeni si asto neuvédomujeme, coz snizuje moznost, abychom se proti nim vze-
preli.

Volba povolani by méla byt odpovédna. K tomu je nezbytné, abychom si pfi ni uvédomovali vSechny fakto-
ry, které na nas v daném procesu plsobi. Sou¢asné je zadouci, aby okoli podporovalo ¢lovéka, ktery si pravé voli
své budouci povolani, v upfednostiovani takové volby, jez vychazi z jeho/jejich dispozic, pfed volbou determinova-
nou spoleCenskymi stereotypy. Poznat své dispozice v8ak neni snadné. Proto bychom jako vyugujici i rodi¢e méli
vytvofit divkam a chlapcum pfilezitosti k sebepoznani (bez toho, abychom jim nutili své predstavy o vhodnych
¢innostech pro jedno a druhé pohlavi) a nasledné jim byt oporou, pokud si zvoli povolani, které neni v sou¢asné
spole€nosti pro dané pohlavi obvyklé.

Volba povolani - ¢&i je to volba?

V nasi kultufe je prace povazovana za prostor k seberealizaci jedince a sou€asné za prostredek, jakym ma-
ze jedinec pfrispét k rozvoji spole€nosti. Pro vétsinu lidi zijicich v nasi kultufe ma prace velky vyznam, ktery pfesa-
huje pojeti zaméstnani jako zdroje financi. Zapojeni do pracovniho zivota vyrazné strukturuje zivot lidi v nasi spolec¢-
nosti. Z pracovniho uplatnéni jedince se odvozuje podstatna ¢ast socialniho statusu. Povolani, které ¢lovék vyko-
nava, je zdrojem postoju, jaké k nému/ni zastava okoli, a to zejména v situacich prvotniho setkani a v situacich ode-
hravajicich se ve verejném prostoru. Jak velky vyznam prikladame v nasi kultufe povolani, mizeme sledovat napfi-
klad na strukture informaci, které uvadime pfi popisu €lovéka (povolani byva obvykle tou nejdilezit&jsi informaci),
nebo na okamzitém polozZeni otazky ,,Co délate, co je vase povolani?“ pfi prvnim setkani dosud neznamych lidi.

Volba povolani je jedno z hlavnich témat dospivani. Ackoliv se volbou povolani obvykle mini okamzik, kdy
¢lovék ucini rozhodnuti o svém budoucim povolani, jedna se ve skute¢nosti o dlouhodoby proces. Od utlého dét-
stvi jsou déti vedeny k vymezovani sebe sama prostrednictvim uréitého povolani.

V ramci seznamovani se se svétem déti napodobuiji jednotliva povolani, ktera vidi kolem sebe. V nékte-
rych hrach jsou svym okolim povzbuzovany, v jinych naopak brzdény. Rodice i Sirsi okoli déti podporuji zejména
v té&ch imita¢nich hrach, které odpovidaji redlnému Zivotu anebo které odpovidaji prani a predstavé tykajici se bu-
doucnosti ditéte. Napfiklad pokud si chlapec hraje s panenkami, vnimaji to obvykle rodi¢e jako nezadouci a snazi
se chlapce zaujmout jinymi aktivitami, které chapou jako chlapecké (napfiklad hra se zbranémi ¢&i sport). Nabidka
hra¢ek na trhu, stejné jako obvykly pfistup rodi€¢u a okoli svéd&i o tom, ze déti jsou smérovany k napodobovani




12. Gender a VOLBA POVOLANI

téch €innosti a povolani, ktera jsou v souladu s rozdélenim ¢innosti a povolani na muzské a zenské, tak jak existuji
v soucasné spolecnosti.

Kromé toho do hodnoceni détskych her dospélymi vstupuji také predstavy o budoucnosti ditéte. Pokud
si rodi¢e vytvofi predstavu o tom, jaké by mohlo byt budouci povolani ditéte, usiluji obvykle o vzbuzeni jeho zajmu
pro danou oblast. K tomu slouzi Siroky vybér hracek specializovanych podle vybranych povolani, napfiklad hracky
simulujici 1ékarské vybaveni. Kromé vlastnich nenapinénych pland rodicu hraji pfi vytvareni pfedstavy o mozném bu-
doucim povolani ditéte roli i genderové stereotypy.

S pfibyvajicim vékem déti jsou imitacni hry nahrazeny skute¢nymi zajmy v ur€itych oblastech. PFi dlouho-
dobém vykonavani danych €innosti, pfedevsim jsou-li asové narocné, dité zacina s danou oblasti spojovat své am-
bice. Vedle skolni vyuky jsou zajmy dllezitym zdrojem pro sméfovani k volbé& budouciho povolani. Oblast, v niz dité
zaziva uspéchy, pocity uspokojeni a ktera je podporovana jeho okolim, se muze stat bodem, k némuz upira své bu-
douci plany.

Zajem o urcitou oblast nebo &innost obvykle vyplyva z vnitfni ,nastavenosti” ditéte, avsak neméné dulezita
je — predevsim u mladSich déti a na pocatku vytvareni zajmu — podpora okolim. Zajmy tedy nejsou pouze vysled-
kem individualniho pfani, ale vyrazné se do nich promitaji také prani okoli. V disledku toho maji déti z riznych
socialnich skupin, rdznych etnik i rdznych pohlavi rozdilné zajmy. Nelze pfitom predpokladat, Ze na zakladé uvede-
nych znakd maji déti jiné schopnosti, které je k danym zajmim sméfuiji.

Volnocéasové aktivity studentti a studentek stfednich skol

Ve vyzkumném Setfeni Mikrosonda OSZ byl reprezentativnimu souboru zakd a zakyn maturitnich ro€nikd strednich
$kol zadan dotaznik, ktery obsahoval nékolik sad otazek tykajicich se zplsobu traveni volného &asu. Z vybéru
kazdodennich aktivit zaci/zakyné uvedli, Ze nejvice ¢asu travi povidanim s kamarady, pfipravou do Skoly a posle-
chem hudby. Divky podstatné vice ¢asu vénuiji pfipravé do Skoly, poslouchani hudby i povidani s kamarady.
Chlapci naopak ¢astégji nez divky travi svij volny ¢as hranim pocitacovych her a sportovanim. Tyto rozdily se vy-
skytuji jak mezi studujicimi gymnazii, tak i stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist. Aktivity, kterymi
Z4ci a zakyné travi nejvice svého volného €asu, jsou ukazany v nasledujicim grafu.

Aktivity zakl a zakyn 4. ro¢nikt stfednich skol (v %) - vice nez 3 hodiny denné
45 %

— |:| divky

40 % -
] . chlapci

35 % ,_

30 %

25 %
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15 %

10 %

5%

0% T

Skolni priprava kamaradi ! hudba ! televize sport hry

Zdroj: Moravcova-Smetackova, I., Micienka, M., Rubankova, P. (2002). Gender v OSZ: porovnani znalosti a doved-
nosti divek a chlapct v maturitnim pfedmétu Obcansky a spolecenskovédni zaklad. Praha: CERMAT.

Vliv Skoly na volbu povolani

Vedle mimoskolnich zajmu jsou ambice a plany ditéte sméfovany také samotnou Skolni vyukou, pfipadné
jejich propojenim. Ve $kole dité obvykle preferuje uréité predméty, které je zajimaji, které jsou pro né pfimérené
naro¢né nebo v kterych je Uspésné. V téchto pfedmétech obvykle dosahuje lepsich vysledkd nez v pfedmétech
ostatnich. Praveé tyto pfedméty slouzi ditéti jako realné vychodisko pfi uvazovani o budoucim povolani.

Napfiklad dité, které je dyslektické a je nelspésné v u€eni se cizim jazykim — a to ve $kole i mimo ni —,
pravdépodobné nebude uvazovat o studiu na obchodni akademii se zamérenim na zahrani¢ni obchod, kde se studuiji tfi
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cizi jazyky. Naopak dité, které ve Skole dosahuje pomérné slabych vykond v matematice, ale chodi do pocitacového
krouzku, kde vynika, mize uvazovat o studiu na stfedni primyslové Skole elektrotechnické, nebot pfi hodnoceni sebe
sama nevychazi primarné ze Skolnich vysledku, ale ze svych mimoskolnich uspécha.

Obliba skolnich pfedmétl a vysledky v nich jsou podobné jako détské hry a zajmy ovliviiovany predstavou do-
spélych v okoli ditéte o tom, jaké aktivity jsou vhodné pro divky a jaké pro chlapce. Vyzkumy ukazuji, ze ucitelé/uditel-
ky se odliSnym zplisobem chovaji k divkach a chlapciim v zavislosti na vyu¢ovaném predmétu.

Obecné plati, ze vyucuijici vénuiji vice pozornosti chlapctim nez divkam. V pfirodovédnych predmétech jsou
chlapci povzbuzovani k vétsi aktivité, nebot se pfedpokladd, ze maiji pro tyto oblasti vétsi nadani nez divky. Divky jsou
v téchto pfedmétech v aktivité tlumeny a veSkeré jejich nelspéchy jsou automaticky pricitany nedostatku schopnosti
a talentu, nikoliv situa¢nim ddvoddm, jako je nepfipravenost ¢i nepozornost. V pfedmétech humanitniho zaméreni se na-
opak ocekava, ze budou uspésnéjsi divky nez chlapci.

Divky a chlapci jsou svymi vyuc€ujicimi, rodi€i a Sirokym okolim vedeni ke stereotypnimu pohledu na sebe sama
— predpokladaji, ze pfislusnost k ur€itému pohlavi je vybavila nadanim pro ur€itou oblast a pro jinou nikoliv. To nakonec
vede k tomu, Ze rezignuji a své osobni dispozice nerozvijeji. Pokud déti pfijmou, ze pro danou oblast nemohou mit z du-
vodu svého pohlavi nadani, snizi se jejich motivace i pile a jejich faktické vykony jsou €asto hluboko pod urovni jejich
moznosti. Slabé vykony se pochopitelné odrazi ve Skolni klasifikaci.

Opakované se ukazuje, Ze v ramci Skolni klasifikace jsou divky v prdméru hodnoceny lepSimi zndamkami nez
chlapci. AvSak v Setfenich, ktera zjiStuji iroven znalosti a dovednosti zak(/zakyn prostfednictvim didaktickych testd, jsou
Gastgji uspésni chlapci. Uspésnost chlapcd je vyrazna zejména v matematice, pipadné prirodovédnych pfedmeétech (vy-
sledky v testu Kalibro ukazaly nejvétsi rozdil v matematice). PFicin tohoto rozdilu mize byt nékolik — napfiklad vliv chova-
ni a spoluprace pfi vyu€ovani na Skolni klasifikaci nebo sebepodcernovani divek v situaci FeSeni didaktického testu —
v8echny jsou vSak projevem genderového zatizeni pedagogické reality (podrobnéji viz kapitolu Gender a Skolstvi).

Zajmy a transparentni Skolni vysledky slouzi ditéti (a jeho okoli) k poznani jeho dispozic a schopnosti. Podle
toho, jak jsou vykony ditéte hodnoceny okolim, si vytvofi pfedstavu o svych schopnostech. Na zékladé téchto uvazova-
nych schopnosti dité nasledné posuzuje, zda urcité povolani je pro né vhodné ¢i nikoliv. Velice ¢asto se vSak stava, ze
déti neznaji své skute€né schopnosti. Do zna¢né miry miize byt divodem to, Ze okoli hodnoti vykony ditéte nekonzi-
stentné a bez sdélenych kritérii. Napfiklad $kolni klasifikace nemuze byt pro dité zdrojem informaci o jeho schopnos-
tech, pokud neni vzdy pfedem zfejmé, co a jak vyucujici na vykonech hodnoti. Jedni¢ka muze byt jednou pfidélena za
absolutné spravny vykon, podruhé za to, Ze se dité snazi na maximum svych moznosti, potreti za to, ze se jednalo o re-
lativné nejlepSi vykon ve tridé.

Priprava na povolani probih& prostfednictvim Skolského systému. Samotnému vstupu do povolani pfedchazi
volba vzdélavaci drahy, ktera predstavuje zprostfedkovanou volbu povolani. Vzdélavaci systém je strukturovan obdobné
jako pracovni trh a plsobi v ném tedy shodné genderové stereotypy, které uréité studijni obory oznacuiji za divéi a ji-
né za chlapecké. Studium oboru, ktery je obvykly pro opacné pohlavi, je velmi naro¢né, nebot se v jeho pribéhu jedin-
ci setkavaji s posméchem, podcenovanim, ale také s formalnimi a organizacnimi prekazkami (napfiklad chybgjici Satny
pro opacné pohlavi). Z téchto diivodl ¢asto zajem o obor ustoupi a jedinci si zvoli nahradni, spole€ensky prijatelnéjsi
obor studia. Pfi dostate¢né podpore rodiny a okoli je vSak mozné usilovat o zménu obvyklych podminek studia urcitych
obor(, tak aby se staly rovnopravné pro chlapce i divky.

Pracovni trh a volba povolani

Kazdé povolani ma vici kandidatiim/kandidatkam jisté naroky, jejichz splnéni prfedurcuje potencialni
uspéch pfi jeho vykonu. Nékteré pozadavky se tykaji psychickych a fyzickych dispozic (napf. prostorova predstavi-
vost pro architekty/architektky), jiné jsou zaloZeny spiSe na spoleCenském presvédceni, Ze urity typ ¢lovéka, vcet-
né jeho pohlavi, je pro dané povolani vhodnégjsi, aniz by to mélo oporu v samotném profilu povolani (napf. zdravotni
sestry by mély byt zZeny). Pro vstup do povoléani je dulezité zvazit predevsim vlastnosti nezbytné pro jeho vykon, ni-
koliv spole€enska ocekavani s nim spojena. Pokud jedinec posuzuje vhodnost daného povolani podle spole¢en-
skych ocekavani a stereotypl, mize jej zavrhnout, prfestoze k nému ma dobré predpoklady a naopak.

Spole€enska ocekavani vuci jednotlivym povolanim jsou vysledkem strukturace pracovniho trhu. Trh pra-
ce je podminén fadou stereotypl, které zakladaji napfiklad rozdéleni povolani a pozic na muzské a zenské.
Pdsobenim genderovych stereotypl se néktera povolani chapou jako blizsi ,pfirozenosti“ zen, jina blizsi ,,pfiroze-
nosti“ muzd (viz kapitola Gender a trh prace).

Napfiklad ucitelstvi v matefské Skole je povolanim s témér stoprocentnim zastoupenim zen (pfesné 99,6 %
Zen). Toto povolani je doporu€¢ovano zenam s odivodnénim, ze maji od pfirody hlubsi vztah k détem a dokazou lé-
pe uspokoijit jejich potfeby nez muzi. Na muze, ktefi se chtéji stat uciteli v matefské Skole, je pohlizeno s neduveérou,
a to bez ohledu na jejich osobni dispozice k vykonu tohoto povolani. Stejny mechanismus plsobi v opaéném sméru
napfiklad v ortopedické chirurgii, ktera neni zenam doporu€ovana pro jeji fyzickou naro€nost, ackoliv fada zen ma
obdobnou fyzickou vykonnost jako chirurgové-muzi a sou¢asné skdla naro€nosti chirurgickych zakroku v této ob-
lasti je natolik Siroka, Ze se v ni mohou uplatnit lidé rizné fyzické konstituce.

Rozdéleni povolani na pfevazné muzské a prevazné zenska ma také mocensky a ekonomicky dosah.
Povolani s prfevahou zen maji ve spole€nosti obvykle nizsi prestiz nez povolani muzska a finanéni ohodnoceni jedin-
cu v téchto povolanich je nizSi nez v ostatnich povolanich se stejnymi naroky na vzdélani pracovnikd/pracovnic.
Zdlvodnéni rozdéleni povolani na muzska a Zenska prostrednictvim rozdilnych fyzickych a psychickych dispozic
muzl a Zen je neplatné. Pokud jsou rozdily mezi muzi a Zenami biologicky dané, a tedy neménné, mély by pUsobit
konstantné. P¥i sledovani historického vyvoje jednotlivych povolani se vSak ukazuje, ze se pomér muza a zen ménil.
Zaroven se muzeme v historii i sou€asnosti setkat s fadou ,,vyjimek"“, které ukazuji, Ze individualni rozdily mezi jed-
notlivci bez ohledu na jejich pohlavi plsobi podstatné silnégji nez biologicky dané rozdily mezi muzi a zenami.
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Uloha $koly pfi volbé povolani

Skola ma fadu nastrojli na podporu nestereotypni volby povoléani. NejdleZit&jsi je preventivni plsobeni po
celou dobu 8kolni dochazky. Vyucujici by méli pfistupovat k zakim a zakynim s respektem Kk jejich individualnim
rozdillm, neméli by je vnimat pouze jako zastupce ur€ité skupiny. K tomu by méli pozitivné podporovat Usili zaku
a zakyn vkladané do oboru, které jsou vnimany jako vlastni spiSe Zzenam &i naopak muzim. Podstatné je rovnéz
klast dlraz na situace, kdy divky a chlapci maji moznost dozvédét se néco o svych schopnostech, ujasnit si své
preference a obhgjit své nazory pred okolim — tedy situace, kdy dochézi k sebepoznani a sebehodnoceni.

Ackoliv si vSichni spravnost tohoto pfistupu jisté uvédomujeme, vime souc€asné, Ze je velice tézké dostat
mu v praxi. Je to naro¢né jednak kvili velkému mnozstvi ukolu, které vyudujici maji, jednak kvuli stereotyptm, které
plsobi na nas stejné jako na ostatni ¢leny nasi spole€nosti. Stereotypy, v€etné téch genderovych, nds mohou ovliv-
novat o to silngji, pokud si jejich existenci neuvédomujeme. Proto je nesmirné dulezité, abychom o fungovani ste-
reotypu meéli dostatek informaci a abychom se cvicili ve schopnosti sebereflexe, ktera nam pomuze odhalit chvile,
kdy je naSe chovani pod tlakem stereotypll. Rozvijet svoji sebereflexi mizeme napfiklad prostfednictvim rozhovort
s kolegynémi a kolegy, které jsme pfizvali do vlastni vyuky za u€elem pozorovani nasich komunikacnich strategii vi-
¢i z&kum/zakynim, nebo prostfednictvim podrobnych zapist do pedagogického deniku. Tim udélame prvni krok
k tomu, aby se stereotypy pfedavané nasim prostfednictvim nestaly prekézkou v rozvoji Zaka a zakyni.

Dalsi cesta vedouci k podpore genderové nestereotypni volby povolani spociva v oteviené pomoci nasim
zakum a zakynim v ramci tzv. vychovného poradenstvi. Vychovné poradkyné a poradci by méli byt stejné, a do-
konce vice nez ostatni vyucujici otevreni vici individualnim rozdilim jednotlivych divek a chlapcu.
budou divkam a chlapclm pomahat v jejich sebepoznani a budou jim pfiblizovat oblasti a povolani, v nichz dosud
prevazuji Zzeny &i naopak muzi. llustraci tohoto pfistupu je i nize popsany némecky projekt.

Némecky projekt laka divky k tradicné muzskym profesim

Informacéni technologie, femesla, technicka povolani — to jsou podle odborniktl obory orientované na budoucnost.
Zaroven patfi k profesim, které si tradicné vybiraji spiSe chlapci.

Projekt TASTE, ktery v Némecku podporovalo Spolkové ministerstvo pro Skolstvi, védu, vyzkum a techniku, se snazil
predstavit zakynim 9. tfid redlnych a soubornych $kol obory zamérené na techniku, femesla a IT jako perspektivni

i pro divky. Zameérem projektu, jehoz zkratka pomysIné vytvari anglické slovo pro chut ¢i ochutnavani (taste for girls),
vznikla z poc¢atecnich pismen hesla Technik ausprobieren — Stérken entdecken (vyzkouset techniku — odhalit silné
stranky), je zvysit podil divek v povolanich, ktera dosud nejsou pro Zeny typicka.

Program TASTE byl vyvijen od listopadu 2001 a zkusebnich kol se zicastnilo kolem padesati divek z 9. tfid. Prvni vy-
sledky ukazaly na uc¢innou zménu v sebehodnoceni. Priblizné tretina u€astnic zmeénila své kariérni predstavy ve pro-
spéch IT, techniky a femesel, tfetina zlstala u svych dosavadnich predstav a ostatni divky se rozhodly volbu profese
znovu zvazit. Praktické pouziti programu TASTE trva pét dni. V pribéhu prvnich ¢tyf dnu je nejdfive poskytnuta zhruba
dvouhodinova celkova informace o povolanich, k niz mohou byt pfizvany uénice jako ,,modely roli“, poté divky absol-
vuji odpovidajici modul hodnoceni.

Divky se mohou rozhodnout, zda z{stat v dobre znamém terénu tradi¢nich Zenskych povolani, nebo se vydat do ob-
lasti muzskych profesi. Pfi tom se museji snazit identifikovat Casto jesté ne zcela diferencované profesni zajmy a pred-
stavy podle konkrétni nabidky u€ebnich a pracovnich mist strukturovanych specificky podle pohlavi.

Program TASTE védomé predem navozuje budouci mensinovou situaci, i kdyz to mize pUsobit odstrasujicim do-
jmem. Zku$enosti z poslednich dvaceti let ukazaly, ze Zeny €asto neuspély v tzv. muzskych profesich ne proto, ze ne-
splnily vykonnostni pozadavky, nybrz proto, ze se ocitly v mensinové situaci. S tou je nutné se vyporadat a uvédomit
si pfi tom vlastni schopnosti. Situace tak ztrati na hrozivosti. Program TASTE hodnoti potencial ucastnic. Hodnotitel
hleda kompetence, nikoliv nedostatky. To je pro mnohé absolventky $kol zcela nova a povzbuzujici zkuSenost. TASTE
poskytuje intenzivni personalni poradenstvi a pomaha resit potize pfi hledani profese.

Absolventky programu TASTE jsou si vice védomy vlastnich kompetenci. Mohou konkrétné fici a dolozit, pro¢ jsou na-
priklad schopny pracovat v tymu &i fesit problémy, a na ¢em se to prokazalo, coz je pro pfijimaci pohovory vyhodou.
Prednosti je také podrobny pisemny certifikat, ktery mize kazda uc€astnice predlozit, kdyz se uchazi o misto, anebo
ho pouzit jako podklad pfi dalSich poradenskych pohovorech v ramci profesniho poradenstvi uradu prace.

Vyvojova a pilotni faze projektu TASTE skoncila. Naklady na jeho vytvoreni byly vysoké. Nyni je k dispozici v praxi vy-
zkouSeny nastroj, ktery je ur€en k distribuci. Pro vzdélavaci instituce predstavuje jeho pfijeti pouze jednorazové nakla-
dy na skoleni hodnotitelt. Idealni je kombinace odbornikli s pracovniky s pedagogicko-psychologickym vzdélanim.
Dale je tfeba mit k dispozici dilny, jednoduché naradi pro praci se dfevem a pro pouZziti v technickych oborech a poci-
taCové vybaveni s pfipojenim na internet pro zakazky IT.

Dalsi informace naleznete na www.taste-for-girls.de.

(Clanek byl prevzat z deniku Pravo, 2. 6. 2004.)
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MuzZi-védci a Zeny-védkyné

Cil:
Uvazovat o podminkach védecké prace zen a muzu. Uvédomit si, Ze i ve védé plsobi nékteré obecné platné gen-
derové mechanismy, které znevyhodnuji v pracovni kariéfe zeny oproti muzdm.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a trh prace, Gender a volba povolani

Cas:
20 minut (+ domaci prace)

Pomlicky:
internet

Vék:
stfedni Skola, pfipadné druhy stuper zékladni Skoly

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do skupin po 4-6 ¢lenech/Elenkach. Kazdou skupinu vyzveme, aby v médiich nalezla
rozhovor se Zenou a rozhovor s muzem, ktefi se vénuji profesné védé. Pokud maji studujici ve svém okoli
nékoho, kdo se zabyva védou, pozadame je, aby provedli rozhovor pfimo s nimi. Protoze rozhovory se
Zenami nejsou prili§ ¢asté, muzeme zakim/zakynim doporucit navstévu internetovych stranek
www.zenyaveda.cz, kde v sekci ,zena mésice” jsou k dispozici rozhovory s prednimi védkynémi. Tuto fazi
ukolu Ize pojmout jako doméaci ukol.

2) Kazda skupina ma za ukol si spole€né precist dva rozhovory a vybrat z nich hlavni body, které popisuiji
pracovni a osobni drahu dané Zeny-védkyné a daného muze-védce.

3) Dale vyzveme studuijici, aby se zamysleli nad tim, s jakymi prfekdzkami se dana Zzena-védkyné a dany muz-
védec potykali.

4) Nasleduje spolecna prace v celé tfidé. Kazda skupina ve stru¢nosti predstavi zivotni pfibéhy zvolené zeny-
védkyné a zvoleného muze-védce. Uvede prekazky v jejich pracovni kariére, které bylo mozné v rozhovo-
rech identifikovat. Pfekazky zapisujeme na tabuli.

5) Nasledné se snazime se zakynémi/zaky shrnout nalezené bariéry, pfipadné je doplnit dal§imi. U kazdé
identifikované prekazky se ptame, zda a pfipadné do jaké miry se tyka rovnéz muzd a naopak zen.
Snazime se studuijici pfimét k tomu, aby uvazovali nad nebezpeimi podobnych prekazek — napf. odchod
Zen ¢i muzl z védy, a tedy nevyuziti potencialu nadanych lidi. Z toho volné prfejdeme k zamysleni nad
moznostmi odstranéni jednotlivych prekazek.

Komentar:

Aktivitu Ize snadno zadlenit do uciva tykajiciho se trhu prace, pfipadné volby povolani, kde upozornime na to, ze
existuji i méné obvykla povolani, napfiklad povolani védkyné a védce. Pokud studujici pozadame, aby vykreslili svoji
predstavu ¢lovéka, ktery se vénuje profesné véde, budou pravdépodobné popisovat muze v bilém plasti, nepraktic-
kého asocialniho génia. Od této uvodni otazky lIze prejit k Uvaze o tom, pro€ se védé vénuji zeny v mensi mife nez
muzi a pro¢ si vefejnost védu méné ¢asto se Zzenami spojuje. Nékteré z divodu - tj. pfekazky, s nimiz se zeny ve
védeé potykaji — zakyné a zaci mohou identifikovat v rozhovorech s védkynémi.

Béhem diskuse se snazime citlivé reagovat na vyroky o rozdéleni domacich praci mezi Zzenu a muze, které nejspise
zazni. Korigujeme zakovské vypoveédi, ze ,muz by mél Zzené v domacnosti vice pomahat“ apod. — upozorfiujeme, ze
spomoc* pfedpoklada, ze hlavni dil odpovédnosti je automaticky na zené. To ale samozfejmé neni nezbytné, nebot
hlavni odpovédnost za chod doméacnosti mize spocivat naopak na muzi nebo muze byt rovhomeérné rozdélena me-
zi oba partnery.

Aktivitu doporu€ujeme propojit s ulohami ke kapitole gender a média, které ukazuji, jak jsou zeny a muzi odlisné
medialné zobrazovani. Rozhovory s Zenami a s muzi obvykle zahrnuiji jina novinarska témata, napfiklad sladéni ro-
dinného a pracovniho zivota v pfipadé Zen, ale nikoliv muza.

Jestlize je tfida jiz pokrocila v uvazovani o genderovych stereotypech, mizeme aktivitu upravit tak, ze zakyné a z&ci
budou pracovat pouze s rozhovory se Zzenami-védkynémi. Pfekazky tak nebudou nalézat v konfrontaci s konkrétni-
mi muzi-védci, ale na zakladé svych znalosti o rozdilném postaveni zen a muzl ve spole¢nosti obecné.

Pokud chceme diskusi doplnit o statistické udaje, muzeme jedné skupiné dat za ukol nalézt na stejnych webovych
strankach udaje o zastoupeni zen a muzu v jednotlivych védeckych oborech a ve védeckych hodnostech na vyso-
kych Skolach. Pripadné je mozné skupinu vyzvat, aby se podivala na webové stranky nékteré univerzity a zjistila,
kolik tam pusobi zen a muzl a v jakych pozicich.
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Jakou pravdu nam poskytuje véda®?

Cil:
Osvaojit si kriticky pfistup k védeckym vyzkumim a jejich zavériim. Uvédomit si, Ze véda neni pouze neutralni a ob-
jektivni nastroj, ale Zze podléha o€ekavanim lidi, ktefi védu délaji nebo vyuzivaji jejich vysledki.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a média

Cas:
45 minut

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro kazdého zaka/zakyni

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

bézné velka tfida

Postup:

1) Kazdému zékovi/zakyni rozdame jednu kopii pracovniho listu a nechame jim €as na precteni ¢lanku. Tuto
fézi aktivity Ize pojmout také jako domaci ukol.

2) Nasledné tfidu rozdélime do skupinek po cca 5-6 ¢lenech/¢lenkach. Vyzveme je, aby vzajemné ve skupiné
diskutovali o obsahu a formé ¢lanku. Upozornime je, Ze by méli zvlasté sledovat logiku argumentt a jejich
zddvodnéni. Prace ve skupiné miize sméfovat napfiklad ke struénému shrnuti €lanku (v jedné vété vyjadrit,
co je obsahem ¢lanku).

3) Nasledné pozadame zastupce/zastupkyné skupin, aby shrnuli pfed celou tfidou probéhlou diskusi — ¢eho
si skupina na ¢lanku vSimla, zda povazuje ¢lanek za davéryhodny atd. Shrnuti ¢lanku, které vypracovala
kazda skupina, doporucujeme napsat na tabuli.

4) Po predstaveni zavérl ze vSech skupin muzeme aktivitu uzavfit nebo pokracovat v celotfidni diskusi.
Zalezi na tom, zda ve skupinovych diskusich zaznély vSechny potencialni vyhrady a pochybnosti tykajici
se Clanku. Jedna se zejména o to, zda jsou pouzité udaje o slozZeni tlupy (tj. Cloveék, jehoz kostra byla
zkoumana, zil v tlupé, byl to samec a ved| skupinu) a aktivitach tlupy (tj. samec byl ve skupiné povéren
bojem o postaveni pomoci cenéni zubu a vybérem mista pobytu tlupy) odlvodnéné, zda pro né je v empi-
rickych nalezech opora atd.

Komentar:

Aktivitu doporu€ujeme pouzivat na uvod probirani genderové problematiky obecné. Jejim prostfednictvim se velice
nazorné ukazuje, jak silné je nas zpuasob premysleni o svété strukturovan genderovymi o¢ekavanimi. Pfi vykladu no-
vé nalezenych skutecnosti se fidime tim, co je nam bézné znamé — vychazime tedy ze stavajiciho usporadani spo-
le€nosti, véetné jejich genderovych principu. Aktivitu je sou¢asné vhodné vyuzivat k tomu, aby se studujici ucili kri-
ticky pfemyslet o vSech informacich, které jsou prezentovany jako nezpochybnitelné. Védecké zavéry tuto podobu
Casto maji.

Clanek je velice dobrym ptikladem toho, jak véda samotna a nasledné média, ktera o v&deckych objevech informu-
ji, pouzivaji interpretace, pro které nemaiji oporu v empirickych datech. Tyto interpretace jsou €asto vedeny cilem
obhdjit status quo, tedy principy, na nichz dle naseho nazoru stoji sou¢asna spole¢nost, a ukazat jejich univerzalni
platnost. Védci/védkyné &i novinari/novinarky si vyzkumna zjisténi ¢asto vysvétluji nejvice logickym a srozumitelnym
zpusobem, ktery pochopitelné vyrista z jejich zZivotnich zkuSenosti a podminek. Je proto zjednoduSujici vnimat vé-
du nebo i zurnalistiku jako objektivni hledani pravdy. Na to, jaka pravda je nachazena, ma vliv to, jaky je ¢lovék (je-
ho zku$enosti, kulturni zazemi, sociélni postaveni atd.), ktery tuto pravdu hleda.

Cilem aktivity je, aby si studujici nad uvedenym ¢lankem polozili nasledujici otazku: jak mohl vyzkumny tym na za-
kladé nalezu 6 zubl z riznych osob a jedné zenské kostry popsat relativné detailné vadéiho samce a stratifikaci tlu-
py? A méli by si odpovédét — pravdépodobné proto, Zze nahlizeli ndlezy optikou patriarchalné usporadané spolec-
nosti, kde se vlidcovstvi automaticky spojuje s muzi.

Aktivitu, kterd v uvedené varianté vychéazi z jednoho ¢lanku v novinach, muzeme rozsifit o porovnani s dalSimi ¢lan-
ky o tomto tématu, s originalnim textem z €asopisu Nature a pfipadné s vyzkumnymi zpravami, které zverejnil pfimo
badatelsky tym. Studujicim mizeme zadat za domaci ukol, aby vyhledali uvedené informace na internetu.
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K AKTIVITE ,,JAKOU PRAVDU NAM POSKYTUJE VEDA?%

Objev, ktery zménil pohled na vyvoj €lovéka

Kostra trpasli¢i zeny a nékolik zubl z Sesti osob. Tyto nélezy z indonéského ostrova Flores bofi predstavy o jedno-
duchém vyvoji lidstva.

Vudce trpaslikd, které védci pojmenovali jako lidsky druh Homo floresiensis, patfil mezi nejurostlejsi ¢leny tlupy.
MEil priblizné 110 centimetrd.

Pozici nacelnika ziskal nejenom diky své vySce, ale predevsim proto, ze pfipadné zajemce o svoje vysadni postave-
ni dokazal zahnat i pouhym vycenénim pomeérné velkych Spic¢aku.

Ostatni muzi v jeho smecce se tak vyraznou ,zbrani“ pochlubit nemohli. Druzka naéelnika méfila necelych 100 cen-
timetrd. Jeji kostru nasla a zkoumala skupina védcu vedena Petrem Brownem z australské University of New
England. ,V Zzadném pfipadé neslo o néjakou zrlidu nebo zubozeného tvora,” uvadi Petr Brown v ¢asopise Nature,
kde informuje o nalezu. ,Analyzou kostry jsme zjistili, ze méla soumérné stavénou postavu a kongetiny i velikost
mozku odpovidaly télesné vysce.“

Tlupa Zila pfiblizné pred 18 tisici lety pod mohutnym skalnim pfevisem chranicim vstup do rozlehlé jeskyné.

Vudce nevybral toto misto ndhodou. Z plosiny pfed vchodem mél dokonaly rozhled do Sirokého udoli porostlého
destnym pralesem. Strazci tak mohli snadno zpozorovat, zda se neblizi cizi skupina nebo jestli se porostem nepro-
dira vyhledavana kofist vétSiny ostrovnich trpaslikd, miniaturni slon stegodon.

Josef Matyas

Zdroj: Lidové noviny, 6. 11. 2004 (redakcné kraceno).




__uloha << Gender a VEDA, Gender a TRH PRACE

Véda jako povolani

Cil:

Uvédomit si determinaci védy obecnéjsSimi spole€enskymi mechanismy, které zplsobuji nerovné postaveni zen

a muzl v raznych oblastech. Uvédomit si, Ze v&da neni zcela objektivni a neutralni, nybrz Ze stejné jako jiné oblasti
spole€enského zivota podléha genderovym stereotypim.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a trh prace

Cas:
25 minut

Pomucky:
kopie dvou pracovnich listd pro kazdého zaka/zakyni, 4 listky velikosti A6 &i A7 pro kazdého zaka/zakyni, 4 archy
papiru velikosti A3 &i A2 a 4 silné fixy

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  V8em zakynim/zakdm rozdame jeden pracovni list s Udaji o podilu zen a muzl pUsobicich ve védé a vy-
zkumu. Aktivita mlze vychazet ze samostatné prace jednotlivych zakd/zakyn nebo ze skupinové prace.
Doporu€ujeme v8ak samostatnou praci jednotlivcd. Spolu s pracovnimi listy zakim/zakynim rozdame listky
velikosti A6 i A7 pro zapis odpovédi. Pocet listkil by mél odpovidat poctu polozenych otazek.

2) Vyzveme Zaky/zakyné, aby prosli udaje uvedené v pracovnim listu a pokusili se odpovédét na nasledujici
otazky:

- Lze rozdélit védecké obory podle zastoupeni zen a muz(? Pokud ano, jak?

- Cim je podle vas zplsobeno vysoké zastoupeni Zen v urgitych védeckych oborech?

- Cim je podle vas zplsobeno vysoké zastoupeni muzd v urditych védeckych oborech?

- Jaké dusledky podle vas muze mit skute€nost, ze v ur€itém oboru je vyrazna prfevaha zen ¢i muzu?

3) Pozadame zaky/zakyne, aby na jednotlivé listky struéné zodpoveédéli polozené otazky. Listky by mély byt
ocislované podle poradi otdzek. Na odpovédi nechame zakim/zakynim &as pfiblizné 5-10 minut.

4) Listky s odpovédmi vybereme a roztfidime do hromadek podle zadané otazky.

5) Tfidu rozdélime do skupin podle po¢tu zadanych otazek. Kazda skupina dostane jednu hromadku odpoveé-
di. Ukolem skupiny je odpovédi projit a najit v nich spole&né rysy, roz&lenit je do nadfazenych kategorii.
Typové odpovédi skupina zapi$e na arch papiru, ktery se vyvési na tabuli.

6) Odpovédi nasledné spole¢né se zaky/zakynémi prochazime a diskutujeme o nich. Neustale se snazime
konfrontovat Zakovské odpovédi s udaji v tabulkach. Diskusi sméFfujeme k pochopeni toho, ze ackoliv se
védecka prace chape jako objektivni a neutralni, jedna se o oblast, ktera podléha podobné jako oblasti jiné
genderovym stereotypum.

Komentar:

Aktivitu doporu€ujeme pouzit ve tfidé, ktera je jiz dostate€né seznamena s genderovou problematikou. Pro studuji-
ci, ktefi nejsou genderove citlivi, je aktivita pfili§ naro¢na. Cilem je upozornit na existenci genderovych stereotypd,
které pusobi na pracovni uplatnéni zen a muzl v kontextu méné obvyklého povolani, jakym je véda. Dalsim cilem je
prfimét studujici kriticky pfemyslet o védé a vyzkumu. Tim, Ze si studujici uvédomi genderové zatizeni védy jako po-
volani, stanou se otevrenégjsi k Utvaham o genderovych vlivech na samotnou védeckou praci a jeji vysledky.

Véda je €asto prezentovana jako objektivni a neutralni oblast lidského konani, které se nedotykaji bézné pusobici
vlivy. Védecké praci se vSak vénuiji lidé, ktefi stejné jako ostatni mohou a €asto jsou ovlivnéni fadou ocekavani vcet-
né genderovych stereotypl. Vysledky jejich prace, jakkoliv jsou prospésné, je vhodné pfijimat kriticky, j. slepé jim
neduvérovat, nybrz uvazovat o cestach a motivech, které k nim vedly, a o nasledcich, které mohou zpUsobit. V této
souvislosti doporu€ujeme aktivitu provazat s ukolem ,,Jakou pravdu nam poskytuje véda?*“.

Aktivitu je vhodné zaradit do vyuky tehdy, kdyz chceme zpochybnit apriorni platnost védeckych zjisténi a pfimét za-
ky/zakyné ke kritickému pfijimani védy. Na zékladé toho, ze se ukazi rozdily mezi jednotlivymi védnimi obory z hle-
diska zastoupeni Zzen a muzu pracujicich ve védé a genderové stereotypy s tim spojené (napt. ze spolecenské védy
muzim), mlze byt popfena samozrejmost, s kterou bézné prijimame védecké objevy. Sou€asné prostfednictvim té-
to aktivity ukdazeme, Ze v&da neni neutralni, na zivoté spole¢nosti nezavisla oblast, nybrz ze podléha podobnym
genderovym mechanismdm jako ostatni povolani.



Gender a VEDA, Gender a TRH PRACE

K AKTIVITE ,,VEDA JAKO POVOLANI«

>> uloha __

>> pracovni list

Zastoupeni pracovnikli a pracovnic ve védé a vyzkumu k 31. 12. 2003

Védni oblasti Celkem Z toho zeny

pocet v %
Prirodni védy 7042 1883 26,7%
Technické védy 12224 1939 15,9%
Lékarské védy 4640 1942 41,9%
Zemédélské védy 2005 822 41,0%
Socialni védy 3379 1420 42,0%
Humanitni védy 2131 898 421%
Véda a vyzkum celkem 31 421 8905 28,3%

Vedeni pracovist Akademie véd Ceské republiky k 31. 11

. 2002

Sekce Pocet Reditel/ka* Zastupce/kyné reditele/ky | Pfedseda/kyné védecké rady
pracovist | muzi | zeny | Zeny v % muzi | Zeny | Zenyv % muzi Zeny | zeny v %

Sekce matematiky,

fyziky a informatiky 6 6 0 0 5 1 17 6 0 0

Sekce aplikované fyziky 8 8 0 0 11 0 0 8 0 0

Sekce véd o Zemi 5 5 0 0 6 1 14 4 1 25

Sekce chemickych véd 6 6 0 0 8 3 27 6 0 0

Sekce biologickych

a lékarskych véd 9 5 4 44 11 0 0 9 0 0

Sekce biologicko-

ekologickych véd 6 6 0 0 6 0 0 5 1 17

Sekce socialné-

ekonomickych véd 5 3 2 40 5 2 28 5 0 0

Sekce historickych véd 7 6 1 14 6 2 25 4 3 43

Sekce humanitnich

a filologickych véd 7 7 0 0 7 1 12 6 1 14

Celkem 59 52 7 12 65 10 13 53 6 10

* PocCet Zen feditelek, jak jsou uvadény na jednotlivych webovych strankach pracovist AV, je nizsi o jednu reditelku
neZ jejich po&et uvedeny na strankach AV CR v sekci Akademicky sném, Feditelé pracovist. Podle seznamu uvede-

ném pro Akademicky sném je zen-feditelek 8.

Poéet pracovnik( a pracovnic v tstavech Akademie véd Ceské republiky podle sekci v roce 2001

Sekce Odborni pracovnici/e Védecti pracovnici/e
muzi zeny muzi zeny
Sekce matematiky, fyziky a informatiky* 259 51
Sekce aplikované fyziky 166 26 231 27
Sekce véd o Zemi 48 42 138 33
Sekce chemickych véd 42 39 107 28
Sekce biologickych a Iékarskych véd 47,5 63,5 129 54
Sekce biologicko-ekologickych véd 29,4 31,6 52 14,3
Sekce socialné-ekonomickych véd 39,4 35,6 43 12,1
Sekce historickych véd 19 14 59 18
Sekce humanitnich a filologickych véd 37 43 51 36
Celkem 687 346 810 222

* v sekci jsou slou€eni odborni a védecti pracovnici/e

Zdroj: Nérodni kontaktni centrum — Zeny a véda, www.zenyaveda.cz.




__uloha << Gender a VEDA, Gender a JAZYK

Kdo a jak tvoFi védecké pravdy?

Cil:

Uvédomit si, Ze jazyk a metafory, které se pouzivaji ve véde, nejsou neutralni, nybrz ze €asto mohou pfimo ¢&i zpro-
stfedkované stavét na genderovych stereotypech. P¥i znalosti toho, jak jazyk ovliviiuje vnimani, hodnoceni a pre-
mysleni, je tedy cilem uvédomit si pfipadnou zaujatost védeckého pohledu na realitu a osvojit si kriticky pfistup vici
védeckému zkoumani.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a jazyk

Cas:
15 minut

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro vSechny zaky/zakyné, pfipadné pro dvojice i skupiny (nebo pfepsani citata z pracovniho
listu na tabuli)

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Zakam/zakynim rozdame kopie pracovniho listu, pfipadné pfepiSeme jeho znéni na tabuli. Pracovni list
obsahuje parafrazované citaty, které byly v riznych souvislostech pouzity v déjinach védy pfi popisu
vyzkumU a jejich objevu.

2) Vyzveme Zaky/zakyné, aby si texty precetli a pokusili se stru¢né vyjadfit, co je podstatou jednotlivych cita-
tG. Méli by si také predstavit, kdo mohl byt pravdépodobnym autorem ¢i autorkou vyroku a jak by mohl
podobny vyrok znit, vyslovila-li by ho osoba opa¢ného pohlavi. Je-li tfida tvofiva, pozadame zéky/zakyng,
aby se pokusili citaty pfeformulovat tak, ze zachovaiji jejich obsah, ale vyhnou se pfiméram tykajicim se
Zen a muzd.

3) Nasledné probirame jeden citat za druhym a diskutujeme se zaky/zakynémi o jejich vyznamu a o pfi€inach
a moznych duisledcich pouzivani podobnych metafor a formulaci.

Komentar:

Aktivitu doporu€ujeme pouzit tehdy, za¢iname-li se studujicimi probirat jednotlivé védy a jejich systém. Jejim pro-
stfednictvim muzeme u studuijicich rozvijet kritické mysSleni o védé. K tomu je vhodné propaijit aktivitu s dal§imi uko-
ly z této pfirucky — zejména ,Jakou pravdu ndm poskytuje véda?“.

Cilem aktivity je, aby si studujici uvédomili, ze lidé plsobici ve védé mohou byt v podobném zajeti stereotypt jako
ostatni. To se promita do jejich prace jednak v tom, jaka témata povazuji za dulezita, vici jakym zjis§ténim jsou otev-
feni, jakym zplsobem sva zjisténi interpretuji a prezentuji vefejnosti atd. Védecké objevy bychom proto neméli pfiji-
mat jako a priori pravdivé a bezchybné, nybrz méli bychom o nich uvazovat kriticky — zvazovat motivace, které

k nim vedly.

V této aktivité mazeme klast dliraz na historické souvislosti pouzitych citatl. V tomto pfipadeé je cilem aktivity uka-
zat, ze moderni véda byla zalozena jako typicky muzska oblast seberealizace a tomu odpovidal pfistup, zamér

a motivace védeckého badani. Citaty je proto vhodné vnimat v kontextu soudobého pojeti vztahu mezi zenami

a muzi.

Dalsi oblasti, na kterou mizeme béhem zavérecné diskuse upozornit, je rozdil a podobnost pfirodnich a spolecen-
skych véd. Ve spole€enskych védach jen vyjime¢né nachazime podobné agresivni vyroky. | tak vSak fada pfimeért
pouzivanych spole¢enskymi védami vychazi z urcité, obvykle muzské Zivotni zkuSenosti — napf. pfipodobriovani lid-
ského téla a spole¢nosti mechanickym strojim.



Gender a VEDA, Gender a JAZYK >> Uloha _
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K AKTIVITE ,,KDO A JAK TVORI VEDECKE PRAVDY?2+

Prectéte si nasledujici tfi vyroky. Zamyslete se nad jejich vyznamem. Kdo, kdy a pro¢ pravdépodobné tyto vyroky
mohl vyslovit? Pokuste se vyroky preformulovat tak, aby zlstala zachovana jejich podstata, ale nepouzivaly pfimér
vztahu zen a muzu.

»Pfiroda je jako Zena. Musime si ji podrobit.”
sLidské védecké snazeni pfipomina dobyvani zeny. Nejprve odolava, ale jakmile zjistime jeji slaba mista, podlehne.”

»otejné jako se muz nenecha odradit prvnim ne, které slysi od zeny, tak by se védec nemél nechat odradit prvnimi
vyzkumnymi neuspéchy.”




__ Uloha << Gender a 0SOBNOST CLOVEKA, Gender a SPOLECNOST, Gender a VOLBA POVOLANI

DivEéi a chlapecké hry

Cil:
Uvédomit si, Ze détské hry maji svlj genderovy aspekt a Ze jako takové jsou jednim z nastroju genderové socializa-
ce. Rozpoznat odliSnosti v dovednostech a znalostech, které rozvijeji jednotlivé hry.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole¢nost, Gender a volba povolani

Cas:
25 minut

Pomucky:
archy papiru velikosti A3 &i A2 a silné fixy pro kazdou skupinu, pfipadné kopie pracovniho listu pro kazdou skupinu

Vék:
druhy stuper zakladni skoly, stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do skupin po 4-6 Zacich/zakynich. Pro pIné vyznéni aktivity je vhodné, kdyz jsou skupiny
slozeny pouze z divek &i pouze z chlapcu.

2) Kazdé skuping dame jeden arch papiru a fix. Ukolem skupiny je vzpomenout si na hry a hra¢ky, s kterymi
si hréli a hraji. Seznam her napi$i na arch papiru. Zakyné&/zaky zvlast upozornime, Zze maiji zapisovat hry,
které oni sami hréli a hraji. Pokud chtgji zapisovat i hry, které znaji, ale sami je nehraji, méli by je graficky
odlisit.

3) Jestlize tfida neni pfili§ tvofivd nebo nemame dostatek €asu, je mozné misto vytvareni seznamu pouzit
pracovni list. V takovém pFipadé dame jednu kopii pracovniho listu kazdé skuping. Ukolem skupiny bude
barevné odlisit (pfipadné rozstfihat a sefadit), které hry hravaji obvykle divky, které chlapci a které hry jsou
smiSené/neutralni.

4)  Pfi vytvareni seznamu her v genderové homogennich skupinach nasledné vyvésime archy na tabuli nebo
prepiSeme hry na tabuli. Hry zaznamenané div€imi skupinami by mély byt blizko sebe a oddélené od her
zaznamenanych chlapci.

5) Dale zaky/zakyné vyzveme k tomu, aby seznamy her porovnali a nalezené rozdily se pokusili vysvétlit.
Jako voditko nam muizou slouzit nasledujici otazky: Které hry jsou uvedeny pouze v ,div€ich“ nebo pouze
v ,chlapeckych“ seznamech?, Muzeme hry a hrac¢ky rozdélit na typicky div¢i a typicky chlapecké?, Pro¢
jsou nékteré hry a hra¢ky divéi a jiné chlapecké?

6) Mame-li dostatek ¢asu, mizeme se zakynémi/zaky projit jednotlivé hry a pokusit se identifikovat jejich
podstatu — které schopnosti, dovednosti a znalosti tyto hry rozvijeji (napf. fyzicka zdatnost, sdileni, simula-
ce dospeélych). Nasledné srovname , divei“ a ,chlapecké” hry z hlediska rozvijenych charakteristik (zjistime
napriklad, Zze div¢i hry jsou orientovany vice na vztahy a jejich udrzovéni, chlapecké hry naopak na soutéz,
konkurenci, boj). V diskusi se pak pokouSime tematizovat, jaké disledky mohou mit détské hry pro zZivot
dospivajicich a dospélych (napfiklad rozdilnost zajmu &i inklinace k ur€itym aktivitam).

Komentar:

Béhem prace ve skupinach i v nésledné diskusi je dllezité sledovat genderové atypické postoje a zkuSenosti (napfi-
klad chlapec, ktery si hral s panenkami) a poskytnout jim prostor. Pravé jejich prostfednictvim se nejlépe ukaze, ze
pfi volbé her a hracek jsou velice dulezita ocekavani rodicl a vrstevnikd, ktefi obvykle usmérriuji déti tak, aby jejich
vybér hracek a her byl genderoveé typicky. Silny vliv rodi€u a vrstevnikl vSak €asto byva bagatelizovan a naopak se
zajem o hry a hracky vyklada jako pfirozeny a na zakladé biologického pohlavi dany.

Zajimavé téma béhem diskuse u starSich zakl/zakyn je rozdilng inklinace divek a chlapct k genderové atypickym
hram a hrackam. Divky obvykle ¢astéji nez chlapci uvadéji, ze si jako malé hraly vyhradné s chlapci a byly ,,jako klu-
ci“. Chlapci naopak jen zcela vyjimecné pfiznaji, Zze si hrali €i chtéli hrat s div€éimi hrackami a v div&ich partach.

skupinou. Tato identifikace mnohdy probiha az zpétné, a neodpovida proto tomu, jak divky jako déti skutecné Zily.
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K AKTIVITE ,,DIiVEI A CHLAPECKE HRY%

Na tomto pracovnim listu najdete nazvy rlznych détskych her a hracek. Vasim ukolem bude hry a hra¢ky roz€lenit
podle vaSeho nazoru do tfi skupin:

1) hry a hracky, které jsou obvykle spojovany s divkami

2) hry a hracky, které jsou obvykle spojovany s chlapci

3) hry a hrac¢ky neutralni, které jsou stejné €asto spojovany s divkami i s chlapci

O rozdéleni her a hracek diskutujte se svymi spoluzéky a spoluzatkami. Vzpomerite si na vlastni détstvi a hry, které
jste obvykle hrali.

Pro rozfazeni her a hracek do tfi skupin pouzijte barevné tuzky — hry a hracky zarazené do jedné skupiny zakrouz-
kujte jednou barvou. Nebo pracovni list rozstfihejte na jednotlivé karti¢ky a ty nasledné fadte do tfi sloupcu.

Auticka

Karty

Vybijena

Panenky

Hazeni Sipek

Skakani gumy

Drevéna zviratka

Skakani panaka

Umeélohmotné pistole

Lego

Hokej

Hra na policisty

Drevéné a umélohmotné kostky

Sankovani

Hra na Skolu

Clovége, nezlob se

Hra na schovavanou

Stavéni hradd z pisku

Puzzle

Fotbal

Hra na maminku

Kuli¢ky

Stavéni snéhulakl

Hra na vojaky

Pocitacové hry

Hra na indiany

Gymnastika

Hra na princezny

Prevlékani se do Satu

Gameboy




_ uloha << Gender a OSOBNOST CLOVEKA, Gender a SPOLECNOST

Ma to nékdo v Zivoté téezsi?

Cil:
Diskutovat o zZivotnich zkuSenostech divek a chlapct. Uvédomit si pfipadné shody ¢&i rozdily v Zivotnich podmin-
kach chlapct a divek a v jejich vnimani moznosti a omezeni.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole¢nost

Cas:
25 minut

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro kazdého zaka/zékyni nebo prepis znéni pracovniho listu na tabuli a zapis odpovédi na
volny list papiru &i do seSitu

Vék:
druhy stuper zakladni skoly, stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:
1) Kazdému zakovi/zakyni rozdame jednu kopii pracovniho listu nebo prepiSeme nedokon&ené véty na tabuli.
2) Vyzveme zakyné/zéky, aby se pokusili véty dokoncit. Pocet dokon€eni mize byt libovolny, praci spise
omezime €asové — cca 5 minut. Dokonceni by méla vychazet z prvnich asociaci. Upozornime zaky/zakyné
na to, Zze smyslem aktivity neni nad dokonc€enimi pfili§ pfemyslet, ale naopak zaznamenavat automatické
myslenky. Vyplnéni pracovniho listu mize byt pojato také jako domaci ukol, ¢imz se uSetfi ¢as ve vyuce.
3) Pokud pracujeme s méné pocetnou tfidou, mizeme ihned po vyplnéni zadit se zakynémi/zaky probirat jed-
notlivé odpovédi a diskutovat nad nimi. V takovém pfipadé doporucujeme zapisovat nejobvyklejsi odpoveé-
di na tabuli, abychom mohli nasledné srovnavat odpovédi tykajici se chlapcl a divek.
listy na 4 ¢asti, tak aby v8echny odpovédi na jednu nedokon¢enou vétu byly na samostatné ¢asti papiru.
PFi vyplfiovani studujici na kazdy listek oznaci pfedem domluvenou zna¢kou své pohlavi. Kazda ze ¢tyf
skupin pak dostane jeden soubor s odpovédmi vSech zakl/zakyn na jednu nedokonéenou vétu. Ve skupi-
5) Nasledné diskutujeme o pouzitych dokon&enich. Zameéfujeme se mimo jiné na pfipadné rozdily plynouci
z toho, zda dokonc¢eni vypracovavali divky &i chlapci.

Komentar:

Aktivita je zamérena na to, aby z4ci a zakyné poznali ndzory svych spoluzakl a spoluza¢ek na genderové uspora-
dani spolecnosti. Diskuse obvykle spociva v konfrontaci zkuSenosti, které jsou obsazeny v div€ich a v chlapeckych
dokoncenich vét, a sou€asné v konfrontaci osobnich zazitka zakl/zakyn a SirSich spole€enskych souvislosti.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o prezentaci vlastnich nazor( a zkuSenosti, byva aktivita pro zaky/zakyné velmi zaji-
mava a pfitazliva.

Jistym rizikem aktivity je, Ze studujici pojmou aktivitu pfili§ konfrontacné. VSe, co je spojeno s nimi samymi, budou
vnimat jako tézké. To mlze vést k obvifiovani opa¢ného pohlavi. Tomuto posunu se musime snazit zabranit. Dobré
je proto pfi zadavani aktivity zdaraznit, Zze zivot neni ¢ernobily, kazdy se musime potykat s urcitymi obtizemi.
Nékteré z nich maji systémovy charakter, dotykaji se vSech lidi s podobnymi charakteristikami, jako mame my. To
v8ak neznamena, ze by tyto obtize byly umysIné zpUsobovany lidmi, jejichz charakteristiky jsou odliSné. Protoze je
neékdy obtizné nahlédnout do hlavy druhého ¢lovéka a uvédomit si, s jakymi obtizemi se musi potykat. K tomu nam
poslouzi tato aktivita.
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K AKTIVITE ,,MA TO NEKDO V ZIVOTE TEZSi?«

Prectéte si nasledujici zacatky vét a napiste jejich dokonceni. Zkuste nejprve o obsahu pfili§ nepfemyslet, napiste
prvni dokonceni, které vas po precteni napadne. List obsahuje ke kazdému zacatku véty nékolik fadkl na pfipadna
doplnéni — napiste tolik doplnéni, kolik dokazete vytvofit, nebo se fidte pokyny vyucujicich.

KIUCi 10 Maji V ZIVOLE TEZKE, PrOTOZE... .eiiiceeeiiiiie e s e s e e e s e s e ne e e s e e e s anne e s e ne e e snneesanneenn
KIUCi 10 Maji V ZIVOLE TEZKE, PrOTOZE... .eiiicieiiiiie e e e s e s e e e s e n e e e sme e e s ann e e s ene e e snneesanneenn
KIUCi 10 Maji V ZIVOLE TEZKE, PrOTOZE... .eiiicieiiiiieeeii et e e s e s e e e s s ne e e smn e e s amn e e s e ne e e snneesanneenn

KIUCi 10 Maji V ZIVOLE TEZKE, PrOTOZE... .eiiiiieiiiiie it s e s e e s e n e e e sme e e s amne e s e ne e e snneesanneenn

Holky t0 Maji v ZIVOTE t8ZKE, PrOTOZE... ..oiieeeiiieiee e s e s n e s mn e e s s nn e e s e ne e e snn e e e anneeas
Holky t0 Maji v ZIVOE t8ZKE, PrOTOZE... ..oiieeeiiiiee e e e s s n e s e e s smn e e s e ne e e snneesanneenn
Holky t0 Maji v ZIVOTE t8ZKE, PrOTOZE... ..ooieeeiiiiee e e e s e n e snn e s snn e e s e ne e e snn e e e anneenn

Holky t0 Maji v ZIVOTE t8ZKE, PrOTOZE... ..ooieeeiiiiee e e s e n e smn e e s smn e e s e ne e e snn e e s anneenn

KIuci 10 Maji v ZIVOLE [ENKE, PIrOtOZE... ..iiieeeiiiiieeeii e s e s e s s n e e e smn e e s ann e e s e ne e e snneesanneenn
KIuci 10 Maji v ZIVOLE [ENKE, PIrOtOZE... ..iiiceeiiiiie e s e s e s s n e e s e e e s amn e e s e ne e e snneesanneens
KIuci 10 Maji v ZIVOLE [ENKE, PIrOtOZE... .eiiiceeeiiiiieieii e s e s e s e n e e smn e e s s nne e s e ne e e snneesanneens

KIuci 10 Maji v ZIVOLE [ENKE, PIrOtOZE... ..iiieeeiiiiieieii e s e s e s s n e e smn e e s ann e e s e ne e e snneesanneean

Holky t0 Maji v ZIVOLE I6hKE, PrOTOZE... ..ooieeeiiee e s e s e s s mn e s e ne e e s nn e e e anneens
Holky t0 Maji v ZIVOTE I6hKE, PrOTOZE... ..ooieeei e e s s e e s smn e e s e ne e e s nn e e e anneeas
Holky t0 Maji v ZIVOTE I6hKE, PrOTOZE... ..ooieeeiiiee e e s e s s amn e s e ne e e snn e e e anneeas

Holky t0 Maji v ZIVOLE 16hKE, PrOTOZE... ..ooieeeiieee e s s s e s e e s e ne e e s nn e e e anneens
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Co nas uci pohadky o Zenach a muzich?

Cil:
Uvédomit si prostfednictvim pohadek, které zname z détstvi, jaké charakteristiky jsou obvykle o€ekavany od zen
a od muzl. Pfemyslet o vyznamu pohadek v ramci genderové socializace.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole¢nost, Gender a nabozenstvi

Pomucky:
papiry a barevné tuzky

Cas:
30 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

bézné velka tfida

Postup:
1)  Zakam/zékynim rozdame prazdné papiry a barevné tuzky. Zadame ukol: ,Vzpomefite si na pohadky, které

zndazornit se vSdemi obvyklymi atributy tak, aby bylo i pro ostatni zfejmé, o koho se jedna. Vytvarné ztvarné-
ni je pfitom vedlejsi. Pokud by se studuijici pfili§ stydéli kreslit a obrazky nasledné ukazovat ostatnim, mu-
Zeme zvolit psanou variantu aktivity — studujici na list papiru napisi nazev pohadky a v nékolika bodech
popisi postavu, kterou si zvolili.

2) Po ukonceni tvorby vykresy vybereme a roztfidime do skupin podle znazornéné postavy. Obvykle vétSina
studuijicich kresli princeznu, prince, krale, €arodéjnici, Carodéje ¢€i zvifatka. Pokud se v pracich vyskytnou
i zcela ojedinélé postavy, do této faze aktivity je nezarazujeme.

3) Podle poctu postav rozdélime tfidu do skupin, kazdé skupiné dame zpracovat jednu sadu obrazk( se
shodnou postavou. Ukolem skupiny je identifikovat charakteristiky, které byly spoleéné véem znazornénim.
Tyto atributy nasledné predstavi ostatnim.

4) Po skonceni prace ve skupinkach rozlozime vSechny vykresy na lavice tak, aby zakyné/zaci mohli stat ko-
lem (tfidu je nutné k tomu ucelu pfizplUsobit). Za kazdou skupinu vystoupi jeden zak &i zakyné a shrne atri-
buty, které skupina nalezla. Atributy zapisujeme na tabuli.

5) Nasledné vyzveme studujici k diskusi o nalezenych charakteristikach — zajima nas, zda skute¢né obdobné
postavy (napf. princezny) z riznych pohadek maji shodné charakteristiky, zda se li$i charakteristiky u ekvi-
valentnich Zenskych a muzskych postav (napf. kral vs. kralovna), zda charakteristiky Zenskych a muzskych
postav odpovidaji tomu, co se bézné ocekava od zen a muzl ve spolecnosti atd.

Komentar:

Aktivita je relativné snadnd a pro studuijici atraktivni. Jisté potize mohou u dospivajicich nastat ve spojeni s kresbou
a jejim ukazovanim ostatnim — v tom pfipadé doporucujeme zvolit pisemnou variantu aktivity.

Pokud pracujeme se tfidou, kde Zaci/zakyné nejsou pfili§ kreativni, a bylo by proto pro né naro€né zvolit si postavu,
muzeme zadani aktivity upravit tak, Zze kazdy zak/zakyné nakresli 4 obrazky postav, které hromadné zadavame.
Nejlépe je zvolit nasledujici postavy: princ, princezna, ¢arodéj (nefikat kouzelnik), Carodéjnice (nefikat jezibaba ¢&i ba-
ba-jaga). Tfidu nasledné rozdélime do 4 skupin, kazda skupina tfidi obrazky jedné postavy a hleda spole€¢né znaky.
Aktivitu je vhodné zaclenit do vykladu socializace a jejich genderovych aspektu. Jejim prostfednictvim ukazeme, ze
socializace vyuziva k utvareni nasich hodnot a norem i malo uvédomované, avsak velmi vlivné nastroje, jakymi jsou
détské pohadky. Také Ize aktivitu zaclenit do vykladu psychologie (téma kolektivnich predstav a archetypt) ¢i nabo-
Zenstvi (téma mytd).

Pri zavérecné diskusi je dulezité konfrontovat obvykle prezentované charakteristiky Zenskych a muzskych postav

s tim, co se od muzli a od Zen ocekava v sou€asné dobé. Snazime si rozpomenout, jak jsme pohadky vnimali

v détstvi, nakolik jsme se identifikovali s nékterymi postavami (a s kterymi), s jakymi postavami nas spojovali rodi¢e
(napt. jakou karnevalovou masku nam navrhovali).

Jestlize studujici nejsou ochotni &i schopni nahlédnout genderovy rozmér zndzornénych postav, mazeme je poza-
dat, aby si zkusili pfedstavit prince s charakteristikami identifikovanymi pro princeznu a naopak (napf. princezna bo-
juje s drakem vs. princ pasivné ¢eka na vysvobozeni).
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Dosavadni zkuSenosti s touto aktivitou ukazuji, Ze zakyné/zaci znazorfiuji pohadkové postavy s nékterymi domi-
nantnimi znaky, na nichz se shoduiji:

®  Princezna - blondaté dlouhé vlasy, dlouhé zdobené Saty, postoj bez pohybu a aktivity, zfejma pasivita, vyrazny
usmey, vyrazné oc€i a fasy, zlata korunka na hlavé

®  Princ — &erné kratké vlasy, mirny usmey, télo v pohybu, ¢asto na koni nebo s me€em v ruce ¢&i za pasem,
aktivita, pusobi aktivné, ¢inorodé

e Carod&jnice — ohnuta zada, rozcuchané vlasy, $klebici se tva¥, vyrazny nos, ¢asto bradavice, zaplatované
obleceni, koste, kocka, pusobi zle, mozna az komicky, sympaticky

o Carodgj — vysoky, tihly, vzpfimeny, vysoka &epice, dlouhy tmavy plast, bilé vlasy a vousy, kouzelna hiilka
a kristalova koule, pusobi moudfe a mocné
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Diskuse o potratech

Cil:

Uvédomit si problematiku potratd. Pfemyslet o kladech a zaporech riiznych legislativnich Uprav této oblasti. Ujasnit
si svUj osobni nazor vic&i tomuto tématu, dokazat jej formulovat a argumentovat. Seznamit se s ndzory spoluzaku

a spoluzacek, ucit se jim naslouchat.

Kapitoly: Gender a osobnost &lovéka, Gender a spole¢nost, Gender a politika

Cas: 45 minut

Pomlicky: 4 &tvrtky s napisy ANO, SPISE ANO, SPISE NE, NE; jeden listek velikosti A8 pro kazdého zaka/zakyni
Vék: stredni gkola

Velikost skupiny: spise mensi tfida

Postup:

1)  Prostor tfidy rozdélime na Ctyfi ¢asti, lavice a Zidle usporadame tak, aby zaci/zakyné patfici do jedné Casti
méli k sobé blizko a mohli spolu hovofit. Do kazdé ¢asti postavime jednu Etvrtku s ndpisem. K napistiim
dame nasledujici komentar, ktery objasfiuje stanovisko:

Potraty ANO - Potraty do ur€itého stafi plodu by nemély podléhat zadnému omezeni. Kazda zena ma pra-
vo rozhodnout se o potratu sama, nikdo ji do nic¢eho nemUlze a nesmi nutit.

Potraty SPISE ANO - Potraty by nemély byt zcela jednoduchou procedurou. Ma-li véak Zena vazné osobni
davody, nemél by ji byt potrat znemoznén.

Potraty SPISE NE - Potraty by mély byt a priori zakazané. Povolovat by se mély pouze ve vyjime&nych pfi-
padech, kdy je ohrozen zivot matky.

Potraty NE — Potraty musi byt pfisné zakazané, nesmi se umozfiovat ani v pfipadé znasilnéni, postizeni
plodu &i ohrozeni zivota matky.

2) Zakynd/zéky vyzveme, aby si stoupli k népisu, ktery je nejblize jejich osobnimu néazoru. Pro prabéh aktivity
nevadi, pokud skupiny nejsou stejné pocetné. Pokud dopfedu vime, Ze ve tfidé panuje naprosta shoda,
muazeme 2&aky/zakyné do skupin rozdélit nahodné, bez ohledu na jejich skutedny nazor. Ukolem takto
vzniklych skupin pak bude hajit zadany nazor.

3) Skupiny budou mit pfiblizné 5 minut na vnitfni diskusi a ujasnéni argumentu, které podporu;ji jejich stano-
visko. Pokud jsme zvolili dobrovolny princip rozdéleni skupin, doporu€ujeme zakim/zakynim po probéhnu-
ti vnitfni diskuse umoznit prejit do skupiny jiné, maji-li odliSny nazor.

4) Kazda skupina si zvoli mluvéi ¢i mluveiho, ktery pfednese stanovisko a argumenty skupiny. Po predstaveni
v8ech Ctyf skupin probiha diskuse. Vyucuijici v ni figuruje jako moderujici osoba, nezasahuje do ni svymi
nazory, pouze nabada zaky/zakyné k dodrzovani zékladnich diskusnich pravidel.

5) Po skonceni diskuse vyucujici jako moderator/moderatorka vyhlasi tajné hlasovani o potratech. K tomuto
ucelu vSem rozdame listek velikosti A8 pro zapis odpovédi — ano, spiSe ano, spiSe ne, ne. VSichni zaci/za-
kyné hlasuji bez ohledu na to, do jaké skupiny nélezi.

6) Nasledné listky shromazdime, odpovédi spocitdame a diskutujeme se zaky/zakynémi o vysledcich hlasovani
a o prubéhu diskuse. Zajima nés zejména, zménil-li nékdo nédzor na potraty pod vlivem argumentu, které
v diskusi zaznély. Dulezité je také vénovat uréitou pozornost rozboru diskuse z genderového hlediska (na-
pfiklad jaky prostor v diskusi méli chlapci a divky, v &em byly shodné a v ¢em odliSné argumenty pouziva-
né prevazneé divkami a pfevazné chlapci atd.).

Komentar:

Aktivita je navzdory své jednoduchosti velice efektivni a pro studujici zajimava. Problematika potratu je vnitfné roz-
poruplna, coz podnécuje diskusni potencidl aktivity. Sou€asné se jedna o Siroké téma, které ma rfadu presahu do
riznych oblasti spole¢enského Zivota — legislativa, ndbozenstvi, svoboda jedince, partnerstvi, rovnost zen a muzu.
V8echny tyto aspekty by mély byt zminény v zavérec¢né diskusi. Zvlasté velky prostor doporu€ujeme vénovat casto
feSené otazce, zda potraty jsou pravem Zen rozhodovat o vlastnim téle ¢i zda plod je samostatnym elementem, kte-
ry musi byt chranén i pfed zenou samotnou. Dale je vhodné vénovat se napéti, které vychazi z toho, ze o zakazu &i
povoleni potratl rozhoduji ve vétsi mife muzi nez Zeny (v minulosti omezeni potratll stanovovala cirkev spravovana
muzi, dnes omezeni potratd urCuji zakony pfijimané v parlamentu, kde je vétSina muzu).

Protoze je téma potratd pomérné bézné, vétsina zakl a zakyn k nému ma jiz vytvoreny postoj. Ten vSak nemusi byt
opreny o faktické argumenty. Pokud se domnivame, Ze studujici nedokazi v diskusi pouzivat vécnou a odbornou
argumentaci, mizeme aktivitu rozsifit o sbér novych informaci. Prodlouzime €as na vnitfni diskusi a vyzveme studu-
jici, aby vyhledali v riiznych informacnich zdrojich Udaje a ndzory na potraty. Aktivitu mizeme napfiklad rozdélit do
dvou vyu€ovacich hodin, z nichz prvni vénujeme prevazné sbéru informaci, nebo sbér materialt zadame studujicim
za domaci ukol. Pfi hrané diskusi Ize zaky/zakyné pozadat, aby nalezli organizaci €i hnuti, jejichz nazor se shoduje
se stanoviskem, které dana zakovska skupina ma v ramci aktivity hajit. Jejich materidly pak prezentuji pfed tfidou.
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Rodiéovska dovolena v podani muzu

Cil:
Premyslet o pojeti rodiCovské a materské dovolené. Uvédomit si, Ze rodi¢ovska dovolend mulze byt zastavana i mu-
zi. Uvazovat o rozdéleni péce o déti mezi matkou a otcem.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole¢nost, Gender a trh prace

Pomucky:
jeden listek formatu A6 pro kazdou zakyni/zéka

Cas:
30 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mensi tfida

Postup:

1) Kazdému zakovi/zakyni rozdame listek velikosti AB. Zéky a zakyné pozédame, aby si predstavili, Ze jsou
dospéli, nechodi do zaméstnani a pecuji celodenné o své dité. Na listek ve stru€nosti popisi naplr takové-
ho dne. Listky vybereme — davame pozor, abychom oddélovali listky zodpovidané divkami a chlapci.

2) Tfidu rozdélime do dvou skupin. Kazdé skupiné dame jednu sadu listkd. Pokud jsou vzniklé skupiny pfili§
pocetné, mizeme vytvorit mensi skupiny a listky rozdélit na vice €asti, tj. nejen podle pohlavi autord/auto-
rek. Kazda skupina si listky precte a shrne, jak si autofi/autorky pfedstavuji den na materské ¢i rodi¢ovské
dovolené.

3) Nasleduje diskuse. Bud pracujeme pfimo s celou tfidou, nebo nejprve diskuse probiha v mensich skupi-
nach a nasledné je zakoncena v celé tfidé. Pokud zvolime prvni variantu, pozadame kazdou skupinu, aby
predstavila své zavéry ohledné rozboru odpovédi na listcich. Dale jiz diskutujeme s celou tfidou. Snazime
se, aby diskuse sledovala témata uvedend v bodé 4. Pokud zvolime préaci v mensich skupinach, sdélime
tfidé otazky (viz bod 4), na néz by kazda skupina méla ve vnitfni diskusi hledat spole¢nou odpovéd.

4) Diskuse by méla byt strukturovana podle nasledujicich otazek:

- Jaka je napln dne z pohledu osoby, ktera se stara o dit&, a naopak z pohledu jejiho/jeho partnera/part-
nerky, ktery/kterd chodi do zaméstnani?, V ¢em se pravdépodobné lisi hodnoceni dne druhého partnera/
partnerky?

- Pro¢ se pouziva pojem dovolend v souvislosti s pé¢i o malé déti?, Je napln dne, kdy pecujeme o dite,
podobna dovolené?

- Co znamend pojem rodi¢ovska dovolena a materska dovolena?, Jaky je mezi nimi rozdil (jazykové, obsa-
hové, legislativné atd.)?

- O ¢em vypovidaji nasleduijici tfi vyroky?, Kdo je pravdépodobné uvedl a v jaké situaci?

Vyrok I: ,Dfiv jsem nechépal. Dokud jsem nezlstal doma, tak jsem si myslel, ze manzelka zbyte€¢né skuhra
a nic nevydrzi. Hrat si s ditétem - fikal jsem si, to je pékny. Jenomze kdyz je to osm a vic hodin denné,
kazdy den furt to samy, tak to utaha.”

Vyrok II: ,Je to fyzicky i psychicky namahava jednotvarna zatéz bez moznosti padla a jdu pry¢.“

- Co je podstatou nasledujici ukazky z ¢lanku o rodiCovské a materfské dovolené? Ukazka: ,Nékteré zeny
rozCiluje fakt, Zze zatimco otec je v o€ich okoli hrdina, ktery se vzdal kariéry a zlstal doma s détmi, u nich
se néco takového povazuje za naprosto normalni. Martin Balcar zistal doma s ro¢ni dcerou a vzpomina,
Ze zatimco jeho manzelku, soukromou zubarku, povazovali vlastni rodi¢e za krkav¢i matku, on byl zase
oznacen za hanbu muzského pokoleni.”

Komentar:

Aktivita upozorfiuje na velice rozsifené, avSak z genderovych stereotypl vychazejici pojeti zivotniho obdobi, kdy se
lidé staraji o malé déti. Prostfednictvim této aktivity si studujici mohou uvédomit, Ze materska a rodi¢ovska dovole-
na - jevy, s nimiz se bézné setkavame — maji svUj vyrazny genderovy rozmér. U&i se tim genderové citlivosti.
Béhem diskuse doporuCujeme zaky/zakyné seznamit s bézné uzivanymi definicemi pojmu a upozornit na $irsi sou-
vislosti, které plnéni rodiCovské dovolené ma. Pro inspiraci zde uvadime néktera fakta, které Ize zminit v diskusi.
Podle materidl ministerstva prace a socialnich véci existuje nasledujici rozdil mezi rodi¢ovskou a matefskou dovo-
lenou. Matefska dovolend nalezi zaméstnankyni v souvislosti s porodem a péci o narozené dité po dobu 28 tydnu;
porodila-li zaroven dvé nebo vice déti nebo jde-li 0 zaméstnankyni osamélou, nalezi ji matefska dovolena po dobu
37 tydnd. Nastupuje ji zpravidla od poc¢atku Sestého tydne pred o€ekavanym dnem porodu, nejdfive v8ak do pocat-
ku osmého tydne pred timto dnem. Rodi¢ovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skon€eni materské dovole-
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né a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku tFi
let.

Muzd, ktefi jsou na rodiCovské dovolené, kazdym rokem pfibyva. Stale se vSak jedna o velmi maly pocet. V unoru
2004 muzi tvofili jen necelé 1 % rodicl na rodi¢ovské dovolené.

Duvodu, pro¢ je muza na rodiCovské dovolené tak malo, je nékolik. V&tSina souvisi s genderovymi stereotypy, né-
které se ale tykaji znevyhodnujicich podminek pro otce — nemaji totiz narok na stejné penézité davky jako Zeny.

S genderovymi stereotypy musi v rodinach, kde je muz na rodi¢ovské dovolené, bojovat oba partnefi (viz vyroky
uvedené v zadani aktivity). Muzi jsou povazovani za pracovné neuspésné Ci obecné , divné“, maji-li zajem pecovat
o malé déti. Zeny jsou naopak &asto vnimany jako $patné matky. Navic vyzkumy ukazuji, Ze muZi na roditovské do-
volené dokazi plné pe€ovat o dit&, neplni v§ak vétSinu domacich praci, které obvykle zastavaji zeny na rodi¢ovské
dovolené.

Pojimani materské a rodi¢ovské dovolené v ¢eské spole€nosti stale do velké miry vychazi z dichotomie soukromé

a verejné sféry. Jeden partner by se mél starat o doméacnost, druhy by mél byt aktivni v zaméstnani a pfinaset fi-
nanéni prostfedky. Rodi¢e ani zaméstnavatelé dosud nejsou zvykli na prolinani obou sfér. Napfiklad plnohodnotna
prace na ¢astecny uvazek je spiSe okrajovou formou pracovniho uvazku, ackoliv podle zahrani¢nich zku$enosti
(Skandinavie, Holandsko) umoznuje skloubeni pracovniho a rodinného zivota pro oba partnery.

U pokrocilejsich tfid muzeme soucasti aktivity uinit rozbor zplsob, kterymi téma materské a rodiovské dovolené
prezentuji média. Zaci/zakyné napfiklad mohou za domaci ukol vyhledat v dennim tisku a na internetu &lanky, které
se k tomuto tématu vazi, a kriticky pfemyslet o tom, zda ¢lanky svym obsahem &i svou formou (napfiklad fotografie,
nazev atd.) nepodporuji genderové stereotypy.

Zdroj: Ukazky a informace uvedené v uloze jsou prevzaty z &lanku ,,KdyZz muz misto prace pecuje o déti“, ktery byl
publikovan v MF Dnes 17. unora 2004.
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Domaci nasili

Cil:
Diskutovat o charakteristikach domaciho nasili, jeho rizicich a moznostech jeho feSeni. Seznamit se s organizacemi,
které se touto problematikou zabyvaiji.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole¢nost

Pomucky:
pracovni list, pfipadné internet

Cas:
25 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  TFidu rozdélime na mensi 2—-4&lenné skupiny.

2) Pracovni list rozstfihame na jednotlivé popisy. Kazdé skupiné dame jeden popis, tj. zadame charakteristiky
jedné zeny &i muze, ktefi se stali obéti domaciho nasili.

3) Aktivitu zacneme nasleduijici instrukci: ,,Do azylového domu pro obéti domaciho nasili pfisel nasledujici
Clovék (viz zakladni charakteristiky). Pokuste se predstavit si jeho &i jeji Zivotni pfibéh az do okamziku, kdy
zazvonil na dvefe azylového domu. Co tohoto ¢lovéka pravdépodobné vedlo k tomu, Zze sem pfiSel?”

4) Kazda skupina si predstavi, vzadjemné prodiskutuje a sepiSe hlavni body biografie daného ¢lovéka.

5) Vyzveme skupiny, aby si biografické popisy vzajemné vymeénily. Kazda skupina si precte pfibéh vytvoreny
jinou skupinou a oznaci prvky, které jsou shodné s jimi vytvorfenym pfibéhem. Timto zpusobem postupuje-
me az do chvile, kdy kazda skupina Cetla vSechny pfibéhy ostatnich.

6) Nasledné se spolecné s celou tfidou pokusime najit spole¢né rysy vSech pribéhd, které si zaci/zakyné ve
spojeni s domacim nasilim predstavili. Shodné a rozdilné prvky sepiSeme na tabuli a diskutujeme.
Pozornost by se méla soustredit zejména na ty znaky, které se opakované objevovaly v riznych pribé-
zich (napt. niz8i vzdélani partnera, alkoholismus partnera, nevéra atd.). Snazime se spolu se studujicimi od-
halit, pro€ vétSina z nich spojuje tyto znaky s doméacim nasilim. Relativné obvykla pfi¢ina spocivéa v pred-
sudcich, které v nasi spole¢nosti va¢i domacimu nasili panuji.

7) Vytvorené pfibéhy doporu€ujeme v ramci diskuse doplnit fakty o doméacim nasili. To mdzeme udélat bud
pfimo v diskusi, nebo se miizeme k problematice doméciho nasili vratit v nasledujici vyu€ovaci hoding.
Pokud zvolime druhou moznost, doporu€ujeme vyzvat zakyné a zaky, aby vyhledali informace o této pro-
blematice. K tomuto uc€elu jim mizeme poskytnout internetové stranky neziskovych organizaci, které se
domacim nasilim zabyvaji.

8) Zavérecnou diskusi sméfujeme k doporu¢enim, opatfenim a radam pro osoby, vuc¢i nimz se nékdo dopou-
§ti domaciho nasili, nebo pro osoby, které se mohou stat svédky domaciho nasili vaci nékomu jinému.
Studujici se mohou pokusit podobné zasady sami zformulovat.

Komentar:

Aktivita se zabyva velice aktualnim a v médiich jiz pomérné bézné zmifiovanym tématem. Mizeme ji proto pouzit
bez ohledu na hloubku orientace studujicich v genderové problematice. Pokud chceme, aby aktivita byla zakon¢ena
zformulovanim zésad, doporucujeme ji v8ak aplikovat ve tfidé, kterd jiz je genderové citliva.

Aktivita neni primarné zameérena na bourani izce genderovych stereotypu, nybrz sméfuje k predstaveni fenoménu
domadciho nasili, porozuméni jeho mechanismim a naru$eni predsudku vici obétem a pavodcum domaciho nasili.
Genderovych stereotypu se presto zna¢né dotykd, nebot ty jsou zakladem pro fadu nazort na domaci nasili.

Z4ci a zakyné obvykle chapou domaci nasili jako soukromé zaleZitosti odehravaijici se v rodinach, které pFinalezi

k okrajovym socialnim skupinam. Casto proto spojuji doméci néasili s nizkym vzdélanim, alkoholismem, nizkou Zivot-
ni urovni atd. Jen obtizné si umi predstavit, Ze domaci nasili se vyskytuje i v rodinach vzdélanych, bézné Zijicich lidi.
Dal8i o¢ekavani spojena s domacim nasilim se tykaji chovani ze strany ,obéti“. Studujici Casto predpokladaji, ze
Clovék, proti kterému je uplatiiovano nasili, s tim musi souhlasit. V opaéném pfipadé ma moznost odejit. Neuvazuiji
tedy o domécim nasili jako o systému — jednotlivi lidé, v ném zahrnuti, jsou na sobé zavisli. Moznost odejit z nasilné
situace zde sice existuje, ale je velice naro¢na a lidé vycerpani ¢asto mnohaletym tyranim a starajici se o déti na to
nemaji odvahu. Podstatnou prekdzkou rovnéz je, ze se lidé obavaji svéfit se svému okoli, a tim zlstavaji na feSeni
situace zcela sami.

Nékdy se také setkdavame u studujicich s argumenty, ze Cloveék, vuci kterému je nasili vyvijeno, si to zaslouzil (napfi-
klad nevérou). Pfipadné ze mirné nasili je béznou formou FeSeni konfliktt a oznaceni domaci nasili je zveli¢enim.




_ uloha << Gender a OSOBNOST CLOVEKA, Gender a SPOLECNOST

V8echny tyto pfedsudecné nazory mizeme vyvratit tim, ze zakim a zakynim predstavime fakta a realné pripady do-
maciho nasili. Ty nalezneme na strankach organizaci, které se zabyvaji touto problematikou.

V diskusi je dulezité zdlrazrovat, Ze domaci nasili se objevuje v rodinach s riznym vzdélanim a Zivotni urovni. V né-
kterych podminkach je vyskyt domaciho nasili umocnén, napfiklad alkoholismem. Zcela kli¢ové je vSak pro pocho-
peni domaciho nasili kategorie moci. Moc predstavuje nadfazenost ¢lovéka, ktery pacha nasili, nad svym partnerem
¢i partnerkou. Projevit moc je hlavnim motivem k nésilnému chovani. Sou¢asné ndm moc umoznuje pochopit, pro¢
¢lovék podléhajici nasili danou situaci jen obtizné opousti — pfi€inou je, Ze je ovladany a manipulovany. Protoze
principem domaciho nasili je projevovani moci, je zfejmé, ze mize byt pachano vici kterémukoliv ¢lovéku v roding
— vuci zené, muzi, senioriim, détem atd. Nasili vi¢i kazdé této skupiné ma sva specifika. Pfesto ale pro né je fada
znakt spolecnych. Nejbéznéjsi je domaci nasili pachané muzem na Zené&. Tato forma nasili ma svuj pavod v patriar-
chalnim genderovém rezimu spole¢nosti.

Dulezitym tématem, které by mélo byt v diskusi rovnéz zminéno, jsou formy doméciho nasili. Studujici maji Casto
tendenci zuzovat doméci nasili na fyzické ataky. Neméné nebezpecnou formou je vSak nasili psychické. Jeho nega-
tivni dopady jsou o to vétsi, ze obét nema zadné viditelné nasledky. Okoli se proto zdraha uvéfit, Zze by v rodiné
probihalo domaci nasili.

Cela aktivita maze vyustit v doporu€eni zformulovana samotnymi zakynémi a zaky a smérfujicimi jednak k obétem
doméciho nasili, jednak k jejich okoli. PFi vytvareni téchto doporuceni je vhodné, aby studujici pracovali s webovymi
strankami organizaci, které se domacim nésilim zabyvaji, napfiklad www.bkb.cz, www.profem.cz, www.rosa.cz,
www.acorus.cz atd.
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K AKTIVITE ,,DOMACI NASILI«

Petra, 29 let, jedno dité ve véku 4 let, stfedoSkolacka, vdana, ufednice na obecnim Uradé na ¢astecny uvazek

Monika, 36 let, dvé déti ve véku 8 a 10 let, vyu€end, vdana, prodavacka v obchodnim domé na piny uvazek

Lenka, 34 let, jedno dité ve véku 4 roky, Zije s partnerem, vysokoskolac¢ka, dafiova poradkyné

Jana, 16 let, stfedoskolska studentka, zije s matkou a otimem

Petr, 31 let, jedno dité ve véku 3 let, Zenaty, fidi¢ autobusu

Kamila, 42 let, tfi déti ve véku 18, 15 a 10 let, vdan4, stfedoskolacka, zdravotni sestra

Zuzana, 39 let, jedno dité ve véku 12 let, rozvedend, vyu€end, spolumajitelka obchodu s kvétinami

Pavlina, 12 let, zakyné zakladni Skoly, Zije s vlastnimi rodi¢i a mladS$im bratrem

Old¥ich, 70 let, vdovec, Zije v rodiné dcery, dlichodce
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On je Zena - Ona je muz

Cil:

Zjistit charakteristiky spojované se zenami a s muzi. Tyto charakteristiky si po ur€itou dobu osvojit. Sledovat reakce
okoli na divky s ,,chlapeckym® chovanim a na chlapce s ,divéim“ chovanim. Prostfednictvim toho si uvédomit exi-
stenci genderovych stereotypu.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole¢nost

Pomucky:
zadné

Cas:
15 minut + domaci pfiprava + 30 minut (aktivitu doporuCujeme pojmout jako projekt)

Vék:
druhy stuper zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Aktivitu zadneme zadanim v jedné vyucovaci hoding. Z&ci/zakyné budou aktivitu provadét za domaci ukol
po dobu 1-2 tydnu. Nasledné aktivitu ukon&ime opét ve vyu€ovaci hodiné.

2) Zadani aktivity maze predchazet kratka motivacni diskuse o tom, zda studujici vnimaji, Ze jejich okoli ma
na né urcité pozadavky plynouci z jejich biologického pohlavi a jak se s t&mito o¢ekavanimi vyrovnavaji.
Instrukce pro aktivitu spocivaji v tom, ze zakyné/zaci zmapuiji, jaké charakteristiky si lidé v jejich okoli spo-
juji se zenami a s muzi (napfiklad charakteristiky tykajici se vzhledu, pohybt, oble€eni, mluvy, nazoru, zaj-
mu, ambici atd.). Poté se pokusi si na omezené ¢asové obdobi nékolika hodin tyto charakteristiky osvojit,
1j. napfiklad obléknou se do $atu obvyklych pro opacné pohlavi, délaji aktivity obvyklé pro opa&né pohlavi
atd. Dale sleduji, jaké jsou reakce okoli. Své postrehy zapisi bud ve stru¢nych bodech (strukturu mizeme
zadat), nebo v rozsahlej$i seminarni praci. Aktivitu mohou studujici vykonavat jednotlivé nebo ve dvojicich.

3) Zavéry zakovskych experimentld nasledné shrneme ve vyucovani. Kazdy zak a zakyné promluvi o svych
zkuSenostech s aktivitou. V diskusi vyzdvihujeme shody v o¢ekavani i v reakcich, které studujici u svého
okoli zjistili. Ukazujeme tim existenci genderovych stereotypt a tlak, ktery vyvijeji vaci kazdému z nas.

Komentar:

Aktivita ma charakter akéniho vyzkumu. To znamena, Ze studujici prostfednictvim zmény, kterou v realité vyvolaji
tim, Ze pfevezmou charakteristiky obvyklé pro opa¢né pohlavi, mapuji genderové mechanismy. Nasledné zpusobuiji
posun ve vnimani genderovych o¢ekavani jak u sebe, tak i ve svém okoli. Podle dosavadnich zku$enosti je tato for-
ma aktivity pro studujici velice atraktivni, ale sou¢asné naro¢nd. Je proto nutné zvazit, zda je tfida pro tento druh
aktivity dostatecné zrala.

Aktivitu doporu€ujeme zarfadit na Uvod probirani genderové problematiky. Bezprostfedni konfrontaci s rozdily, které
spole€nost ocekava od divek a od chlapcu, si studujici dobre uvédomi existenci genderovych stereotypu. Na aktivi-
tu mdzeme dale navazat tim, Zze predstavujeme jednotlivé oblasti spolecenského Zivota a ukazujeme jejich gendero-
vy rozmer.

Namét aktivity je nejvhodnéjsi rozvést do podoby projektu. Po Uvodnim zadani studujici po nékolik dnt ¢i tydnl plini
ukol — sbiraji material a pfipravuji svoji prezentaci. Nasledné predstavi vysledky svého Usili tfidé a probiha spole¢né
zakonceni aktivity. Maji-li studujici moznost vyuzit technické prostfedky pro zaznam aktivity (video, fotografie,
audionahravky), doporu€ujeme to. Zavérecna prezentace je bohatsi a I1épe rozevira prostor pro stézejni diskusi.

Pro spravné vyznéni aktivity je dllezité zakim a zakynim zdlrazfovat, Ze prekvapeni az Sok, které mohou ve svém
okoli predstiranim charakteristik opacné skupiny zpUsobit, neni U¢elem, ale naopak pouze nastrojem. Cilem neni re-
belovat, ale uvédomit si ocekavani okoli.
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Kluk maZe vakFit, divka hrat fotbal

Cil:
Uvazovat o tom, jak vznikaji rozdily mezi divkami a chlapci. Uvédomit si, Zze zménou vychovy Ize podporovat rov-
nost mezi Zzenami a muzi. Diskutovat o0 moznych zménéach vychovy.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a volba povolani

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro kazdého Zaka/zékyni nebo skupinu

Cas:
25 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:

bézné velka tfida

Postup:

1) Tézistém aktivity je rozbor zasad ,Jak vychovat sebevédomou Zenu a vnimavého muze®, které byly publi-
kovany v dennim tisku. Pfed zapocetim aktivity bychom nejprve méli ve tfidé navodit shodu o vlivu vycho-
vy na osvojené charakteristiky divek a chlapcl. K tomu je vhodné vyvolat kratkou diskusi o tom, co zna-
mena vychova, jaké jsou jeji vysledky, jaké rozdily mize vychova zpusobit atd. K rozjezdu diskuse je ucel-
né pouzit problémovou situaci. Napfiklad: ,Predstavte si, Ze byste jako novorozenci cestovali lodi se svymi
rodiCi. Lod by ztroskotala a vy jedini byste prezili. Vyrustali byste zcela sami na pustém ostrové, izolovani
od ostatnich lidi. V ¢em byste nejspi$ byli jini oproti tomu, jaci jste dnes?“ Nasledné doporucujeme do dis-
kuse vnést genderové hledisko. Napfiklad muzeme diskusi podnitit otdzkou, zda se Zaci/zakyné setkali
s vyroky typu ,Nebre€, nebud baba.“, ,Nesed s roztazenyma nohama, chovej se jako dama.” atd. Pokud
ano, ptame se, o €em tyto vyroky sveédci, kdy jsou obvykle pouzivany a vici komu, jaky je jejich zamér atd.

2) V dalSim kroku zakim/zakynim predlozime pracovni list se Sesti vychovnymi zasadami. Kopie mizeme
pfipravit pro kazdého zaka/zakyni nebo pro dvojice ¢i mensi skupinky, pfipadné zasady prepiSeme na ta-
buli. Pozadame zaky/zakyné, aby si zadsady precetli.

3) Nasledné prochazime se tfidou jednu zdsadu po druhé a postupné se snazime o nich diskutovat. Ptame
se zaku/zakyni, zda se zdsadami souhlasi, jak jim rozumi, v jakych situacich si dokazi predstavit jejich pou-
ziti, kdy naopak jejich pouziti muze selhat. Pokud obecnéji pojata diskuse vazne, snazime se zasady kon-
frontovat s vlastnimi zakovskymi zkuSenostmi. Ptame se napfiklad, zda odpovida vychova v jejich rodiné
témto zasadam, v jakych konkrétnich situacich byla zasada jejich rodi¢i pouzita, kdy naopak rodi¢e zasadu
nenaplnili atd.

Komentar:

Aktivita je nejvhodné&jsi pro probirani tématu vychovy, pfipadné i tématu volba povolani. Podle dosavadnich zkuSe-
nosti se jedna z hlediska cilti o velice efektivni a pro studujici zajimavou aktivitu.

Zasady uvedené v pracovnim listu zahrnuji vétSinu oblasti, které souvisi s nasmérovanim déti k uritym zajmdm

a nasledné i povolanim. Nékteré oblasti, které Sifeji souvisi s vychovou (napfiklad vychovné styly pouzivané rodici
vuci divkam a chlapcum, tj. za co jsou divky a chlapci chvaleni nebo trestani) nejsou v seznamu zasad uvedeny.
Soucasti aktivity proto mlze byt formulace dalSich zasad, doplnéni stavajiciho seznamu.

Pokud pracujeme s pokrocilou, vnimavou tfidou, doporu¢ujeme vénovat v zavére¢né diskusi také prostor zhodno-
ceni zasad v pracovnim listu z hlediska jejich genderové korektnosti. Pro zaginajici tfidu mohou zasady podporovat
genderovou citlivost, nebot jim nabizi téma a uhel pohledu, ktery dosud nenahlédli. Formulace zasad vSak neni zce-
la korektni. Pokrocilejsi studujici mohou jejich jistou stereotypnost odhalit a navrhnout Upravu. Hlavni vyhrada se
zfejmé tyka toho, Ze vSechny jednotlivé zadsady primarné pracuji s chlapci-syny.

Uvedené zasady se tykaji vyhradné rodinné vychovy. Alternativou &i doplnénim této aktivity tak maze byt ukol,

v némz zaci/zakyné budou formulovat zasady genderové korektniho pfistupu ve $kole, tj. zasady pro vyucuijici, spo-
luzaky a spoluzacky.
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pracovni list <<

K AKTIVITE ,,KLUK MUZE VARIT, DIVKA HRAT FOTBAL*

1. BUDTE PRIKLADEM
Jen t&zko se mohou rodi¢e domnivat, zZe se jejich syn bude jednou naprosto automaticky starat o svou budouci do-
macnost, kdyz totéz nebude vidét v détstvi u svého otce. A plati to samoziejmé i naopak.

2. NIKOHO NEUPREDNOSTNUJTE

Neuprednosthujte pfi vychové ani jedno z déti. Pokud davate najevo, Zze do syna vkladate vétsi nadéje, stézi Ize
oCekavat, ze vaSe dcera bude mit dost sebevédomi. MiZzete v ni vypéstovat pocit, ze je ménécennd, nebude véfit
ve své schopnosti.

3. VSICHNI MAJi POMAHAT
Budte spravedlivi. Rozdélujte povinnosti v domacnosti stejnym dilem. Netolerujte véty ,Na uklizeni jsou holky“.
A neomlouvejte svého syna tim, Ze by stejné jenom vSechno rozbil nebo neudélal pfesné podle vasich predstav.

4. NALAKEJTE SYNA DO KUCHYNE
Neodhanégjte svého syna, pokud projevi zajem o kulinafské uméni. Naopak, snazte se ho zapojit. Koneckoncu, kolik
znate Séfkucharek a kolik $éfkuchari?

5. NEVYBIREJTE ZALIBY PODLE POHLAVI
Nenutte své déti do koni€kl jen proto, Ze je pokladate za typicky muzské nebo typicky zenské. Je to predsudek.
Nechejte je délat, co je bavi. A technické hracky nebo stavebnice nekupujte jen pro syna.

6. VYVRACEJTE SPATNE NAZORY
Mluvte se svymi détmi. Pokud pfijdou ze Skoly s tvrzenim, ze holky jsou hloupé, vysvétlete jim, pro€ to neni pravda.
Uz v détstvi si totiz vSichni vytvafime stereotypy, se kterymi pak mnozi (netispésné) bojuji cely zivot.

Zdroj: prevzato z ¢lanku ,,| kluk mdze vafit a divka hrat fotbal®, Lidové noviny, 30. listopadu 2004.
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Kde je pFi
Cil:

Prostfednictvim hrané diskuse uvazovat o fenoménu znasilnéni a jeho pojimani v sou€asné spole¢nosti. Uvédomit si
stereotypni puvod nékterych pohledd na znasilnéni.

Kapitoly:
Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole¢nost

Pomucky:
pracovni list

Cas:
30 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime na dvé skupiny, které budou v hrané diskusi zastavat odlisné nazory. Pokud chceme aktivi-
tu vyuzit i pro zlepSeni komunikacnich stylt ve tfidé, mazeme vytvofit i skupinu tfeti. Ta bude béhem hrané
diskuse povérena pozorovanim a po jejim skonceni shrne, jak diskuse probihala.

2) Pred tfidou precteme text z pracovniho listu pojednavajici o znasilnéni dospivajici divky. Provedeme zameé-
nu jmen tak, aby v textu nefigurovalo jméno zadného zaka a zakyné ze tfidy.

3) Jednu diskusni skupinu povéfime obhajobou nazoru, ze divka byla skute€nou obéti znasilnéni, veskera vi-
na za to pada na nasilnika. Druha skupina naopak bude zastavat stanovisko, ze divka sice byla znasilnéna,
ale nese na tom velkou &ast viny. Ukolem obou skupin bude z textu vybrat ty udaje, které podporuii jejich
stanovisko a doplnit je dalSimi informacemi o fenoménu znasilnéni. Pokud mame dostatek ¢asu, mizeme
zakum/zakynim poskytnout na pfipravu argumentt 10-15 minut, béhem nichz mohou vyuzit i internet.

V diskusi je dulezité sledovat dodrzovani pravidel komunikace. Pokud hrané diskuse provadime zfidka, do-
poru€ujeme na uvod stanovit diskusni pravidla, napfiklad obé strany maji pfiblizné stejny prostor pro vy-
jadreni svych nazoru, strany si vzajemné neskakaji do feci, nepouzivaji se osobni narazky a;.

4) Po skonceni hrané diskuse provedeme shrnuti jejiho pribéhu (jaké argumenty v diskusi zaznivaly, kdo ze
zaku a zakyn se nejvice do diskuse zapojoval, zda byla dodrzena diskusni pravidla atd.). Reflexe diskuse
by méla zahrnovat také genderovy rozmér.

5) Celou aktivitu je vhodné zakongit zavére€nou diskusi. V ni by zaci/zakyné méli dostat pfilezitost k vyjadreni
svych pocitl ze zastavani urcitého stanoviska a vyjadreni vlastniho skute€ného nazoru. Soucasti zavérec-
né diskuse by mélo byt i shrnuti informaci o znasilnéni a formulace doporuceni, jak se vyhnout znasilnéni
a jak se zachovat v pfipadé, ze k nému dojde. Dulezité je upozorfiovat zaky a zakyné na rizika stereotypni-
ho pohledu na znasilnéni, ktery spatfuje pfi€inu v obéti.

Komentar:

Aktivita mifi k tomu, aby si studujici uvédomili, jak silné mohou byt genderové stereotypy v uvazovani o znasilnéni
(a podobné o sexudlnim obté&zovani a domacim nasili). Prostfednictvim hrané diskuse si Zaci a zakyné pfimo na so-
bé& mohou pozorovat, jak se do jejich pfemysleni dostava vliv téchto stereotypl. To jim umozni Iépe nahlédnout je-
jich nebezpedi.

Spole€ensky diskurz o znasilnéni ¢asto operuje s obvifiovanim obéti. Znasilnény ¢lovék, ve vétsiné pfipadl zena, je
kérana za nedostate¢nou prevenci — byla sama v no¢nich hodinach na opusténém misté, $la na schiizku s muzem,
kterého nepfilis dobfe znala, ¢i na schiizku s pfitelem nebo kamaradem byla nevhodnég, provokativné oble¢ena

a pfimo vyzyvala k sexualnim aktivitdm. Je-li pfi¢ina zcela nebo ¢aste¢né vidéna v zené — obéti znasilnéni, znamena
to UpIné sejmuti ¢i bagatelizaci viny muze — pavodce nasili. Pfitom v8ak zadné podminky (ani pobyt na opusténém
misté, ani sexualné atraktivni oble€eni) neopravriuji muze k vyZzadovani sexualniho styku po zené.

V pribéhu aktivity je vhodné studujicim predestfit néktera fakta o znasilnéni, o kterych se obvykle nemluvi — napfi-
klad Ze vétSina znasilnéni se odehraje mezi lidmi, ktefi se znaji, a ktefi jsou dokonce prateli ¢i partnery. Tento fakt
jde zcela proti prfesvédceni, ze zeny si za znasilnéni mohou samy, nebot nemély byt na nebezpe¢ném misté &i se
nemély setkavat s neznamymi muzi.
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K AKTIVITE ,,KDE JE PRICINA ZNASILNENI?«

Ludmila byla pravé po maturité. Usp&sné ji zvladla, a tak se zadala oddavat prazdninovému odpoginku. Se svoji ka-
maradkou odjela na chalupu na venkov. Dva tydny tam mély byt samy. Chodily se koupat, obc¢as $ly na vylet nebo
do kina v nedalekém méstecku. Nékolikrat se stalo, Ze se seznamily se skupinou mladych lidi, zejména chlapc.
Obe byly velice spoleCenské a pohledné, takze nemély o kontakty s novymi lidmi nouzi. Obé z toho mély radost -
mohly se téSit na setkani na koupalisti €i v hospldce a pak si vzdy dlouho do noci povidaly o tom, jak se mladici
chovali, ktery z nich se jim nejvice libi, co si druhy den oble€ou, aby si pfipadaly hezké atd.

Jednou odpoledne se na koupalisti opét setkaly s chlapci z vedlejsi vesnice, s kterymi se uz nékolikrat bavily. Stra-
vili spole¢né u bazénu asi dvé hodiny, povidali si, skakali do vody a hréli volejbal. Pak se Ludmila s kamaradkou
zvedly, ze uz musi jit domu. Chlapci oznamili, ze pljdou také a Ze divky kousek doprovodi. VSichni se sbalili a vyra-
zili.

Po chvilce se Ludmila zastavila a fekla, Ze si na koupalisti zapomnéla sluneéni bryle. Zavolala na ostatni, ze se pro
né musi vratit a dobéhne je. Jardy, ktery Sel pravé vedle ni a s nimz si celé odpoledne dobfe rozuméla, se zeptala,
jestli by nechtél jit s ni. Jarda souhlasil. Pfi chizi si povidali a nijak nespéchali za ostatnimi. Kdyz na cesté z koupa-
listé vesli do lesa, Jarda najednou chytil Ludmilu za ruku, pfitahl ji k sobé a zacal ji libat. Zpo€atku se Ludmila ne-
branila. Jarda se ji od prvniho setkani libil. Kdyz se ale Jarda zacal vice dotykat jejiho téla, odtahla se a fekla, at
prestane. Jarda ji ale odpovédél, ze prece jim jde o to samé, chtéji si uzit a ze holky vzdycky fikaji ne, aby byly zaji-
mavé. Chytil ji pevnéji. Ludmila se snazila vyprostit, kfiCela a Skrabala. Jarda ji ale zakryl pusu a strhl ji na zem. Pak
ji znasilnil.
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Plotna, nebo myslieni?

Cil:
Prostfednictvim hrané diskuse hledat argumenty potvrzujici a vyvracejici stereotypni pfesvéd€eni, ze pfirozenosti
zen je péce o rodinu a domacnost.

Kapitoly:
Gender a spole¢nost, Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a média

Pomucky:
dvé kopie pracovniho listu

Cas:
30 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spise mensi tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime na dvé skupiny. Doporu€ujeme rozdéleni provést nahodné, v obou skupinach by méli byt
zastoupeni chlapci i divky.

2)  Skupiny budou vystupovat jako dvé protikladné strany v diskusi nad ¢lankem z pracovniho listu. Jedné
skupiné proto dopredu uréime, ze bude nazory prezentované v ¢lanku hajit, druha skupina jim bude opo-
novat. Pfed zahajenim samotné aktivity stanovime spole¢né se studujicimi pravidla diskuse.

3) Kazdé skupiné dame jednu kopii pracovniho listu s &ldnkem o spoledenském uplatnéni zen. Ukolem skupi-
ny je €lanek precist a najit argumenty pro podporu €lanku ¢i proti nému. Studujici maji nejen vyuzivat argu-
menty uvedené v &lanku, ale zejména hledat argumenty nové. Rovnéz by méli uvazovat o moznych argu-
mentech druhé skupiny a pfipravovat se na jejich vyvraceni. Pfed zahajenim diskuse pfipomeneme debatni
pravidla — po dobu aktivity zastavat pfir€éené stanovisko bez zapojeni vlastniho nazoru, poskytovat prostor
oponentlm a ostatnim kolegim/kolegynim ve skuping, vyuzivat vyhradné vécnych, nikoliv osobnich argu-
menty aj.

4) Nasledné zahdjime hranou diskusi. Kazda skupina dostane kratky ¢as na souvislé predstaveni svého sta-
noviska (pfedem je vSak jasné, Ze stanovisko jedné skupiny bude souhlasné a druhé nesouhlasné). Pak se
budou skupiny vzajemné dotazovat a argumentovat. Moderovani diskuse provadi vyucuijici, pfipadné né-
ktery zak/zakyné. Moderujici ma za ukol dohlizet na dodrzovani diskusnich pravidel.

Komentar:

Clanek, z néhoz aktivita vychazi, explicitné operuje s genderovymi stereotypy tykajicimi se spoletenského uplatnéni
Zen. Prfedpoklada platnost biologického esencialismu, podle néhoz v8echny biologické Zeny ze své pfirozenosti in-
klinuji k ur€itym myslenkam, zajmum, hodnotam, ¢innostem atd., jez jsou odli§né od téch, k nimz inklinuji ze své
pfirozenosti biologi¢ti muzi. Argument je absolutnim zobecnénim, nebot hovofi o v8ech Zenach, respektive o vSech
muzich, bez ohledu na jejich individualni odliSnosti, které mohou jit proti charakteristikam obvyklym u zZen &i u mu-
20. Clanek je vzhledem ke svému vyznéni velice vhodnym odrazem pro diskusi o platnosti genderovych stereotypu.
Pokud chceme ucel aktivity rozsifit o péstovani diskusnich schopnosti a SirSi genderové citlivosti zaka/zakyn, mize-
me tfidu rozdélit na tfi skupiny — dvé diskusni a jednu pozorovatelskou. Pozorovatelska skupina mé za ukol sledovat
prubéh diskuse a nasledné vysledky svého pozorovani predstavit ostatnim. Pfi pozorovani by se méla soustredit na
sledovani vécnosti argumentd, frekvenci zapojeni jednotlivych studujicich (divek a chlapcu), pouzivani jazyka atd.
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K AKTIVITE ,,PLOTNA, NEBO MYSLENI?«
Zeny netvoFily dé&jiny, jejich pFirozena role je jina

Jesté nez zabavny porad Nejvétsi Cech v Ceské televizi vyhlasi, ktera jména se dostala do stovky nejvétsich kraja-
nu, mizeme vytvorit nékolik legitimnich hypotéz. Vysledky pravdépodobné odhali historickou skute¢nost, Ze ti nej-
vétsi z Cechd byli némecky miluvici moravéti nebo prazsti Zidé. Stejné tak mizeme &ekat, Ze bude jako nejvétsi tu-
zemec nominovan i z Orientu pfiSedsi kupec Samo. A také Ze mezi onou stovkou verejnopravné a zabavné predsta-
venych jmen nebude ani jedno jméno zenské. Pro¢?

Lze predpokladat i nasledné reakce nejriiznéjSich kompenzacné-politickych uskupeni na vyhlaseni vysledkd ankety.
Nenominace Zen vyvola hnévivy pokfik feministek. Budou to chapat jako diskriminaci. Ultrapravice bude hnévivé je-
Cet naopak kvuli nominaci Freuda a Kafky.

Bude to, jak je u téchto skupinek obvyklé, iracionalni obranna reakce — oba subjekty se budou snazit zpochybnit
historickou skute¢nost. Ultrapravice prokazany fakt, ze v historii, vyvoji a (omlouvam se za to slovo) slavé zemé
Seské méli mimoradné dulezitou kladnou ulohu Zidé. Feministky se zase budou snaZit vyvratit sice nikdy (diky muz-
ské galantnosti k Zenam) nevyslovené, ale evidentni skute¢nosti, Ze Zeny naopak v dgjinach Ceska Zadnou roli ne-
sehraly.

Snad jen v kultufe se totiz v tuzemsku da alespori trochu a naznakem srovnat historicka uloha muza a zen. A pak
se okamzité dostavame k naprosto nereSitelnym dilematum typu ,,je lepsi Véra Bild, nebo Leo$ Janacek?“

V ostatnich oborech lidské €innosti se v Ceské a moravskeé historii Zenské drzely své biologicky dané role — plotny —
a k budovani statu &i rozvoji a slavé zemé nijak vefejné nepfispivaly. Proto je samoziejmé, Ze nejvétsim Cechem Ze-
na prosté nemuze byt. A je dokonce krajné nepravdépodobné, Ze by se byt jedna jedina dostala do findle, do ,nej-
vetsi stovky*“.

Zeny prosté nevynikaji v tvorb& nééeho je samé presahujiciho, velkého a vé&ného, jsou spise udrzovatelkami. | kdyz
srovname ty obory lidského byti, kde néjaky gender handicap skute¢né neexistuje — napfiklad lidskou sexualitu —,
premysleni musi pfijit chlap. Dobrym prikladem je srovnani dila Dolly Buster a Sigmunda Freuda. Byly a jsou milen-
kamil

AZ se v kvétnu dozvime, Ze ze sto nejvétsich Cechd je sto procent muzd, méli by si v8ichni — a feministky pfede-
v&im — uvédomit: Neznamena to, Ze Zeny jsou zapomenuty! Jen to dokumentuije jejich pFirozenou roli. Ukolem Zen
neni vchazet ve znamost, vytvaret déjiny ¢i prinaSet svétové védeé zasadni poznatky. To spociva — jak ostatné potvr-
di uz v méji vysledky velidové ankety — na bedrech muzu. Zeny maji pe¢ovat o potomky, zvoli-li si je muz jako mat-
ku svych déti, a svobodnym statotvornym muzdm pak maji slouzit jako zdroj potéSeni, vhodna népln volného ¢asu
a pfijemna relaxace. Jejich pfirozenou funkci je zajistit muzi takovy servis, aby se mohl nerusené vénovat statotvor-
né ¢innosti a vryvat své jméno do dé&jin.

A feministkam budiZ Gtéchou, Ze kazdy z navrzeného sta nejvétsich Cecht mél milenku.

Jifi X. Dolezal

Zdroj: Lidové noviny, 24. brezna 2005.
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Slavné osobnosti ceskych déjin

Cil:
Zamyslet se nad kritérii, podle nichz posuzujeme spole€enskou vyznamnost osob. Uvazovat prostfednictvim hrané
diskuse o divodech, pro¢ za vyznamné osobnosti byvaji zfidka povazovany zeny.

Kapitoly:
Gender a spole¢nost, Gender a média

Pomucky:
dvé kopie pracovnich listu

Cas:
30 minut

Vék:
druhy stupen zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spise mensi tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime na dvé stejné pocetné skupiny. Kazdé skupiné predlozime po jedné kopii obou pracovnich
lista.

2)  Ukolem skupin bude diskutovat o vysledcich ankety ,Nejvétsi osobnost geskych dé&jin“, v které se umistilo
jen velmi malo Zen. Jedna skupina bude vysledek hajit - ukazovat jeho spravnost a logi¢nost. Druha skupi-
na bude vysledek ankety zpochybriovat. Vychodiskem obou diskusnich stanovisek by mél byt seznam 200
osob, které byly pozadany o to, aby jmenovaly nejvétsi Ceskou osobnost, a Zebfi¢ek historickych postav,
které byly v tomto hlasovani zvoleny.

3) Na pfipravu argumentd skupinam dame limit pfiblizné 10 minut, nasledné 10 minut probihd samotna disku-
se. V ni vystupujeme v roli moderujici osoby, obsahové do diskuse nezasahujeme. Zavére¢nych 10 minut
vénujeme spole¢nému rozboru probéhlé diskuse a argumentd, které v ni zaznély. Prostor by mélo dostat
také zhodnoceni pocitd, které zakyné/zaci méli pfi obhajobé urtitého stanoviska.

Komentar:

Aktivita je ur€ena spiSe pro zaky a zakyné, ktefi si jiz v zékladni Urovni osvojili genderovou perspektivu. Diskuse by
totiz neméla zUstat pouze u konstatovani, ze vysledky ankety nelze vysvétlit, nebot se jedna o kombinaci subjektiv-
nich nazora 200 rozdilnych osob. Na anketé, kterou v kvétnu 2004 usporadal denik MF Dnes, jsou zajimavé jednak
jeji vysledky (z 50 vybranych osobnosti je pouze 5 Zen), ale také to, které lidi MF Dnes pozadala o vysloveni nazoru
a kolik Zzen je mezi nimi. Zatimco v prvnim pfipadé je mozné nizky pomér zen a muzu vysvétlit historickym kontex-
tem (vétSina volicich uvedla osobu z obdobi, kdy uplatnéni Zen ve verejné sféfe bylo velice omezené, a proto zlsta-
lo jen mélo zen znamych do dnes$ni doby), v druhém pfipadé se jedna o projev sou€¢asného genderového stereoty-
pu. Oba seznamy zaroven vybizeji k otdzce, jakymi kritérii vymezujeme tzv. osobnosti, nakolik jsou to kritéria za sta-
vajicich socidlnich podminek stejné dosazitelna Zzenami a muzi.

Aktivitu mizeme pozménit tim, ze zavedeme vedle dvou diskusnich skupin skupinu pozorovatelskou. Jejim ukolem
je sledovat a nasledné hodnotit pribéh diskuse, a to zejména z genderového hlediska.

Materidl, z néhoZ aktivita vychazi, je velice blizky televizni soutézi Nejvétsi Cech, ktera probihala v prvnim pololeti
2005. Vzhledem k tomu, Ze studuijici tuto soutéz pravdépodobné sledovali, je vhodné na ni pfi zadavani i vyhodno-
covani aktivity odkazovat. Muze dojit k porovnani obou soutézi a jejich vysledkd.

U pokrocilejSich tfid mizeme aktivitu zakoncit tim, Ze spolu se zaky/zakynémi navrhujeme Upravy podminek ankety
tak, aby se potencialné do vybéru dostalo vice Zen. Takovym opatfenim mize byt vyrovnani poméru zen a muzl
mezi osobami, které volily. Jinym muze byt vytvoreni nékolika samostatné hodnocenych kategorii podle oboru lid-
skych &innosti (politika, umeéni, lidska prava atd.) nebo podle historickych obdobi (sou¢asnost, 20. stoleti, stfedovek
atd.).
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K AKTIVITE ,,SLAVNE OSOBNOSTI CESKYCH DEJIN«
NejvétsSi osobnost ceskych déjin

V dubnu 2004 vyhlasil denik MF Dnes anketu Nejvétsi osobnost ¢eskych déjin. Soucasti celospoleenské ankety
byl prizkum mezi 200 vyznamnymi lidmi sou€asné spolecnosti. Z jejich hlasovani vzesel nasledujici seznam 50 nej-
vétSich osobnosti, které jsou fazeny podle abecedy.

http://zpravy.idnes.cz/ankety.asp?id=OSOBNOST

1. Albrecht z Vald$tejna
2. Anezka Ceska
3. Tomas Bata
4. Edvard Bene$
5. Boleslav I.
6. Bernard Bolzano
7. K. H. Borovsky
8. Svaty Cyril
9. Karel Capek
10. Ema Destinova
11.  Josef Dobrovsky
12.  Antonin Dvorak
13. Milo$ Forman
14. Jaroslav Hasek
15. Vaclav Havel
16. Jaroslav Heyrovsky
17. Milada Horakova
18. Jan Hus
19. LeoS Janacek
20. Jifi z Podébrad
21. Josef Jungmann
22. Franz Kafka
23. Karel IV.
24. J. A. Komensky
25. Frantisek Kfizik
26. Svata Ludmila
27. Marie Terezie
28. T. G. Masaryk
29. Jan Rehof Mendel
30. Svaty Metod§j
31. Alfons Mucha
32. Bozena Némcova
33. FrantiSek Palacky
34. Jan Palach
35. Jan Patoc¢ka
36. Premysl Otakar I.
37. Premysl Otakar Il
38. Jan E. Purkyné
39. Rudolf II.
40. Jaroslav Seifert
41. Bedfich Smetana
42. Emil Skoda
43. FrantiSek Tomasek
44. Josef Kajetan Tyl
45. Svaty Vaclav
46. Svaty Vojtéch
47. Jan Werich
48. Otto Wichterle
49. Emil Zatopek
50. Jan Zizka
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K AKTIVITE ,,SLAVNE OSOBNOSTI CESKYCH DEJIN«

V dubnu 2004 oslovil denik MF Dnes 200 osobnosti sou¢asné Ceské spolecnosti a pozadal je o vyjadfeni k anketé
Nejvétsi osobnost ¢eskych dé&jin.

Oslovenymi lidmi byli:

Michal Andél, Iékar — Michael Aschermann, lékaf — Vaclav Aulicky, architekt — Milan Balaban, teolog — Ladislav
Bartoni¢ek, manazer — Petr Bartunék, |ékaf — Zdenék Basny, IékaF — Zdefka Bauerova, vytvarnice — Jan Bednar, pfi-
rodovédec — Miroslav Bélina, pravnik — Jifi Bélohlav, manazer — Jan Betka, |ékar — Jifi Bic¢ak, pfirodovédec — Jifi
Bocek, manazer — Martin Bojar, Iékar — Adolf Born, vytvarnik — Lubomir Brabec, kytarista — Petr Broulik, Iékar —
Lubomir Broz, lékaf — Dagmar Bure$ova, pravnicka — Jan Cimicky, psychiatr — Evzen Cech, lékaF — David Cerny, vy-
tvarnik — Jifi Cerny, hudebni publicista — Petr Cornej, historik — Jan Danes, Iékaf — Zdené&k Dienstbier, lékar — Petr
Dit&, IékaF — Josef Dolista, teolog — FrantiSek Dostéalek, manazer — lvan Douda, psycholog — Jifi Dunovsky, lékar —
Jan Dvoracek, lékar — Jifi Fabian, manazer — Helena Fejkovd, modni navrharka — Petr Fejk, feditel zoo — Daniela
FlejSarova, modni navrharka — lvana Follova, médni navrharka — Vliadimir Franz, hudebni skladatel — Kurt Gebauer,
sochar — Andrej Gjuri¢, psycholog — Petr Goetz, Iékar — Jan Graubner, arcibiskup — Pavel Gregori¢, manazer —
Marcel Griin, astronom - Jifi Grygar, astronom — Dana Habov4, prekladatelka — Petr Hach, |ékaf — Tomas Halik, teo-
log a sociolog - Vlastimil Harapes, tane¢nik — Milan Hejl, manazer — Jan Herzmann, sociolog — Martin Hilsky, prekla-
datel — Jifi Holy, literarni védec — Michal Horacek, textar a podnikatel — Cyril H6schl, psychiatr — Slavomil Hubalek,
psycholog — Milena Hilbschmannova, romistka — Vaclav Hudecek, houslista — Jifi Hurych, manazer — Karel Hynie,
producent — Helena llinerova, védkyné — Martin Jahn, manazer — Josef Jarfab, pfekladatel — Jan Jenik, biolog — Jan
Jirdk, védec - Jifi Just, spisovatel a herec — Vladimir Just, kritik — Bofivoj Kacena, manazer — Zdenék Kadarika, lékar
- Tomas$ Kadlec, Feditel NBU — Pavel Kafka, manazer — Anna Kareninova, prekladatelka — Otakar Keller, IékaF — Petr
Kellner, podnikatel — Ivan Klima, spisovatel — Stanislav Komarek, zoolog — Karel Komarek, podnikatel — Radana
Kdnigova, Iékarka — llja Kotik, Iékar — FrantiSek Koukolik, IékaF — Josef Koutecky, |ékar — Ivo Kr¢, 1ékaF — Eda
Kriseova, spisovatelka — Jan Kfiz, pravnik — Rudolf Ku€era, historik — Zdenék Kukal, pfirodovédec — Jan Lébl, Iékar
— Ales Lederer, vydavatel — Jan Libiger, I1ékaf — Josef Lzi¢ar, advokat — Ladislav Macka, bankéF — Vaclav Maly, knéz -
Emanuel Mandler, historik — Hana Maciuchovd, here¢ka — Miroslav Masak, architekt — Zdenék Matéjcek, psycholog
- Ilvo Mathé, manazer - Jifi Menzel, rezisér — Vladimir Merta, hudebnik — Jan Méstak, lékar — Vlado Miluni¢, architekt
- Jaroslava Moserova, lékarka a prekladatelka — Vladimir Mraz, ekonom — Zuzana Navarova de Tejada, zpévacka —
Ondrej Neff, publicista — Radoslav Nenadal, prekladatel — Petr Niederle, Iékaf — Vaclav Paces, pfirodovédec — Pavel
Pafko, IékaF — Radim Palous, filozof — Irena Pavlaskova, filmova rezisérka — Leo Pavlat, spisovatel — Jifi Pekarek, lé-
kafr — Marie PeSkova, Iékarka — Jan Pirk, Iékar — Jan Pisték, vytvarnik — Theodor Pisték, vytvarnik — Miroslav Plzak,
psychiatr — lvan Poledridk, hudebni védec - Ivo Pondélicek, psycholog — Stépan Popovi¢, manazer — Pavel Pravec,
manazer — Vilém Precan, historik — Jan Prerovsky, manazer — Antonin Pfidal, prfekladatel a spisovatel — Petr Pfihoda,
lékar — Zuzana Roithov3, Iékarka — Richard Rokyta, lIékaf — Zdenék Rokyta, |ékaF — Martin Roman, manazer — Pavel
Rozsival, IékaF — lvan Ruller, architekt — Simona Rybakova, vytvarnice — Vratislav Schreiber, Iékar — Jaroslav Skala,
lékar — Ladislav Smoljak, rezisér a herec — Olga Sommerova, dokumentaristka — Luboslav Starka, Iékaf — Jan Stary,
IékaF — Stépan Svacina, lékar — Josef Syka, Iékar — Franti$ek Samalik, pravnik a historik — Milan Samanek, lékaF —
Pavel Sebesta, IékaF — Miroslav Sevéik, ekonom - Jifina Siklova, sociolozka — Petr Smolka, psycholog — Pavel
Sporcl, houslista — Oldfich Stérba, zoolog — Vladimir Tesar, lékaf — Jana Ticha, astronomka — Alexandr Tomsky, vy-
davatel — Ivo Tretera, filozof — Helena TreStikova, dokumentaristka — Miroslav Tu¢ek, ekonom - Jaroslav Tvrdik, ma-
nazer — Milo$ Urban, spisovatel — Karel Urbanek, IékaF — Radim Uzel, sexuolog — FrantiSek Vaculik, manazer — Ivan
Vanék, Iékar — Pavel Ventruba, lékar — Zdenék Veselovsky, zoolog — Michal Viewegh, spisovatel — Oldfich Vinar, |ékaF
- Vladimir Visokai, lékaF — Stefan Vitko, lékaF — Miloslav VIK, arcibiskup — Vladimir Vonka, IékaF — Jifi Vorlicek, lékaF —
Rudolf Zahradnik, védec — Petr Zuna, védec — Jaroslav Zvéfina, sexuolog

Zdroj: http://zpravy.idnes.cz/osobnost.asp ?y=osobnost/velky_cech.htm.
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Je feminismus nadavka?

Cil:
Zpracovat esej, v niz Zaci/zakyné predstavi svoje pojeti feminismu. Kriticky uvazovat o rlznych vymezenich pojmu
feminismus a o pfedsudcich, ktera vici tomuto pojmu v nasi spole€nosti panuiji.

Kapitoly:
Gender a spole¢nost, Gender a jazyk

Pomucky:
pracovni list

Cas:
10 minut + doma&ci pfiprava

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Na uvod aktivity doporu€ujeme kratkou motivaéni diskusi, kterd ukdze problémovost tématu. Mizeme ji
zacit napfiklad tim, ze zaky/zakyné pozadame, aby uvedli prvni slovo, které je napadne, kdyz se fekne
feminismus. Lze oCekdvat spiSe negativni asociace. Pokud se studujicich ptame podrobnéji na to, co
o feminismu védi, z ¢eho vyplyvaiji jejich postoje, ukdze se pravdépodobng, Ze jejich védomosti jsou velice
omezené. Aktivita proto ma poslouzit, aby si Zaci/zakyné své nazory na feminismus podlozili realnymi
argumenty a dokazali je napfisté obhdjit.

2) Zadani aktivity spociva ve zpracovani eseje. Doporu€ujeme zakiim/zakynim zadat pfibliznou strukturu ese-
je, napriklad ve formé nésledujicich otazek:

- Co chapu pod pojmem feminismus?

-V ¢em podle mne mUze byt feminismus nebezpecny?

-V ¢em naopak muize byt feminismus prospésny?

- Jaké jsou obvyklé duvody ¢i argumenty pro odmitani feminismu?

- Jaké jsou naopak duvody ¢i argumenty pro obhajobu feminismu?

- Povazuji se ja osobné nebo lidé v mém okoli za feministky a feministy?

3) Ackoliv v eseji maji byt prezentovany osobni postoje, tyto by mély byt zaloZzeny na skute¢nych argumen-
tech. Pozadame proto zakyné/zaky, aby si nalezli publikace nebo internetové stranky tykajici se kritiky Ci
podpory feminismu (viz seznam literatury a zdrojl). Pokud maji Zaci/zakyné omezeny pfistup k informac-
nim zdrojim, mdizeme jim pro zakladni orientaci nabidnout text uvedeny v pracovnim listu.

4) Po vypracovani eseju vyzveme zakyné/zaky, aby si je navzajem vyménili a zhodnotili. Zhodnoceni muzeme
opét zadat za domaci ukol. Kazdy esej by mél byt zhodnocen 3-5 zaky/zakynémi. Zhodnoceni spociva
zejména v porovnani vlastniho a spoluzékova/spoluzaccina eseje, oznaceni spornych mist a novych infor-
maci a vyjadreni k logické vystavbé textu. Pokud studujici nemaji zkuSenosti s podobnym hodnocenim,
muzeme aktivitu zakongit spole€nym shrnutim.

Komentar:

Aktivitu mizeme zaradit do vyuky bez ohledu na hloubku orientace studujicich v genderové problematice. Jeji pod-
stata je v projeveni vlastnich postojl a v jejich konfrontaci s postoji druhych lidi a s nékterymi fakty. Protoze vSak pfi
probirani genderovych témat opakované narazime na souvislost s feministickym hnutim, doporu€ujeme aktivitu za-
dat spiSe na uvod. Vyjasnéni postoju k feminismu a jeho kladné pfijeti ndam v mnohém usnadni nasledny vyklad
genderové problematiky.

Aktivita sméfuje k otevrenosti studujicich vici feministickym mysSlenkam a snizeni obavy z ozna€eni feminismus.
Feministické hnuti je vhodné chapat jako soucast SirSiho hnuti za lidska prava. Na vztahu k pojmu feminismus se
ukazuje schopnost kritického mySleni. Zuzovani pojmu na radikalni feminismus, ktery zddrazfiuje nepratelskou po-
vahu vztahl mezi Zenami a muzi, je zavadejici. Feminismus v sou¢asné dob& ma mnoho riiznych podob, je vnitiné
heterogenni. Proto je pfesnéjsi pouzivat oznaceni ,feminismy*“ nez oznaceni feminismus v jednotném cisle. Obecné
Ize Fici, Ze feministky a feministé sméruji ke zrovnopravnéni zen a muzli, coz v nékterych oblastech znamena otev-
feni novych moznosti pro zeny (napfiklad pracovni uplatnéni), v jinych ovSem se oteviraji moznosti pro muze (napfi-
klad podil na vychové déti). Jednotlivé feminismy se liSi obvykle v tom, jakou cestu ke zrovnopravnéni povazuji za
nejlepsi.
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FEMINISMUS

Termin pouzivany obecné pro komplexni jev, ktery je z&asti definovan spory, jez byly vyvolany ohledné jeho vyzna-
mu. V $ir§Sim vyznamu znamend zajem o spole¢enskou roli Zen ve vztahu k muzdm ve spole¢nostech minulych

i soucasnych, vychazejici z prfesvédceni, ze zeny trpi a trpély mnoha nespravedinostmi v disledku svého pohlavi.
Politicky jazyk a cile moderniho feminismu se zrodily ve francouzské revoluci a osvicenstvi. Feminismus, historicky
spojeny s opozi¢nimi silami bojujicimi proti ortodoxii a autokracii, se vymezuje jako zapas za uznani prav zen, za
rovnopravnost mezi pohlavimi a za redefinici Zenstvi. Feminismus Cerpa z liberalnich a racionalistickych stejné jako
z utopickych a romantickych ideji zapadni Evropy a neni lehké jej definovat.

| kdyZ spory o spoleenskou roli zen vybuchly oteviené béhem osvicenstvi, maji své pfedchidce. Stfedovéci a re-
nesancni autofi se zacali zabyvat tématem spoleCenskeé identity Zen a obhajovali rozsifeni zenské politické moci

a vlivu, napfiklad Christine de Pisan v dile Kniha o mésté dam (1405). Po¢atky moderniho feminismu se vSak spojuji
s publikaci Mary Wollstonecraftové Obhajoba prava Zen (Vindication of the Rights of Woman, 1792).
Wollstonecraftova nastinila, co se mélo pozdégji stat nepopiratelnym feministickym zajmem, mimo jiné i obranu poli-
tickych a pfirozenych prav zen. Zpochybnila pfijimané ideje o rozdilnych schopnostech obou pohlavi, zastavala se
reformy vzdélani pro chlapce i divky a velebila oboupohlavni pojeti racionalniho jastvi.

Zbrani zenské emancipace se stal rozum, ktery byl vyuzivan proti povySenecké identifikaci Zen s pfirodou a s jejich
sexudlni funkci. Vira v rozum $la tedy ruku v ruce se silnou virou v pokrok. Tato presvédceni, tfibenad jiz hluboce za-
kofenénou tradici liberalni teorie spolecenské smlouvy a oddanosti formalni pravni rovnosti, jsou nejzjevnéjsi v kla-
sickém traktatu Johna Stuarta Milla z devatenactého stoleti Poddanstvi Zen (The Subjection of Women, 1869). Mill
proti sobé stavi ,Rozum* a ,Instinkt” a doufa ve spole¢nost zalozenou na rozumnych zasadéach. Tvrdi, Ze rozum vy-
zaduje zruSeni rozdilt v pfistupu k lidem na zakladé pohlavi, jedné z ,nahodilosti zrozeni®. Bude-li zenam udéleno
rovnopravné obcanstvi a ob&anska svoboda ve verejné sféfe, napomuze to hlubsi transformaci spolecenskych vzta-
hd mezi pohlavimi.

Pro feministické myslitele a myslitelky byl pfitaZlivy liberalismus. Jazyk prava je mocnou zbrani proti tradi¢nim za-
vazkim, zejména povinnosti k rodiné ¢i jakémukoli spole¢enskému postaveni vyhlaSenému za ,pfirozené”“ na zakla-
dé pfipisovanych charakteristik. Byt ,,svobodnd“ a ,,rovna“ muzim - to byl hlavni cil feministické reformy. Politicka
strategie, ktera vyplyva z tohoto nejvlivnéjsSiho feministického proudu, si klade za cil potvrzeni teze, ze ,zeny jsou
stejné jako muzi raciondlni bytosti“. Z toho plyne, ze Zeny jsou stejné jako muzi nositelkami nezcizitelnych prav.
Daéle z toho vyplyva, Ze byt Zzenou neni dlvodem pro diskriminaci namifenou proti zenam. Hlavni zastanci volebniho
prava zen v Britanii a USA zpochybnili argumenty, jez ospravedifiovaly formalni pravni nerovnost na zékladé rozdild
mezi pohlavimi. Tvrdili, Ze upirani zakladnich prav néjaké skupiné lidi z divodu predpokladaného rozdilu nemuze
byt ospravedinéno, nelze-li prokazat, Ze onen rozdil je pro dané rozliSeni relevantni. At uz jsou rozdily mezi pohlavi-
mi jakékoli, zadny z nich neospravedIfiuje pravni nerovnost a upfeni prav a privilegii ob¢anstvi.

Nékolik ranych zastanct feminismu dovedlo liberalni univerzalismus k jeho nejradikalngjSimu zavéru, kdyz tvrdili, ze
neexistuji zadné ospravedinitelné duvody pro vylouceni dospélych lidi z pravni rovnosti a ob¢anstvi. Zastanci voleb-
niho prava zen byli také dédici tradic zddrazfiujicich potfebu rfadu a sdilenych hodnot a kladli ddraz na ob¢anské
vzdeélani a na spolecnost jako spole€nost vlastnikl. Pozadavky na rovnopravnost Zen se tudiz €asto netykaly vSech
zen. Nékteré zeny a muzi byli vylu€ovani podle kritéria gramotnosti, vlastnictvi majetku, télesné &i duSevni nezpuso-
bilosti nebo — ve Spojenych statech — rasy.

Cas od ¢asu postavila feministické rozprava liberalni rovnostafstvi na hlavu, kdyZ byla prosazovana ob&anské rov-
nost Zen na zakladé, jenz historicky slouzil k tomu, aby Zeny z politiky vyloucil. Byly to napfiklad argumenty pro vét-
8i politickou U€ast zen vedené z hlediska jejich moralni nadrfazenosti €i charakteristickych forem ctnosti. Tyto apely
mohly mit takticky vyznam, nebyly vS8ak nikdy pouze taktické. Argumentovaly ve prospéch spole€enského umisténi
Zeny jako matky a vyuzivaly materstvi jako naroku na obc&anstvi a verejnou identitu. V riznych dobach vzdavaly ra-
dikalni, liberalni, demokraticti a socialisticti zastanci feminismu hold Zenam jako pfikladim konkrétnich forem spole-
¢enskych ctnosti.

Z vyhodné pozice feminismu zaloZzeného na pravech se stala pfenesenim diirazu na obc&anskeé republikanské mater-
stvi past. AvSak debata, jez vyvolala prfedstavy materské ctnosti, byla jen jednou feministickou odpovédi na slozi-
tou, rychle se ménici politickou kulturu. Tato politicka kultura v zapadnich demokraciich byla oddana liberalismu, ale
zahrnovala také ob&anska republikanska témata spolecenské solidarity a narodni identity. Zeny vedly svij spor uv-
nitf muzi ovladaného politického fadu ze své vlastni oblasti, svéta Zzensky strukturované senzibility a imperativu, kte-
ré vyjadrovaly jejich vylouceni z verejného Zivota i jejich kulturni silu a dilezitost. Jelikoz mnohé feministky neumeély
tak jako muzi pojimat identitu jako spolecensky zcela autonomni atom, ¢asto odmitaly individualisticky ideal

a schvalovaly rozsifené rodinné hodnoty zbavené patriarchalnich privilegii jako zdroj nového komunalismu a spole-
Censké solidarity.

Feministky se také rGzné obracely k socialismu v jeho utopickych i ,,védeckych” aspektech a k romantismu. V teori-
ich tfidniho uUtlaku nachazely analogii ke spoleCenské pozici zen tvari v tvaf muzim. Socialistické feministky prosa-
zovaly teorie sexudlnich tfid a revolty pohlavi. Feministky ovlivnéné romantismem hajily pevné presvédcéeni o vasni-
vém a citlivém ja prolamujicim zastaraly spole¢ensky zvyk. Upozorfiovaly, Ze Zeny trpély nejen represemi &i zvnitf-
nélymi pfedstavami o své vlastni neschopnosti, ale také utlakem ¢&i systematicky vnucovanymi pravidly a zvyky ty-
kajicimi se nerovnosti mezi pohlavimi. Feministické romanti¢ky zddrazfovaly ,zvlastniho ducha® Zeny (jak to vyjadfi-
la Ameri¢anka Margaret Fullerova) a doufaly, Ze dojde ke spole€enské pfeméné, ktera uvolni Zzenskou ,,odliSnost*

a umozni ji rozvoj.
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Rlznorodé déjiny feminismu tvofi zéaklad pro sou¢asnou polemiku o feminismu. Existuje cela fada odr(id liberalniho,
socialistického, marxistického a utopického feminismu. K nim se druzi dalSi varianta zalozena na psychoanalyze.
Feministky diskutuji o rovnosti chapané z hlediska formalné pravniho, o rovnosti pfilezitosti i o rovnosti ucty a za-
chazeni. Sexualita a sexualni identita se staly nebezpe¢nym sudem prachu a arénou politické redefinice. MenSina
radikélnich feministek vybizi Zeny, aby se zcela oddélily od muzi ovladané spole¢nosti, avSak jiné v tomto pfikazu
vidi navod ke katastrofé. Jsou feministky, které zastavaji neoblomné presvédceni o odliSnosti Zen, a jiné, které mini-
malizuji rozdily mezi pohlavimi. Tak zUstava feminismus v podstaté spornym pojmem.

Jean Bethke Elshtain
Vanderbilt University

Zdroj: www.differentlife.cz.



Gender a SPOLECNOST, Gender a NABOZENSTVI, Gender a OSOBNOST CLOVEKA >> Uloha _

Jaka méla byt Zena v roce 1894°?

Cil:

S pomoci historického textu pfemyslet o tom, jaka byla spole€enska ocekavani vici zenam a muzdm v minulosti

a jaka jsou dnes. Uvédomit si vliv socio-kulturnich faktort (napfiklad cirkve) na pfedstavy o tom, jaké jsou Zeny a ja-
ci jsou muzi.

Kapitoly:
Gender a spole¢nost, Gender a nabozenstvi, Gender a osobnost ¢lovéka

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro kazdého studujiciho

Cas:
45 minut nebo doméaci prace + 25 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  V8em Zakynim/zakdm, pfipadné dvojicim rozdame jednu kopii pracovniho listu s textem z 19. stoleti,
v némz manzelka reverenda udili rady zenam pro manzelsky zivot.

2) Ukolem zaku/zakyni je text predist a shrnout, co autorka radi mladym Zenam a jaké jsou autorginy predsta-
vy o vztazich mezi Zenami a muzi. Cteni textu miZzeme zadat jako domaci Ukol. Vzhledem k délce textu tu-
to variantu doporuc€ujeme. V takovém pfipadé je vhodngjsi aktivitu pojmout jako individualni praci.

3) Sva shrnuti a ndzory na text zaci/zakyné predstavi tfidé. Nasleduje spole¢na diskuse. Ta by se méla
zejména vénovat idealu komunikace mezi manzeli tak, jak byl prezentovan v textu. Vedeme studujici k to-
mu, aby jej porovnavali s tim, jaky idedl vztahu maji oni osobné a jaky je ideal obvykly v sou€asné dobg.
Predstavy se snazime zasadit do historického a socio-kulturniho kontextu. Rozdily mezi rGznymi predsta-
vami tak mGzeme vysvétlit i prostfednictvim zmény spole€enskych podminek, napfiklad ulohy cirkve.
Dulezité je upozorfiovat na pfitomnost genderovych stereotypu v textu, z nichz mnohé existuji do soucas-
nosti.

Komentar:
Aktivitu je nejvhodnéjsi pouzit pfi probirani tématu mezilidskych vztaht, partnerstvi a rodiny. Jedna se o relativné
jednoduchou, ale pfitom pro zakyné/zaky atraktivni aktivitu. Text, na némz aktivita stoji, je navzdory svému stafi pro
studujici zajimavy. Vzhledem k povaze textu v8ak doporucujeme opatrné zvazovat, zda je tfida dostatecné zrala na
vécnou diskusi o vztazich a sexualité.
Aktivitu je mozné zcela zalozit na zakovské domaci préaci. Studujici si text pfe¢tou doma a vypracuiji esej podle na-
sledujiciho zadani: ,Na zakladé textu vytvorte esej o rozsahu 1-1,5 strany, v némz predstavite autorcin pohled na
idealni manzelsky vztah a ulohu Zeny v ném. Porovnejte jej s tim, jaky idedl vztahu je obvykly v sou¢asné dobé a jak
si idealni vztah predstavujete vy osobné.” Eseje muzeme pouzit jak pro hodnoceni zaku/zakyn, tak i pro dalsi préaci
ve vyuc€ovani. Napfiklad pozadame zakyné/zaky, aby si eseje navzajem vymeénili (vhodné je, kdyz si praci vzajemné
¢tou nazoroveé odlisni zaci/zakyné) a provedli jejich zhodnoceni. Pfi hodnoceni mohou napfiklad oznacit informace,
s nimiz souhlasi, informace, s nimiz nesouhlasi, a informace, které jsou pro né nové. Takto ohodnocena prace jed-
nim ¢i libovolné vy$8im poctem osob se vréti zpét k autorovi/autorce. U starSich studujicich mizeme zadani eseje
rozsifit o reflexi specifického ndbozenského kontextu, v némz byl text vytvoren.
Text je velice ndzornym popisem strategii, které by podle autorky zeny mély pouzivat v manzelstvi. Text vychazi
z predstavy, ze vztah a priori obsahuje boj partnerd o moc, kterou ve vztahu budou disponovat, a jejich vzajemnou
uzavrenost, ktera brani partnerskému pojeti vztahu. Moc Zen vic¢i svému manzelovi vyplyva podle textu z pouzivani
skrytych ,zenskych zbrani“. Toto pojeti, ackoliv se s nim setkavame v mirnéjsi formé i dnes, je vlastni historickym
epocham, v nichz realné neexistovaly emoce jako legitimni motivy k zaloZeni manzelstvi. Emoce, a tedy laska, ktera
predpoklada partnerstvi, jsou podle Ffady sociologli vydobytkem moderni spole€nosti.
Klademe-li v aktivité dlraz na historické srovnani, mizeme do zavérecné diskuse zaclenit nékteré sociologické po-
znatky o proméné moderni rodiny. Napfiklad ¢esky sociolog lvo Mozny spatfuje hlavni zmény rodiny, které se nej-
zfeteln&ji projevily ve druhé poloviné 20. stoleti, v nasledujicich znacich:

1. Rodina ztratila monopol na legitimni sex. Pfedmanzelsky sex je povazovan za stejné legitimni.

2. Rodina ztratila monopol na legitimaci plozeni déti. Mnoho déti se rodi mimo manzelstvi a neplyne z toho

pro né zadné vyrazné socialni stigma.
3.  Vybér partnera je svobodnou individualni volbou, nikoliv volbou rodi€¢u za u¢elem reprodukce rodu.
4. Manzelstvi neni nezrusitelnou instituci. Ma podobu ob&anské smlouvy, ktera mize byt rozvazana rozvo-
dem.




5. V dusledku spole€enské délby prace doslo k vyvlastnéni fady tradi¢nich funkci rodiny. Mimo rodinu probi-
ha vzdélavani, prace, volno€asové aktivity atd. Rodina se omezila na poskytovani emocionalniho bezpeci,
stala se soukromou sférou.

6. Jedinym uCelem partnerského vztahu a rodiny neni vychova déti. PoCet déti se radikalné snizil.

7. Doslo k posunu v genderovych rolich. Pracovni uplatnéni se stava dulezité nejen pro muze, ale i pro zeny.
Matefstvi neni jedinou néplni zivota zen.

Zdroj: Mozny, I. (2002). Sociologie rodiny. Praha: Slon.
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K AKTIVITE ,,JAKA MELA BYT ZENA V ROCE 18947+

Rady a pokyny pro mladou nevéstu, kterak se chovati a jak zachazeti s intim-
nimi a osobnimi vztahy ve svazku manzZelském ku prospéchu nezrusitelnosti
této pozehnané svatosti a pro slavu BozZi.

Napsala Ruth Smythersovd, milovana Zena reverenda L. D. Smytherse, pastora arkadické Metodistické cirkve, pfi vyroc-
nim regionalnim shromazdeéni. Vydano léta pané 1894.

Pro citlivou mladou Zenu, které se dostalo radného vychovani, jest svatebni den paradoxné dnem nejstastnéjsim i nej-
désivéjsim zaroven. Kladnym okamzikem jest svatba sama o sobé, kdy je nevésta stfedem pozornosti a odehrava se
krasny, Bohem pozehnany ceremonial, ktery symbolizuje jeji triumf nad muzem, kterého si k sobé pfipoutala, aby vypl-
noval jeji tuzby po zbytek Zivota pozemského.

Zapornou chvili jest pak svatebni noc, kdy se nevésta musi vykoupiti tak Fikajic tim, ze bude poprvé Celiti hrize sexualni
zkuSenosti. Za téchto okolnosti poslyste, draha ¢tenarko, Sokujici pravdu. Nékteré zeny oCekavaji zkousku ohném

o svatebni noci s radosti. Takovych pocitd se vyvarujme! Sobecky a télesné zaloZzeny manzel muze lehce takého nevés-
tina smysleni zneuziti. Nikdy by nemélo upadnouti v zapomnéni jedno zasadni pravidlo manzelstvi: davati se musi po-
malu, zfidkakdy, a hlavné s nechuti. Jinak by se mohlo pfihoditi, Ze manzelstvi stane se prostorem pro ukajeni zivocis-
nych tuzeb. Na druhou stranu, utlacovani nevésty nemusi vzdy zachéazeti do krajnosti.

Ackoli jest sex v tom nejlepSim pfipadé odporny a v nejhorSim pfipadé bezbozny, bolestivy a ponizujici zazitek, musi se
pretrpéti, a Zzeny tak Cini jiz od pocatku vékd. Odmeénou budiz jim svatost monogamniho domova a déti, jez touto cestou
vznikaji. Pro nevéstu je ve vétsiné pfipadl zbyte€né braniti se Zenichovym zapocinanim sexualniho aktu.

Idealnim muzem by byl ten, kdo by k své Zené pristoupil pouze na jeji viastni zadost a pouze z dlvodu zploditi potom-
stva. Takové jemnosti a nesobeckosti vSak od primérného muze o€ekavati nelze. Vétsina muzu, pokud nezije v sebeza-
pfeni, bude sex vymahati t¢émér denné. Moudra nevésta statecné protrpi nejvyse dva sexudlni zazitky tydné v prvnich
meésicich manzelstvi a postupem ¢asu by se méla vSemi moznymi zpUsoby snaziti, aby se €etnost snizovala. V tomto
ohledu se pouziti da predstirana nemoc, ospalost, bolest hlavy. S Uspéchem se setkavaji také vecerni hadky, Skorpeni,
popichovani, sekyrovani a hasStereni zhruba hodinu predtim, kdy obvykle zapo€ina svadéni.

Chytré Zeny maji vzdy v zasobé novou a lepsi metodu, jak odmitnouti a odraditi manZela s jeho milostnymi navrhy.
Dobra manzelka muze ¢ekat, Ze do konce prvniho roku manzelstvi se ji podafi snizit Eetnost intimnich sblizeni na jedno
tydné a do konce patého roku svazku manzelského na jedno mési¢né. Mnoha zenam se podafilo do desatého vyroci
sfatku poroditi déti vSechny a dociliti uplného ukonceni sexualniho vztahu se svym manzelem. V tomto obdobi se mo-
hou spolehnout, Ze laska k détem a spolecensky natlak jejich muze doma udrzi.

Tak jako si moudra nevésta vzdy vi rady, jak udrzeti Eetnost pohlavnich stykl co nejnize, stejnou pozornost musi véno-
vati také tomu, aby to byla ona, kdo Fidi druh a stupen styku. V&tSina muzl jest od pfirody spiSe perverzni, a kdyz zena
vyjde i jen pul kroku vstfic, mize to znamenati pfival nejodpornéjsSich vymysli jeho. Treba mimo jiné provozovati normal-
ni sex v nenormalnich polohach, dotykati se zZenina téla Usty a své odporné vzruSené télo nastavovati k ustiim své zeny.
Kdyz jest muz odmitan, za¢nou se projevovati nechutné muzské zvyky, ke kterym jest v také situaci kazdy manzel na-
chylny. Mluvi o sexu, ¢te pfibéhy o sexu, je ¢asto nahy, prohlizi si fotografie nebo kresby znazoriujici nebo pripominajici
sex. Moudra nevésta nikdy nedovoli, aby jeji muz vidél jeji t€lo neoblecené, a nikdy nedopusti, aby on ukazoval své vy-
svle¢ené télo ji. Pokud se sexu nejde vyhnouti, jest nezbytno, aby se provozoval v naprosté tmé. Spousta zen povazuje
za rozumné a uzite¢né nosit silnou bavinénou no¢ni kosili a manzela oblékat do fadného pyzama. No¢ni ubory si man-
zelé obléknou kazdy v jiném pokoji a pfi pohlavnim aktu si je nemusi sviékati, tudiz dojde k odhaleni co nejmensiho
kousku nahych tél.

Ve chvili, kdy ma nevésta oblecenu kosili a zhasla uz vSechna svétla, postavi se tiSe k posteli a ocekava svého Zenicha.
Ten kdyZz tapavé vstoupi do mistnosti, neméla by Zena vydavati Zzadného zvuku, nebot by tomu mohl porozuméti jako
povzbuzeni. Méla by ho nechat tapati ve tmé. Vzdy jest nadéje, Ze tfeba zakopne a zplsobi si malé zranéni, kterého by
Zena mohla vyuziti jako vymluvy a odepfiti mu pohlavni styk. Kdyz ji najde, méla by manzelka lezeti co nejtopornéji.
Jakykoli pohyb z jeji strany by si mohl optimisticky manzel vyloziti jako vzru$eni sexualni.

Pokud se ji chysta polibiti na rty, staci, kdyz trochu otoci hlavu, a jeho polibek skoné&i nékde na tvari. Pokud se ji chysta
polibiti ruku, méla by ji sevfit v pést. Pokud ji nadzvedne noéni kosili a pokusi se ji polibit kdekoli jinde, méla by si ji oka-
mzité stahnout, kam patfi, a vyskociti z postele se slovy, Ze ji pfiroda vola tam, kam musi i krél. Tohle urcité potlaci jeho
touhu libati zakdzana uzemi. Kdyz se manzel snazi Zenu svésti necudnymi feémi, vymysli si Zena néjakou nesexualni

a trividlni otazku, kterou mu zni¢ehonic polozi. Jakmile na ni muz odpovi, méla by udrzovati konversaci na ono téma,

i kdyby bylo sebenicotnéjsi. Nakonec manzel pochopi, ze kdyz vyZzaduje pohlavni styk, musi v tom pokracovati jen bez
milostnych pfikras. Moudra zena si nenecha vyhrnouti no¢ni kosili dale nez k pasu a dovoli nejvyse, aby si muz rozepnul
poklopec u pyzama, aby mohlo dojiti ke spojeni. ManZelka je po celou dobu, co on funi a vzdycha, Upiné tise nebo si
bru¢i néco o doméacich pracich. A hlavné musi lezeti Uplné nehybné a nikdy, za Zadnych okolnosti nezamruc¢i ani neza-
sténd, dokud styk neskonéi. Hned, jakmile muz dokonéi pohlavni akt, zaéne ho moudra Zzena sekyrovati stran drobnych
uloh, které si preje, aby rano vykonal.

Spousté muz{l pfinasi nejvétsi sexualni uspokojeni prave to poklidné konecné vycerpani tésné po pohlavnim aktu, a tak
je pro zenu nutno zajistiti, aby v takové chvili nenastal okamzik klidu, ktery by si muz vychutnal. Jinak by mu to mohlo
dodati odvahy, aby se znovu pokusil o pohlavni sblizeni. Manzelka mlze byt rada za jednu povzbudivou skute¢nost.
Cely zivot jejiho muze vychovavala $kola, cirkev, jeho rodina a spole¢nost okolo néj k pocitu viny pro jeho pohlavni tou-
hy. Prichazi tedy ve svazek manzelsky kajicné a studem zahalen, uz napul pfemozen a zdolan. A moudra Zena se chopi
takové vyhody a pozvolna sleduje svij cil: nejdfive omezovani ve svij prospéch a poté svého manzela Uplné oprosti od
sexualniho vyjadrovani.
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Zeny v ,,muzZskych‘ povolanich, muzi v ,,Zenskych¢ povolanich

Cil:

Na zakladé pribéh lidi, ktefi vykonavaji povolani obvyklé pro opac¢né pohlavi, uvazovat o vyhodach a nevyhodach gen-
derové atypickych povolani. Uvédomit si pfekazky, s nimiz se Zeny a muzi potykaji, a zamyslet se nad moznostmi jejich
prekonani.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a volba povolani, Gender a spole¢nost

Pomduicky:
pracovni list pro vyu€ujici

Cas:
20 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mensi tfida

Postup:

1)  TFidu rozdélime na pét skupin. Kazdé z nich stanovime urcitou roli v nasledujici hrané scénce. Jedna skupina
bude zastavat roli déti rozhodujicich se o volbé dalsiho povolani, druha skupina bude predstavovat jejich rodi-
Ce, treti skupinou budou jejich vyuéujici a Ctvrta skupina bude zastavat roli zaméstnavatelskych organizaci.
Pata skupina, kterou nemusime vyc¢lefiovat, se bude vénovat pozorovani probihajici hrané scénky.

2) Pred celou tfidou precteme pét stru€nych popisu lidi, ktefi se vénuji €innostem typickym pro opacné pohlavi.
Nasledné predstavime zadani aktivity. Ta spoc€iva v hrané diskusi, kde se stfetavaji nazory déti, které si chtsji
zvolit genderové neobvyklé povolani, nazory jejich rodi¢l, nazory jejich vyucujicich a nazory potencialnich za-
meéstnavatelskych organizaci. VSichni by méli zvazovat, jaké jsou vyhody a nevyhody toho, kdyz v povolani vy-
konavaném obvykle Zzenami chce zacit pusobit muz &i opacné. V diskusi mohou Zaci/zakyné vychazet z pribé-
ha prezentovanych v pracovnim listu, pfipadné si vyhledat dalSi informace v tisku, na internetu &i ve vlastnim
okoli.

3) Po probéhnuti hrané scénky pozadame pozorovatelskou skupinu o jeji zhodnoceni. Na zavér mizeme pfipojit
diskusi o argumentech, které byly jednotlivymi skupinami ve scénce pouzivany.

Komentar:

Aktivita je velice cenna zvlasté ve vztahu k vlastni volbé dalsi vzdélavaci a pracovni drahy zakyn a zaka. Mdzeme ji proto
pouzit pfi probirani tématu volba povolani, zvlasté na jejim za¢atku. Studujici béhem aktivity ¢asto pouzivaji argumenty,
s nimiz se osobné setkali pfi zvazovani vlastni vzdélavaci a pracovni drahy.

Aby aktivita naplnila svgj cil, mély by v jejim priibéhu zaznivat nazory pro (napf. rozvinuti potencialu kazdého jednotlivce,
zvySeni vykonnosti celkové pracovni sily a tim podpora hospodarského rozvoje spole€nosti aj.) a proti (napf. obtizné pfi-
jeti pracovnimi kolektivy, potykani se s genderovymi stereotypy, rozruSeni zavedené délby prace aj.) otevirani puvodné
Zenskych obord muzdm a opacné. Pokud tomu tak neni, méli bychom do diskuse vstupovat s doplnénimi ¢i dotazy,
které budou sméfovat k témto oblastem.
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K AKTIVITE ,,ZENY V ,MUZSKYCH‘ POVOLANICH,
MUZ2I V ,ZENSKYCH‘ POVOLANICH:+

Nasledujici pfibéhy popisuiji, s jakymi pfekazkami se Clovék muze setkat pfi volbé povolani a jak obtizné muze byt roz-
hodnout se pro povolani, které je bézné vykonavano pfislusniky opacného pohlavi.

Svédska golfistka Annika Soerenstamova se jako prvni Zena od roku 1945 zt&astnila muzského turnaje série PGA.
Béhem soutéze byla vystavena silnému tlaku ze strany muzskych soutézicich. Velké podpory se ji vSak dostalo od $véd-
skych fanousku. | pfes neuspéch v soutézi se na tiskové konferenci vyjadfila o svém povolani: ,,Délam, co chci, Ziju svij
sen. Byla by to fantazie, kdybych postoupila dal. Ale ja jsem se chtéla hlavné zdokonalit. Doufam, Ze i dalsi zeny a divky
maiji stejny pocit. Ze ptjdou za svym srdcem.*

Katefina Hlavsova se ma stat prvni zenskou pilotkou ¢eské armady. Jejim snem je zasednout do kabiny vojenského
proudového letounu, nejlépe nadzvukového. Za svoji volbou povolani si stoji, nevidi na ni nic zvlastniho. V soucasné do-
bé je studentkou brnénské vojenské akademie, kde podstupuje stejny vycvik jako jeji muzsti spoluzéaci. ,Na létani nema
vliv to, zda je pilotem muz ¢&i Zena. Zélezi na tom, jak mu to jde.”

Osmadvacetileta Dagmar Damkova se poprvé stala zenskou rozhod¢i v prvni fotbalové lize. Ackoliv je ocefiovana pro
své kvality rozhod¢i, ne vSichni divaci ji na hristi vidi radi. Néktefi ji berou jako pouhou atrakci, néktefi na ni dokonce kfici
»B&z délat bramborovy salat“. Pres tyto odmitavé reakce chce i nadale zlstat v tomto muzském povolani.

Adam Soukup je jednim z mala muzu, ktefi se rozhodli zlstat po narozeni déti doma a starat se o né. Na rodi€ovskou
dovolenou nastupuiji obvykle zeny. Pokud toto rozhodnuti u€ini muz, je vystaven nepochopeni, zesmésniovani, nékdy az
diskriminaci ze strany okoli. Obhdjit tuto volbu byva pro muze velmi tézké. ,,Dodnes jsem vSak spokojeny, Zze jsem na

materské byl, a myslim si, Ze to stejné citi i déti.”

V Itélii byla zalozena Asociace muzi v domacnosti, prvni svého druhu na svété. Asociace sdruzuje muze, ktefi svobod-
né odesli ze zaméstnani a zacali se starat o domacnost. V soucasné spole€nosti, ktera stale povazuje muze za Zivitele
rodiny, je odchod ze zaméstnani t&€zkym rozhodnutim. Podpora, kterou mohou muzi v domacnosti prostrednictvim aso-
ciace ziskat, je posiluje v jejich svobodné volbé dat prednost rodinég.

Zdroj: upraveno podle c¢lanki MF Dnes a BBC News, 2002 a 2003.
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Reditelky a Feditelé

Cil:
Zjistit zastoupeni Zen a muzu v fidicich funkcich rdznych typl organizaci. Uvédomit si tzv. horizontalni a vertikalni gen-
derovou segregaci na trhu prace.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost

Pomduicky:

internet

Cas:
domaci pfiprava + 30 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do dvouclennych nebo trojélennych skupin. Pfipadné mizeme aktivitu pojmout jako individual-
ni praci.

2)  Ukolem kazdé skupiny bude zjistit z co nejvétsiho mnozstvi organizaci, jaky je pomér Zen a muzi mezi jejich
pracovniky/pracovnicemi a v jejich vedeni. Doporu¢ime, aby si kazda skupina pfipravila formular, kam bude
zapisovat nasledujici idaje: nazev organizace, naplh organizace, po¢et zaméstnanci/kyn celkem, z toho pocet
Zen a muzl, pocet zen a muzl na nizSich fidicich pozicich (napf. vedouci oddéleni), feditel/ka, naméstci’kyné
a jiné. K vyhledavani udaji by skupiny mély vyuzit pfedevsim zameéstnané osoby v jejich blizkém okoli, dale
internet i jiné informacni zdroje. Shromazdéné udaje by zakyné/zaci méli zpracovat tak, Ze se pokusi urcit
primérné hodnoty zastoupeni Zzen a muzl v riiznych pozicich a pfipadné najit ur€ité pravidelnosti.

3) Zaveéry skupinovych praci nasledné budou zaci/zakyné prezentovat ve spole¢né hoding. Zajimavé udaje zapi-
sujeme na tabuli a vedeme k nim diskusi. Jejim cilem je, aby si Zaci/zakyné uvédomili nerovhomérné zastou-
peni zen a muzu v jednotlivych odvétvich hospodérstvi a na jednotlivych pracovnich pozicich.

Komentar:

Aktivita slouzi k ndzornému predstaveni vertikalni a horizontalni segregace, konceptu sklenéného stropu a sklenéného
vytahu (viz kapitola Gender a trh prace). To, co se pfi pohledu na jednotlivé organizace jevi jako jejich specifikum, se pfi
porovnani vétsiho mnozstvi organizaci ukaze byt urcitou pravidelnosti. Nékteré pravidelnosti tykajici se zastoupeni Zzen
a muzl ve sféfe zaméstnani vyplyvaji z genderovych stereotypl. Pravé jejich existenci si studujici mohou prostrednic-
tvim této aktivity uvédomit.

Aktivitu maZeme zUZit na region, v némz studuijici Ziji. Ukolem pak bude zmapovat zastoupeni Zen a muzi v co nejvét-
8im poctu organizaci, které existuiji v okoli zakd/zakyn. U starSich ro¢nikd Ize ukoly skupindm rozdélit rovnéz podle obo-
r0 — napfiklad zdravotnictvi, Skolstvi, strojirenstvi, zemédélstvi atd. Pfi takovém rozdéleni tfida po predstaveni vysledkud
ziska témér Uplnou predstavu o poméru zen a muzua v jednotlivych segmentech hospodarstvi, véetné jejich vertikalniho
rozlozeni. Pro Uplnost je vhodné zavére¢né shrnuti doplnit o celorepublikové statistické udaje (www.csu.cz).
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Védi déti, co znamenaji rovné prileZitosti v zaméstnani?

Cil:
Zamyslet se nad pfi¢inami rozdill ve finanénim odmeénovani Zzen a muzd. Porovnat nadzory zakyn a zakul ve tfidé s nazo-
ry studujicich v CR a ve vybranych zemich.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost

Pomdtcky:
pracovni list pro vyucujici

Cas:
15 minut

Vék:
zakladni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka trida

Postup:

1)  Na tabuli pfepiSeme zadani ulohy z pracovniho listu pro vyucujici. Neuvadime spravnou odpovéd, ani uspés-
nost feSeni z prlizkumu.

2) Pozadame zakyné a zaky, aby na ulohu odpovédéli. V pfipadé zralé tfidy, mizeme zvolit verejné sdélovani od-
povédi — zaci/zakyné se hlasi k odpovédi, kterou povazuiji za spravnou, hlasy s¢itame. V pfipadé tfidy kde za-
ci/zékyné nejsou zvykli na obhajovani svych osobnich nazord, volime anonymni sdélovani odpoveédi — zakam/
zakynim rozdame malé papirky, na které zapisi pismeno zvolené odpoveédi, papirky vybereme a odpovédi
seCteme.

3) Na tabuli zapiSeme pocet jednotlivych odpovédi. Snazime se se zakynémi/zaky diskutovat o divodech jednot-
livych voleb. Pozornost klademe na spojovani jednotlivych odpovédi se Zakovskymi zkuSenostmi. Diskusi ve-
deme k porozumeéni principu rovnych $anci. Zdavodriujeme spravnost odpovédi D.

4) Pocet spravnych odpoveédi ve tfidé prepocitame na procenta. Vedle Udaje za tfidu zapiSeme udaje za jednotli-
vé zemé zucastnéné v prizkumu (viz pracovni list pro vyucuijici). Na zakladé porovnani se spolu se zaky/zaky-
némi snazime rozvijet Uvahy o pfi¢inach shod a rozdild mezi jednotlivymi zemémi. Diskuse mlze vyustit v po-
pis spole€enského usporadani v danych zemich (nakolik je v dané zemi zajiSténa rovnost Sanci) a pfipadné
v doporuceni pro zemé s nizkou Uspésnosti v Uloze, co maji zménit na vzdélavacim systému, aby studujici
Iépe rozuméli tématu rovnych pfilezitosti.

Komentar:

Aktivita vyuZiva jedné Ulohy, ktera byla vytvofena a zadana v ramci Mezinarodniho vyzkumu vychovy k ob&anstvi. Uloha
se tyka toho, nakolik studujici rozuméji konceptu rovnych anci na trhu préace. Ulohu Fesili Zaci a zakyné z 28 zemi, je-
jichz vysledky mohou byt porovnavany. V pracovnim listu k této aktivité je kromé samotné ulohy uvedeno i nékolik vy-
sledku z rGznych zemi. V pfipadé hlubsSiho zajmu o provedeny vyzkum a jeho zavéry doporu€ujeme navstivit internetové
stranky www.uiv.cz.

Aktivitu je vhodné pouzit k zahajeni tématu Clovék a trh prace, pfipadné i v ramci tématu Volba povolani. Je to velice
rychla aktivita, ktera otevie téma rovnosti na trhu prace. Ukaze, nakolik Zaci/zakyné chapou a umi aplikovat pfedpoklad
rovnych pfilezitosti zen a muzd. Pro jeji jednoduchost a soutézni povahu mizeme aktivitu dobfe pouzit jako motivaéni
start k probirani tématu.

Dulezitym aspektem je porovnani odpovedi zaka/zakyn s pramérnymi vysledky za CR a dalsi zemé. Toto porovnani ma-
ze vyprovokovat diskusi, ktera zasadi uvazovani o rovnych pfilezitostech do SirSich souvislosti. Nejde pfitom pouze

o rovné pfilezitosti Zen a muz(, ale o riziko jakéhokoliv stereotypniho nahlizeni na jedince jako zastupce urcité skupiny
bez prihlizeni k jeho individualnim dispozicim.

Aby se aktivita neminula u¢inkem, je nutné citlivé reagovat na zakovska vysvétleni rozdilnych vysledkil v jednotlivych ze-
mich. Uspésnost zak(/zékyr z USA &i Finska je podstatné vyssi nez Uspésnost 2aki/zakyn z Ruska &i Slovenska. Bylo
by pfilisnym zjednodusenim vidét pficinu v tom, zda dand zemé patfila do komunistického bloku &i nikoliv.
VyznamnéjSim davodem, ktery v8ak s politickym rezimem souuvisi, je otevienost médii v jednotlivych zemich a uroven
demokracie ve spole€nosti. Rovnost Zen a muzu je v rozvinutych zemich typu Finska ¢i USA béznym medialnim téma-
tem. Verejné minéni je s nim tedy dobfe seznameno. Toto téma je rovnéz Castéji soucasti vzdélavaciho systému.
Vzhledem k tomu, Ze v posledni dobé se i v CR stavaji rovné $ance medialng aktualnim tématem, maZeme se Zakynémi
a zaky diskutovat o tom, zda vnimaji néjaky posun v nazorech svych &i svého okoli.
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pracovni list <<

K AKTIVITE ,,VEDI DETI, CO ZNAMENAJI ROVNE PRILEZITOSTI
V ZAMESTNANI?%

Uloha

Dva lidé pracuiji ve stejném zaméstnani, ale jeden z nich ma nizsi plat. Princip rovnosti by byl porusen, pokud by divo-
dem niz§iho platu jednoho z nich bylo:

niz8i dosazené vzdélani

mensi pracovni zkusenosti

nizsi pocet odpracovanych hodin
pohlavi (zda se jedna o muze &i zenu)

Som=

Spravna odpovéd: D

Vysledky Mezindrodniho vyzkumu vychovy k ob&anstvi, ktery v roce 1999 proved! Ustav pro informace ve vzdélavani.
Vyzkumu se zu€astnilo 90 000 ctrnactiletych zakyn a zakl z 28 zemi. Uvedend uloha byla sou€asti vyzkumu.

Pramérna uspésnost zaki/zakyn ve vybranych zemich

Mezinarodni vysledek 50 %
Ceska republika 48 %
USA 76 %
Finsko 75 %
Rusko 29 %
Slovensko 29 %

(Primérna uspésnost vyjadfuje v procentech podil zakd/zakyn, ktefi na danou ulohu dali spravnou odpovéd, vici vSem
testovanym zakdm/zakynim.)

Zdroj: www.uiv.cz, informace o Mezindarodnim vyzkumu obcanské vychovy.
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Rekiama na povolani

Cil:

Uvazovat o dominantnich charakteristikach vybranych povolani, ktera jsou obvykle vykonavana Zenami nebo muzi.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a volba povolani

Pomdticky:
vystrizky z CasopisU, ¢tvrtka, ntzky, lepidlo a fixy pro kazdou skupinu

Cas:
45 minut

Vék:
zakladni Skola, stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka trida

Postup:

1) Zakyné a zaky rozdélime do mensich skupin po 3-4, pfipadné je nechame pracovat individualng. Pokud dava-
me prednost skupinové praci, mizeme rozdéleni provést nahodné nebo muzeme vyhlasit seznam povolani, na
ktera se budou tvofit reklamy, a jednotlivi Zaci/zakyné se prihlasuji k povolani, o néz maji zajem. V druhém pfi-
padé vzniknou skupiny na zakladé zajmu.

2) Kazda skupina dostane za ukol vytvofit reklamu na jedno povolani. Aktivitu mdzeme uvést tim, ze studuijici vy-
zveme, aby si predstavili bud inzerat na ur€ité zaméstnani v novinach, nebo nabor ke studiu na Skole, ktera
pfipravuje pro urcité povolani. Reklama by méla vyjadfovat hlavni znaky zvoleného povolani.

3) Povolani, na které se ma tvofit reklama, si skupiny mohou zvolit libovolné samy, nebo je mozné povolani pre-
dem zadat. Druha moznost je vhodnéjsi proto, Ze ve vytvorech bude zastoupena $irSi Skala povolani, coz bude
stimulovat zavére¢nou diskusi. Seznam povolani mizeme se tfidou vytvorit spole¢né na zacatku aktivity s tim,
Ze korigujeme pestrost zafazenych povolani. Doporu¢ujeme, aby povolani byla nazvana genderové neutralné:
napf. u€itelstvi, prodavani v obchodé s potravinami, fizeni nakladniho auta, sekretarské prace...

4) Pozadame zaky/zakyné, aby z domova pfinesli obrazky z novin, ¢asopisu, letékl atd., které budeme dale pou-
zivat pro pfipravu reklamy. Vybér z pfinesenych materialt provedeme bé&hem vyu€ovani. Pfi nedostatku ¢asu
muzeme pfipravu material( k tvorbé reklam zakim/zakynim zadat jako doméaci ukol.

5) Beéhem prace se snazime zaky/zakyné podporovat v kooperaci, dohlizime na to, aby se do ¢€innosti ve skupiné
zapajili vSichni ¢lenové/Elenky (pokud vidime, Ze tomu tak neni, ptame se studuijicich, &im ke skupinové praci
pfispiva dany zak/zakyne). Soucasné pripominame, ze reklama ma vystihovat hlavni znaky povolani.

6) Po ukoné&eni prace reklamy vyvésime po tfidé. Kazdou skupinu pozadame, aby svuj vytvor popsala. Ptdme se
nejen na obsah vysledného produktu, ale také na proces jeho vzniku (jak vypadala prace ve skuping, jak se
rozhodovalo, jakd byla mira u¢asti atd.).

7) Po spole¢ném prohlédnuti vSech reklam se ptame zaku/zakyn, co je zaujalo, zda reklamy vystihuji skute¢né
nejpodstatnéjsi znaky danych povolani atd. Diskusi vedeme k tomu, aby si studujici uvédomili genderovy roz-
mér nasSich ocekavani vici jednotlivym povolanim (napfiklad reklama na ,sekretarské prace” bude jisté zobra-
zovat mladou Zenu, ,fizeni ndkladniho auta“ naopak silného muze). Snazime se zakyné/zaky pfimét k zamysle-
ni nad tim, pro¢ jsou dana povolani vykonavana obvykle zenami &i muzi, eventualné proc¢ jsou spojovana s ze-
nami ¢i muzi, ackoliv v realité tomu tak neni. V diskusi se snazime upozorriovat na to, ze univerzalni oCekavani
vUc&i Zenam a vaci muzdm nerespektuiji individualitu kazdého z nés, ze zeny i muzi jsou vnitfné velmi hetero-
genni skupiny a méli bychom ke kazdému pfistupovat jako k vyjime&nému jedinci.

Komentar:

Aktivita je velmi vhodna i pro mensi déti. Nazornym a zabavnym zpUusobem demonstruje genderovou stereotypnost na-
Seho uvazovani.

Aktivita je zajimava i proto, Ze nam dovoluje konfrontovat osobni zkuSenosti déti (obvykle vychazeji pfi argumentovani

z toho, Ze v jejich okoli neni Zadny muz, ktery by byl zdravotnim bratrem — zdravotni sestra je tedy povolani pro Zzeny)

s SirSimi souvislostmi, napfiklad v podobé statistik o zastoupeni zen ve vedeni velkych podnikd ¢i muzi v povolani zdra-
votni sestra atd.
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Kdo je uspésSnéjsSi v zameéstnani - Zeny, nebo muzi?

Cil:
Premyslet o o¢ekavani vuci pracovni kariéfe zen a muzu. Konfrontovat osobni ndzory zaku a zakyn s vyzkumy verejného
minéni. Uvédomit si odliSnosti v ndzorech zen a muzl na trh prace a pracovni Uspésnost.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost

Pomduicky:
pracovni list pro vyuc€uijici, 11 archd papiru velikosti A3 ¢i A2, 11 silnych fixd

Cas:
30 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mensi tfida

Postup:

1)  Na jednotlivé archy papiru nadepiSeme vyroky z pracovniho listu (na kazdy arch jeden vyrok). Pod kazdou
otazkou vytvorime dva sloupce pro odpovédi ,ano, souhlasim“ a ,,ne, nesouhlasim®. Neuvadime vysledky pri-
zkumu. Archy nasledné rozmistime po tfid€, nejlépe pfilepime na tabuli, dvefe a okna tak, aby se u nich zZaci/
zakyné mohli volné pohybovat a sou€¢asné na né bylo vidét z lavic.

2) Pozadame zaky/zakyné, aby obesli vSech 11 archl a uvedli svlij ndzor na dany vyrok. Nazory zaznamenavaji
znackou v pfislusném sloupci. Pro dalsi praci s odpovédmi zaku/zékyr doporucujeme, aby divky svoji odpo-
véd oznacovaly kfizkem a chlapci koleCkem &i jinymi odliSnymi znaky.

3) Nasledné odpovédi spolu se zaky/zakynémi spocitame. Zajima nas jednak celkovy souhlas ¢i nesouhlas s vy-
rokem, jednak rozdil v odpovédich divek a chlapcu. Vysledek zakovskych odpovédi zapiSeme na kazdy arch.

4)  PokracCujeme diskusi o Zakovskych nazorech. Ptame se zakl/zakyn, pro¢ s nékterymi vyroky souhlasili a s jiny-
mi nikoliv, jaké maji pro své odpovédi argumenty.

5) V dal$im kroku dopiS§eme na kazdy arch s pfislusnym vyrokem vysledky prizkumu verejného minéni, které jsou
uvedeny v pracovnim listu. Procenta souhlasnych odpovédi je vhodné zapsat odliSnou barvou na jednotlivé ar-
chy. Zjistujeme, zda se nazory divek a chlapct ve tfidé liSily podobné jako nazory zen a muzi v priizkumu.
Pokud nachéazime rozdily, snazime se s zaky/zakynémi diskutovat o moznych duvodech.

Komentar:

Aktivita umozniuje zakim/zakynim porovnat jejich osobni nazory na pracovni diskriminaci zen s vefejnym minénim

o tomto tématu. Konfrontace vytvari problémovou situaci, a tim podporuje diskusi. Aktivita je velice vhodna pfi probirani
tématu zaméstnanosti. Zvlasté ucelna je ve tfidach, kde studujici nesouhlasi s tim, ze trh prace obsahuje nékteré diskri-
minaéni mechanismy vici Zzenam. Pokud dliraz polozime na vyzkum vefejného minéni, mizeme zaky/zakyné lépe pre-
svédgit o existenci téchto mechanismu, nebot vyzkum ukazuije jejich reflexi vefejnosti.

Vyzkum verejného minéni naznacuje, jaké genderové stereotypy vztahuijici se k trhu prace v nasi spole¢nosti panuiji.
Vysledky vyzkumu muazeme interpretovat bud' tak, ze sami respondenti/respondentky jsou zdrojem téchto stereotypu
(jejich odpovédi nemusi odrazet skute¢ny stav véci, ale pouze jejich smysleni o nich), nebo ze na sobé citi dopady téch-
to stereotypu, které ovliviuji pfistup zaméstnavatelskych organizaci. V obou pfipadech vysledky svéd¢&i o tom, ze gen-
derové stereotypy v nasi spolecnosti existuji a pravdépodobné ovliviuji uplatnéni zen a muzl na trhu prace.

Dosavadni zkuSenosti s aktivitou ukazuiji, Ze je velice dobré vénovat v zavére¢né diskusi blizsi pozornost zvlasté neékte-
rym vyrokim. Jedna se zejména o vyroky ¢&islo 1 (niz&i schopnosti zen), 9 (omezeni vyplyvajici z pé€e o déti) a 11 (pro
Zeny nevyhodné nastaveni pracovni sféry). Tyto vyroky shrnuji hlavni podstatu znevyhodnéni Zen na trhu prace.
Zavéretna diskuse by se méla vénovat rovnéz rozdilim v odpovédich zen a muzd v rdmci vyzkumu. Vedeme studuijici

k tomu, aby se rozdily pokusili vysvétlit. Hlavni pfi¢inu mazeme vidét v odlisSnych pracovnich zkusenostech zen a muzd.
Zeny podstatné silngji souhlasi s vyroky, které ukazuiji, ze Sesky trh prace obsahuje urditd omezeni a znevyhodnéni pro
Zeny, naopak méné nez muzi souhlasi s tim, Ze Zeny maji méné vhodné dispozice pro uspésSnou realizaci pracovni karié-
ry. Vysvétleni tohoto rozdilu spoc€iva vedle psychologickych mechanismu (ego-obrannych motivi) v tom, Ze Zeny se
pravdépodobné €astéji nez muzi osobné setkaly s uréitym znevyhodnénim, a jsou proto vici diskriminaci obecné citli-
VEjSi.

Doporucujeme snazit se diskusi nad vysledky vyzkumu ukonéit pozitivné tim, Ze spolu se zaky/zakynémi hledame moz-
na opatfeni pro zvySeni Sanci Zen na pracovni Uspéch (napfiklad zkracené uUvazky, jesle na pracovisti, vétsi zapojeni mu-
20 do péce o rodinu atd.). Sou¢asné mizeme hovofit 0 tom, co by zména v pracovnich drahach Zen pfinesla muzdm

a potazmo celé spolecnosti. V prvém pfipadeé je to téma souvisejici s rozdélenim soukromé a verejné sféry. V&tsi zapoje-
ni Zen do pracovni verejné sféry by pravdépodobné kladlo naroky na vétsi zapojeni muzl do pé€e o doméacnost. Tim se
jejich zivotni obzory a osobni rist mohou rozsifit o dosud spiSe opomijené oblasti, jako je vychova déti. Spole¢nosti by
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vétsi pracovni UspéSnost zen pfinesla hospodarsky rozvoj, nebot by doslo k plnému vyuziti lidského potencialu.

Béhem diskuse bychom méli zaky/zakyné opakované obracet k otézce, zda je mozné miluvit o v8ech Zenach a o vSech
muzich, jako by byli stejni, méli shodné vlastnosti, schopnosti a dispozice. Snazime se ukazovat, Ze zeny ani muzi ne-
jsou homogenni skupiny. To je divod, pro¢ musime odmitat diskriminaci na zakladé pohlavi.

Aktivita ma vedle uvedeného cile také dalSi mozné vyuziti. Se studujicimi mizeme pfemyslet o provedeni vyzkumu, vici
kterému Ize mit jisté metodologické vyhrady. Ty spogivaji zejména v tom, Ze vyzkumna otazka byla postavena jedno-
strannég, niz8i pracovni UspéSnost zen se predstavovala jako fakt (tim padem byli z vyzkumu vylou€eni lidé, ktefi naopak

posuzovat. Ty jsou formulovany vic¢i Zenam vyhradné negativné.
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pracovni list <<

K AKTIVITE ,,KDO JE USPESNEJSI Vv ZAMESTNANI - ZENY, NEBO
MUZ)12%

Agentura CVVM realizovala v kvétnu 2003 priizkum vefejného minéni. Ten se snazil odpovédét na otazku: Pro¢ jsou
podle vas Zeny v zaméstnani méné uspésné nez muzi?

Respondenti/respondentky méli za Ukol posuzovat nékolik vyroku, které mapovaly mozné pficiny niz$i pracovni Uspés-
nosti zen. U kazdého vyroku méli uvést, zda s nim souhlasi, &i nesouhlasi. Procentudlni Udaje u jedenacti nize uvede-
nych vyrokl ukazuiji, jaky byl podil Zen a muzd, ktefi s danym vyrokem souhlasili.

Pro¢ jsou podle vas Zeny v zaméstnani méné uspésné nez muzi?
(co si o tom mysli ony samy a co muzi)

1) Nemaji schopnosti a znalosti srovnatelné s muzi.
Zeny - 15,6 %

Muzi - 37,8 %

2) Maiji obecné nizsi vzdélani nez muzi.

Zeny—-182 %

Muzi - 25,4 %

3) Zeny nemaiji autoritu a fidici schopnosti.
Zeny-21,1%
Muzi - 46,3 %

4) Zeny jsou malo prabojné.
Zeny — 38,1 %
Muzi - 53,1 %

5) Lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze.
Zeny — 88,6 %
Muzi - 88,0 %

6) Zeny nezajima kariéra.
Zeny - 18,5 %
Muzi- 27,1 %

7) Zeny se boji uspé&chu.
Zeny -10,7 %
Muzi - 20,3 %

8) Zeny nejsou stabilni pracovni silou.
Zeny — 32,6 %
Muzi - 58,3 %

9) Zeny omezuje péée o malé déti.
Zeny — 88,6 %
Muzi - 94,0 %

10) V praci muzi dominuji a nedaji Zzenam Sanci.
Zeny - 75,3 %
Muzi - 56,8 %

11) Soucasné nastaveni zaméstnavatelské politiky Zzeny znevyhodriuje.
Zeny — 83,8 %
Muzi - 64,9 %

Zdroj: MF Dnes, 16. kvétna 2003.
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Kolik stoji prace v domacnosti?

Cil:

Uvédomit si, Zze péce o rodinu a domacnost je velice naro¢na, avSak malo ocefiovana.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost, Gender a osobnost ¢lovéka

Pomdticky:
kopie pracovniho listu pro kazdého zaka/zakyni, pracovni list pro vyucujici

Cas:
20 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka trida

Postup:

1)  Kazdému zakovi/zakyni rozddme jednu kopii pracovniho listu A. Jejich ukolem je list vyplnit, tj. napsat pocet
hodin za mésic, které v jejich domacnosti travi matka a otec jednotlivymi ¢innostmi. Upozornime je, ze jde
pouze o odhady. Pokud je pro studujici slozité predstavit si cely mésic, vyzveme je, aby zkusili po¢et hodin od-
hadnout nejprve pro jeden tyden a nasledné vynasobit &tyfmi. Casovy limit pro vypinéni pracovniho listu by
mél byt relativné kratky, maximalné 5 minut. Viyplnéni pracovniho listu mizeme pojmout také jako domaci ukol.
Zvlasté vhodné je to u mladsich déti, které mohou vahat s odhadem poc¢tu hodin — doma pracovni list mohou
vyplnit s pomoci rodic¢a.

2) Mezitim napiSeme na zakrytou tabuli obvyklé platby za jednotlivé domaci €innosti tak, jak je uvadi pracovni list
B pro vyucuijici.

3) Kdyz Zaci/zakyné pracovni list vyplni, oto¢ime tabuli tak, aby vidéli cenové udaje. Pozadame je, aby spocitali,
kolik by staly jednotlivé €innosti vykonavané jejich matkou a otcem, pokud by se jednalo o nakupované sluzby.
Pri vypoctu vychazeji z ceny a odhadu poctu hodin.

4)  Nasledné se jednotlivych zaku/zakyn ptame na spocitané Castky. Zajima nas zejména pomeér mezi financnim
ohodnocenim ¢innosti vykonavanych matkami a otci.

5) Dale se zaky/zakynémi diskutujeme o rozdéleni praci v domacnosti a o pfispévku matek a otcu k chodu rodiny
(domaci prace vs. mzda pfinaSena do rodinného rozpoc¢tu). U starsich zakd/zakyn mizeme oteviit otazku vaz-
by mezi pracovni sférou, ktera je obvykle spojovana s muzi a je finanéné ocenovana, a soukromou sférou, kte-
rd je naopak obvykle spojovana se zenami a je finanéné podhodnocena.

Komentar:

Aktivita mUze byt zafazena jak k tématu rodina, tak k tématu zaméstnani. Pfes svoji jistou naro¢nost je aktivita pro stu-
dujici zajimava a velice efektivné u studujicich pfinaSi zménu v nahlizeni na doméci préace.

V dennim tisku byly v roce 2004 publikovany vysledky studie, z niz vychazeji udaje v pracovnim listu o cenach za vykon
jednotlivych €innosti. Ekonomicka rozvaha ukazala, ze: ,Kdyby si chtél nékdo misto rodi¢e na materské zaplatit profesi-
ondla, ktery by hlidal dité a zvladal i vSechny bézné doméci prace v€etné vareni a nakupud, musel by mésicné sahnout
do penézenky pro jedenatficet tisic korun. Takova je cena prace, jakou zvlada €lovék na ,materské’. A to jesté pfi téch

3 573 korun. ... Maminky maji smulu. Stat si je ceni ¢astkou 4,96 K& za hodinu. Byt matkou ¢i tatou na piny Uvazek je
tak vlastné — s trochou nadsazky — nejlevnéjSi prace v zemi.“ (MF Dnes, 20. listopadu 2004)

S praci v domacnosti souvisi fada problematickych otazek. Jednak je to nerovhomérné rozdéleni €innosti mezi jednotli-
vé Cleny domacnosti tak, Ze vétSina vahy spociva dosud spiSe na zenach. Tato otdzka byva €asto vidéna jako soukroma
zélezitost, kterou si kazdy €lovék mulze vyresit ke své spokojenosti. Tim bohuZzel dochéazi k popirani vlivu genderovych
stereotypu, které v obdobné mife zasahuji nase verejné plsobeni i soukromy zivot. Prace v domacnosti je vSak margi-
nalizovana také institucionalné, pfistupem statu. Patrné je to napfiklad na tom, ze lidé (obvykle Zeny), ktefi pracuji v do-
macnosti, nemaji narok na vyplaceni dichodu od statu, nebo na vysi rodi¢ovského pfispévku. Je obvyklé, Ze rodi¢ (mat-
ka ¢&i otec), ktery je na rodi¢ovské dovolené, obvykle vykonava vétsinu domacich praci. Statni socialni systém jej za to
odmeénuje rodi¢ovskym pfispévkem, ktery je €asto povazovan za nizky.

Pri zadavani aktivity je nutna opatrnost vici zakim/zakynim, ktefi vyrUstaji pouze s jednim rodi¢em. Pokud je takovych-
to déti ve tridé vice, aktivitu doporuujeme nezadavat nebo ji upravit tak, ze déti nepopisuji rozdéleni domacich praci ve
vlastni rodiné, ale obecné.
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pracovni list A <<

PRO ZAKY A ZAKYNE K AKTIVITE ,,KOLIK STOJi PRACE

V DOMACNOSTI?:

Prectéte si nasleduiji Cinnosti, které jsou vykonavany v kazdé domacnosti. Zamyslete se nad tim, kolik €asu tyto €innosti
obvykle zaberou v jednom mésici. Odhadnéte pocet hodin, které musi matka, otec nebo jini ¢lenové vasi rodiny vénovat
témto Cinnostem. Pocet hodin zapiste do jednotlivych sloupcl tabulky podle toho, kdo €innosti vykonava.

Dva posledni sloupce tabulky zatim nechte prazdné. Pockejte na dalsi pokyny vaSeho ugitele i uCitelky.

Cinnost Pocet hodin za jeden mésic, Finanéni ohodnoceni
které ¢innosti musi vénovat | — vynasobte pocet hodin s Gidajem,
jednotlivi élenové rodiny ktery vam poskytne vyucuijici
déti,
matka otec prarodice, matka otec
jiné osoby

Bézny denni Uklid v domacnosti

Zehleni

Myti oken

Cisténi koberct

Bézna péce o zahradu
(sekani travy, zalévani)

Drobné udrzbarské prace

v domécnosti (zavéSeni policky,
obrazkd, vyména zarovek,
vodovodnich baterii)

Hlidani déti &i starych lidi

Nakupy a vareni obédu ¢i vecefi
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PRO VYUCUJICI K AKTIVITE ,,KOLIK STOJIi PRACE

V DOMACNOSTI?%

Cinnost Kolik stoji prace profesional
Bézny denni uklid v domacnosti 120-200 K&/h

Zehleni 90-130 Ké&/h

Myti oken 60-80 K¢&/okno

Cisténi kobercd 12-15 K&/m?2

Bézna péce o zahradu (sekani travy, zalévani) 200 Ké&/h

Drobné udrzbarské prace v domacnosti
(zavéseni policky, obrazkl, vymeéna zarovek,
vodovodnich baterii)

100-200 K&/h

Hlidani déti &i starych lidi

50-150 K¢&/h

Nakupy a vareni obédu &i vecefi

130-150 K&/h

»Kdyby si chtél nékdo misto rodi¢e na materské zaplatit profesionala, ktery by hlidal dité a zvladal i vSechny bézné do-
maci prace vcetné vareni a nakuptl, musel by mési¢né sahnout do penézenky pro jedenatficet tisic korun. Takova je ce-

uctuji. Od statu pritom ¢lovék pecuijici o dité dostane mésicné 3 573 korun. ... Maminky maji smulu. Stat si je ceni ¢ast-
kou 4,96 K& za hodinu. Byt matkou ¢&i tatou na plny Uvazek je tak vlastné — s trochou nadsazky — nejlevnéjsi ,prace’

v zemi.“

Zdroj: MF Dnes, 20. listopadu 2004.
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Kdo kandiduje ve volbach?

Cil:

Zamyslet se nad zastoupenim Zzen a muzl na kandidatnich listinach ve volbach do obecnich zastupitelstev i do
Parlamentu CR. Uvédomit si genderové stereotypy, které mohou byt pfic¢inou vyrazné nerovnomérného zastoupeni
zen a muzl v politice.

Kapitoly:
Gender a politika, Gender a trh prace

Pomucky:
jedna kopie pracovniho listu pro kazdou skupinu

Cas:
20 minut

Vék:
druhy stuper zakladni Skoly

Velikost skupiny:
bézné pocetna tfida

Postup:

1)  Tridu rozdélime na skupiny po 3-5 z&cich/zékynich.

2) Kazdé skupiné dame jednu kopii pracovniho listu s kandidatni listinou. Ukolem skupiny je stanovit na za-
kladé vnitfni diskuse poradi jednotlivych kandidatu na listiné. Skupina by k diskusi méla pfistupovat tak, ze
je politickou stranou, ktera usiluje o prosazeni co nejvétsiho poctu svych kandidatl a kandidatek ve vol-
bach.

3) Studujicim zduraznime, ze poradi na kandidatni listiné odpovida pravdépodobnosti, ze dany ¢lovék bude
Uspésné zvolen. Soucasné upozornime na to, ze vybér kandidati/kandidatek a jejich poradi na listiné mu-
Ze byt dulezité pro voli¢e/volicky — muze zvySovat celkovou volitelnost dané politické strany. PFi rozhodo-
vani o vybéru a poradi kandidati/kandidatek by proto studujici méli zvazovat jak otazku toho, kdo by mél
byt zastoupen ve volitelnych orgénech, tak otazku toho, kdo mdze byt davéryhodny a politicky atraktivni
pro volici ob&any.

4) VSechny skupiny predstavi svoji vyslednou kandidatni listinu. Pohovofit by také mély o procesu, na zakla-
dé néhoz poradi stanovily (napf. jaké otazky si zaci/zakyné kladli, jaké argumenty pouzivali atd.). Pro dalsi
préaci doporu€ujeme na tabuli zapsat z kazdé kandidatni listiny tfi nejvySe postavené postavy.

5) Nasledné se zakynémi/zaky diskutujeme o zvoleném poradi. Pro vstup do diskuse nam dobre poslouzi
rozdily mezi jednotlivymi skupinami. Snazime se, aby v diskusi bylo zastoupeno téma genderovych stereo-
typu. Studujici je Casto vyuzivaji béhem skupinové prace, ale jen obtizné je reflektuji. Diskuse by jim k to-
mu méla pomoci.

Komentar:

Aktivita je velice jednoducha a pfitom nazorné ukazuje vyznam genderovych stereotypl pro zastoupeni Zzen a muzi
v jednotlivych oblastech spole€enského zivota, v tomto pfipadé v politice. Mezi argumenty, s nimiz se studujici bé-
hem aktivity potykaji (bud' je pfimo vyuzivaji, nebo se vuci nim kriticky vymezuiji), byva obvykle nizka vzdélanost a
kvalifikovanost Zen ve srovnani s muzi, nezajem Zen o vstup do politiky, nedivéryhodnost Zen atd. Ve skupinové i v
zavére€né diskusi je vhodné ukazat, Ze tyto argumenty vychazeji z genderovych stereotypu o pfirozené inklinaci zen
a muzl k ur€itym €innostem a tématum. Ukazat stereotypnost téchto nazorli mazeme napfiklad vyctem vyznam-
nych Zen-politi¢ek, jejichz pocet je dostatecné veliky, aby nemohl byt vysvétlitelny pouze statistickymi vyjimkami.
Aby aktivita skute€né méla ocekavany efekt, doporu€ujeme na Uvod zopakovat zakladni udaje o Eeském volebnim
systému. Zvlasté zdudraznit, pfipadné na pfikladech z nejblizSich probéhlych voleb demonstrovat, vyznam poradi na
kandidatkach pro kone¢né zvoleni do politické funkce.

Pokud se aktivita ve tfidé osvédcila, mizeme navazat ukolem tykajicim se kvot pro obsazovani politickych funkci.
Toto téma, pfipadné i SirsSi vyklad tzv. zipového systému, je také vhodné zaglenit do zavére¢né diskuse predstavené
aktivity.
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K AKTIVITE ,,KDO KANDIDUJE VE VOLBACH?%

Predstavte si, Ze jste komisi politického uskupeni s nazvem Spojeni nezavislych. Ukolem této komise je pFipravit
kandidatni listinu za Spojeni nezavislych. Pfedem jste si stanovili, Ze na listiné by mélo byt zastoupeno 10 kandidatd
¢i kandidatek. Ti musi byt vybrani z nize uvedeného seznamu. Vasim ukolem je sou€asné urcit poradi jednotlivych

kandidatt a kandidatek na listiné.

Hlasovaci listek
Volby do obecniho zastupitelstva v Koluéanech ve dnech 3.-4. listopadu 2005

Spojeni nezavislych

Simona Neradova, 18 let, studentka
Ing. Jan Korytér, 54 let, soukromé hospodarici zemédélec
Mgr. Marie Zochova, 35 let, ugitelka
Jifi Slavik, 25 let, ekonom
JUDr. Karel Hosek, 60 let, advokat
Eva Bilkova, 49 let, spisovatelka
Radek VIk, 33 let, zdravotni bratr
Ing. Lucie Nova, 38 let, zena v domacnosti
Petra Smidova, 40 let, prodavacka
Jakub Novak, 31 let, redaktor Berounského deniku
Petr Karlik, 63 let, dichodce
Ing. Petr Juli§, 35 let, otec na rodi¢ovské dovolené
Eva Burdova, 43 let, podnikatelka
MUDr. Jaroslava Simdnkové, 63 let, dachodkyné
Jana Polivkova, 54 let, zubni laborantka
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Kdo za nas rozhoduje?

Cil:
Premyslet z genderové perspektivy o mistni politické reprezentaci vzeslé z voleb. Zjistit zastoupeni Zzen a muzu
v krajském a obecnim zastupitelstvu.

Kapitoly:
Gender a politika

Pomucky:
internet

Cas:
domdci pfiprava + 20 minut

Vék:
druhy stuper zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Aktivitu mizeme pojmout jako individualni nebo skupinovou praci. V obou pfipadech doporucujeme vyhle-
davani informaci prostfednictvim internetu zadat zakim/zakynim jako doméaci ukol. Obsahové mizeme ak-
tivitu zUzit pouze na jeden kraj, v némz Zijeme, nebo rozsifit na vice okolnich krajl, pfipadné vSechny kraje
Ceské republiky. V $iroké variant& doporuéujeme rozdslit shromazdovani informaci o jednotlivych krajich
mezi skupiny, respektive jednotlivé zaky/zakyne.

2)  Ukolem zak(i/zakyn je zjistit prostfednictvim webovych stranek (viz nize) zakladni informace o hejtmanovi,

radé kraje a krajském zastupitelstvu. Pozornost by studujici méli vénovat zejména poméru zen a muzl ve

volenych i jmenovanych politickych organech. Dale mohou sledovat vék, vzdélani, povolani atd.

Informace o pfislugnych krajich studujici prezentuiji ve vyu¢ovani. Udaje zapisujeme na tabuli.

Nasledné s zakynémi/zaky diskutujeme o tom, zda a nakolik zastupitelské organy odrazeji slozeni zastu-

pované populace. Snazime se pfemyslet nad moznymi pfi¢inami toho, Ze nékteré skupiny obyvatelstva ne-

jsou v organech vlbec pfitomny ¢&i jsou pfitomny v poméru, ktery neodpovida redlnému poméru v zastu-

2L

sledovat, zda se zastoupeni zen a muzu lisi podle funkci nebo podle oblasti, na néz se ¢innost daného
organu zameérfuje. Opét diskutujeme o moznych pficinach.

Komenafr:

Aktivitu Ize vnimat jako zamé&renou na osvojovani si genderové perspektivy pfi posuzovani politiky nebo obecnéji
zaméfenou na chapani politického systému CR. Aktivita je dobfe pouZitelna pFi obecném vykladu regionalni politiky
(studujici prostrednictvim konfrontace nékolika webovych stranek krajskych ufadd naleznou shodné rysy a odhad-
nou z nich principy decentralizované politiky). Stejné tak mize slouzit specifickému zaméru vylozit vliv genderovych
stereotypl na realizaci politiky na riznych urovnich.

Ugel, s nimz aktivitu pouzivame, ovlivni hloubku zavéreéné diskuse. Zatimco pfi obecném pojeti aktivity bude v dis-
kusi zastoupeni Zzen a muzu spiSe vedlejSim tématem, pfi specificky genderovém pojeti se diskuse ma zamérovat na
vliv genderovych stereotypU, zpusob jejich odstrafiovani, kvoty pro vstup do politiky, disledky stavajiciho slozeni
politickych organl atd. Aktivitu mizeme spojit s ukolem ,,Kdo kandiduje ve volbach?“.

Webové adresy krajskych uradu

Vysocina http://www.kr-vysocina.cz/

Ustecky kraj http://www.kr-ustecky.cz/

StfedocCesky kraj http://www.kr-stredocesky.cz/
Liberecky kraj http://www.kraj-Ibc.cz/

Zlinsky kraj http://www.kr-zlinsky.cz/

JihoCesky kraj http://www.kraj-jihocesky.cz/
Kralovéhradecky kraj http://www.kr-kralovehradecky.cz/
Olomoucky kraj http://www.kr-olomoucky.cz/
Moravskoslezsky kraj http://www.kr-moravskoslezsky.cz/
Jihomoravsky kraj http://www.kr-jihomoravsky.cz/
Pardubicky kraj http://www.pardubickykraj.cz/
Karlovarsky kraj http://www.kr-karlovarsky.cz/

Plzensky kraj http://www.kr-plzensky.cz/

Praha http://www.praha-mesto.cz/
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Zenska prava

Cil:
Diskutovat o postaveni Zzen v rGznych kulturach, zejména v muslimské a evropské. Uvazovat o vyhodach a nevyho-
dach, které tamnim spole¢nostem pfinaSeji aktualni zmény v zenskych pravech.

Kapitoly:
Gender a pravo, Gender a nabozenstvi, Gender a globalni problémy, Gender a osobnost ¢lovéka

Pomucky:
2 kopie pracovniho listu

Cas:
30 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
spiSe mensi tfida (cca do 20 osob)

Postup:

1)  TFidu rozdélime na dvé stejné velké, vnitfné heterogenni skupiny.

2) Kazdé skuping predlozime kopii pracovniho listu s textem o zménéach rodinného prava v Maroku. Ukolem
kazdé skupiny je text precist a nasledné obhajovat bud nazor podporujici probihajici zmény, nebo nazor
odmitajici tyto zmeény. K prezentaci nazord mohou zékyné/zaci pouzivat udaje uvedené v pracovnim listé,
vlastni znalosti, pfipadné informace z internetu ¢i dalSich zdroju. Ktery nazor bude skupina zastavat, dopo-
rucujeme urcit losem.

3) Pred zahajenim hrané diskuse pfipomeneme zakim/zakynim pravidla spravné komunikace — pouzivani od-
bornych argumentd, nikoliv osobnich invektiv; zvednuti ruky, chceme-li promluvit; stfidani diskutujicich; ne-
skakani do feci atd. Diskusi omezime ¢asem — doporucujeme dopredu stanovit maximalni délku diskuse
10-15 minut.

4) Nasledné zahajime diskusi. Na uvod maji obé diskutujici strany prostor 2-3 minuty na shrnuti svého stano-
viska. Doporuc¢ujeme, aby diskuse byla moderovana nami, vyucujicimi, pfipadné jednim zakem ¢&i zakyni.

5) Po uplynuti stanoveného ¢asu diskusi zastavime a provedeme se studujicimi reflexi. Pozornost vénujeme
jednak obsahu diskuse (které argumenty v diskusi zaznély, ktera strana nachazela silngjsi argumenty atd.),
jednak prabéhu diskuse (kolik lidi se do diskuse aktivné zapojovalo, kolik to bylo divek a chlapcu, jak se li-
Sily argumenty pouzivané divkami a chlapci, kdo nerespektoval pravidla diskuse atd.). Dostate¢ny prostor
také nechame zakim/zéakynim, aby objasnili sv(j osobni nazor a sdélili, jak se citili, pokud méli v diskusi
zastavat nazor opacny.

Komentar:

Aktivita je zamérena na rozvoj nékolika oblasti — na rozSifeni povédomi o situaci Zen v jinych kulturach; na osvojeni
kritického, ale sou€asné empatického mysleni vici situacim v jinych kulturach; na rozvoj komunikacnich dovednosti
a jejich genderovou reflexi. Hrana diskuse, ktera studujici vybizi k pfemysleni o cizich nazorech, je k tomu vhodnou
formou.

K ¢lanku v pracovnim listé je mozné dohledat velké mnozstvi doplfiujicich informaci — popis situaci v dalSich ze-
mich, pasaze z koranu vymezujici rodinné pravo, pfibéhy zen a muzu v rlznych situacich podle rodinného prava
atd.

Pokud chceme aktivité vénovat vice prostoru, doporucujeme proto provést zadani, véetné rozdéleni tfidy do skupin
a rozdani pracovniho listu na konci jedné hodiny. Do dal$i hodiny vyhledaji Zaci/zakyné nové informace, kterymi
podpofi nazor zastavany jejich skupinou.

P¥i diskusi je dulezité zdlrazfiovat otevieny, ne-eurocentricky pohled na islamské rodinné pravo tak, aby studujici
nevidéli pouze jeho nevyhody, ale uvédomovali si také vyhody v podobé& neménnych struktur, které zaru€uiji stabilitu
spole¢nosti. Studujici jsou ¢asto nachylni povazovat Zeny za obéti a muze za jejich nepratele. Je dulezité upozorno-
vat na to, Ze tento pohled je zjednodusSujici a Ze nam nedovoluje pochopit fungovani dané spole¢nosti a postaveni
Zen a muzud v ni.

Analogickym pfikladem vi¢&i mnohozenstvi a zavrzeni zen je i Zenska obfizka. Ta se €asto z evropského pohledu
odsuzuje jako tyrani zen, v némz jsou zeny pasivnimi obétmi. Obfizka je vSak v danych spole¢nostech zcela integ-
ralnim kulturnim prvkem a ma velky statusovy vyznam — vétSina tamnich Zen proto provadéni obfizky podporuje.
Prosté zruSeni obfizky by vedlo k destrukci tamniho spole€enského systému a poSkodilo by predevsim zeny.
Obfizka je totiz symbolem urcitého socialniho postaveni zen a jako takova se stava nutnou podminkou napfiklad
pro manzelstvi. Pokud se Zeny nevdaji, maji velmi obtiznou zivotni situaci — stavaji se zebrackami nebo dozivotné
pracuji jako ,sluzky“ ve své plavodni rodiné. Pro pochopeni uvedenych fenomént tedy nelze vychazet z nasi zivotni
zkuSenosti, nybrz je nutné nahlédnout specificky kulturni kontext, v némz jsou zasazeny.
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K AKTIVITE ,,ZENSKA PRAVAS

Podle davného islamského rodinného prava se mohl manzel nechat kdykoliv rozvést se svou manzelkou. Stacilo jen
par slov a jejich rozhodnuti bylo pravné platné. Stejné jednoduché jako zapuzeni Zeny bylo i mnohozenstvi. Muz si
mohl kdykoliv pfivést dalsi manzelku. Jeho prvni Zena v8ak proti tomu protestovat nemohla, nemyslitelné bylo i to,
aby sama pozadala o rozvod. To se vSak nyni méni v Maroku. Maroko se tak z pohledu Zenskych prav stava jednou
z nejprogresivnéjSich zemi v arabském svété.

Uz od roku 1993 zde Zeny sedi v parlamentu a na ulicich velkych mést chodi nali€¢ené divky v dzinach. Kdyz se
v8ak za nimi zavrely dvere rodinného domu, nemély témér zadna prava.

Obé komory marockého parlamentu pfijaly reformu, ktera Zenu postavila na stejnou Urover jako muze, zaroven se
v8ak stala velkym jablkem svéru v této islamské spole¢nosti.

O co tedy jde? Ke svatbé uz nyni marockd zena nepotrebuje souhlas otce nebo opatrovnika (dfive byla podfizena
otci a pak svému manzelovi), vdavat se smi az od svych osmnacti let (pfedtim od 15 let) a pfed snatkem muze po-
zadovat uzavreni dohody o rozdéleni majetku i prohlaseni, ze si muz nepfivede dalsi Zenu. Mnohozenstvi, které is-
lam povoluje, se sice tyka uz jen dvou procent muzu, v fadé marockych vesnic nicméné stéle preziva.

»~Jsou muzi, ktefi se nemohou z fyzickych divodU spokojit s jednou zenou,“ prohlasil v parlamentni rozpravé jeden
z poslancu. ,Pokud tomu tak je, méli by se Ié€it,“ odsekl mu ministr pro nabozenské zalezitosti.

Na vyznamu ztraci i islamské zapuzeni Zeny, nyni k tomu muz potfebuje souhlas soudce a musi zarucit, Ze se o zZe-
nu postara. ,,Podle nového rodinného kodexu si kdokoli, kdo se stara o déti, ponechava rodinny dim. Proto by Ze-
ny uz nemeély kongit na ulici. To je velmi dulezity bod pro ochranu manzelek,“ vysvétlila marocka pravnicka.

Zadost o rozvod navic mdZe podat i manzelka a déti nepfipadnou automaticky do poruénictvi otce. Z evropského
pohledu jde o véci samoziejmé, tady to vS8ak znamena revoluci. A to doslova. Kdyz marocky kral v roce 1999 ohla-
sil, Ze hodla rodinné pravo ménit, vzbudilo to vinu nevole. Po hlavnim mésté Rabatu pochodovaly stovky tisic lidi
pozadujicich zachovani zvykového prava, mezi protestujicimi byly rovnéz zZeny. Krél svdj navrh stahl. Diskuse znovu
ozila az loni v fijnu 2003, kdy oslabil vliv islamistd a kral oble¢eny do tradi¢ni dzelaby podpofil své poselstvi versi

z koranu.

Marocké moderni Zeny vSak stéle nemaiji vyhrano a na zménéné rodinné pravo ¢iha fada prekazek. Jednou z nich je
napfiklad negramotnost, 85 % Zen na vesnicich nikdy nechodilo do $koly a je velmi pravdépodobné, Ze se o svych
pravech ani nemusi dozvédét.

Zdroj: MF Dnes, 16. unora 2004 (upraveno).
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Jaké reklamy jsou zakazovany?

Cil:
Kriticky pfemyslet o vyuzivani genderovych stereotypu v reklamach a o aktualnich pravidlech posuzovani korekt-
nosti reklam.

Kapitoly:
Gender a pravo, Gender a média, Gender a politika

Pomucky:
kopie pracovniho listu B pro kazdou skupinu, listky formatu A8 pro kazdého zaka/zakyni

Cas:
30 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Precteme si pracovni list A a rozhodneme se, zda chceme do aktivity zahrnout vSechny pfipady v ném
popsané &i pouze nékteré z nich. Pokud se nam reklamy zdaji neaktualni, mizeme nové pfipady vyhledat
na webovych strankach Rady pro reklamu (www.rpr.cz).

2) Zakam/zékynim rozdame prazdné listky pro zapis odpovédi. Poget listk(l zavisi na po&tu reklam uvede-
nych v pracovnim listu A, respektive poctu reklam, které po naSem vybéru vstoupi do této faze aktivity.

3) Vybrané reklamy ve stru¢nosti prfedstavime studujicim. Pouzijeme k tomu Udaje z pracovniho listu A, kon-
krétné z ¢asti nazvané ,Stiznost”. Reklamu popiSeme maximalné neutralné, aby Zaci/zakyné nemohli vy-
soudit na$ nazor na povahu reklamy. Vedle reklam uvedenych v pracovnim listé A mGzeme vyuzit i jiné
znamé reklamy, které Ize nejen popisovat, ale pfimo ve tfidé ukazat.

4) Vyzveme zakyné/zaky, aby u kazdé z predstavenych reklam posoudili, zda podle jejich nazoru je z gende-
rového hlediska korektni, ¢i nekorektni, a pfipadné zda by méla byt povolena, ¢i zakazana. Svuj zaveér (ko-
rektni — povolena / nekorektni — zakdzana) tykajici se kazdé reklamy napiSi na jeden listek, ktery pred tim
oznadi poradim reklamy. Pokud potrebujeme aktivitu zrealizovat v kratSim ¢ase, mdzeme misto zapisu od-
poveédi na listky pouzit i bézné hlasovani zvednutim ruky.

5)  Listky shromazdime a roztfidime do skupin podle posuzované reklamy. Tridu rozdélime do skupin podle
po&tu posuzovanych reklam, kazdé skuping dame zpracovat jednu skupinu odpovédi. Ukolem skupiny je
projit vSechny odpovédi a spocitat souhlasy a nesouhlasy. Mezitim zapiSeme na tabuli pfiblizné nazvy re-
klam. Zastupci/zastupkyné skupin k reklamam dopisi stav hlasovani.

6) Zaky/zakyné nechame rozdélené do skupin a pfedlozime jim pracovni list B. Ukolem skupiny bude predist
vynatek z Kodexu reklamy formulovaného Radou pro reklamu. Dale bude ukolem studujicich posoudit, zda
v Uvodu predstavené reklamy odpovidaji pozadavkdam na reklamu. O uplatnéni kodexu na konkrétni rekla-
mu by studujici méli ve skupiné diskutovat.

7) Zavéry skupinové diskuse Zaci/zakyné nasledné predstavi zbytku tfidy. Pokud se zavéry jednotlivych sku-
pin rozchazeji, snazime se se zaky/zakynémi diskutovat o divodech téchto rozdill a hledat spole¢né sta-
novisko. Déle studujicim predstavime postupy Rady pro reklamu vié&i reklamam, na néz byly podany stiz-
nosti. Pfipadné rozpory mezi stanoviskem Rady pro reklamu a stanovisky studujicich vi¢i jednotlivym rek-
lamam dale diskutujeme.

Komentar:

Aktivita je vzhledem ke své komplexnosti pomérné naro¢na. Doporucujeme ji vyuzivat u tfid, kde studujici maji hlub-
8i povédomi o spole¢enském déni a zajem o probirané téma. V takovém pfipadé je tato aktivita velice zajimava

a pfinosna. Dovoluje totiz uvazovat nejen o genderové nekorektnosti zvolenych reklam, ale také o prostfedcich, kte-
rd ma ¢i maze mit spole€nost k dispozici v obrané proti takovymto reklamam. Studuijici jsou obvykle schopni kritic-
ky pristupovat k €¢innostem Rady pro reklamu a jejimu Kodexu reklamy, a to nejen ve vztahu k genderové stereotyp-
nim reklamam, ale rovnéz k reklamam jinak zavadnym. Aktivné navrhuji Upravy a zpfesnéni existujiciho Kodexu re-
klamy, dokonce i pravidel, podle nichz pracuje Rada pro reklamu. Doporu¢ujeme informovat studujici o véech funk-
cich Rady pro reklamu, o jejim postaveni va&i dal$im institucim a o jeji historii v Ceské republice. Zaci/zakyné se tak
dozvidaji o0 moznostech naplfiovani principtl ob&anské spolecnosti. Tim aktivita ziskava Sirsi vyznéni za hranicemi
genderové tematiky.
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K AKTIVITE ,,JAKE REKLAMY JSOU ZAKAZOVANY?+

ROZHODNUTI ARBITRAZNi KOMISE RPR

Cj. 011/2004/STiz

Zadavatel: Hachette Filipacchi 2000, spol. s r.o., Na Zatorce 3/289, 160 00 Praha 6

StéZovatel: soukromé osoby

Stiznost: Stiznosti sméfuji proti velkoploSné reklamé na ¢asopis Maxim. Dle stéZovatelu je reklama, na které je vy-
obrazena lezici naha Zena ,ve velmi nemravné a pobufujici pozici se sexualnim podtextem s Sokujicim az obludnym
chirurgicky upravenym poprsim. ... reklama obsahuje prvky snizujici lidskou dlstojnost, v tomto pfipadé zenskou
dustojnost tim, ze je v nadpise billboardu uvedeno ,nejlepsi zabava muza od stvoreni zeny‘. Vzhledem k nemravné
pozici zeny v poloze silné evokujici sexualitu je nasnadé, o jakou zabavu muzid v tomto spojeni jde. Tim je zde Zena
posunuta pouze do role prostfedku pro sexualni uspokojeni muz(.“

Rozhodnuti: Stiznosti byly zamitnuty.

Oduvodnéni: Arbitrazni komise se seznamila s obsahem stiznosti, vyjadfenim zadavatele a vizualem reklamy.
Pozadavek sté&zovatell, aby byla reklama na billboardu pro pansky ¢asopis Maxim prohlaSena za zavadnou nelze
akceptovat, protoze: a) Reklama s motivem Zenského téla zobrazeném na billboardu je v pfimé navaznosti na pro-
dukt. Maxim je €asopis orientujici se na lifestyle cilové skupiny muzi, a reklama odpovida tudiz i jeho zaméreni a re-
dakénimu obsahu. b) Motiv Zenského téla je zobrazen explicitné bez sekundarnich pohlavnich znakd, fotografie je
stylizovand a neobsahuje znaky, o kterych by bylo mozné hovofit jako o pornografickych. Pfredmétna reklama tedy
neobsahuje vizualni prezentaci, ktera by hrubym zptisobem poruSovala obecné normy sluSnosti a mravnosti a ne-
zneuziva téla zeny vzhledem k afinité s produktem panského ¢asopisu, pro ktery je reklama ur€ena. Arbitrazni komi-
se rozhodla, Ze reklama neodporuje zadnému ustanoveni platného etického Kodexu reklamy a stiznosti zamitla.

Cj. 013/2003/STiZ

Zadavatel: K.F.C., spol. s r.o., Zeleny pruh 95/97, 140 00 Praha 4

Reklamni agentura: Ogilvy & Mather, Narodni tfida 11, 110 00 Praha 1

StéZovatel: soukroma osoba

StiZnost: Stiznost sméruje proti televizni reklamé na vyrobky spole¢nosti KFC, ktera zobrazuje dvé mladé stopujici
Zeny. Dle st&Zovatele je tato reklama ,,urézlivad a nechutna. Zenské télo je vulgarnim zpGsobem pfirovnavano ke ku-
fecimu, navic zpusobem, ktery operuje s nedobre skrytym sexudlnim podtextem, kdyz kamera zabira Zenska fadra
a stehna“. Stézovatel upozortiuje rovnéz na nevhodnost reklamy zobrazujici stopovani, pfi némz se zeny stavaji
obéti znasilnéni.

Rozhodnuti: Stiznost byla zamitnuta.

Oduvodnéni: Arbitrazni komise se pred vydanim rozhodnuti seznamila se stiznosti, zaznamem spotu a vyjadfenim
reklamni agentury. Arbitrdzni komise se zabyvala posouzenim reklamy z hlediska zobrazeni zenského téla (latentni
podtext spojeni Zeny a produktu) a také z hlediska miry nebezpecné situace (stopovani) a motivu kradeze. Arbitrazni
komise je toho nazoru, Ze reklama neprobouzi negativni asociaci, pouziti motivu Zenského téla se pohybuje na sa-
mé hrang, ktera je dana Kodexem reklamy a kterou neprekracuje. Co se ty¢e nebezpecnosti autostopu, je zjevné,
Zze mladé Zeny jsou starSi nez 20 let. Arbitrazni komise také posuzovala reklamu z hlediska jejiho plsobeni na dét-
ského divaka.

Arbitrazni komise rozhodla, zZe reklama neporuSuje zadné ustanoveni platného etického Kodexu reklamy a rozhodla
stiznost zamitnout v plném rozsahu.

Cj. 005/2001/STiZ

Zadavatel: Danone, a. s., Thamova 11/183, Praha 8

StéZovatel: soukroma osoba

StiZznost: Stiznost sméruje proti televiznimu spotu Fantasia, propagujicimu jogurty. Podle stéZzovatele pfi konzumaci
jogurtu osoby opacného pohlavi vydavaji zvuky totozné se zvukem obvykle vydavanym pfi koitu, pfi¢emz muzsky
hlas v pozadi jesté celou situaci dovysvétli svym ,,nékdo to rad ve vodé“ &i ,nékdo to rad vestoje“. Stézovatel pova-
Zuje tuto reklamu za neetickou, nemravnou a nemoralni a jeji sexualni aluze za nevkusné, nevtipné a trapné.
Rozhodnuti: Stiznost vyfizena dle €l. 8 jednaciho Fadu.

Oduvodnéni: Arbitrazni komise si pfed vydanim rozhodnuti prohlédla spornou reklamu a pozadala zadavatele rekla-
my o pisemné vyjadreni ke stiznosti.

Zadavatel ve svém vyjadreni zejména uvadi, ze ,pfedmétna reklama byla vysilana v obdobi fijna 1998-zari 2000.
Vysilani této reklamy bylo tedy ukon&eno pred vice nez &tyfmi mésici a reklamu jiz vysilat nebudeme”. Zadavatel dle
svého vyjadreni povazuje skute¢nost, Ze ,,za celou dobu dvou let vysilani této reklamy neobdrzela spole¢nost
Danone, a. s., jedinou stiznost, jediny nespokojeny ohlas spotfebitele, Ize dle naSeho nazoru jiz povazovat za zcela
jasny dukaz, Ze reklama neporusila normy slusnosti a mravnosti“. StéZovatelem vytykany sexualni podtext byl podle
zadavatele ,zpracovan vtipné a ve zfejmé nadsazce a neni ani nevhodny ve vztahu k propagovanému produktu®.
Zavérem zadavatel uvadi, ze ,nase spolecnost je zcela zdsadné proti tomu, aby v reklamnich spotech a obecné v
reklamé byly erotické a sexudlni motivy vyuzivany zcela prvoplanové. Toto vSak rozhodné neni pfipad nasi reklamy*.
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Jelikoz zadavatel ve svém vyjadreni prohlasil, Ze Sifeni reklamy bylo ukon&eno jiz v zafi 2000 a reklama nebude na-
dale Sifena, Arbitrazni komise je ve smyslu €l. 8 jednaciho fadu Rady pro reklamu povinna stiznost z tohoto divodu
odmitnout. Arbitrazni komise povazuje za vhodné vzhledem k dikladnému vyjadfeni zadavatele vyjadrit se i k sa-
motnému obsahu sporné reklamy. Arbitrazni komise se po diskusi v pIném rozsahu ztotoznila s nazorem zadavatele
reklamy a v pfipadé dalsiho Sifeni reklamy v budoucnu by Arbitrazni komise stiznosti sméfujici proti televiznimu
spotu Fantasia zamitla s ohledem na jejich neddvodnost.

Cj. 006/2001/STiZ

Zadavatel: Barum Continental, spol. s r.o., Objizdna 1628, 765 31 Otrokovice

StéZovatel: soukroma osoba

Stiznost: Stiznost sméfuje proti televiznimu spotu propagujicimu pneumatiky Continental se sloganem ,,vSichni muzi
jsou nevérni svym zenam; doufejme, ze pouzivaji dobré gumy“. Stézovatel povazuje tuto reklamu za neetickou, ne-
mravnou a nemoralni a jejich sexualni aluze za nevkusné, nevtipné a trapné.

Rozhodnuti: Stiznost byla zamitnuta.

Oduvodnéni: RPR prohlédla spornou reklamu a pozadala zadavatele reklamy o pisemné vyjadreni ke stiznosti.
Zadavatel ve svém vyjadreni uvadi, Zze strategie reklamy na znacku Continental vznika v centrale firmy Continental
AG v Hannoveru a je uplathovana a realizovana v celé Evropé. Cilem reklamni kampané je dle zadavatele ,veselou
formou upozornit a vyzdvihnout vztah motoristl k jejich milackim-autiim, o které se staraji s maximalni péci a las-
kou“. Zadavatel dale uvadi, Zze reakce na reklamni kampan, které zaznamenali, byly vesmés pozitivni a ze nezazna-
menali zadné ohlasy ve smyslu neeti¢nosti a nemravnosti daného reklamniho spotu. Arbitrazni komise po diskusi ke
stiznosti dospéla k zavéru, Ze reklama neobsahuje zadné prvky, tvrzeni ani vizudlni prezentace, které by mohly byt
oznacovany za neetické a za porusujici eticky Kodex reklamy. Na zakladé toho Arbitrazni komise rozhodla stiznost
v plném rozsahu zamitnout.

Cj. 056/2003/STiz

Zadavatel: 100 MEGA, spol. s r.0., V kruhu 19, 160 00 Praha 6

Reklamni agentura: Valtax, spol. s r. 0., U Salamounky 41, 158 00 Praha 5

Sifitel: Billboard, a. s., U Nikolajky 15, 150 00 Praha 5

StéZovatel: vlastni monitoring RPR

Stiznost: Na zékladé vlastniho monitoringu RPR byl proti velkoplo$né reklamé na monitory AOC zahajen rozhodova-
ci proces. Na billboardu je vyobrazen monitor, k némuz €elem stoji muz s rozepnutymi kalhotami. Z monitoru vystu-
puje hlava Zeny, ktera je prfedklonéna ke klinu muze.

Rozhodnuti: Vyfizeno dle ¢lanku €. 8 Jednaciho fadu RPR.

Oduvodnéni: Rada pro reklamu upozornila Asociaci pro venkovni reklamu na zasadni poru$eni platného etického
Kodexu reklamy na billboardech distributora monitori spole¢nosti 100 MEGA. Arbitrazni komise ve spolupraci

s Asociaci pro venkovni reklamu vyzvala Sifitele ke stazeni nebo k Upravé billboardd tak, aby neporuSovaly eticky
Kodex reklamy. Doporuceni Arbitrazni komise bylo realizovano do dvou dna. Z tohoto divodu rozhodla Arbitrazni
komise pfipad vyfidit podle ¢lanku 8 Jednaciho fadu RPR, ktery zni: ,,Prohlasi-li ten, kdo reklamu zadava (inzerent),
a/nebo reklamni agentura, ze se reklama zméni nebo Ze nebude jiz pouzivana, informuje Rada pro reklamu o této
skutecnosti stézovatele, jakoz i v pfipadech dle ¢lanku 7 odstavec 2 reklamni médium.“

Zdroj: pfevzato ze stranek Rady pro reklamu, www.rpr.cz.




uloha << Gender a PRAVO, Gender a MEDIA, Gender a POLITIKA

pracovni list B <<
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VSEOBECNE ZASADY REKLAMNI PRAXE

1.2,

2.2,
2.3.

3.1.

3.2
3.3.

3.4.

3.5.

4.1.
4.2,
4.3.
4.4.

4.5.

Slusnost reklamy

Reklama nesmi obsahovat tvrzeni a vizualni prezentace, které by poruSovaly hrubym zplsobem normy slus-
nosti a mravnosti obecné pfijimané témi, u nichz je pravdépodobné, Ze je reklama zasdhne. Zejména prezen-
tace lidského téla musi byt uskute¢riovana s plnym zvazenim jejiho dopadu na v8echny typy &tendru a diva-
ku. PoruSeni Kodexu budou posuzovana s ohledem na celkovy kontext, vztah reklamy k produktu, zvolenou
cilovou skupinu a pouzita média.

Reklama nesmi zejména obsahovat prvky snizujici lidskou dustojnost.

Cestnost reklamy

Reklama nesmi byt koncipovéna tak, aby zneuzivala duvéru spotfebitele &i vyuzivala nedostatku jeho zkuSe-
nosti a znalosti &i jeho duvéfivosti.

Reklama nesmi vyuzivat podprahové vnimani spotfebitele.

Reklama nesmi byt skryta, zejména nesmi predstirat, ze jde o jiné zpUsoby Sifeni informaci (védecké pojed-
nani, reportaz apod.), nez je reklama.

Pravdivost reklamy

Reklama nesmi §ifit klamavé udaje o vlastnim nebo cizim podniku, jeho vyrobcich €i vykonech. Klamavym
udajem je i Udaj sdam o sobé pravdivy, jestlize vzhledem k okolnostem a souvislostem, za nichz byl u€inén,
muze uvést v omyl.

Reklama nesmi na zakladé klamavych udaju sjednavat vlastnimu ¢&i cizimu podniku prospéch na ukor jiného.
Reklama nesmi obsahovat klamavé oznaceni zbozi ¢i sluzeb, které je zpusobilé vyvolat mylnou domnénku,
Ze oznacené zbozi nebo sluzby pochazeji z ur€itého statu, urcité oblasti nebo mista nebo od urcitého vyrob-
ce, anebo Ze vykazuji zvlastni charakteristické znaky nebo zvlastni jakost.

Za klamavé oznaceni se pro ucely tohoto Kodexu chape i oznaceni zbozi nebo sluzeb, k némuz je pfipojen
dodatek slouzici k odliseni od pravého plvodu, a toto oznaceni je presto zpUsobilé vyvolat o pivodu nebo
povaze zbozi i sluzeb mylnou domnénku.

Reklama nebude povazovana za klamavou v pfipadé oznaceni zbozi nebo sluzeb, ktera jsou vSieobecné za-
zita jako udaje slouzici k ozna¢ovani druhu nebo jakosti zboZi, pokud k ni nebude pfipojen dodatek zplsobi-
ly klamat o plvodu zbozi nebo sluzeb.

Spoleéenska odpovédnost reklamy

Reklama nesmi bez opravnéného divodu vyuzivat motiv strachu.

Reklama nesmi zneuzivat pfedsudkl a pover.

Reklama nesmi obsahovat nic, co by mohlo vést k nasilnym aktdm nebo je podporovat.

Reklama nesmi obsahovat nic, co by hrubym a nepochybnym zplisobem urazelo narodnostni, rasové nebo
nabozenskeé citéni spotrebitell.

Reklama m(ze uzivat také tradice, zvyky a symboly, které nejsou v Ceské republice obvyklé (napfiklad Santa
Claus). Reklama ale nesmi popirat &i znevazovat tradice, zvyky a symboly, které v Ceské republice obvyklé
jsou (JeziSek, mikulaSské a velikonocni zvyky apod.).

Zdroj: pfevzato z Kodexu reklamy Rady pro reklamu, www.rpr.cz.



Gender a MEDIA, Gender a OSOBNOST CLOVEKA, Gender a SPOLECNOST >> Uloha _

ideal krasy

Cil:
Uvédomit si, Ze krdsa neni univerzalni, nybrz ze ideal krasy je kulturnim konstruktem. Pfemyslet o rozdilech mezi
idealem krasy pro muze a pro zeny. Nahlédnout rizika pozadavkl spojenych s krasou.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole€nost

Pomucky:
reklamy, ¢lanky, plakaty; 4 listky formatu A6 €i A7 pro kazdou zakyni/zaka

Cas:
45 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni skoly, stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézna velikost tfidy

Postup:

1) Pozadame zakyné/zaky, aby do vyuc€ovani pfinesli rizné reklamy z €asopisli a novin, ¢lanky s doprovodny-
mi ilustracemi pojednavajici o krase a obecnéji o lidském téle, plakaty slavnych osobnosti atd. Materidl je
mozno zuzit, napfiklad pouze na reklamy tykajici se lidského téla ¢i pouze na €lanky z ¢asopisu tykajici se
péce o télo. Zastoupeny by mély byt materidly tykajici se zenské i muzské krasy. Pro rychlost a ndzornost
aktivity je vhodné;jsi, kdyz vSechny materidly budou obrazové.

2) Prinesené materidly mizeme pred zaCatkem hodiny protfidit a vybrat skute€né jen ty, které se tykaiji lidské-
ho téla a v kterych se projevuje ideal krasy. Nasledné materialy rozlozime po tfidé tak, aby zaci/zakyné
mohli kolem v8ech material( projit a prohlédnout si je. Ke kazdému materidlu by mélo byt pfilozeno &islo,
které pomuze studujicim v rychlé orientaci.

3) Vyzveme Zakyné/zaky, aby si prohlédli vSechny vystavené materidly. Instruujeme je, aby pozorovali rozdily
mezi prezentovanymi obrazy. Méli by se soustrfedit na to, zda, pfipadné jak naplfiuji vystavené materialy
predstavu krasy.

4)  Mezitim rozdame v8em studujicim 4 listky formatu A6 ¢i A7 a napiSeme na tabuli 4 otazky:

a) Co se vam vybavi pod oznacenim ,krasna zena“?
b) Co se vam vybavi pod oznacenim ,krasny muz“?
c) Na kterém z vystavenych obrazovych materialu je podle vas zena, ktera splfiuje ideal krasy?
d) Na kterém z vystavenych obrazovych materialli je podle vas muz, ktery splfiuje idedl krasy?

5)  Vyzveme zaky/zakyng, aby stru¢né zodpovédéli kazdou z uvedenych otazek. Odpovédi budou zapisovat
na jednotlivé listky. Listky nasledné shromazdime a roztfidime do skupin podle zadané otazky.

6) Zakyn&/zaky rozdélime do 4 skupin. Kazdé skuping dame zpracovat jeden typ odpovédi. Ukolem skupiny
bude projit vSechny uvedené odpoveédi a usporadat je do kategorii. Nasledné kazda skupina predstavi
zbytku tridy, jaké typy odpoveédi se vyskytovaly. Zavéry skupinové prace muzeme zapisovat na tabuli.
Odpovédi na polozené otazky porovnavame. Vedle charakteristik ,krasné zeny“ a ,krasného muze“ pové-
sime obrazovy material, ktery studujici uvadéli v otazkach c) a d).

7)  Porovnavani konkrétnich odpovédi na otazky obvykle vede k diskusi, ktera volné vyusti v obecnéjsi téma
idedlu krasy. Pokud diskuse nenastane, snazime se ji podnitit sami tim, ze studujicim pokladame napfiklad
nasledujici otazky: Existuje v nasi spole¢nosti ideal krasy?, Tyka se predstava krasy pouze lidského téla
nebo v sobé zahrnuje i jiné charakteristiky?, Jaky je rozdil mezi Zenskou a muzskou krasou?, Je krasa
u muzu stejné dllezita jako krasa u zen?, Z jakych zdroju se u¢ime, co znamena byt krdsna, krasny?,
Domnivate se, Ze idedl krasy na nas vyviji néjaky tlak?, Jakou ulohu pfi vzniku a pfedavani idealu krasy
maji média?, Mize byt ideal krasy nebezpecny?, Souvisi ideal krasy podle vas napfiklad s mentalni
anorexii?

Komentar:

Podle dosavadnich zkuSenosti je tato aktivita pro zaky/zakyné atraktivni. Ackoliv pro né muze byt nékdy obtizné
uvazovat o idedlu krasy jako o obecném fenoménu, dokazi obvykle dobre formulovat svoji vlastni pfedstavu krasy.
Rovnéz si uvédomuiji, nakolik se setkavaji s pozadavky krasy v médiich, zvlasté v €asopisech, které vétsina z nich
¢te. Jimi pfineseny obrazovy material je proto dobrym startem aktivity a umoziuje vyucujicim vzdy, kdyz se diskuse
odvraci od plvodniho tématu, vratit ji zpét vztazenim k rozebiranym obrazim.

Pokud pracujeme se tfidou, ktera je v genderovych tématech jiz pokrocila, ¢i se tfidou, kde jsou studujici s hlubsim
spole¢enskovédnim zajmem, mizeme aktivitu doplnit o historicky exkurz. Zavére¢na ¢ast diskuse muze smérovat
k tématu kulturni podminénosti idedlu krasy a jeho proménlivosti v rdznych historickych epochach.
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Zde nabizime stru€ny prehled vyvoje idedlu krasy podle knihy Mileny Lenderové K hrichu i k modlitbé: Zena v minu-
1ém stoleti:

Stredovék: Idedl krasy je formulovan pro vySsi vrstvy a je spojen s rytifstvim. Vyznavala se predevsSim vzneSena
graciéznost. Fyzicky byly atraktivni uzké boky a drobna fadra. Pas nebyl dllezity. To bylo podtrhavano obvyklymi
Saty, které mély voIngjsi stfih, pfipadné prfehrazeni pod riadry.

Renesance: Zfejmé i v souvislosti se zménou stravovacich navykud u vysSich vrstev (do jidelni¢ku vstoupily ve vétsi
mife med, smetana atd.) se za€ala vyznavat zdrava télnatost. Nizka vaha byla projevem Spatného zdravi a chudoby.
Fyzicky atraktivni byly Siroké boky, $tihly pas a bujné poprsi. Zenské $aty pouzivaly Siroké obrude pro zddraznéni
spodni partie téla a korzety pro stazeni pasu.

Rokoko az romantismus: Idedlem Zeny neni matka, ale duchapina a plvabna pfitelkyné. Vyrazné vnady byly odmi-
tany jako robustni a povrchni. Atraktivni byla drobnost, Utlost, nevyrazna fiadra. SpiSe div€i (nezensky) vzhled poditr-
havala méda $atu, které byly prestfizené pod nadry.

19. stoleti: Navraci se kult materstvi, idealni Zena je matkou. Atraktivni je plna zenska postava, ij. Siroké boky, bujna
nadra a Uzky pas. Méda se opét vraci ke korzetim stahujicim pas a zvyrazfujicim poprsi.

20. stoleti: Pro 20. stoleti je typické rychlé stfidani ideald krasy. Napfiklad v 50. letech odpovidala ideédlu krasy
Marilyn Monroe (pInost postavy, zdurazfiovani fiader a boku). Na konci 60. let byl tento idedl vystfidan predstavou,
kterou reprezentovala Twiggy (Stihlost az drobnost, nevyrazna fiadra a boky).

Zdroj: Lenderova, M. (1999). K hrichu i k modlitbé: Zena v minulém stoleti. Praha: Mlada fronta.
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Jak vnimame Zenské télo?

Cil:
Uvédomit si vliv genderovych stereotypt na obvyklé zplsoby prezentovani zenského téla a na zpUsoby jeho
vnimani.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a spole¢nost

Pomucky:
pracovni list

Cas:
20 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do Sesti skupin. Kazda skupina dostane jeden obrazek z pracovniho listu. Obrazky obsa-
huji shodnou fotografii zeny. Ke tfem fotografiim je pfipojen odliSny komentér, tfi fotografie jsou uvedeny
bez doprovodnych informaci. V pfipadé, ze jsme tfidu rozdélili na mensi pocet skupin, doporu¢ujeme za-
dat skupinam fotografie s komentari a pouze jednu ¢&i dvé fotografie bez komentard.

2)  Ukolem kazdé skupiny bude odpovédét na nasledujici otazky. Otazky doporudujeme nadepsat na tabuli.

a) Jaky je vék zeny na obrazku?, b) O ¢em premysli?, c) Jaké jsou jeji charakteristiky, vlastnosti?, d) Jaké

je jeji povolani?, e) Jak se bude pravdépodobné vyvijet jeji zivot za 10 let?

Kazda skupina prezentuje vysledky své prace ostatnim.

Nasledné otevieme diskusi o zavérech skupinové prace. Béhem diskuse se snazime polozit tyto otazky:

LiSi se charakteristika Zeny u skupin, které pracovaly s fotografii s popiskem a bez popisku?, Jak nasi vy-

slednou predstavu ovlivnil zplsob prezentovani Zzeny na obrazku?, Jak nasi vyslednou prfedstavu ovlivnil

2L

Komentar:

Aktivita je velice jednoduchd a pro zaky/zakyné atraktivni. Sou€asné je velmi efektivni cestou pro ukdzani vyznamu
genderovych stereotyp(i v médiich. Ukol méa navodit konfrontaci vizuality a socidlniho statusu.

Dosavadni zkuSenosti s aktivitou ukazuji, Ze zaci/zakyné si vytvareji velmi rozdilnou predstavu o vlastnostech a cha-
rakteristikdch Zzeny zobrazené na fotografii v zavislosti na popisku. Charakteristika zobrazené zZeny vytvorené skupi-
nami, které pracovaly s fotografii bez popisku, bude velmi podobna. Blizka bude rovnéz charakteristika vzesla ze
skupiny, kterd pracovala s fotografii s popiskem ¢&. 1 (herecka). Zbyvajici dvé skupiny se pravdépodobné budou po-
tykat s potizemi sladit vizualni podobu Zeny s ur€enou charakteristikou (popisky €. 2 a 3). To svéd¢i o silném vlivu
vizudlnich schémat na nase vnimani a hodnoceni socialni reality.
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K AKTIVITE ,,Jak vnimame Zenské té&lo?«

1. Zacinajici americka herecka Jane Smithova
v novém romantickém filmu.

2. Pani Novakové odpociva po naro¢ném pracovnim dnu. 3. Sle¢na Prochazkova ¢eka na schlizku.

Zdroj: http://malgorzata.sowinska.foto-modelka.p!
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Kolik muZu a Zen pracuje v novinach

Cil:

Premyslet o zastoupeni zen a muzu v redakénich radach prednich denikd. Uvédomit si jejich zastoupeni v jednotli-
vych rubrikach. Vztahnout zjisténi k védomostem o genderové segregaci na trhu prace a obecnéji o genderovych
stereotypech.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a trh prace

Pomucky:
libovolné vytisky denniho tisku

Cas:
35 minut nebo doméaci prace + 20 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Pozadame zaky/zakyné, aby si do vyu€ovani pfinesli jeden vytisk denniho tisku. Podle potfeby je mozné
aktivitu pojmout jako skupinovou praci, praci ve dvojicich nebo individualni praci. Pokud zvolime individu-
alni préaci, doporucujeme zkoordinovat vybér denikll — neni vhodné, aby vétsi ¢ast studujicich pracovala se
stejnym vydanim novin.

2)  Ukolem zakyrn/zaku je projit pfislusné noviny a sledovat:

- kolik zen a muzu je v redakéni radé danych novin

- kolik zen a muzu je na jednotlivych pozicich (vedeni redakce, redakce, grafika atd.)

- jaké rubriky denik obsahuje a jak jsou za sebou rfazeny

- 0 ¢em pojednavaiji hlavni €lanky daného vydani a jaké jsou jejich nazvy (vyhledavat dvojsmysly, ironii,
generické maskulinum, stereotypni spojovani nékterych oblasti s zenami &i s muzi atd.)

- kolik zen a muzu publikovalo ¢lanky v daném vydani novin

- kolik zen a muzu publikovalo ¢€lanky v jednotlivych rubrikach

- zda a v ¢em se liSi €lanky, které publikovali muzi a zeny

Oblasti, které maji studujici v novinach sledovat, doporu¢ujeme nadepsat na tabuli. Nasledné nam poslou-
Zi také pro zéapis udajl, které zaci/zakyné zjisti.

3) Studuijici projdou individualné ¢€i ve skupinach jeden vytisk novin a vypisi si hlavni postfehy k uvedenym
oblastem. Tuto ¢ast aktivity muzeme také zadat jako domaci préci.

4) Nasledné si tfida sdéluje, co v novinach nalezla. Zjisténi mizeme zapisovat na tabuli. Po predstaveni
vSech skupin ¢&i jednotlivych zakl/zakyn prejdeme k diskusi. Nejprve provadime porovnani udaji z jednotli-
vych oblasti — shoduji se ¢i se liSi udaje v raznych denicich &i vydanich? (napf. ve vétSiné denikl prevazuji
na vedoucich pozicich muzi, nejvétsi zastoupeni Zen je v kulturnich rubrikach aj.) Porovnani dale délame
napfi¢ skupinami. Dale nas zajima, zda si jsou nékteré oblasti blizké, souvisi spolu, podminuji se (napf. je-li
$éfredaktorkou rubriky zena, pracuje v ni vice Zen, Zeny jsou Castéji zastoupeny v rubrikach, které nejsou
dominantni aj.). Rozbor jednotlivych oblasti spojujeme s otdzkami, které maji studujicim ukazat pfipadny
vliv genderovych stereotypl. Ty se odrazeji v zastoupeni Zen a muzl v hierarchii redakci, ve zpracovava-
nych tématech, v umisténi rubrik, v pouzivaném jazyku atd.

Komentar:

Aktivita dobre propojuje nékolik dilezitych témat — média, trh prace, jazyk. Jejim prostfednictvim je mozné i obecné
ukazat platnost genderovych stereotypt. MGzeme ji proto pouzit nejen cilené k medialni vychové, ale i na predsta-
veni genderové problematiky.

Pro studujici je aktivita pfitazliva, protoze pracuje s bézné dostupnym a pro zaky/né znamym materialem.

Analyza novin mlze zakynim/zakam na nékolika urovnich zpfistupnit problematiku toho, jak plsobi genderové ste-
reotypy. A to nejen ve vztahu k vertikalni a horizontéalni segregaci Zzen a muzl na trhu prace (pomeér muzd-novinara
a zen-novinarek na raznych pozicich a v riznych rubrikéch &i pfimo médiich se lii), na coz je tato aktivita primarné
zameérend. Nybrz také v souvislosti s tim, jak jsou genderové stereotypy vytvareny a upevriovany, a dale s tim, jaké
oblasti spole¢enského zZivota jsou genderovymi stereotypy nejvice zatizeny.

Dulezité je pfitom pfistupovat k médiim nikoliv pouze jako k aktivnim tvlircdm genderovych stereotypd, ale spiSe ja-
ko k tém institucim, které stereotypy reprodukuji a posiluji. A¢koliv média maji moc genderové stereotypy naboura-
vat, vétsina z nich ve snaze o maximalni sledovanost (ktera pfedpoklada srozumitelnost prfedavanych informaci pro
divaky/divacky a Ctenare/Ctenarky) naopak na stereotypech stavi, a tim je dale upevnuiji.

Pro spravné vyznéni aktivity je kli€ové, aby neustrnula pouze na popisu stavu, ale aby dokazala reflektovat vliv gen-
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derovych stereotypl. Existenci genderovych stereotypt si muzeme jednoduse uvédomit napfiklad na tom, ze poli-
tickymi udalostmi se zabyvaji spiSe novinafi-muzi, zatimco témata jako zdravi, kultura, Skolstvi (tedy oblasti v tradi¢-
nim genderovém pfistupu spiSe asociované se Zenami) v novinach zajistuji ve vétsi mife novinarky-zeny atd.
Dulezité je, v €¢em zakyné a Zaci vidi pficinu rozdilného zastoupeni Zen a muzd v jednotlivych rubrikach. Jejich vy-
svétleni — jak ukazuji i zkuSenosti s pouzivanim této aktivity — Casto vyuzivaji samotné genderové stereotypy.
Napfiklad zaci/zakyné uvadéji nasledujici vysvétleni: , To je jasné, politika prosté zajima spi§ muze nez Zeny. Z novi-
naru se tomu chtgji spi§ vénovat muzi. A i mezi ¢tenafi jsou spi§ muzi.“ PFi takovém argumentovani je dulezité pou-
kézat pravé na stereotypnost uvedeného vysvétleni.

Nékdy se stane, Ze studujici v novinach naleznou ¢lanek, ktery povazuji za velmi genderové stereotypni, a jsou pre-
kvapeni, ze autorkou ¢lanku je Zena. V takovém momenté je vhodné upozornit na to, Zze gender je jednim ze zaklad-
nich organiza¢nich principu nasi spole¢nosti. Genderové stereotypy ovliviuji kazdého &lena a &lenku této spolec-
nosti bez ohledu na pohlavi. Genderové stereotypni ¢lanky tak mohou produkovat Zeny stejné jako muzi.
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Reklamy
Cil:

Uvédomit si, jaké genderové stereotypy vyuZivaji obrazové reklamy.

Kapitoly:
Gender a média

Pomucky:
ukazky nékolika reklam z novin, €asopisu, billboardu ¢i televize

Cas:
30 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Pozadame zaky/zakyné, aby si na vyucovaci hodinu pfinesli nékolik reklam z novin, €asopist €i popisy re-
klam z TV. Mélo by se jednat o reklamy, v kterych se budou vyskytovat lidé ¢i jsou pfedstavované produkty
personifikovany (napf. lahev Absolut vodka ,,oble¢ena” v boa).

2) VSechny pfinesené reklamy dame dohromady a spolec¢né se zakynémi/zaky vybereme nékolik reklam pro
rozbor. Pfi vybéru by mélo jit o to, aby kazda tematicka skupina reklam (napf. reklamy zobrazujici rodinu,
reklamy z pracovniho prostfedi aj.) byla reprezentovana jednou typickou reklamou. Celkové je vhodné vy-
brat pro dalsi praci 4-5 reklam. Cim mensi je tfida, tim vétsi maze byt pocet reklam pro analyzu.

3) Podstata aktivity spociva v rozboru vybranych reklam. Tridu instruujeme, aby vSechny reklamy jednotlivé
posuzovala z hlediska néasleduijicich kritérii:

- co reklama propaguje

- na koho je reklama pravdépodobné zamérena (cilova skupina)

- jaké jsou predpoklady reklamy, jaké obecné védomosti, ocekavani atd. reklama predpoklada od publika
- co reklama fika o zenach a o muzich

- jak reklama vyuziva genderové stereotypy (podporuje je, stavi na nich nebo je naopak bofi, a tim provo-
kuje)

4)  Vybrané reklamy pro rozbor vystavime, aby vSichni zakyné/zaci méli moznost si reklamy prohlédnout.
Rozbor mizeme pojmout jako celotfidni diskusi nebo jako individualni praci s naslednou diskusi (druhou
variantu doporucujeme v pfipadé heterogenni tfidy s nevyvazenym zapojovanim jednotlivych studujicich
do diskuse). Kazdou z vybranych reklam by zaci/zakyné& méli nahlédnout z vymezenych hledisek.
Diskutujeme o vysledcich rozboru.

5) V pfipadé, ze pracujeme s reklamami, které vychazeji z genderovych stereotypu, muze byt aktivita ukonce-
na zformulovanim alternativni nestereotypni reklamy na shodny vyrobek. Reklamu mizeme s tfidou dokon-
ce graficky zpracovat metodou kolaze a vyvésit ji spolu s pavodni reklamou ve tridé.

Komentar:

Aktivita se vyborné hodi jak k probirani tématu média, tak i k obecnému Uvodu do genderové problematiky.
Zkusenosti s touto aktivitou ukazuji, ze pfi spravném vedeni je pro studujici relativné snadné odhalit alespon zaklad-
ni genderové stereotypy, z nichz reklamy vychazeji a které reprodukuji. Navic je aktivita pro studujici atraktivni.
Predevsim proto, ze se jedna o oblast v&em blizkou, vykonavaji ji zakyné a Zaci obvykle s velkym zgjmem.

Pro spravné vyznéni aktivity — tj. nahlédnuti stereotypnosti reklam - je nutné urcité vedeni ze strany vyuc€uijicich. Jde
zejména o otevienou podporujici atmosféru pfi diskusi, aby se studujici neobavali vyjadrit svij nazor (protoze se
jedna o odhady a sdélovani dojmu, mohou mit studujici obavu ze zesmésnéni). A dale o obsahové usmérnovani
diskuse tim, Ze do ni pfinaSime argumenty tykajici se genderovych stereotypu. Doporu€ujeme pfi rozboru reklam
pracovat s argumenty, které jsou uvedeny v kapitole Gender a média.

Na aktivitu mizeme navazat &i ji mizeme pfimo spojit s aktivitou ,Jaké reklamy jsou zakazovany?*.
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Ticha posSta

Cil:
Uvédomit si prostrednictvim prezentace textu s genderovou tematikou, jak genderové stereotypy zasahuji do nase-
ho vnimani a pomahaji nam organizovat informace. Tim pochopit jejich potencialni nebezpecnost.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a osobnost ¢lovéka

Pomucky:
jedna kopie pracovniho listu

Cas:
15 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mens§i tfida

Postup:

1)  TFidé pfipomeneme znamy princip tzv. tiché posty, na kterém stoji nasleduijici aktivita.

2) Podle velikosti tfidy mizeme pracovat bud se vSemi zakynémi/zaky sou€asné, nebo je mizeme rozdélit do
dvou ¢i vice skupin. Aby aktivita nebyla pfili§ dlouhd, doporu€ujeme, aby pocet zakd/zakyn v jedné skupi-
né byl priblizné 8-10.

3) Ze tfidy, respektive z kazdé skupiny vybereme jednoho zaka/zakyni, ktery si precte text z pracovniho listu.
Ostatni studuijici se mezitim posadi do kruhu &i do fady tak, aby si mohli $eptem predavat informace. Uko-
lem prvniho zaka/zakyné je zapamatovat si z textu hlavni myslenky a v co nejupinéjsi podobé je predat
vedle sedici zakyni/zékovi. Ten/Ta pak pokracuji v pfedavani dalSimu sedicimu zékovi/zakyni. B&€hem pre-
davani informaci by mél ve tfidé panovat klid.

4) Posledni zakyné/zak v fadé zapiSe hlavni body na tabuli a sdéli je ostatnim ve tfidé. Prvni zadkyné/zak pre-
Cte pUvodni text.

5) Skupina nésledné porovna puvodni a kone€né informace, pokusi se vystihnout hlavni posun, k némuz bé-
hem predavani informaci do$lo. Pokud pracujeme se skupinami, maze byt pfi zavére€ném hodnoceni zaji-
mavé srovnavat vysledky pfedavani informaci. Rozdily mezi nimi podnécuji diskusi.

6) Spole¢né diskutujeme nad moznymi diivody zkresleni informaci. Mezi nimi maji své misto i genderové
stereotypy.

Komentar:

Aktivita je velice jednoducha a ¢asové nenaro¢na. Pritom se vSak jejim prostfednictvim dobre vyjevi vliv stereotyp-
nich predstav o zendch a muzich na nase vnimani. Pfi pfedavani textu dochazi totiz ke kondenzaci zpravy, k vybéru
kli¢ovych informaci a k jejich zkratkovitému svazani s ostatnimi udaji. Zkratky vychazeji z nasich predstav o urcitych
tématech a o fungovani urcitych oblasti. Stoji proto €asto na stereotypech v€etné genderovych.

Dosavadni zkuSenosti s touto aktivitou ukazuji, ze po probéhnuti ,tiché posty“ zustavaji z textu nasledujici fragmen-
ty: v médiich pracuje vice muzl — muzi nechtéji Zeny jako své nadfizené — Zeny jsou spiSe doma s détmi.

Druhd ¢ast textu je €astéji opomijena. V tomto vysledku se zfejmé projevuije i zkresleni, kterého se lidé dopoustéji
ve svém vnimani a poznavani. Jedna se o tzv. efekt poradi — informace, které jsou nam poskytnuty jako prvni v po-
fadi, na nas pusobi silngji, vice formuji nas vysledny dojem o daném objektu. A to zvlasté tehdy, shoduji-li se s na-
§im predchazejicim presvédcenim.

Aktivita se dobre hodi pro téma Média v Sir§im smyslu. Princip tiché posty se bézné pouziva pfi demonstraci vzniku
famy.

PFi hodnoceni aktivity je vhodné vénovat pozornost nejen obsahové strance informaci, ale rovnéz jejich forme

a pouzitym jazykovym prostfedkdm. | v téch se €asto odrazi genderové stereotypy (napfiklad uzivani oznaceni
~muz® a pejorativniho oznaceni ,zenska"®).

Doporucujeme spojeni této aktivity s ukolem ,Kolik muz{ a Zen pracuje v novinach?*.



Gender a MEDIA, Gender a OSOBNOST CLOVEKA >> Uloha _
>> pracovni list

K AKTIVITE ,,TICHA POSTA«

V Ceské republice zkoumala agentura Inno Vatio, jak jsou Zeny zastoupeny ve zpravodajskych rubrikach hlavnich
denikl a televizi a jak ¢asto se o nich referuje. A doSla k zavéru, Ze vitézi muzi pomérem 84:16. Navic zadnou zpra-
vodajskou rubriku v novinach ani zpravodajstvi v televizich ne$éfuje u nas zena. Podle srovnatelnych studii je po-
dobna situace i v ostatnich evropskych zemich. Ve Spojenych statech je to jesté horsi. Tam vitézi v médiich muzi
pomérem 90:10.

O ¢em tato Cisla vypovidaji? Nejspi§ o tom, Ze Zeny maji jiné priority a Ze jsme jim nevytvofili dostate¢né podminky
k tomu, aby se mohly vénovat ve vétsi mife tak naroénému zameéstnani. Ale jak je vidét v zadpadni Evropé a Spoje-
nych statech, kde sluzby funguiji nesrovnatelné dokonaleji, neni situace o moc lepsi. Davody budou jisté i v tom, ze
muzi nejsou zvykli, aby jim Zeny $éfovaly. Obavam se vSak, ze zménit tisiciletou tradici nelze Zzadnym nafizenim, ja-
ko nelze zménit skute€nost, Ze materskou dovolenou si ve vétsiné pfipadu vybiraji jen zeny, i kdyz si ji mohou dle
zakona narokovat i muzi.

Na druhé strang, za nejvétSim uspéchem americké Zurnalistiky, ktery vstoupil do d&jin pod nazvem aféra Watergate,
kvuli které musel odstoupit americky prezident Nixon, byla pravé Zena Katharine Graham, ktera jako hlavni mana-
Zerka a majitelka listu Washington Post stéla pevné za svymi reportéry a neustoupila politickym tlakdm. Nixon se ji
mimo jiné snazil vydirat odebranim licenci na vysilani televiznich stanic. Mozna jeji muz, kdyby jesté Zil, by uz kvuli
vétsi politické angazovanosti byl v podobné situaci nachylngjsi ke kompromisim. Po pravdé fe¢eno na otazku,

o ¢em tato Cisla vypovidaji, neumim odpovédét.

Karel Hvizdala

Zdroj: pofad ,,Média: Zastoupeni Zen v médiich®, CT2, 12/2003.
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Casopisy

Cil:

Premyslet o rozdilech v zobrazovani zen a muzu v riznych &asopisech.

Kapitoly:
Gender a média

Pomucky:
nékolik vydani riiznych ¢asopist

Cas:
30 minut nebo domaci pfiprava + 15 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Spole¢né s tfidou vybereme nékolik ¢asopiseckych titull, kterym se budeme v rdmci aktivity vénovat. P¥i
vybéru mizeme bud vychazet z toho, jaké Casopisy ¢tou samotni zaci a zakyné, nebo z toho, jaké ¢asopi-
sy povazuji za typické ¢asopisy tykajici se zivotniho stylu Zen a muzl. Mezi tyto Casopisy patfi napriklad
Elle, Cosmopolitan, Zena a Zivot, na druhé strané Esquire, Men&Health atd.

2) Na pfisti hodinu zdkyné/zaky pozadame, aby pfinesli nékolik vydani vybranych €asopisu. Pocet ¢asopisu
by mél odpovidat tomu, aby kazdy zak/zakyné nebo dvojice, pfipadné skupinka &itajici 3-4 ¢leny, méli pro
préaci jedno vydani ¢asopisu.

3) Tridu rozdélime pro praci tak, aby jednotlivi studujici pracovali samostatné nebo ve dvojicich & malych
skupinkach. Kazda jednotka dostane jeden vytisk ¢asopisu. Ukolem zakyri/zak( je projit asopis a pokusit
se popsat cilovou skupinu, pro niz je ¢asopis vydavan (ij. predstavu cilové skupiny, s niz pravdépodobné
pracuje redakce ¢asopisu). Tento popis by mél vychazet z titulkd, obsahu a struktury ¢lankd, rubrik, obraz-
kd, reklam atd. Kromé ur€eni pravdépodobné cilové skupiny by se zaci/zakyné meéli rovnéz pokusit zfor-
mulovat hlavni motto a napln ¢asopisu.

4) Nasledné tfidu spojime dohromady a v dal$i ¢asti aktivity navazujeme na predchazejici ukoly. Nejprve na
tabuli sepiSeme nazvy vSech €asopisu, které jsou pravdépodobné cileny na Zeny, na muze a asopisy neu-
tralni. Dale probirame jednotlivé skupiny oddélené. Vyzveme v8echny zéky/zakyné, ktefi zpracovavali ¢aso-
pisy zafazené v dané skupiné, aby pred tfidou prezentovali sva zji§téni — popis cilové populace, motto
a napln ¢asopisu. Ve zkratkdch muzeme zji§téni zapisovat na tabuli. Zavéry skupinové prace mohou sami
Z4ci/zakyné zapisovat na velké archy papiru, které nasledné predstavi celé tridé.

5) Po uvodnim predstaveni zavérd se studujicich ptame na shody a rozdily mezi ¢asopisy a diskutujeme
o nich. V diskusi by mélo zaznit, Ze mezi Casopisy pro Zzeny €i muze existuji rizné druhy podle véku a zi-
votniho stylu cilové skupiny a zaroven ze mezi ¢asopisy pro zeny a ¢asopisy pro muze existuji ekvivalenty,
Casopisy vzajemné si blizké charakteristikami cilové skupiny a hlavnim zamérenim. Tim ukazujeme, Ze Ze-
ny ani muzi nejsou homogenni skupiny se shodnymi zivotnimi styly a zajmy, jak je to obvykle prezentovano
v genderovych stereotypech. Déle je v diskusi vhodné rozvijet téma zobrazovani zen a muzd v danych ¢a-
sopisech — jaké jsou podle jednotlivych ¢asopisu typické zeny a typicti muzi, nakolik pfedstava odpovida
genderovym stereotypim atd.

Komentar:

jeti vychoziho materialu (€asopistl) a odstup od svych vlastnich zku$enosti. Pokud se domnivate, ze vasi zaci a za-
kyné obtiznéji zaujimaji odstup, doporucujeme nepracovat s ¢asopisy, které sami studujici Ctou, ale naopak vybér
materialu nastavit obecnéji ¢i pro odliSnou vékovou kategorii.

Cilem zavérecné diskuse by mélo byt, aby si studujici uvédomili, ze vétSina ¢asopist pfi oslovovani své cilové sku-
piny vyuziva na riznych drovnich genderové stereotypy. Jednotlivé Easopisy vSak s genderovymi stereotypy nepra-
cuji stejné — ve vztahu k tomu, jak premysleji o své cilové skuping, voli bud podporu spise tradi¢nich obsaht, nebo
naopak aktivné pusobi proti nim (obvykle vSak jen v nékterych aspektech — napfiklad ukazuji hodnotu pracovni kari-
éry pro seberealizaci Zeny, ale pfitom ji radi, aby v praci vyuzivala ,Zenské zbrang&®). Citlivé vedend diskuse vychaze-
jici z pfemysleni o pravdépodobnych cilovych skupinach umozriuje studujicim, aby si uvédomili jednak to, Ze média
vyuzivaji genderoveé stereotypni pfedstavy o Zenach a muzich, jednak to, zZe tyto pfedstavy mnohdy neodpovidaji re-
alité, a to zejména v tom, Ze Zeny ani muzi nejsou homogennimi skupinami.
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LiSi se rozhovory v novinach se Zenami a s muzi?

Cil:

Uvédomit si rozdily v obvyklém zpusobu dotazovani zen a muzd, ktefi pasobi ve verejné sféfe. Pochopit, ze zpusob,
jakym jsou Zeny a muzi zobrazovani v médiich, ovliviiuje na$ celkovy dojem o tom, zda Zeny a muzi maji pusobit

v urcitych oblastech spole¢enského Zivota.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a jazyk, Gender a spole¢nost

Pomucky:
rozhovory se Zenami a muzi z denniho tisku a ¢asopisu

Cas:
45 minut nebo doméaci prace + 20 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost tridy:
bézné velka tfida

Postup:

1) Pozadame zaky/zékyné&, aby v dennim tisku a ¢asopisech nalezli rozhovory se Zenami a s muzi, ktefi puso-
bi ve verejné sfére — v politice, védeé ¢i kulture. Mélo by se jednat o obsahlejsi rozhovory, které maji charak-
ter medailonu. Kazdy zak/zakyné pracuje s jednim rozhovorem.

2) Ukolem 2zak(/zakyr je precist si rozhovor a vypsat zékladni body, kterych se rozhovor tykal. Zajima nas
zejména, na ktera témata se novinafi/novinarky dotazovali a jakym zpUsobem byl rozhovor veden. Precist
rozhovor, shrnout jej a kratce jej okomentovat mohou zaci/zadkyné dostat za domaci ukol.

3) Kazdy zak/zakyné predstavi pfed tfidou seznam nalezenych témat. Pfipadné je mozné zaky/zakyneé rozdélit
nejprve do mensich skupin, v nichz pfipravi seznamy spole¢né pro danou skupinu. Pfed tfidou jsou pred-
stavovany pouze skupinové seznamy. Tento postup nam Setfi ¢as.

4) Identifikovana témata rozhovort se zenami a s muzi doporucujeme vypsat na tabuli. Nasledné vedeme se
zakynémi/zaky diskusi o shodach a rozdilech. Pozornost soustfedujeme zejména na vyskyt otazek, které
souvisi s osobnim a rodinnym zivotem. V rozhovorech s muzi je téchto otazek obvykle vyrazné méné.
Spole¢né s zaky/zakynémi hledame pficiny toho, pro€ jsou zeny v rozhovorech Castéji nez muzi dotazova-
ny na osobni zivot a moznost skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

Komentar:

Aktivitu pouzivdme ve dvou souvislostech, které zvazujeme pfi zafazovani ¢innosti do vyuky. Prvni je vztah k medi-
alni problematice. Prostfednictvim aktivity si studujici uvédomuiji, ze média jsou ovlivnéna genderovymi stereotypy
a soucasné ze zpUsob zobrazovani Zzen a muzu determinuje to, jak jsou Zeny a muzi nasledné& vnimani spole¢nosti.
Druhou souvislost, v niz mize byt aktivita pouzita, pfedstavuje genderové rozdéleni Zivotnich sfér. Moderni spolec¢-
nost vyc€lenila domacnost a soukromi jako sféru Zen a naopak verejnou sféru spojila s muzi. V rozhovorech se spo-
leCensky vyznamnymi lidmi se toto o¢ekavani projevuje tim, Ze zeny jsou dotazovany na sviij soukromy zivot vice

a odliSné nez muzi.

Prostfednictvim této aktivity je mozné poukazat na samoziejmost spojeni muzu s verejnou sférou a Zen se soukro-
mym a rodinnym zivotem. Pfitomnost Zen v politice i v&dé je zarazejici a vyvolava automaticky otazku, jak se zeny
mohou vénovat takto naroénému povolani. Zatimco u zen se predpoklada, Ze se primarné staraji o rodinu a vykon
naro¢ného povolani tedy musi byt na Ukor této péce, u muzu se aktivni zapojeni do starosti o rodinu nepfedpokla-
d4, a proto neni dlivod se na skloubeni rodiny a prace ptat. Odlisné vedeni rozhovora se Zzenami a muzi vyjadfuje

a podporuje oddélovani soukromé a verejné sféry nasich zivotl. V diskusi se snazime zaky/zakyné vést k tomu, ze
oddélovani téchto sfér, které zplsobuje apriorni spojovani zen a muzl s jednou z nich, omezuje individualni moz-
nosti seberealizace Zen i muzd.

Kromé témat, kterym se rozhovory se zenami a s muzi obvykle vénuiji, je dllezité vSimat si také dalSich aspektl pre-
zentace zen a muzd v médiich. Rozdily mohou byt napfiklad v délce rozhovord, v titulcich, ve fotografiich, v doplni-
kovych informacich o dané osobé atd.
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Petra Buzkova - politik, nebo politicka? (jazykova omezenost
naSeho mysieni)

Cil:

Uvédomit si, Ze urité pouzivani jazyka ovliviiuje naSe vnimani spole¢enského uplatnéni zen a muza. Pochopit rizi-
ka, ktera spocivaji v pouzivani generického maskulina. Uvazovat o odliSném zastoupeni Zzen a muza v nékterych ob-
lastech spole€enského zivota.

Kapitola:
Gender a jazyk, Gender a média, Gender a trh prace

Pomucky:
kopie tfi pracovnich listd — kazdy pro 1/3 tfidy

Cas:
30 minut

Vék:
zakladni Skola a stredni Skola

Velikost tridy:
bézné velka tfida

Postup:

1) Kazdému zakovi a zakyni rozdame jednu kopii pracovniho listu. Kazdy typ pracovniho listu by mél byt ve
tfidé zastoupen pfiblizné ve stejném poctu. Zadani z pracovniho listu mizeme jesté doplnit instrukci, kte-
rou zduraznime samostatnost prace a dulezitost prvniho dojmu: ,NapiSte jména, kterd vas napadnou jako
prvni, nepfemysSlejte nad tim, v této aktivité nas zajima prvni dojem.” Pfi instrukci je vhodné upfesnit pocet
jmen, kterd maji zaci/zakyné u kazdé polozky uvést. Pocet mizeme variovat podle mnozstvi ¢asu, které
mame k dispozici. Nedoporucujeme vSak pracovat pouze s jednim jménem, optimalni pocet pro predpo-
kladany ¢asovy rozsah ukolu je 3-5.

2) Nechame zakum/zakynim kratky ¢as na vyplnéni pracovniho listu. Nemélo by se jednat o vice nez 3-4 mi-
nuty, delSi ¢as vede k pfehodnocovani prvniho dojmu.

3) Nasledné pracovni listy vybereme a utvofime z nich tfi hromadky podle typu zadani.

4)  Tridu rozdélime na tfi stejné pocetné skupiny a kazdé z nich pfedame jednu hromadku vyplnénych pracov-
nich listd. Jejich ukolem je precist v&echny pracovni listy a vytvofit zebficek z uvedenych jmen podle frek-
vence vyskytu v zakovskych odpovédich. Dale jejich ukolem je spocitat, kolik z celkového poctu uvede-
nych jmen v jednotlivych polozkach patfilo muzdm a kolik zenam.

5) Po skonceni prace ve skupinach napisi zastupci/zastupkyné tfi skupin zebfi¢ky na tabuli. Pro usnadnéni
Ize pracovat pouze s 3-5 nejCastéji uvadénymi jmény.

6) Nasledné zaky/zakyné pozadame, aby se pokusili porovnat zjisténi vSech tfi skupin — jaké v nich jsou sho-
dy a rozdily. Pokud Z&ci/zakyné uvadeji pouze rozdily tykajici se jednotlivych jmenovanych osob (napfiklad
jeden zebticek zahrnuje politické osobnosti z celého svéta a druhy pouze z Ceské republiky), nasmérujeme
jejich pozornost na pomér muzl a zen v jednotlivych Zebficcich. Pokud se Zebficky liSi pomérem muzud
a zen, ptame se zaku/zékyn, ¢im si to vysvétluji, zda to muze souviset s rozdilnym zadanim ukolu. Dale se
se zaky/zakynémi snazime diskutovat o vyznamu jazyka a jeho genderovém zatizeni.

Komentar:

Aktivita je velice nazorng, rychla a zabavna. Podle dosavadnich zkuSenosti pfedstavena aktivita vzdy vyustila v roz-
dilné Zebficky jmen podle odliSnosti v zadani. Nemusime se proto obavat jeji neucinnosti.

Aktivita mize byt pouZzita jako vstup do vykladu tématu jazyk, nebot ukazuje nejen genderové zatizeni jazyka, ale Si-
feji omezeni, ktera jazyk pfinasi, pro vnimani socialni reality (viz kapitola Gender a jazyk). Do zavére¢né diskuse Ize
vlozit definici generického maskulina, respektive generického feminina. Pro zesileni ucinku aktivity je mozné zavé-
recnou diskusi obohatit ukazkami novinovych titulkd nebo u€ebnic, které vyuzivaji generické maskulinum.
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>> pracovni list A

K AKTIVITE ,,PETRA BUZKOVA - POLITIK, NEBO POLITICKA?

Zkuste si vzpomenout na jména vyznamnych osobnosti podle nasledujicich zadani. Jména napiste do pfipravenych
radkd. Piste prvni jména, ktera vas po precteni zadani napadnou, pfili§ nad tim nepfemyslejte. V této aktivité je du-
lezity va$ prvni dojem, prvni myslenka.

a) Napiste jména politik( a politicek, které povazujete za vyznamné &i slavné.

b) Napiste jména here¢ek a hercl, které povazujete za slavné ¢i vyznamné.

c) Napi$te jména zpévaku a zpévacek, které povazujete za slavné &i vyznamné.

d) Napiste jména védcu a védkyn, které povazujete za vyznamné ¢&i slavné.

e) Napiste jména muzl a Zen, ktefi byli podle vaSeho nazoru duleziti v historii.
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pracovni list B <<

K AKTIVITE ,,PETRA BUZKOVA - POLITIK, NEBO POLITICKA?

Zkuste si vzpomenout na jména vyznamnych osobnosti podle nasledujicich zadani. Jména napiste do pfipravenych
radkd. Piste prvni jména, ktera vas po precteni zadani napadnou, pfili§ nad tim nepfemyslejte. V této aktivité je du-
lezity va$ prvni dojem, prvni myslenka.

a) Napiste jména politik(l, které povazujete za vyznamné ¢&i slavné.

b) Napiste jména herc0, které povazujete za slavné ¢i vyznamné.

c) Napi$te jména zpévaku, které povazujete za slavné &i vyznamné.

d) Napiste jména védcl, které povazujete za vyznamné &i slavné.

e) Napi$te jména lidi, ktefi byli podle vaSeho nazoru duleziti v historii.
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K AKTIVITE ,,PETRA BUZKOVA - POLITIK, NEBO POLITICKA?

Zkuste si vzpomenout na jména vyznamnych osobnosti podle nasledujicich zadani. Jména napiste do pfipravenych
radkd. Piste prvni jména, ktera vas po precteni zadani napadnou, pfili§ nad tim nepfemyslejte. V této aktivité je du-
lezity va$ prvni dojem, prvni myslenka.

a) Napi$te jména politicek, které povazujete za vyznamné &i slavné.

b) Napiste jména herecek, které povazujete za slavné &i vyznamné.

c) Napiste jména zpévacek, které povazujete za slavné ¢i vyznamné.

d) Napiste jména védkyn, které povazujete za vyznamné &i slavné.

e) Napi$te jména lidi, ktefi byli podle vaSeho nazoru duleziti v historii.
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Jazykové stereotypy a klisé

Cil:
Uvédomit si, jak automatické uzivani ustalenych frazi a obratl mize zkreslovat na$ pohled na realitu a ovliviiovat
nase nazory, postoje a chovani vuci druhym lidem.

Kapitoly:
Gender a jazyk

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro kazdého zaka/zakyni nebo prepsani zadani z pracovniho listu na tabuli

Cas:
30 minut

Vék:
druhy stuper zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Kazdému Zakovi a zakyni rozdame jednu kopii pracovniho listu. Ukolem zaki/zakyr je zvolit si urgity vyrok
a zodpovédét k nému uvedené otazky. Toto zadani Ize Ustné upravit — zaci/zakyné se mohou vyjadrovat ke
vSem uvedenym vyrokim nebo pfedem urcime, ktefi zaci/zakyné se budou vyjadfovat k jednotlivym vyro-
kiim. Pokud se ndm zda seznam vyrokl neuplny, mizeme jej spolu se zaky/zakynémi doplnit. Doplnit mU-
Zzeme také otazky, které studujici maji zodpovidat.

2) Na vyplnéni pracovniho listu nechame zakam/zakynim prostor pfiblizné 5 minut. Pokud se zakyné/zaci vy-
jadfuji k vice vyrokiim, €as prodlouzime.

3) Nasledné zaky/zakyné vyzveme, aby vytvofili skupinky podle toho, jaky vyrok si vybrali. Skupinky mohou
byt rizné pocetné. V pfipadé, ze se vSichni zaci/zakyné vyjadfovali ke vSem vyrokdm, vytvofime skupinky
nahodné sami. V pfipadé, ze jsme predem ur€ili, kdo se bude vyjadfovat k jednotlivym vyrokiim, nechame
zakyné/zaky pracovat v takto pfedem danych skupinkach. Prace ve skupinach spociva v porovnani jednot-
livych odpovédi, nalezeni shod a rozdil(. Kazda skupina by méla pfipravit spole¢né zodpovézeni otazek ke
zvolenému vyroku.

4) Kazdé skupina vybere mluvgi/ho. Ti pfedstavi tfideé, k jakym zavérdm skupina dospéla.

5) Nasledné probiha diskuse v celé tfidé. V ramci ni se snazime zaky/zakyné vést k identifikaci rizik, ktera
spocivaji v pouzivani jazykovych klisé. Vétsina klisé je projevem predsudkl a stereotypu. Jejich nebezpedi
proto souvisi s generalizaci ur€itych charakteristik na vSechny osoby, které vykazuji jeden spole¢ny, obvy-
kle zvnéjSku snadno pozorovatelny znak. Generalizace zpUsobuje, Ze se v nasem jednani dopoustime ne-
pfimého omezovani osob, které neodpovidaji o¢ekavanym charakteristikdm. Tim na né, ¢asto nevédomé,
vyvijime nepfijemny socialni tlak.

Komentafr:

Aktivita je ur€ena pro vstup do tématu jazyk nebo i Sifeji pro obecné predstaveni genderové problematiky. Jejim
prostfednictvim si studujici mohou uvédomit existenci genderovych stereotypt a jejich pronikani do jazyka. Podle
dosavadnich zkuSenosti s touto aktivitou je jeji realizace Uuspésna. To zejména proto, Ze Zaci a Zakyné maji s vyroky
uvedenymi v seznamu osobni zkuSenosti, bézné je slychaji ve svém okoli. To podporuije jejich zaujeti aktivitou.
Divky a chlapci obvykle uvadeéji, ze se ve své roding, pfipadné v SirSim okoli setkavaji s pouzivanim podobnych ja-
zykovych kligé, ktera jsou uvedena v pracovnim listu. Casto jsou tyto vyroky sméFovany pfimo vaéi nim samotnym
a oni si jsou pod vedenim skupiny a vyucéujicich schopni uvédomit tlak, ktery na né dané vyroky pusobi. Napfiklad
chlapci se pomérné bézné v détstvi setkavali s oznacenim baba, nechovaji-li se podle tradi¢nich genderovych oce-
kavani, tj. pokud projevovali strach ¢i smutek a plakali. A¢koliv jednotlivé vyroky nemusi byt ve chvili, kdy jsou vy-
sloveny, vnimany nepfijemng, v kontextu ostatnich vyrokd s podobnym vyznamem si zaci a zakyné obvykle uvédo-
muiji jejich stereotypnost.

Uvedené vyroky jsou projevem genderovych stereotyp(. Jejich Uloha v jazyce se v8ak posouva. Casto uz nenesou
svUj puvodni vyznam, ale jsou v urcité jazykové kultufe pouzivany jako ustélené spojeni. Je proto vnimano odlisneg,
pokud vyslovime vétu ,Bé&da muzdm, kterym Zena vladne.” nebo pokud stereotyp, podle néhoz by Zena méla byt
pasivng;jsi, slabsi polovinou vztahu s muzem, opiSeme vlastnimi slovy. Zatimco v druhém pfipadé je snazsi stereo-
typ ve vyrocich rozeznat, v prvém pfipadé nam ustalenost spojeni brani jej vidét. Cilem aktivity je, aby studujici po-
rozumeéli stereotypnim zakladdm uvedenych vyroku.
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>> pracovni list

K AKTIVITE ,,JAZYKOVE STEREOTYPY A KLISE«

Prectéte si nasledujici vyroky. Vyberte si jeden z nich a odpovézte na otazky, které jsou uvedené pod seznamem vy-
rokd. Vyrok, ke kterému se vztahuji vase odpoveédi, zakrouzkuijte.

Seznam vyroku:

Otazky:

Béda muzdm, kterym Zena vladne!

Chlapi neplacou!

Za vSim hledej zenu!

Kam ani ¢ert nemuze, nastr¢i Zzenu.

Nebud babal!

Muz je hlavou rodiny a Zena krkem, ktery hlavou hybe.
Zena je strazkyné rodinného krbu.

Muz je lovec.

Jaky je podle vaseho nazoru vyznam daného vyroku? Co znamena?

V jakych situacich mGzeme dany vyrok slychat?

Jak pravdépodobné vyrok vznikl?

Odpovida podle vaSeho nazoru vyrok skutec¢nosti? Je pravdivy, nebo nepravdivy?
Mduze se podle vaseho nazoru vyrok nékoho dotknout, je proti nékomu namiren?
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Jak diskutuji divky a jak diskutuji chlapci
Cil:

Uvédomit si genderové zatizeni diskusnich strategii. Péstovat v Zacich a zakynich dovednost vést genderové citli-
vou a korektni diskusi, davat prostor a naslouchat, umét prosazovat svuj osobni nazor.

Kapitola:
Gender a jazyk, Gender a spole¢nost, Gender a Skolstvi

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro 1/4 tfidy

Cas:
30 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost tridy:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Nahodné rozdélime tfidu na dvé rlizné velké ¢asti — 3/4 a 1/4. VSem ¢lenim/Elenkam mensi skupiny rozda-
me po jedné kopii pracovniho listu.

2)  Ukolem vétsi skupiny je diskutovat. Mala skupina diskusi pozoruje a zapisuje prabéh diskuse do pracov-
nich listl. Pozornost mensi skupiny by se méla soustredit na frekvenci, obsah a styl u€asti divek a chlapcl
v diskusi. Instrukce pro pozorovani a zapis probereme s zaky/zakynémi stranou od velké skupiny; diskutu-
jici by neméli védét, na co se budou pozorovatelé/pozorovatelky soustfedovat.

3) Velkou skupinu vyzveme k diskusi o jakémkoliv tématu, které je zajima. Pro ucely aktivity jsou velmi vhod-
na témata tykajici se postaveni zen a muzl ¢i témata blizka, napfiklad: Existuje v nasi spole€nosti diskrimi-
nace na zakladé pohlavi?, Jsou znevyhodfiovany spiSe Zeny nebo muzi?, Je spravné, ze Zzeny v primeéru
dostavaji mensi plat nez muzi?, Pro€ by méla a naopak neméla existovat strana zen — Rovnost $anci?,
Pro¢ by mély byt zakazany nebo naopak povoleny potraty? atd. Pokud tfida neni diskusim otevrena,
Zaci/zadkyné se neradi zapojuji, upravime aktivitu tak, Ze diskuse bude hrana. K tomuto uc¢elu rozdélime za-
ky/zakyné na dvé skupiny a zadame jim téma diskuse i nazor, ktery maji hajit. Diskusi nechame bézet pfi-
blizné 10-15 minut, nezasahujeme do ni.

4) Nasledné pozadame jednotlivé pozorovatele/pozorovatelky, aby shrnuli své postrehy a predstavili informa-
ce zapsané v pracovnich listech o frekvenci, obsahu a stylu zapojovani divek a chlapcl. Zapisky z pracov-
nich listd mizeme prepsat na tabuli a barevné oznagit prevladajici zavéry. Pravdépodobné se ukaze, ze
chlapci v diskusi dominovali, €astéji do diskuse vstupovali, jejich projevy byly delsi a obvykle agresivnéjsi.
Zjisténi se snazime nezjednoduSovat a ukazat riznorodost ve skupiné divek a ve skupiné chlapcu — i kdyz
chlapci zfejmé v diskusi dominovali, nezapojovali se vSichni chlapci stejné.

5) Nasledné probirdame s celou tfidou prabéh diskuse a zdznamy z pozorovani. Snazime se o propojeni pozo-
rované diskuse s dalSimi zkuSenostmi tykajicimi se komunikace mezi chlapci a divkami. Mizeme zaky/za-
kyné pobizet k porovnani s priibéhem diskusi v mladS$im véku (z psychologickych vyzkum je zfejmé, ze
pubertalni a dospivajici divky se v komunikaci s chlapci projevuji méné nez divky mladsi). Zavéry z pozoro-
vani se snazime propojit s dlouhodobg;si strukturou tfidy (kdo jsou ve tfidé tzv. vadci, dominovali v diskusi
pravé oni?) a déle s problematikou sebevédomi a atraktivity.

Komentar:

Aktivitu je velice vhodné pouzit jako jednu z Uvodnich €innosti, chceme-li studuijici pfivést k genderové problemati-
ce. Spontanni diskuse je obvykle katalyzatorem pro projevy genderovych stereotypu. Pokud studujicim umoznime,
aby nahlédli vliv stereotypl na jejich vzajemnou komunikaci, pfesvéd¢ime je o dilezitosti genderové problematiky
obecné.

Aktivita sméfuje k uvédomeéni si toho, ze komunikace se nékdy fidi implicitnimi pravidly, kterd vychazeji z gendero-
vych stereotypu. Podle nich je od Zen obvykle oCekavana vétsi pasivita nez od muzd. Dominantnim muzdm (nikoliv
vSem muzum) vytvari skupina vétsi prostor pro projeveni se. Vysledkem je, Ze komunikaci ve skupiné ovlada nékolik
malo jedincu, ¢astéji chlapct. Podle zahrani¢nich vyzkumd maji dospivajici divky obavy projevovat se ve Skolnim €i
pracovnim prostredi pfilis aktivné ¢i samostatné a ukazovat svoji kompetenci, nebot to nepovaZzuji za atraktivni.
Stahuji se tak do pozadi a komunikaci v kolektivu usmérriuje dominantni skupina chlapcui. Ti se sou¢asné vymezuiji
vugi ostatnim chlapcim. Skupinova dynamika tak ziskava vyrazny genderovy aspekt.

Prostrednictvim této aktivity se studujici uci vidét a chapat genderové struktury v jim blizké socialni zkuSenosti.
Pasivngjsi zakyné a zaci nabudou odvahu k ¢astéjSimu zapojovani a naopak dominantni zaci (pfipadné zakyne) po-
rozumi tomu, jak jejich komunikaéni styl mize omezovat ¢i odrazovat ostatni a budou se snazit se mu napfisté vy-
varovat. Podle dosavadnich zkuSenosti tato aktivita vede k tomu, Ze v pfistich diskusich na jakakoliv témata si za-
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ci/zakyné sami vzajemné pripominaji typické komunikac¢ni strategie a vyzyvaji se k jejich omezeni. Diskuse se tak
Jestlize diskuse v rdmci aktivity probihala uspé&sné a studujici byli schopni prostfednictvim pracovnich listd a jejich
nasledného rozboru reflektovat své komunikacni strategie, doporu€ujeme cely ukol zakongit tim, Ze spolu se Zzaky

a zakynémi zform