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Aktivita v hodine

Pozadavky . e
vy Zpracovani tymoveho
pro udelen

zapoctu

zapoctoveho projektu

Dochazka




Dochazka

Dochazka do seminaru je povinna dle Studijniho a
zkusebniho radu PdF MUNI

80% dochazka

Dalsi absence - vlozit Veétsi absence -

1 povolena absence omluvenku do IS individualni domluva




Projekt

» Navrh aktivity pro heterogenni skupinu zaka druhého stupné/dospélych
(volnocasova nebo vyukova aktivita)

» Do aktivity musi byt plnohodnotné zapojeni také zaci/studenti/dospéli
s riznym druhem a stupném SVP (dle pridélené kazuistiky)

» Zapoctovy projekt je realizovan ve skupinach po 5 lidech (nahodné skupiny)
» Projekty budou prezentovany v zavérecnych seminarich

» Studenti zpracovanou prezentaci vlozi do odevzdavarny v ISu do 8.12.
2019 do 23:59 do slozky s Cislem seminarni skupiny




Projekt

» Vystup:

» A4 text - odborny ¢lanek, ktery tematicky souvisi se zpracovavanou
aktivitou a zakem, pro néhoz bude aktivita zpristupnéna. O daném
postizeni, znevyhodnéni, problematice z kazuistiky.

» Myslenkova mapa, ktera vyobrazuje zvolenou aktivitu a jeji adaptaci
(Upravu metod a forem prace, odstranovani meékkych a tvrdych bariér,
upravy pravidel aktivity, vyuziti podpurnych opatreni nebo
kompenzacnich pomtcek,...)

» Videozaznam aktivity - aktivitu v ramci skupiny zrealizujte a natocte
videozaznam, ktery zachyti adaptaci prostredi/pravidel/komunikace, ...




Prezentace projektu

» Prezentace projektu ma délku maximalné 10-15 minut a obsahuje:

» Predstaveni zaka a jeho specialnich vzdélavacich potreb

» Myslenkovou mapu aktivity + popis adaptace aktivity vzhledem ke
SVP

» Videozaznam projektu - priblizné 3 minuty

» Kazuistiky: 1 - Jakub, 2 - Jan, 3 - Michal, 4 - Mikhail, 5 -
Monika, 6 - Pavel (Ucebni materialy > kazuistiky)

» Vyber kazuistiky dle cisla skupiny




Myslenkova mapa

» Rucné délana nebo pomoci online
nastroje (http://mindmapfree.com),
https://app.mindmup.com/map/new/)
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Prace s
heterogenni
skupinou




Heterogenni skupina

» Skupina, ve které se jedinci néjakym zpusobem odlisuji

» Rozdily: vék, pohlavi, zivotni zkusenosti, zazitky, socialni vrstva, rasa,
vira, intelekt, zdravotni stav...

» Ma blize realité, umoznuje sirsi variabilitu interakci
» Vetsi moznost testovat realitu
» Pohlavné heterogenni skupiny nabizeji odlisné uhly pohledu a moznost konfrontace
» Vékové heterogenni skupiny prinaseji vétsi zivotni zkusenosti
» Kazdy ucastnik je vice stimulovan

» Nutnost zkoumat a pochopit, co je na ostatnich ¢lenech skupiny jiné,
jaci jsou




Heterogenni skupina

» Kazdé dité je ve individualita > jinak mysli, jinak vnima, jinak si
pamatuje, ma jiné zajmy, cile a motivuji ho jiné véci
» Praci s heterogenni skupinou ovlivauji:
» Znalosti, dovednosti a potreby zaku
Vztahy a klima tridy
Doporuceni poradenskych pracovniku
Limity v jednotlivych aktivitach
Vnitrni diferenciace aktivity
Bariéry (v prostredi, v komunikaci, programové, technické...)

Postoje pedagogickych pracovnikl a okoli

vV v v v v Vv Y

Spoluprace s rodici




Heterogenni skupina

Pro efektivni praci se skupinou by mél ucitel znat:

e Historii skupiny

 Rozdily mezi jednotlivymi Zaky

o Specifika zakl a jejich individualni potreby a preference

o Znat pozici jednotlivych zaka v kolektivu (4 typy Zaku viz Dynamika
skupiny)

Na zaklade znalosti o skupiné voli ucitel takové aktivity,

ve kterych:

e Se zapoji vsichni Zaci
« Je podporovano zapojeni vsech zaku do kolektivu
e Se vyuzivaji rizné pomucky, styly vedeni a vyucovaci formy a metody




Dynamika skupiny

v

Vse, co se ve skupiné mezi jednotlivci déje

» Prvky dynamiky: komunikace, normy, cile a postupy jejich dosahovani,
struktura, identita skupiny (,,my vs. ,oni“), vedeni, moc ve skupiné,
role, atmosfera dopad udalosti zvendi na skupmu

» Pozice ve skupiné:
» Alfa - imponujici viidce, podnécuje k aktivité, dodava program a odvahu.

» Beta - expert, ktery ma specialni znalosti a schopnosti, zvazuje ruzna hlediska, s
neutralnim krltlckym pristupem, je neangazovany.

» Gama - prevazné pasivni a prizpusobivi clenové, v ochranné anonymité, casto se
identifikuji s Alfou.

» Omega - ¢len na okraji skupiny, zaostavajici pro svou neschopnost, odlisnost,
strach, nékdy se identifikuje s Protivnikem.

» Protivnik - symbolicky reprezentant nepratelské skupiny




ZAK S ADHD

» hyperaktivita - pohybovy neklid, neucelné a nadbytecné
pohyby, premira energie, potreba stalé aktivity,
Zvyseny recovy projev

» deficit pozornosti - kratké intervaly zaméreni na jednu
véc, maly rozsah pozornosti, neschopnost vybirat z vice
podnetu odlisit podstatné od detail

» impulzivita - rychlé, neadekvatni reakce, Spatné
porozumeni vlastnim pocitum (Casto i neschopnost je
verbalizovat), jedna drive, nez domysli dusledky

ZAK S DYSGRAFII

» specificka porucha graficke stranky projevu,
neschopnost napodobit a zapamatovat si tvar pismen,
neschopnost psat Citelné, stejnosmérné, Uhledné

» obtizné zapamatovani tvaru pismen

» nestejna velikost pismen, nedodrzovani a kostrbatost
linie
Casté skrtani a prepisovani, obtizné spojovani

zameéna tvarové podobnych pismen (tiskacich,
psacich)

Krecovity Uchop psaciho nacini

Rychla Unava a ztuhnuti ruky, kterou cak pise, krece

Prilisné soustredéni na spravné napsani pismen a zak se
vice soustredi na to JAK pise nez na to, CO ma psat

ZAK SE STREDNi NEDOSLYCHAVO

>
>

UCITEL

>
>

stredni porucha ¢i vada (41-60

Lidé s lehkou a stredni nedoslycha
slysenim v hlu¢ném prostredi nebo

K dobrému rozumeéni jim pomaha ta

Z4k hiife rozumi béhem vyuky vlivem
sluchového vnimani

Zakova pozornost je kratkodoba
Odezirani zpUsobuje Unavu Zaka

Zakovi nevyhovuji akustické podminky ve t
ke zhorseni porozumeéni reci)

Vasim ukolem je nadiktovat Vasim zaku

Drzy clovék neni nikde vitany. Divky cvi
byt urcité mnozstvi krvinek. Déti se t
predstaveni se Simpanzi. Vojacisv
cviceni. Stryckovy déti tento tyd
mé to. Mluvili také o ni. Husi ja
jidlo. V Ceské republice jsoud






Vedeni skupiny - styly vedeni

» Ovliviuje ¢innost skupiny a hraje Ustredni roli pri ur¢ovani cilu,
hodnot a norem skupiny. Pedagog = formalni vidce (do své funkce je
jmenovan)

» Naproti tomu vudce skupiny je ¢lenem skupiny a je skupinou
povazovan za nejlepsiho a musi plnit o¢ekavani ¢lent skupiny
» Styly vedeni:
» Demokraticky
» Autoritativni

» Liberalni




Styly uceni

» Individualni potreby pri uceni - preference uceni se z
tisténych/elektronickych materialu, poslech vykladu, manipulace s
pomuckami, tvorba projektu...

» Rozdily i v socialni oblasti - uceni o samoté/uceni ve skupiné

» lIdentifikace a vyuzivani téchto individualnich potreb (= respektovani
stylu uceni) pomaha zefektivnit celkovy proces uceni zaku

» Kdyz je ucivo zprostredkovano zpusobem a metodami, které
respektuji preference zaka, je vyssi pravdépodobnost pochopeni a
zapamatovani uciva

» Diagnostika - rozhovor, pozorovani, dotaznik LSI




Prostredi
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pracovni misto
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Emocionalni potreby

. U Environmental
* motivace (vnitrni, vnéjsi)

_ Sound
* zodpovédnost
¢ Vytrvalost
trukt ibilita pfi uceni

e struktura / flexibilita pfi uceni Emotional
Socialni potreby
e uCit se sam
e ucit se s kamarady: v paru, ve vetsi skupiné Sociological

pfizpusabeni socialnich podminek situaci (kombinovany styl)

pod vedenim autority
Fyziologické potieby Physiological

preference ur€itého smyslu pfi prijimani informaci — zrak, sluch, hmat..

preference denni doby

potfeba konzumace potravin Psychological
¢ potieba pohybu

Psychologicka oblast \

 analytické/globalni mysleni

e impulzivita/reflektivnost



Volny pieklad zkracené verze dotazniku LSI:
U jednotlivych vypovédi Zaci zatrhavaji variantu, ktera nejvice odrazi realitu na skdle: zfidka — nékdy — Casto;

V=
1.

vizuadlni, A = auditivni, K = kinesteticky
Vice si 0 tématu zapamatuji, pokud informace ziskam prostiednictvim prednasky, dstnim vysvétlenim
nebo diskuzi. (A)

2. Davam prednost informacim prezentovanym prostiednictvim vizudlnich pomucek. (V)
3. Rad/a si zapisuji informace nebo si délam poznamky, které vyuZivam jako vizudlni oporu k opakovani uciva.

(V)

. Davam piednost tvorbé plakatd a trojrozmérnych modeld, praktickym Cinnostem a aktivitam ve tridé. (K)
. Potiebuji vysvétlit uCivo pomoci diagrama, grafid nebo jinymi vizualnimi prostiedky. (V)

. Rad/a pracuji rukama a vyrabim rizné véci. (K)

. Rad/a vytvaiim grafy a tabulky. (V)

. DokaZu rozpoznavat zvuky a urcit, zda jsou shodné, nebo rozdilné. (A)

. Informace si nejlépe zapamatuji, pokud si je nékolikrat za sebou zapisu. (K)

. DokaZu porozumét mapam a orientovat se podle nich. (V)

. V naukowych predmétech se |épe ucim poslechem vykladu nebo ze zvukové nahravky neZ ctenim textu. (A)
. Hraji si s mincemi nebo klici v kapsach. (K)




Styly uceni - typy

Vizualni zaméruje se na podporu pres psané a vidéné informace.
Auditivni didaktické prostredky - melodie, rytmus, rikadla, hudba, pisnicky...

&7 Verbalni slovo slysené - vidéné - psané, pribéhy, slovni hricky, rozhovory, diskuse...

_,-&.ﬂ Télesny - pohybovy diraz na nonverbalni komunikaci, a to predevsim na gestiku, posturiku, proxemiku
~adotyk, dale sem patri experimentace a ,,uceni skrz delani“, tanec...

Logicky dopliovacky, vzorce, Cisla a fakta, interdisciplinarita obort a poznatku, systémy a struktury,
experimenty, exkurze, vyhledavani informaci na internetu ...

o Socialni - interpersonalni uceni se ve skupinach, uceni druhych, reseni probléma, spolecné projekty
=+ 3 projektova vyuka...

® Socialni - intrapersonalni vytézovani osobni zkusenosti, vyuzivani slovnich asociaci, psani deniku, domaci
priprava a samostudium...




Modifikace metod a forem uceni

» Mit znalost o preferencich jednotlivych zaku, potrebach, stylech uceni
» Mit prehled o skupinovych vztazich a skupinové dynamice

» Prizpusobit metody a zpUsoby prace potrebam zakul a skupiny
» Jak?

» Vyuzivat individualizace a diferenciace ve vyuce
Vyuzivat rozmanity didakticky material, pomucky
Stridat ¢innosti a zpusoby prace

Ménit pracovni misto Oblast podpory ¢. 2: Modifikace vyucovacich metod a fi
7.2.1 Zplsoby vyuky adekvatni pedagogické situaci . . . . .
7.2.2 Individualni pracese zakem . . . . .. ... ... ...
7.2.3 Strukturalizacewvyuky. . . . .. .. ... ... ...
7.2.4 Kooperativhiuceni . . .. ... ... .. ........
7.2.5 Metody aktivnihouceni . . . . . ... ... ... ...
7.2.6 Vyuka respektujicistylyuceni . . . ... ... ... ..
7.2.7 Podporamotivacezaka. . . .. . ... ... ... ...

7.2.8 Prevence (inavy a podpora koncentrace pozornosti. . .
7.2.9 Pravidelna kontrola pochopeni osvojovaného uciva . .

Vypozorovat Unavu, predchazet pretizeni

Relaxacni cviceni

vV v v v vY

Individualni prace se zakem + skupinova prace




Dekuji za pozornost
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