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- aby zaci ziskali vnitrni motivaci pro uceni
- kazdy zak by meél v procesu uceni a hodnoceni zazivat uspéch

Zakladni vychodisko:
Kazdy zak je jiny, kazdy ma jiné vzdélavaci potreby, zajmy a
zkusenosti, a proto neni efektivni mit na vsechny zaky stejné naroky!




pocet zakl na jedné ose,
dosazitelna uroven na druhé -

minimalni Uroven (co by méli umét vsichni
Zaci, nezbytné),

ocekavana uroven (nezbytné a vhodné),
nadstandardni Uroven (nezbytné + vhodné

+ vitané) 1
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— i redlny cil (cil, kterého
dosahne vétsina tridy,
nicméné pocitame s
diferenciaci)

A hodnoceni vidi cili x
hodnoceni vUci
pokroku




hodnoceni vuci cili hodnoceni vuci pokroku
znamka zpétna vazba

nékteri mohou zazivat neuspéch kazdy mUze zazivat Uspéch
vnéjsi motivace k uceni vnitrni motivace k uceni




Déleni na sumativni a formativni vychazi z:

sumativni formativni
nacasovani na konci, zaméreno na vysledek v pribéhu, zaméreno na proces
typ konecného adresata  rodice, ucitelé Skola, na kterou se zak primarné zak

hlasi vzdélavaci politika

ucel, kterému dany typ slouzi
zhodnotit, zda zaci védi ¢i rozuméji pomoci zaklm, identifikovat jejich
vzdélavaci potreby a pfizplsobit jim
vyuku s cilem vylepsit jejich ucebni
vysledky




verbalni nonverbalni Ciselna graficka l

ustni gesta klasifikace obrazky
pisemna mimika body grafy
pohyb procenta symboly |
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PODPORUJICI
PROSTREDI

4. HODNOTICI 3. VYUKOVE
POSTUPY STRATEGIE




- Rozklicovat stav...

- Uvédomit si sam sebe — Co chci zlepsit?

Co pro to mUzes udélat ty jako zak? (uvédomit si sam sebe, svij cil pfedstavuje velkou motivaci)
Dostat zaka do toho, ze je zodpovédny za svoje uceni. Ne jako pasivni prijemce a objekt zajmu ucitele.
Co pro to mUzu udélat ja jako ucitel?

Formulace cile

7 o~ e~ e~y

Kdy hodnotit dosazeni cile? (ne delsi cil, nez 1 mésic)

Naucim se vyjmenovat vyjmenovana slova po B tak, jak jdou za sebou

Znam slova pribuznd ke slovim vyjmenovanym

- Pouzivam spravné a v psaném textu odhalim slova vyjmenovana a slova s nimi pribuzna
- Znam vyjimky
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e vychovné-vzdélavaci cile, kritéria hodnoceni/uUspéchu

e kritéria, zpétna vazba, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, ...

e kladeni otazek, zpétna vazba, sebehodnoceni, vrstevnické
hodnoceni, ...




Kritéeria uspéchu mohou byt prostym
seznamem viastnosti, které musi byt v
dané praci dosazeny.

Kritéria jsou znama vZdy prfedem.

Kriteria jsou pro zaky srozumitelna.

Kriteria tvorime spolu se Zaky.




v Mas uz

MAS NAPSANO VEECHNO zxontmoLvssn fi
SPRAVNE? ZKONTROLUJ. e

VELKYM
pismenem.

1.Véta zacina velkym pismenem.
2.Veta konéi znamenkem . ? | interpunkel o

wWrOe

3.Carky, hacky, tecky nad pismeny.

4 Pismeno i, j ma vzdy tecku.

5.Vlastni jména zacinaji vzdy velky
pismenem.

C@%m]cm ®? |

I Na konci véty

je vidy




Lindo, uhledné narysujes a zméfis useCku na cm a mm.

Klaro, mas prehled v probiraném ucivu, spravné
pouzivas vazbu This is/These are. V otazkach Does she
want/ Do you want...? si jesté nejsi jista. Vénuj jim vice
casu.

Emo, zaokrouhlufe$ spravné na desitky a stovky v
oboru do 1 000.

Arture, rozeznas vSechny cCtyfi tvary pismen L a S, umis
je pojmenovat.




V oblasti CESKYJAZYK spravné uréi$ pfidavné jméno a nékdy také, na zakladé vzoru,
doplni§ spravné y/i v jeho koncovkach. Tuto gramatiku ale jesté nemas zcela osvojenou,
predevsim u pfivlastiovacich pfidavnych jmen.

Vytvofis pfidavné jméno z podstatného jména, davej ale pozor na zdvojené souhlasky.

Castecné se Ti dafi uréit pad pfidavnych jmen a zcela zvladas jejich stupfiovani.

Vétsinou urcis spravné mluvnicke kategorie podstatnych jmen a sloves, ¢asto vsak
zameénujes 2. a 4. pad a ne vzdy urcis spravnou slovesnou osobu.




Strategie formativniho hodnoceni

Stanoveni cilU a kritéria Uspéchu

Organizace a vedeni diskuse, kladeni otazek

Poskytnuti zpétné vazby

Umoznit zakim vzajemné vyuzivani svych znalosti a dovednosti




- cil musi byt Zakdm zrejmy (uéim se lépe, pokud vim, co a jak se
mam naucit)

- o cili premysli ucitel uz pri planovani hodiny a ovéruje si, zda bylo
cile dosazeno

Technika — MODELOVA PRACE (utitel pfedvede konkrétni prdci, na

které spolecné s zaky definuje, proc je dobra — z. sami vytvari

kritéria Uspéchu)




Prinosy pro zaka:

- zak vi, co se ma naucit

- zak zna kritéria spravné provedené prace

- zak spoluvytvari kritéria

- Zak si mUzZe sdm ovérit, zda zda spravneé vykonal vlastni praci

- zvysuje se pocit zodpovednosti zaka za vlastni proces uceni

<




- nejdu dal, dokud nedojde k porozuméni
V kazdém okamziku ucitel vi, jaké maiji jeho Zaci znalosti a podle toho prizplUsobuje
vyuku
- Techniky pro ziskavani informaci:
— Cervena (vibec nerozumim), Zluta (rozumim, ale jesté si nejsem jist), zelend
(porozumél jsem, ovladam)

potfebuji), cervend (potrebuji pomoc od pedagoga)
— zpusobuiji, Ze i ve 30 ucitel vi, jak je na tom tfida s porozuménim
— ddvam mozZnost vSem na odpovéd — mazaci tabulky, dfivka (ano ne), + -, pravda lez,
souhlasim nesouhlasim)




A: Pokud nevim, zeptam se souseda.

B: Nevi-li soused, zeptam se jiného spoluzaka.

C: Nevi-li ani on, zeptam se ucitele. UCitel nejprve doporuci zakovi, kde informace hledat. Pokud si ani tehdy zak
neporadi, ucitel zakovi podava vyklad.

Predtim, nezZ pozada o pomoc ucitele, musi oslovit alespon tfi jiné spoluzaky.

Zaci, kterym se podafilo vyfesit zadany problém, chodi po t¥idé a pomahaji najit Fedeni ostatnim.

Vyvésenad véta ve tridé: V této mistnosti je vice nez jeden uditel.




kladeny otazky vyssSiho fadu, odpovéd se prodiskutuje ve dvoijicich, pak 2 feknou, jsou
losovani, pokud o néCem premyslim, potrfebuji probrat

— nedokoncené véty pro zjiSténi naplnéni cile (exitky):

Dnes jsem se naudil, ze... Prekvapilo mé, ze...
Zaujalo mé to, ze... Objevil jsem, ze...
Pochopil jsem, ze... Netusil jsem, ze...

Dosahl jsem dnesniho cile, protoze...

Vrta mi hlavou, ze...
Rad bych se naudil (dozvédél), proé€...
Nerozumim tomu, pro¢...

Diky tomu muze uditel analyzovat a pfizpusobovat vyuku.




-CAS CEKANIi NA ODPOVED - pokud otazka neni na znalost, minimalné &ekat 3
vtefiny, pfesypaci hodiny, minutka (t€zké pro ucitele)

-OTEVRENE OTAZKY- kladeni otazek je jednou z nejdlilezit&jsich strategii pro
podnécovani uceni, klast otazky z vysSich rovin Bloomovy taxonomie

- NEHLASENI SE — aby dostali prostor vSichni, umoznit Z. d&lat chyby

-KLICOVE OTAZKY - jsou otazkami, které ugitel klade, aby vzbudil zajem 2aka o uéeni

— napf. Proc€ je krev Cervena? Jak dlouha by musela byt zed kolem celé Prahy?




- Zpétna vazba musi byt tésné spjata s predem danymi kritérii

- Cilem je poskytnout Zakim takovou zpétnou vazbu, ktera jim pomuze ziskat vyrazné
lepsSi vysledky

- Zaci se citi bezpeéné, uditel se nesoustfedi na vyhledavani mist, za néz mize
hodnotit Spatné (chyb)

- Ddlezité je uvédomit si, Ze ma velky vyznam i zpétna vazba na bezchybny projev (a
nejen ve smyslu ,pékné®)

- Pokud je zpétna vazba pisemna, méla by vychazet z potieb zaka, byt pfimérené
rozsahla, smysluplna, v€asna (nejlépe do dalSi hodiny) a Casta, pravidelna




1. Je tfeba fict, co délal dobfe — ocenéni dobrych prvku v praci Zzaka (zvyraziovac,
krouzkovani), popisna zpétna vazba (SlySel jsem, Ze jsi fekl...VSiml jsem si, ze jsi
udélal...Ocenuji, ze pouzivas, ze sis vSiml...)

2. Formulace toho, co je tfeba zlepsit, kde je tfeba vice prace ze strany Zaka (misto pro
zlepSeni — v pisemném projevu napf. oznaceni radku s chybou te€kou, oznaceni Cislici)
3. Doporuceni, jak by mél zak zlepSit svou praci

4. Doporuceni, jak by mél Zak pokracovat (zéna nejbliz§iho rozvoje).

Dlouhodoby vyvoj, pokrok zaka muzeme sledovat v zakovském portfoliu.




Proces ucCeni je socialni proces, kazdy se snaze uci ve skupiné
- Vzajemné uéeni
- Vzajemné hodnoceni




TFi druhy inteligenci

IQ — rozumovy potencial, co myslim
EQ — emocni inteligence,

jak rozumim sobé, co citim

(jaké mam vlastnosti, sebeovladani,
sebemotivace)

SQ - socialni inteligence, jaky jsem —

1Q

Intellectual
intelligence

serial processing

5Q

spiritual intelligence
synchronous processing
whole brain

EQ

emotional
intelligence
parallel processing

jak umim navazovat vztah,
s jak velkou skalou lidi umim

spolupracovat, jaka je moje tymova role

left brain

right brain



mQ

—Vyznam EQ

"EQ
100
90 85%
80 - Slozky emoéni inteligence:
70 - 66(y0 +  sebeuvédoméni;
60 sebeovladani;
50 sebemotivace a

motivace ostatnich;

40—
30 -
20 -
10 -
0 |
ozice Vudcovské pozice

empatie;

vytvareni vztahu.

\V/Sechny pracovni




e Sebeuvédomeéni, znalost sebe sama
znalost silnych, slabych stranek a pfilezitosti a hrozeb

e Sebeovladani
schopnost chovat se pfimérené i v narocnych podminkach

e Motivace
znalost svych motivd, demotivacnich vliv(, své vile

e Empatie
schopnost nahliZzet na véci a situace i o¢ima a mysli druhé strany

e SpolecCenska obratnost
schopnost prizplsobivosti i ve sloZitych situacich, komfortni zéna




Seberealizac

Potfeba uznani predchazi tomu ,chtit se sebou néco udélat”
Vnimani svoji hodnoty predchazi seberealizaci

Formativni hodnoceni mlze z kazdého udélat uspésného,
dostavame rozsahlou oblast informaci o sobé samém







UcCitel musi védét, proC ma hodnotit formativné, v ¢em mu to pomaha, k ¢emu je to

dobré

- Kvuli vnitfni motivaci zaka — efektivni zpétna vazba pomaha ucéeni, svobodna volba,
spoluprace, aby tedy zak védél, co umi

- Aby ucitel mohl modifikovat vyuku, ayb se dozvédél, jak na tom zZaci jsou a jak ma
napf. zménit metody




X Y

POHLED NA ZAKY POHLED NA ZAKY

PRIROZENY ODPOR K UCENI POTREBA SMYSLUPLNE PRACE
LENOST, VYHYBANI SE POVINNOSTEM  POTREBA CINNOSTI, ALE | ODPOCINKU
MLADA GENERACE JE HORSI NEZ DRIVE  JSOU TAKOVI, JAKE JSME JE VYCHOVALI

PRILIS SEBEVEDOMI MIRA SEBEVEDOMI DLE VYCHOVY
NESAMOSTATNOST MiRA SAMOSTATNOSTI DLE PROSTORU
NEUCTA K AUTORITAM RESPEKT VUCI PRIROZENYM
VYHYBANIi SE ODPOVEDNOSTI AUTORITAM
BRANENI SE ZMENAM PRIJIMANI JASNE ODPOVEDNOSTI



STYL X UCITELE STYL Y UCITELE

ZACI NAS MUSi POSLOUCHAT JSOU OSOBNOSTI V DANEM STUPNI VYVOJE
PRESNE POKYNY CO, JAK A KDY PROSTOR PRO SAMOSTATNOST
KONTROLA, DOHLED SEBEKONTROLA V JASNYCH PODMINKACH

TRESTANi CHYB, HLEDANI VINiKU POUCENI SE Z CHYB, JASNA ODPOVEDNOST

VYKONY, ZNAMKY NA 1. MiSTE ZNAMKY NEJSOU TO DULEZITE

NEZAJEM O NAZORY, ZADNE DISKUZE RESPEKT, DIALOG, DUVERA, PROSTOR




Zavadénim FH se ucitelé (moZnost opravit si zndmku, slovni komentar ke
zndmce) a

Tim, Ze ucitelé pouZivaji méné trestl, odmén a pochval, a soustredi se na zapojovdni Zdki do procesu
uceni, ZV a povzbuzovdni Zdka, Zdci si vice duvéruji, jsou vnitiné
motivovani k uceni a ve tride

StéZejni pro uplatnéni FH ve vyuce je 0 jeho pozitivnim efektu na uceni
Zaka.

Zdsadni pro FH nejsou metody/ techniky Ci ndstroje jako takové, ale , kterd je
zaloZzend na popisném jazyku zpétné vazby. To potvrzuji také Zdci — vice si vaZili toho ucitele, ktery je

neztrapnoval nebo jeho hodnoceni (Ci vyjadrovadni) nebylo jedovaty.




Stary, K., Laufkova, V. a kol. Formativni hodnoceni ve vyuce

William, D., Leahyova, S. Zavadéni formativniho hodnoceni. Praktické techniky pro zakladni
a stredni Skoly

Kostalova, H., Mikova, S., Stang, J. Skolni hodnoceni 2akd a studentd

Kratochvilova, J. Systém hodnoceni a sebehodnoceni zaku

Sedova, K., Svaricek, R. a Salamounova, Z. Komunikace ve $kolni tiidé

Dweckov3, C. S. Nastaveni mysli: nova psychologie Uspéchu, aneb, naucte se vyuzit svUj
potencial

Slavik, J. Hodnoceni v soucasné skole

Hansen Cechova, B. Napady pro rozvoj hodnoceni klicovych kompetenci zaka

Kola¥, Z., Sikulova, R. Hodnoceni zak(i
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Andrade, H. L., & Cizek, G. J. (2010). Handbook of formative assessment. New York: Routledge.
Clanky Blacka, Wiliama a kol: 1998, 2004, 2005, 2010.

Earl, L. M. (2003). Assessment as learning: using classroom assessment to maximize student
learning. Thousand Oaks: Corwin, Press.

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review Of Educational Research,
77(1), 81-112.

Heritage, M. (2007). Formative Assessment: What Do Teachers Need to Know and Do? Phi Delta
Kappan, 89(2), 140-145.

Heritage, M. (2010). Formative assessment and next-generation assessment systems: Are we
losing an opportunity? Washington, D.C.: Council of Chief State School Officers.

Chappuis, J. (2009). Seven strategies of assessment for learning. Boston: Allyn & Bacon Wiliam,
D. (2011). Embedded formative assessment. Bloomington, IN: Solution Tree Press.




https://www.csicr.cz/getattachment/Stredni-cast/Tiskove-zpravy/Ceska-skolni-inspekce-diskutovala-s-experty-

o-form/Laufkova-Stary Formativni-hodnoceni.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=0GOJdAXhteY (ukdzka prace ve tridé semafor)

https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/332312/mod resource/content/1/!Co%20je%20FH%20a%20pro%20h0%20

pouzivat.pdf — Co je a co neni formativni hodnoceni

https://www.edukacnilaborator.cz/wp-content/uploads/2016/08/Zavadeni-formativniho-hodnoceni-
ukazka.pdf (zavadéni formativniho hodnoceni - praktické ukazky)

https://edustankov.cz/wp- content/uploads/2019/03/Znamky Jako uplatek- 9 3 -EDU- Stankov pdf (prezentace)

https: //www coumim. cz/ (Eduin — elektronlcke portfolio)
https://video.aktualne.cz/dvtv/novackova-skola-vyvolava-v-detech-stres-a-ohrozeni-
podcenuji/r~c2dca7f69f4f11e58f750025900fea04/
https://www.youtube.com/watch?v=WAdUbu99T-w&feature=emb rel end (Pomahame skolam k Uspéchu,

workshop)



https://www.csicr.cz/getattachment/Stredni-cast/Tiskove-zpravy/Ceska-skolni-inspekce-diskutovala-s-experty-o-form/Laufkova-Stary_Formativni-hodnoceni.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0GOJdAXhteY
https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/332312/mod_resource/content/1/!Co je FH a proč ho používat.pdf
https://www.edukacnilaborator.cz/wp-content/uploads/2016/08/Zavadeni-formativniho-hodnoceni-ukazka.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vDMZm-oZBmA&feature=youtu.be
https://www.coumim.cz/
https://video.aktualne.cz/dvtv/novackova-skola-vyvolava-v-detech-stres-a-ohrozeni-podcenuji/r~c2dca7f69f4f11e58f750025900fea04/
https://www.youtube.com/watch?v=WAdUbu99T-w&feature=emb_rel_end

Co je a co neni formativni hodnoceni http://bit.ly/2E26bih

Formativni a sumativni hodnoceni http://bit.ly/2E49Nk5

Slovni hodnoceni na prvnim stupni http://bit.ly/2X27aGS

Jana Novackova http://bit.ly/2SEkiT1 https://youtu.be/7cnxm-OatVs
Formativni hodnoceni je OK! https://youtu.be/WAdUbu99T-w
Formativni hodnoceni Ctenarska dilna https://youtu.be/cJMdfQRRk7A
Co je to vlastné hodnoceni a k ¢emu je dobré? https://youtu.be/mavBbJcjLGQ
Hodnoceni zaku https://youtu.be/55kh0k6muOc
Hodnoceni uditele https://youtu.be/gNsX6esk8HM
V. Laufkova (DP) http://bit.ly/2SI3jWs

Formativni hodnoceni v Edulnu (mp3) http://bit.ly/2SAJ5HN

Zlepseni bez hanby a ztraty motivace http://bit.ly/2WVAI2i

Zpétna vazba ve tridé https://youtu.be/vDMZm-0ZBmA
Kahoot! https://youtu.be/4PbEmXLEGWI




