PORTFOLIO UCITELE

PORTFOLIO

v' Nistroj aktivni spoluticasti ucitele na vlastnim rozvoji a hodnoceni; Nastroj pro profesni
a osobni rast uditele;

v" Funkce portfolia — prezentaéni a reprezenta¢ni, hodnotici, podpora sebereflexe, podpora
dalsiho vzd€lavani a predstavy seberozvoje a jejich sladéni s potiebami skoly;

v' Prace s portfoliem — pravidelnost price s portfoliem; prace s portfoliem vyzaduje
soucinnost se strany ucitele, tak vedeni Skoly (poptipad¢ zavadéjiciho ucitele — mentora); na
kvalitni préci ucitele je tieba upozornit ostatni nebo naopak pro nedostatek je tfeba hledat
cestu k naprave;

v' Pro zpravovani portfolia je tfeba disponovat potfebnymi IT dovednostmi;

CIL PORTFOLIA

Cilem neni zahrnout do portfolia vSechna jednani s rodici, stejné¢ jako piipravy na vSechny

hodiny, které maji v rozvrhu.

Cilem je:

JEDNA SE O ZAZNAM POSTUPU, KTERYM PEDAGOG OBYCEJNE POSTUPUJE —
TYPOVY PRIKLAD, A PAK O ZAZNAM MIMORADNYCH PRIPADU.

Do portfolia vkladime dokumenty a artefakty, které jsou reprezentativni a vypovidaji
0 profesnim vyvoji pedagoga.

Napt.:
Co by mi mohlo slouzit jako podklad zpétné vazby o ptipravé na vyucovani?
Jaky podklad bych mohla pouzit pro zamysleni se nad efektivitou jednani s rodi¢i?

PRACE S PORTFOLIEM

v PRVNI FAZE — vybér vhodnych dokumentti, dokladajici odpovédi na otazky:
Co se mi v uplynulém obdobi podafilo?

Co mne zajima, co bych rad/a studoval/a?

S kym spolupracuji ve Skole a na ¢em?
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Vyuzivam systematicky reflexi své pedagogické prace ke zlepSovani svych
profesnich ¢innosti ve prospéch zakt?

Podilim se na rozvoji Skoly? Pfispivam k vytvareni pozitivniho profesniho klimatu
V ni?

Jaké pedagogicka aktivita je pro mne piinosem?

Vytvoftila jsem n&jaké ucebni listy, texty, které povazuji za zajimavé a prosp€$né pro
realizaci SVP?

<
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Dtlezita je odpovéd’ na otazku: Pro¢ jsem zatadil/a tento material do svého profesniho portfolia?
Portfolio bude strukturované.
v' DRUHA FAZE — analyza, reflexe a zamysleni se nad dokumenty; tivaha nad:
v Jak se zafazeny material vztahuje k procesiim uéeni/vyucovani?
v Jaky vliv mize mit na mij profesni rozvoj? Co se z n&j mohu naucit nebo dovédét
0 sobé jako uciteli?
v' 'V &em reprezentuje mou praci jako ucitele?



v TRETI FAZE — hodnoceni profesniho portfolia pii setkani s vedenim $koly:

v' Vétsinou jednou ro¢né;

v" Formou strukturovaného rozhovoru; nejefektivnéjsi je, pokud rozhovor vede uditel se
svym piimym nadfizenym; rozhovor poskytuje zpétnou vazbu nejen uciteli, ale také
vedoucimu, napomaha lepSimu porozuméni mezi nimi a ma motivujici charakter;

v' Cilem tieti faze je ziskat komplexni pohled na vykon profese konkrétniho uditele
nebo jeho ¢ast, tieba hodnoceni zaki;

v' CTVRTA FAZE — formulovani planu osobniho rozvoje pro piisti obdobi;
v Je soudasti profesniho portfolia; vytvafi jej ucitel a $kolsky management;

STRUKTURA PROFESNIHO PORTFOLIA

v' Strukturovany profesni Zivotopis;

v' Osobni vzdélavaci platforma;

,»Velmi citlivym nastrojem nasi prace je hodnoceni zaktl. ... Co se ty¢e souhrnného hodnoceni
na vysvédceni, vidim jako optimalni hodnoceni slovni, které jediné muize postihnout vSechny
nuance zdkovy individudlni vzdélavaci cesty. V pribézném hodnoceni, ale vstupuje do hry
dilezity aspekt — ¢as. Jakkoliv by bylo krasné podrobné se zéky rozebirat a popisovat uroven
zvladnuti jednotlivych tkoli, v praxi je to zcela neredlné.*

Zivotopis a osobni vzdélavaci platforma vyjadfuji profesni potencial ucitele. Soucasti portfolia

mohou byt:

v' profesni etika ucitele (vysledky dotaznikovych Setfeni, jejichZ respondenty jsou Zaci, rodice
nebo kolegové; spontanni zpétna vazba od zakd, jejich rodict, kolegl);

v Profesni znalosti uéitele: vedeni zakovskych portfolii; zdznamy o osobnich rozhovorech se
zaky;

v Plan profesniho rozvoje (na zékladé hodnoceni a sebehodnoceni stanovené osobni profesni
cile a kroky k jejich dosaZeni);

v Dokumenty dokladajici napliiovani ramce profesnich kvalit ucitele:

Plany vyuky;

Prosttedi pro uceni;

Procesy ucenti;

Hodnoceni prace zakd;

Reflexe vyuky;

Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy;

Spoluprace s rodici a Sir$i vetejnosti;

Profesni rozvoj ucitele;
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PRIKLADY PRO PORTFOLIO

v Konkrétni popis problému

v P¥inos pro mne?

v Pi¥ipadné navrh nového ieSeni, doporudeni apod.

Z prednasky — didaktika odbornych predmeétii



