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Tento tréninkovy program vychdzi ze seznamu uloh RBT (RBT Task List) a je navrhnut tak,
aby splnoval poZadavky 40 hodinového tréninku nezbytného k certifikaci RBT. Tento
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Identifikace posileni
USPESNE UCENI je zavislé na UCINNEM POSILENI
Posileni je u kazdé osoby INDIVIDUALNI

Posileni byva DOCASENE. MUZe se ménit s denni dobou,
rocnim obdobim, vékem, v zavislosti na konkrétni motivaci
U osob s mentalnim postizenim je mnohdy tézsi posileni
identifikovat (podminéné posileni nemusi mit vysokou
hodnotu)

Primarni — nepodminéné

(napf. jidlo, piti, spanek, teplo)

POSILENI

Sekundarni — podminéné

(napf. hracky, pochvala, penize)




Pozitivni a negativni posileni

= Posileni je zména v prostiredi (stimul/udalost), kterd nasleduje
PO urcitém chovani

= Posileni ZVYSUIJE pravdépodobnost vyskytu uréitého chovaniv
budoucnu v podobné situaci

POZITIVNI POSILENIi Stimul je pridan Zvysuje frekvenci

+ chovani

NEGATIVNI POSILENi | Stimul je odebran Zvysuje frekvenci
— chovani
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Mezi primarni (nepodminéné) posileni patri
a) Pochvala

b) Jidlo

c) Penize

d) Tablet

Negativnim posilenim

a) Je forma trestu

b) Snizuje frekvenci chovani
c) Zvysuje frekvenci chovani
d) Nasleduje pred chovanim



Identifikace posileni ve dvou krocich

1. HODNOCENI PREFERENCI

(Preference assessment)

2. IDENTIFIKACE POSILENI

(Reinforcer assessment)




Hodnoceni preferenci

|dentifikace preferovanych predmétu ¢i aktivit, které
MOHOU slouzit jako posileni

(1) Preferovany pfedmét NEMUSI mit automaticky funkci
posilenim

(1) Preference jsou PRECHODNE. To co bylo v&era
posilenim nemusi byt posilenim dnes

Preference se mohou ménit s denni dobou, rocnim
obdobim, s vékem, v zavislosti na konkrétni motivaci, atd.




3 zakladni druhy hodnoceni preferenci

DOTAZOVANI

HODNOCENI

PREFERENCI

POZORVANI
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Hodnoceni preferenci - dotazovani %

= ROZHOVOR s klientem, rodinnym prislusnikem nebo
pecujici osobou (napfr. osetrovatelem, asistentem,
ucitelem)

= DOTAZNIK vyplfuje klient nebo pecujici osoba
Vyhody: jednoducha a nenakladna administrace

Nevyhody: subjektivni, ne pfilis spolehlivé informace



Hodnoceni preferenci — pozorovani
(Free operant observation)

1. Prirozené pozorovani (naturalistic observation)

* Pozorovatel nezasahuje do prostredi

Priklad: pozorovani ditéte pfi dennich aktivitach, pri hre na hristi, pri
vyuce, apod.

2. Vytvorené pozorovani (contrived observation)
" Pozorovatel prostredi upravuje dle zaméru pozorovani

Priklad: pri pozorovani hry v pokoji pozorovatel rozlozi hracky, které po
urcCité dobé vymeéni za jiné. Sleduje jaké predmeéty dité zajimaiji, jak
dlouho si s nimi hraje, jakym zplsobem s nimi manipuluje, apod.

Vyhody: Objektivni informace vychazejici z pfimého pozorovani
Nevyhody: Casova naroénost, omezeny pocet stimul(i

https://www.youtube.com/watch?v=GA 6-
ZzMAQbA&index=7&list=PLXFgaanf1VpTh49MUQOw8q28Wpi8bNLAsB



https://www.youtube.com/watch?v=GA_6-zmAQbA&index=7&list=PLXFqaanf1VpTh49MU0w8q28Wpi8bNLAsB

Hodnoceni preferenci — testovani
(Trial based method)

1. Preference jednotlivého predmeét (Single stimuli)
= Ditéti nabidneme rdzné predméty postupné

" Pozorujeme trvani interakce, preferenci stimul(

Priklad: stimuly - vizualni, taktilni, zvukové, kinetické, vibracni,
pozivatelné (jidlo, piti), aj.

https://www.youtube.com/watch?v=CIZhOkCKfgw

2. Preference predmétu nabidnutého v paru (Paired stimuli)
= Ditéti nabidneme vzdy 2 predméty
= Vznika hierarchie preferenci (nejcastéji vybrany predmét)
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https://www.youtube.com/watch?v=CnBraS9rmz4



https://www.youtube.com/watch?v=ClZh0kCKfgw
https://www.youtube.com/watch?v=CnBraS9rmz4

Hodnoceni preferenci — testovani

3. Preference predmeétu mezi vice stimuly (Multiple stimuli)
= Ditéti nabidneme vice predmétu najednou
= Vznika hierarchie preferenci

a) Vice predmétl bez nahrady
Multiple stimulus without replacement (MSWO)

https://www.youtube.com/watch?v=PQtb 5FvU1A

b) Vice predmétli s nahradou
Multiple stimulus with replacement (MSW)

https://www.youtube.com/watch?v=3vOwlU-K-gk

Vyhoda: objektivni informace, prezentace velkého mnozstvi stimult
Nevyhoda: ¢asova narocnost, preference se ¢asto méni


https://www.youtube.com/watch?v=PQtb_5FvU1A
https://www.youtube.com/watch?v=3vOwIU-K-qk
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Preferencni hodnoceni identifikuje
a) Posileni

b) Preferovany predmeét

c) Preferovanou dovednost

d) AaB

Preferovany predmét ma automaticky funkci
posileni

a) Ano
b) Ne
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Mezi metody hodnoceni preferenci NEPATRI
a) Pozorovani

b) Rozhovor

c) Funkcnianalyza

d) Testovani

Examinator ditéti nabizi rGzné druhy stimult a zaznamenava si,
ktery predmét si dité vybere nejcastéji. Examinator provadi

a) Preferencni hodnoceni formou testovani
b) Preferencni hodnoceni formou pozorovani
c) Hodnoceni posileni formou testovani

d) Preferencni hodnoceniformou rozhovoru



Asistence pri individualnim hodnoceni
dovednosti

U kazdého jednotlivce se hodnoti individualni dovednosti dle
aktualni potreby (sebeobsluha, socialni dovednosti,
akademické dovednosti, komunikace, apod.)

= RBT provadi primé hodnoceni dovednosti pod vedenim
supervizora

Forma hodnoceni

» Dotazniky

» Pozorovani , napf. pri administraci VB-MAPP — volna hra,
vokalizace, socialni interakce

» PFimé testovani, napr. pri administraci VB-MAPP — popisnd
slovni zasoba (,,Co to je?”), receptivni slozka reci (,Kde je...?")



Hodnotici nastroje

VB-MAPP (Verbal Behavior Milestones Assessment and
Placement Program), Mark Sundberg

Hodnotici profil vychazi z aplikované behavioralni analyzy
(ABA) s dlirazem na analyzu verbalniho chovani.

ABBLS (The Assessment of Basic Language and Learning
Skills), James W. Partinkton

* Koresponduje s vyvojovymi milniky VB-MAPP. Dovednosti

ARV

jsou hodnoceny podrobnéji. e
EFL (Essentials for living), Patric McGreevy 0 g
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* Hodnotici profil pro komunikaci, chovani a funkéni
dovednosti. Vhodné pro osoby se stfedné tézkym a
tézkym postizenim.
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VB-MAPP
Master Scoring Form
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Asistence pri hodnoceni funkce chovani

4 funkce problémového chovani

UNIK/

POZORNOST ) L
ODDALENI POZADAVKU

PRISTUP K POSILENI SENZORICKA STIMULACE




Metody hodnoceni funkce chovani

(

3. Funkéni
analyza

|

\
(2. Deskriptivni primé
hodnoceni

(ABC data, bodovy graf
A\

(1. Neprimé hodnoceni

Hodnotici skaly, dotazniky,
_stru kturovany rozhovor
A




Neprimé hodnoceni

" [nformace o chovani se ziskavaji z dotazniku,
hodnotici skaly nebo strukturovaného rozhovoru s
rodicem, pecujici osobou, ucitelem, apod.

* Tato forma hodnoceni se pouziva v kombinaci s
deskriptivnim primym pozorovanim a/nebo funkéni
analyzou

» Data ziskana z neprimého hodnoceni nejsou
dostatecna k urceni hypotézy funkce chovani



Deskriptivni primé hodnoceni

Pfimé POZOROVANI a POPIS chovani
(ABC data, bodovy graf)

1. Co se stalo PRED chovanim

(¢as, popis prostredi/aktivity, pritomné osoby, atd.)

2. Popis chovani (topografie, trvani, frekvence)
3. Co se stalo PO chovani

\.

A

ANTECEDENT
(antecedent)

~

J

-

\.

B

CHOVANI
(behavior)

J

\.

C

KONSEKVENT
(consequence)

J




ABC Data

Jméno Datum: Cas:
Antecedent (pficina) Chovani Disledek
O Pferuseni/Pfemisténi O Plag O Fyzické/verbalnivedeni ke splnéni pozadavku
(3 pozadavky bez PCH)
O Reklo se “NE”/zamitnuty ptistupk | O Khourani U Ignorovani problémového chovani
odméné O Nenabizet jiné alternativy
O Pozadavek béhem aktivity Q Krik O Procedurapoditania mandovani
U Pozadavekbéhem ITT U Hazenisebou o zem U Blokovat pfistup k posilnéni
U Motivace je vysoka, ale manduje O Brani véci (vytrhavani) U Zamitnout pFistup k posilnéni a
nevhodné (prob. chovani) fyzické/verbalni vedeni ke splnéni pozadavku
U Zniéeho nic (MO nejasna) Q Uték (3 pozadavky bez PCH)
U Automatické posilnéni ma U Hazenivécmi U Nedovolit unik z aktivity
vysokou hodnotu (sebestimulace) O (unik dat na vyhasnuti)
U Bouchani d jiné
U Kopani o
Jiné: O Jiné U Doba trvani:
ABC FORMULAR Jméno studenta:
Datum/ PROSREDI ANTECEDENT (PRICINA) CHOVANI DUSLEDEK Doba
cas (kde, kdo, jak, s ¢im) (co nasledovalo tésné pred (Popis chovani, co dité délalo) (Co nasledovalo tésné po chovani) | trvani

problémovym chovanim)




Bodovy graf

= \/yskyt cileného chovani se zaznamenava v casovém
rozmezi

= Zaznam dat do bodového grafu napomaha identifikovat
opakujici se vzorec chovani (napr. problémové chovani se
vyskytuje v urcitou hodinu ¢i den)

Shade in the box which corresponds with occurrence of targeted behavior:

Time Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday

W R W R W R W R W

8:00-8:30

T0:00-1030
T0:30-TT00

IT:00-1130
IT:30-T200
TI:00-TI30

T330-T.00
T:00-T:30
T:30-Z2:00
2:00-I:30

2:30-3:00

3:00-3:30
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Pro identifikaci funkce chovani je dllezité znat
a) Antecedent

b) Chovani

c) Konsekvent

d) A,BaC

Pro identifikaci urcitého vzorce chovani je vhodné vyuzit
a) Bodovy graf

b) ABA data

c) ABC data

d) Kolacovy graf
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