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[ *®T = useky Etického kodexu, které se vztahuji na registrovaného behavioralniho technika]

1.0 Odpovédné chovani behavioralniho analytika

Behavioralni analytik udrzuje vysoké etické standardy své profese.

1.01  Opora ve védeckych poznatcich "

Pfi vynaseni védeckych a profesnich usudk( pfi poskytovani sluzeb lidem nebo vramci svych
akademickych a odbornych aktivit vychazi behavioralni analytik z odborné zpracovanych védeckych
poznatk( a behavioralni analyzy.

1.02  Meze zpusobilosti i™

(a) Kazdy behavioralni analytik poskytuje své sluzby, vyuCuje a vede vyzkum pouze v mezich své
zpUsobilosti, tedy v mezich odpovidajicich jeho vzdélani, odbornému vycviku a praxi ziskané pod

supervizi.

(b) Behavioralni analytik poskytuje své sluzby, vyucuje a vede vyzkum v novych oblastech (napf.
populace, techniky, chovani) pouze po predchozim absolvovani odpovidajicich studii, vycviku,
supervize a/nebo konzultaci u osob, jeZ maji pro prislusné oblasti zpUsobilost.

1.03 UdrZovani zpGsobilosti pomoci profesniho rozvoje f™

Behavioralni analytik si udrzuje znalosti o aktualnich védeckych a profesnich poznatcich v oblasti své
praxe a pribéiné usiluje o zachovani zplsobilosti pouZivanych dovednosti ¢tenim odpovidajici
literatury, Gcasti na konferencich a kongresech, tGcéasti na seminafich, dalSim vzdélavanim a/nebo
ziskanim a udrzovanim odpovidajici kvalifikace.

1.04 Integrita RT8

(a) Behavioralni analytik je Cestny a poctivy a vytvari prostredi, které podporuje Cestné a poctivé
chovani u druhych.

(b) Behavioralni analytik nevytvari situace, které by mohly vést k podvodnému, nezakonnému nebo

neetickému chovani u druhych.

(c) Behavioralni analytik dosahuje svych povinnosti, smluvnich a profesnich zavazkd vysoce kvalitni
praci a nepfijima profesni zavazky, kterych nemize dostat.

(d) Behavioralni analytik se fidi zakonnymi predpisy a etickymi pravidly spolecenstvi a profesnich
skupin, jejichz je ¢lenem (viz také 10.02a V¢asnd reakce, hlaseni a aktualizace informaci poskytnutych
BACB)

(e) Pokud se analytikova etickd odpovédnost dostane do rozporu se zakonem nebo postupy jeho
¢lenské organizace, oznami, Ze se fidi timto Kodexem a spor odpovédnym zplsobem vyfesi v souladu
se zdkonem.

1.05 Profesni a védecké vztahy <™



(a) Behaviordlni analytik poskytuje behavioralné analytické sluzby pouze vramci presné
definovaného profesniho nebo védeckého vztahu dirole.

(b) PFi poskytovani behaviordlné analytickych sluzeb pouziva analytik jazyk, ktery je pro prijemce
sluzeb plné srozumitelny, ktery ale zaroven z(stava konceptualné systematicky v souladu s profesi
behavioralni analyzy. Pred poskytnutim sluzeb informuje o jejich povaze a pozdéji poskytne
odpovidajici informace o vysledcich a zavérech.

(c) Pokud je u urcitych jedinct ¢i skupin prace analytika vyrazné ovlivnéna rozdily véku, pohlavi, rasy,
kulturni prislusnosti, etnického plvodu, statni prislusnosti, ndboZenstvi, sexualni orientace, ovlivnéna
postizenim, jazykem nebo socioekonomickym postavenim, zajisti si analytik potfebny vycvik,
zkuSenost, konzultaci a/nebo supervizi, které mu umozni poskytnout kompetentni sluzby, nebo
odkaze klienta na odpovidajiciho odbornika.

(d) PFi svych pracovnich aktivitdch se behaviordlni analytik nedopousti diskriminace viéi jedincim ¢i
skupindm z dlivodu véku, pohlavi, rasy, kulturni prislusnosti, etnického plvodu, statniho pdvodu,
nabozenstvi, sexudlni orientace, postizeni, jazyka nebo socioekonomického postaveni, ani zakladé
jakychkoli jinych principd, jez zakon zakazuje.

(e) V souladu se zakonem se behavioralni analytik zamérné nedopousti chovani, které je pro osoby,
s nimiz pfi praci pfichazi do styku, obtéZujici nebo ponizujici, a to s ohledem na takové faktory jako je
jejich vék, pohlavi, rasa, kulturni pfislusnost, etnicky pudvod, statni plvod, naboZenstvi, sexudlni
orientace, postizeni, jazyk Ci socioekonomické postaveni.

(f) Behaviordlni analytik si uvédomuje, Ze jeho osobni problémy a neshody mohou ovlivnit efektivnost
jeho prace. Proto nebude sluzby poskytovat, pokud by jeho osobni situace mohla zpUlsobit, Ze je
neposkytne podle svych nejlepsSich schopnosti.

1.06 Vicenasobné vztahy a stety zajm@ '

(a) Behavioralni analytik se vyhyba nastoleni vicenasobnych vztahl zhledem k jejich potencidlni
Skodlivosti.

(b) Behavioralni analytik si musi vidy potencialni Skodlivost vicenasobnych vztahl uvédomovat.
Pokud si vS§imne, Ze se z nepfedvidatelnych dlivodi takovy vztah vytvari, musi hledat feseni.

(c) Behaviordlni analytik tuto skute¢nost uznd a o potencialni Skodlivosti vicendsobnych vztah
informuje klienty a supervidované osoby.

(d) Od svych klientd nepfijima behavioralni analytik Zadné dary, ani Zadné dary sam nedava, protoze
tim vznika vicenasobny vztah.

1.07 Zneuziti postaveni *®"

(a) Behavioralni analytik nezneuZije vztahu s osobami, nad nimiz ma z titulu supervize, hodnoceni ¢i z
jiného dlvodu autoritu, jako jsou naptiklad studenti, zaméstnanci, supervidované osoby, ucastnici
vyzkumu a klienti.



(b) Behaviordlni analytik nenavazuje sexualni vztahy s klienty, studenty nebo osobami, jimz déla
supervizi, protoze takovy vztah snadno narusi jeho Usudek nebo vede k zneuzivani postaveni.

(c) Behavioralni terapeut se vyhyba navazani jakéhokoli sexualniho vztahu s klienty, studenty nebo
supervidovanymi osobami nejméné jesté dva roky poté, co jejich profesni vztah formalné skoncil.

(d) Behavioralni terapeut nesménuje své sluzby za protisluzby, ledaZze si pisemnou dohodou (1)
takovou vyménu sluzeb vyzada klient nebo supervidovana osoba, (2) ledaze je tomu v oblasti, kde se
sluzby poskytuji, zvykem a jen (3) pokud jsou pfimérené a hodnotou odpovidaji sluzbam, které
poskytnul analytik.

2.0 Odpovédnost behavioralniho analytika vUci klientovi

Behavioralni analytik ma povinnost jednat v nejlepsim zajmu klientd. Termin ,klient” je zde pouZit
v SirSim slova smyslu a vztahuje se na veskeré subjekty, kterym behavioralni analytik poskytuje své
sluzby, at uZ se jednd o jednotlivé osoby (pfijemce sluzeb), o rodi¢e nebo zdkonného zastupce
prijemce sluZeb, zdstupce organizace, verejnou nebo soukromou organizaci, firmu nebo korporaci.

2.01. Prijimani klientd

Behavioralni analytik pfijima za klienty pouze takové jednotlivce ¢i subjekty, jejichz pozadavek na
sluzby odpovida analytikové vzdélani, vycviku, zkusenostem, dostupnym zdrojim a postojim jeho
organizace. Nejsou-li tyto podminky splnény, musi analytik pracovat pod supervizi nebo v ramci
konzultaci sjinym behavioralnim analytikem, jehoz kvalifikace poskytovani takovych sluzeb
umoziuje.

2.02 Odpovédnost 7

Behavioralni analytik je odpovédny vici vSem stranam, které jsou ovlivnény sluzbami, jeZ poskytuje.
Pokud existuje vice stran, které je mozné oznacit za klienta, je hned od zacatku daného vztahu nutné
urcit a oznamit jejich hierarchii. Analytik identifikuje a oznami, kdo je v kazdé dané situaci primarnim
konecnym pfijemcem jeho sluzeb, a haji jeho i jeji zajmy.

2.03 Konzultace

(a) Behaviordlni analytik si zajisti odpovidajici konzultace ¢i doporuci klienta k pfislusSnym
odborniklim, predevsim podle toho, co je v nejvétsim zajmu klienta, a to se ziskanim prislusného
souhlasu a po zvaieni dalSich relevantnich zéleZitosti, véetné pfislusnych zdkonl a smluvnich
povinnosti.



(b) KdyzZ je to tfeba a profesné vhodné, spolupracuje behavioralni analytik v souladu s filozofickymi
postulaty a principy behavioralni analyzy s dalSimi kvalifikovanymi odborniky tak, aby mohl svym
klientdm poskytnout odpovidajici a efektivni sluzby.

2.04 Zapojeni treti strany

(a) Pokud behavioralni analytik souhlasi s poskytnutim sluzby néjaké osobé nebo subjektu na zadost
tfeti strany, stanovi hned na zacatku v ramci moznosti povahu vztahu s kazdou ze stran, jakoZ i
veskeré potencidlni konflikty. Vyjasni se mimo jiné, jaké postaveni bude behavioradlni analytik
zastavat (napf. terapeut, konzultant organizace, soudni znalec), pravdépodobné vyuZiti
poskytovanych sluzeb nebo ziskanych informaci a skutecnost, Ze mize dojit k omezeni mlcenlivosti.

(b) Existuje-li predvidatelné riziko, Ze kvuli zapojeni treti strany bude behaviordlni analytik vyzvan,
aby zastdval odporujici si role, vyjasni analytik povahu a sméfrovani své odpovédnosti, o vyvoji
zalezitosti informuje vSechny strany a vzniklou situaci resi v souladu timto Etickym kodexem.

(c) Pokud na Zadost treti strany poskytuje behaviordlni analytik sluzby nezletilym osobam nebo
pfislusnikim chranénych skupin, ujisti se, Ze byl rodi¢ nebo zastupny klient zastupujici koneéného
prijemce sluzeb informovan o povaze a rozsahu planovanych poskytovanych sluzeb, jakozZ i o jejich
pravu na veskeré sluzebni zdznamy a data.

(d) Behavioralni analytik nadfazuje péci o klienta nad vSechny ostatni ohledy; pokud by treti strana
pozadovala sluzby, které jsou vrozporu sjeho doporucenim, je behaviordlniho analytik povinen
takovy rozpor vyresit v nejlepSim zajmu klienta. Pokud pfislusny rozpor vyresit nelze, mohou byt
sluzby pfrislusného analytika po odpovidajicim pfevedeni ukonceny.
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2.05 Prava a vysady klient

(a) Prava klientd jsou prvofada, behavioralni analytik podporuje zdkonna prava a vysady svych
klientd.

(b) Na pozadani musi klienti a supervidované osoby dostat od behavioralniho analytika pravdivé a
aktualni reference k jeho kvalifikaci.

(c) Od klientd i personalu je tfeba ziskat povoleni k pofizovani elektronickych zaznama rozhovorl a
sezeni ve viech relevantnich kontextech. Pro rlizné zplsoby jejich vyuZiti je vidy nutné ziskat
samostatny a specificky souhlas.

(d) Klienty a supervidované osoby je nutné informovat o jejich pravech a o postupech pro podani
stiznosti na analytikovo profesni plsobeni k jeho zaméstnavateli, odpovidajicim organim a BACB .

(e) Behavioralni analytik vyhovi kazdé 7adosti na ovéreni zaznam( v rejstfiku trestd.

;. v . . RBT
2.06 Zachovani mlcenlivosti



(a)Behavioralni analytik ma prvoradou povinnost zachovat mlicenlivost o informacich tykajicich se
osob, se kterymi pracuje nebo se kterymi konzultuje; k jejimu zachovani pfijima pfimérena opatieni a
je si védom, Ze povinnost mlcenlivosti mlzZe vychazet ze zdkona, organizacnich pravidel, profesnich
nebo védeckych vztahd.

(b) Behavioralni analytik projednd otdzku mlcéenlivosti hned na zacatku vztahu a poté, kdyz to
vyzaduji nové okolnosti.

(c) Aby se co nejvice omezil zasah do soukromi, zaznamenava behavioralni analytik do svych zprav
v psané, ustni Ci elektronické podobé, pfi konzultaci ¢i dalSich pfrilezitostech, jen pro danou véc
relevantni informace.

(d) O davérnych informacich ziskanych v ramci klinickych vztah nebo konzultaci a z vyhodnocujicich
dat tykajicich se klientd, studentd, ucastnikd vyzkumu, supervidovanych osob a zaméstnanci, hovori
behavioralni analytik pouze z odpovidajicich védeckych a profesnich divod, a to pouze s osobami,
jichz se tyto zalezitosti jednoznacné tykaji.

(e) Behavioralni analytik nesmi sdilet zadné identifikacni informace (v pisemné podobé, v podobé
fotografii ¢i videa) o aktualnich klientech a supervidovanych osobach v socidlnich médiich, ani nesmi
vytvaret situace, u nichz je pravdépodobné, Ze ke sdileni povedou.

;s o RBT
2.07 Uchovavani zaznam

(a) PFi vytvareni, uchovavani, zpfistupfiovani, prevadéni ¢i likvidaci zaznamu v jeho drzZeni, at jiZ jsou
tyto zdznamy v pisemné, automatizované cCi elektronické podobé nebo na jiném nosici, musi
behavioralni analytik rovnéz zachovavat naleZitou divérnost informaci.

(b) PFi uchovavani a likvidaci zaznamu postupuje behavioralni analytik v souladu s pfislusnymi zakony,
pravnimi predpisy, postupy pfislusné korporace i organizace a také zplUsobem, ktery je v souladu
s pozadavky tohoto Etického kodexu.

2.08 Poskytnuti davérnych informaci "

Behavioralni analytik nikdy neposkytne davérné informace bez souhlasu klienta; vyjimkou jsou
situace, kdy to nafizuje zakon, nebo kdyz to zdkon z néjakého opravnéného divodu umoznuje, jako
napfriklad (1)za ucelem poskytnuti potfebnych odbornych sluzeb klientovi, (2) ziskani odpovidajici
odborné konzultace, (3) k ochrané klienta ¢i jinych osob pred ujmou, (4) nebo k ziskani platby za
sluzby, ve kterémzto pripadé omezi poskytnuti davérnych informaci na minium potfebné k dosazeni
Ucelu. Behavioralni analytik uznava, Zze vymezeni kritérii souhlasu s poskytnutim informaci je tfeba
stanovit na zacatku kazdého kvalifikovaného vztahu a jde o prlibézny postup platny po dobu trvani
profesniho vztahu.

2.09 U¢innost terapie/intervence



(a) Klient ma narok na ucinnou terapii (tj. takovou, ktera vychazi zvyzkumné literatury a je
uzpUsobena na individudlni situaci klienta). Behavioralni analytik ma vidy povinnost doporucdovat a
poucit klienta o nejucinnéjSich védecky podlozenych terapeutickych postupech. Za Uucinné
terapeutické postupy se povazuji ty, u kterych se potvrdil jak dlouhodoby, tak kratkodoby prinos pro

klienta a pro spole¢nost.

(b) Behavioralni analytik ma za povinnost doporucit odpovidajici mnozstvi a Uroven sluzeb a dohledu
potfebnych pro dosaZeni cild stanovenych v programu na zménu chovani.

(c) V pripadech, kdy byl stanoven vice nez jeden védecky podloZeny postup terapie, je pfi vybéru
intervenci mozné zvazit i dalsi faktory, véetné, ne vSak vyhradné, faktorl jako je ucinnost v porovnani
s naklady, rizika a vedlejsi ucinky intervenci, preference klienta a praxe a vycvik terapeuta.

(d) Vramci moznosti behaviordlni analytik zkoumda a vyhodnocuje ucinky kazdé terapie, o niz se
domniva, Ze by mohla mit vliv na dosaZeni cilli programu zmény chovani, a také jeji mozny dopad na
tento program.

2.10 Dokumentace odborné prace a vyzkumu "'

(a) Behaviordlni analytik svoji odbornou praci nalezité dokumentuje, tak aby usnadnil dalsi
poskytovani sluzeb, které bude zajistovat on nebo dalsi odbornici, aby dostal své odpovédnosti a
vyhovél dalsim poZadavk(m ze strany organizaci a zakona.

(b) Behavioralni analytik je odpovédny za vedeni a uchovavani dokumentace natolik detailni a
kvalitni, aby byla v souladu s osvédc¢enou praxi a pozadavky zakona.

2.11. Zaznamy a data "

(a) Behavioralni analytik vytvari, udrzuje, Sifi, uchovava, archivuje a likviduje zaznamy a data ohledné
svého vyzkumu, praxe Ci jiné prace, a to souladu se zdkonem, pravnimi predpisy a postupy, v souladu
s pozadavky tohoto Etického kodexu a zpUsobem, ktery umoziiuje kdykoli naleZité prevést dohled
nad sluzbou.

(b) Behavioralni analytik ma povinnost archivovat zaznamy a data po dobu nejméné sedmi (7) let,

nebo jak vyzaduje zakon.

2.12 Smluvni vztahy, honorare a finan¢ni ujednani

(a) Pred zahajenim sluzeb se behavioralni analytik ujisti, Ze existuje podepsana smlouva, kde jsou
definovany odpovédnosti vSech smluvnich stran, rozsah poskytovanych behaviordlné analytickych
sluzeb a povinnosti analytika, jak vyplyvaji z tohoto Etického kodexu.

(b) Behavioralni analytik se se svymi klienty dohodne ohledné odmény a zpUsobu vyactovani, jak

nejdfive je to v odborném a védeckém vztahu proveditelné.



(c) Stanovovani honorard behavioralniho analytika je v souladu se zdkonem, analytik svoje honorare
nezkresluje. Pokud lze predpokladat, Ze sluzby bude kvili omezenému financovani tfeba omezit, je
tfeba tuto skutecnost probrat s klientem hned, jak je mozné.

(d) Pokud se zméni podminky financovani, je nutné spolu s klientem financ¢ni zavazky a limity
redefinovat.

2.13 Preciznost pfi vyuctovani sluzeb

Behavioralni analytik uvede presné povahu poskytovanych sluzeb, honorare nebo poplatky, uvede
totoznost poskytovatele, relevantni zavéry a dalSi pozadovana popisna data.

2.14 Nepripustnost odmén za doporuceni

Behavioralni analytik nesmi za profesni doporuceni prijmout ani poskytnout penize, dary ani jakékoli
jiné pobidky. Odkazani na jiného odbornika md zahrnovat vice moznosti a vychazet z objektivniho
urceni potfeb klienta s navaznosti na sluzby poskytované danym odbornikem. Pfi poskytovani nebo
prijimani doporuceni je klient informovan o typu a mite vztahu existujictho mezi obéma stranami.

2.15 Preruseni nebo ukonceni sluzeb

(a) Behavioralni analytik postupuje v nejlepsim zajmu klienta ¢i supervidované osoby, aby se vyhnul
preruseni ¢i naruseni sluzby.

(b) V pfipadé neplanovaného preruseni behavioralné analytické sluzby (napf. z ddvodu nemoci,
postizeni, nedostupnosti, prestéhovani, preruseni financovani, pohromy) behavioralni analytik vyvine
primérené a v€asné usili, aby napomohl jejimu pokracovani.

(c) PFi vstupu do zaméstnaneckého nebo smluvniho poméru zajisti behavioralni analytik radné a
odpovidajici feSeni odpovédnosti za sluzby v pripadé, ze by byl smluvni ¢i zaméstnanecky vztah
ukoncen, a to s prvoradym zietelem na prospéch konecného prijemce sluzby.

(d) Kukonéeni muZe dojit aZz po té, co byla vyvinuta snaha o prevedeni. Behavioralni analytik
v prihodnou dobu ukonci profesni vztah, pokud klient : (1) jiz dale sluzbu nepottrebuje, (2) nema ze
sluzby prospéch, (3) pokud mu pokracovani sluzeb zplsobuje Ujmu, nebo (4) pokud klient ukonceni
pozaduje. (Viz rovnéz 4.11 Ukonceni Programu zmény chovdni a behaviordlné analytické sluzby)

(e) Behavioralni analytik klienty ¢i supervidované osoby neopusti. Pfed ukoncenim sluzeb, az jiz
z jakéhokoli divodu, prodiskutuje potfeby, poskytne odpovidajici posledni sluzby, pfipadné navrhne
alternativniho poskytovatele sluzeb, a ziska-li ktomu souhlas, podnikne dalsi pfimérené kroky
k tomu, aby ve vhodnou dobu napomohl k pfevedeni odpovédnosti na jiného poskytovatele.



3.0 Hodnoceni chovani

Behavioralni analytik pouZzivajici techniky behaviordlné analytického hodnoceni tak ¢ini k acelim, jez
jsou podle souc¢asného vyzkumu pfimérené.

3.01 Behavioralné analytické hodnoceni "

(a) Pred vydanim doporuceni ¢i vypracovanim programu zmény chovani provede behavioralni
analytik hodnoceni aktudlniho stavu. Pouzity typ hodnoceni zalezi na potfebach a souhlasu klienta,
na charakteristice prostfedi a dalSich proménnych kontextu. Pokud analytik pfipravuje program
redukce chovani, musi nejprve provést funkéni hodnoceni.

(b) Behavioralni analytik ma povinnost sebrat data a graficky je znazornit behavioralné analytickym
zplGsobem, ktery umozZni pfijmout rozhodnuti a doporuceni pro vypracovani programu zmény
chovani.

3.02 Konzultace s |ékafem

Pokud existuje jakakoli pfimérena moznost, ze je dané chovani ovlivnéno zdravotnimi ¢i biologickymi
proménnymi, doporuci behavioralni analytik |ékarskou konzultaci.

3.03 Souhlas s hodnocenim

(a) Pred zahdajenim hodnoceni musi behavioralni analytik klientovi vysvétlit, jaky postup(y) bude
pouzivat, kdo se hodnoceni zicastni, a jak budou vyuzity vysledné informace.

(b)Behaviordlni analytik musi od klienta ziskat pisemny souhlas s postupy hodnoceni pred tim, nez je
poufZije.

3.04 Vysvétleni vysledk(l hodnoceni

Vysledky hodnoceni musi behavioralni analytik vysvétlit, a to takovym jazykem a pomoci grafického
znazornéni dat, které budou pro klienta pfimérené srozumitelné.

3.05 Souhlas k ziskani/sdéleni zdznamu o klientovi

Behavioralni analytik ziska od klienta pisemny souhlas jeSté pred tim, neZ si pro ucely hodnoceni o
ném pofridi zaznamy z jinych zdrojd, nebo zaznamy sdéli jinym.

4.0 Behavioralni analytik a Program zmény chovani



Behavioralni analytik je odpovédny za vSechny aspekty programu na zménu chovani, pocinaje
konceptualizaci, pres implementaci az k jeho ukonceni.

4.01 Konceptualni konzistence

Behavioralni analytik navrhuje programy zmény chovani, které jsou koncepcné ve shodé s principy
behavioralni analyzy.

4.02 Zapojeni klienta do planovani, ziskani souhlasu

Behavioralni analytik zapoji klienta do planovani programi zmény chovani a ziska jeho souhlas.

4.03 Individualizovany program zmény chovani

(a) Behavioralni analytik musi program zmény chovani vypracovat na miru tak, aby odpovidal
jedineénému chovani kazdého klienta, proménnym faktorlm jeho prostfedi, vysledkiim hodnoceni a

jeho cilim.

(b) Behavioralni analytik nekopiruje programy zmény chovani vypracované jinymi.

4.04 Schvaleni programu zmény chovani

Pfed implementaci programu zmény chovani nebo jeho vyznamnou zménou (napf. zména cild,
pouziti nového postupu), musi behavioralni analytik ziskat psany souhlas svého klienta.

4.05 Popis cilll programu zmény chovani

Nez se zacne behavioralni analytik pokouset o implementaci programu zmény chovani, popise
nejprve klientovi jeho cile pisemnou formou. Postupy naplanované pro dosazeni cil( je tfeba v mozné
mife posoudit pomoci analyzy pfinosu a rizik. Popisovani cili programu a prostfedkd k jejich dosazeni
predstavuje pribézny proces, ktery probiha po dobu trvani vztahu mezi terapeutem a klientem.

4.06 Popis podminek nutnych pro Uspésnost programu

Behavioralni analytik klientovi popiSe, jaké podminky prostredi jsou potfebné, aby mohl byt program
zmény chovani efektivni.

4.07 Podminky prostiredi narusujici implementaci programu



(a) Pokud implementaci programu zmény chovani brani podminky daného prostiedi, doporuci
behavioralni analytik vyhledani dalSi profesiondlni pomoci (napf. hodnoceni, konzultace nebo
terapeutické intervence dalsich odbornika).

(b) Pokud implementaci programu zmény chovani brzdi podminky daného prostredi, behavioralni
analytik se snazi podminky odstranit, nebo pisemné identifikuje, jaké prekazky tomu brani.

4.08 Zvazeni pouziti postupt zaloZenych na trestu
(a) Kdykoli je to mozné, doporuci behavioralni analytik radéji posileni nez trest.

(b) Pokud jsou postupy zaloZzené na trestu nutné, zahrne behaviordlni analytik do programu zmény
chovani vzdy i postupy zaloZzené na posileni alternativniho chovani.

(c) Pfed implementaci postupt zaloZenych na trestu se behaviordlni analytik ujisti, Ze byly podniknuty
odpovidajici kroky kimplementaci postupl zaloZzenych na posileni, ledaze by zavaznost i
nebezpedénost chovani vyzadovala okamZité pouZiti averzivnich postupd.

(d) Behavioralni analytik se ujisti, Ze averzivni postupy doprovazi zvySend Uroven vycviku, supervize a
dohledu. V pfihodnou dobu musi analytik vyhodnotit, zda jsou averzivni postupy ucinné a upravit
program zmény chovani, pokud tento neni efektivni. Analytik vZidy naplanuje rovnéz ukonceni
averzivnich postupd, aZ jiz nebudou nutné.

4.09 Nejméné restriktivni postupy

Behavioralni analytik posoudi a vyhodnoti restriktivnost postup( a vidy doporuci nejméné restriktivni
postupy, u nichZ je pravdépodobné, ze budou efektivni.

4.10 Vyhybani se $kodlivym posilenim ®®7

Behavioralni analytik minimalizuje pouZiti takovych potencialné posilujicich objekt(, které mohou byt
Skodlivé pro zdravi a vyvoj klienta, nebo k tomu, aby byly efektivni, mohou vyzadovat prehnané
motivujici operace.

4.11 Ukonceni programu zmény chovani a behavioralné analytickych sluzeb

(a) Pro ukonceni programu zmény chovani stanovi behavioralni analytik srozumitelna a objektivni (tj.
meéritelnd) kritéria a popise je klientovi. (Viz rovnéz 2.15 (d) Preruseni nebo ukonceni sluZeb)

(b) Behavioralni analytik ukonéi poskytovani sluzeb klientovi, kdyz jsou kritéria stanovena pro
ukonceni dosaZena, jako v pfipadé, kdy se dosahne série stanovenych cild.(Viz rovnéz 2.15 (d)
Preruseni nebo ukonceni sluZeb)



5.0 Behavioralni analytik v pozici supervizora

Pokud behavioralni analytik plsobi rovnéz jako supervizor, musi prevzit odpovédnost za viechny
aspekty svého pocinani. (Viz rovnéz 1.06 Dudlni (vicendsobné)vztahy a stfet zdjmd, 1.07 ZneuZiti
postaveni, 2.05 Prdva a vysady klient(, 2.06 Zachovdni mic¢enlivosti, 2.15 (d) Pferuseni nebo ukonceni
sluZzeb, 8.04 Prezentace v médiich a medidlni sluzby, 9.02 Charakteristiky odpovédného vyzkumu,
10.05 DodrZovdni standardi BACB pro supervizi a vyuku)

5.01 Zpusobilost k supervizi

Behavioralni analytik provadi supervizi pouze v oblasti své vymezené zpUsobilosti.

5.02 Mnozstvi supervize

Behavioralni analytik pfijme pouze takové mnoZstvi supervize, které muze efektivné zvladnout.

5.03 Delegovani v ramci supervize

(a) Behavioralni analytik deleguje svym supervidovanym osobdm pouze takové odpovédnosti, u nichz
se dd rozumné predpokladat, Ze je tyto osoby vykonaji kompetentné, eticky a bezpecné.

(b) Pokud nemad supervidovana osoba potrebné dovednosti ke kompetentnimu, etickému a
bezpecnému plsobeni, zajisti behavioralni analytik podminky k tomu, aby mohla téchto dovednosti
nabyt.

5.04 Koncipovani efektivni supervize a vycviku

Behavioralni analytik zajisti, Ze supervize a vycvik budou mit behaviordlné analyticky obsah, budou
navrzeny efektivné a eticky a budou spliovat pozadavky pro udéleni licence, certifikace anebo dalsi
stanovené cile.

5.05 Sdéleni podminek supervize

Jesté pred zahajenim supervize behavioralni analytik psanou a jasnou formou popise, jaky je jeji Gcel,
pozadavky, kritéria hodnoceni, predpoklady a podminky.

5.06 Zpétna vazba supervidované osobé



(a) Behavioralni analytik vytvari systémy poskytovani zpétné vazby a systémy posilovani zplsobem,

aby se zlepsovala vykonnost supervidované osoby.

(b) Behavioralni analytik pribézné poskytuje k vykonu supervidované osoby zdokumentovanou a
véasnou zpétnou vazbu. (Viz rovnéz 10.05 DodrZovadni standardi BACB pro supervizi a vyuku)

5.07 Vyhodnoceni efektivity supervize

Behavioralni analytik si vytvori systém pro ziskani priibéZzného hodnoceni své vlastni supervizorské
¢innosti.

6.0 Etickd odpovédnost behaviordlniho analytika ve vztahu k profesi
behavioralni analyzy

Behavioralni analytik ma vici behavioralni védé a profesi behavioralni analyzy zavazky.

6.01 Stvrzenf principt \'°

(a) Behavioralni analytik dodrzuje a prosazuje hodnoty, etické normy a zdsady behaviordlni analyzy

pred veskerym jinym odbornym vycvikem.

(b) Behavioralni analytik ma povinnost zapojit se do odbornych a védeckych organizaci behavioralni
analyzy Ci aktivit.
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6.02 Diseminace behavioralni analyzy

Behavioralni analytik propaguje behaviordlni analyzu, informace o ni zpfistupfiuje verejnosti
prostiednictvim prezentaci, diskuzi a dalSich médii.

7.0 Etickd odpovédnost behavioralniho analytika vici koleglim

Behavioralni analytik pfichazi do pracovnich vztahd s kolegy z profese behaviorélni analyzy a také z
dalsich profesi, za vSech situacich si musi byt védom svych etickych povinnosti. (Viz také 10.0 Etickd

odpovédnost behaviordlniho analytika vici BACB)

7.01 Propagace etické kultury %'

V svém pracovnim prostredi prosazuje behaviordlni analytik etickou kulturu a obeznamuje ostatni s
timto Etickym kodexem.



7.02 Poruseni etickych pravidel jinymi osobami a nebezpeéi Gjmy *®'

(a) Pokud se behaviordlni analytik domniva, Ze mohlo dojit k poruseni zakonnych nebo etickych
pravidel, zjisti nejprve, zda nastala situace, kdy hrozi nebezpeci Ujmy, moiné poruseni zakond,
povinnost ozndmeni nebo poZadavek ze strany agentury, organizace Ci pravnich prfedpisli se danym
porusenim zabyvat.

(b) Pokud byla porusena zakonna prava klienta nebo existuje potencidlni riziko Gjmy, musi
behavioralni analytik podniknout potifebna opatreni k ochrané klienta, jako je napfriklad, ne vsak
vyhradné, kontaktovani pfislusnych organ(, postup podle politiky pfislusné organizace, konzultace
s prislusnymi odborniky, a zaznamena kroky, které k vyreseni zalezitosti podnikl.

(c) Pokud se jako vhodné jevi neformadlni reSeni a pokud pfi ném nedojde k poruseni prava
mlcenlivosti, pokusi se behavioralni analytik zalezitost vyresit tak, Ze na ni upozorni pfislusSnou osobu
a zaznamend kroky, které kvyreSeni zalezitosti podnikl. Pokud se zalezitost nevyresi, oznami ji
behavioralni analytiky pfislusSnému orgdnu (napf. zaméstnavateli, supervizorovi, regulacnimu
organu).

(d) Pokud zalezZitost podléha povinnosti hlaseni vyboru BACB, poda k nému analytik formalni stiznost.
(Viz také 10.02 V¢asnd reakce, hldseni a aktualizace informaci poddvanych BACB)

s

8.0 Verejna prohlaseni

Ve verejnych prohlasenich, kterd se tykaji odbornych sluzeb, produktl nebo publikaci a profese
behavioralni analyzy, postupuje behavioralni analytik v souladu s ustanovenimi tohoto Kodexu. Mezi
verejnd prohlaseni patii napriklad, ne vSak vyhradné, placena i neplacend reklama, prospekty, tisténé
materidly, adresare, Zivotopisy, rozhovory a komentare poskytnuté médiim, prohlaseni v soudnich
fizenich, prednasky a verejné prezentace, prohlaseni v socidlnich médiich a publikované materialy.

8.01 Vyhybani se nepravdivym a klamanym prohlasenim "®"

(a) Behavioralni analytik necini verejna prohlaseni, ktera by byla nepravdiva, klamava, zavadéjici,
zveli¢end ¢i podvodnad, at uz z toho dlvodu co tvrdi, sdéluje nebo naznacuje, nebo tim co opomiji
zminit, o vyzkumu, praxi ¢i jinych svych pracovnich aktivitdch nebo aktivitach lidi ¢i organizaci, s nimiz
spolupracuje nebo jichz je ¢lenem. Ve svych referencich ke kvalifikaci v behavioralni analyze uvadi
pouze diplomy, které byly primdarné ¢i vyhradné zamérené na behaviordlni analyzu.

(b) Behavioralni analytik neprovadi intervence, které nejsou behavioralné analytické. Sluzby, které
nejsou behavioradlné analytické, lze poskytovat pouze pfi ziskani ptislusného vzdélani, formalniho
vycviku a ziskani pfislusné licence. Poskytovani takovychto sluzeb musi byt zietelné oddéleno od
praxe behavioralni analyzy a certifikace BACB uvedenim nasledujiciho prohlaseni: ,Tyto intervence
nejsou svou povahou behaviordlné analytické a nevztahuje se na né ma akreditace BACB”. Toto
prohlaseni musi byt umisténo vedle nazv( a popist vSech poskytovanych intervenci nebehavioralné
analytického typu.



(c) Behavioralni analytik nepropaguje nebehavioralné analytické sluzby jako behavioralné analytické.

(d) Také na uctech, fakturach a zadostech o proplaceni neoznacuje nebehaviordlné analytické sluzby

jako behaviordlné analytické.

(e) Behavioralni analytik neprovozuje nebehaviordlné analytické sluzby v ramci autorizace na sluzby
behavioralné analytické.

8.02 Dusevni vlastnictvi "®"

(a) Behavioralni analytik ziska povoleni pouzivat v souladu se zakonem materidly nesouci obchodni
znamky a materidly, které jsou predmétem autorskych prav. To mimo jiné znamena, Ze na
materidlech je nutné uvadét citace, oznaceni obchodnich znamek a autorskych prav (copyright),
kterymi je vyjadieno, Ze se jednd o dusevni vlastnictvi jinych osob.

(b) PFi prenaskach, seminafich a dalSich prezentacich uvadi behavioralni analytik zasluhy autor(
vhodnym zplisobem.
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8.03 Prohlaseni u¢inéna tretimi osobami

(a) Behaviordlni analytik, ktery najme néjakou dal$i osobu k tomu, aby vytvarela nebo Sifila vefejna
sdéleni, ktera propaguji jeho odbornou praxi, produkty ¢i aktivity, nese za tato prohlaseni profesni
odpovédnost.

(b) Behaviordlni analytik podnikne primérené kroky k tomu, aby zabranil osobam, nad nimiz nema
dohled (napf. zaméstnavatelé, vydavatelé, sponzofi, klientské organizace a zastupci tisku a médii),
v tom, aby poskytovaly o praxi behavioralniho analytika ¢i jeho profesnich a védeckych aktivitach
klamna prohlaseni.

(c) Pokud se behavioralni analytik dozvi, Ze néjaka treti osoba takové klamavé prohldseni o jeho praci
ucinila, opravi ho.

(d) Pokud jsou aktivity behavioralniho analytika zmifiovany prosttednictvim placené inzerce, musi byt

zminéno, Ze jde o inzerci, pokud to neni evidentni z kontextu.

8.04 Prezentace v médiich a medialni sluzby

(a) Behavioralni analytik se seznamil a zGstava obeznamen s problematikou bezpecénosti a omezeni ve
vztahu k elektronickym médiim (napf. video, e-learning, socidlni media, elektronické prenosy
informaci) tak, aby je pouzival v souladu s timto Etickym kodexem.

(b) Ve svych verejnych prohlasenich ¢i pti prezentacich prostiednictvim elektronickych médii neuvadi
behavioralni analytik osobni a identifikovatelné, pfi praci ziskané informace o svych klientech,
supervidovanych osobach, studentech, ucastnicich vyzkumu nebo pfijemcich sluzeb, pokud k tomu
predem neziskal pisemny souhlas.



(c) Pri prezentacich prostfednictvim elektronickych médii zastfe behavioralni analytik, kdykoli je to
mozné, divérné informace tykajici se ucastnik( tak, aby je ostatni nemohli osobné identifikovat, a
aby diskuze neposkodila ty ucastniky, ktefi identifikovatelni jsou.

(d) Kdyz behavioralni analytik cini verejna prohlaseni, poskytuje rady nebo komentare
prostfednictvim verejnych prednasek, prezentaci, televiznich ¢i  rozhlasovych programd,
elektronickych médii, ¢lanku, rozesilanych materiall nebo jinych nosicd, pfijme pfiméfena opatreni,
aby zajistil, Ze (1) prohldseni vychazeji z nalezité literatury a praxe behaviordlni analyzy, (2) jsou
rovnéz v souladu s timto Etickym kodexem a Ze (3) rady ¢i komentare nezakladaji dohodu na sluzby

s jejich prijemcem.

8.05 Vyjadreni klienttl a reklama "'

Behavioralni analytik nepozaduje ani nepouziva vyjadreni o behavioralné analytickych sluzbach od
svych aktualnich klientd, za Géelem publikovani na svych internetovych strankach ¢i v jakémkoli jiném
elektronickém nebo tisténém materidlu. U vyjadreni byvalych klientd musi byt uvedeno, zda se jedna
o vyjadreni vyzadané, nebo nevyzadané, zminéna presna povaha vztahu mezi analytikem a osobou
poskytujici vyjadreni, pficemz vyjadieni musi byt vsouladu se vSemi platnymi zakony, jez se
na vyjadreni klientd vztahuiji.

Behavioralni analytik mlzZe propagovat své sluzby popsanim druhl a typl sluzeb zaloZenych na
dlikazech, které poskytuje, uvedenim kvalifikace svého personalu, objektivnich kone¢nych dat, ktera
shromazdil nebo publikoval, a to v souladu s platnymi zakony.

8.06 Osobni nabizeni sluzeb *®'

Behavioralni analytik nenabizi ani sam pfimo, ani prostfednictvim agenta, nevyzadané sluzby
momentalnim ani potencidlnim uZivatell, ktefi mohou z dlivodu specifickych okolnosti, v nichZ se
nachazeji, snadno podlehnout nepatficnému ovliviiovani. Firemnim subjektdm Ize sluzby
managementu organizacniho chovani nebo managementu vykonnosti nabizet bez ohledu na jejich
predpokladanou financni situaci.

9.0 Behaviordlni analytik a vyzkum

Behavioralni analytik koncipuje, vede vyzkum a informuje o ném v souladu s uznavanymi standardy
védecké zplsobilosti a etického vyzkumu.

v s s s o 7 s RBT
9.01 Dodrzovani zakon(l a podzakonnych norem

Behavioralni analytik planuje a vede vyzkum zplsobem, ktery je vsouladu se vsemi pfislusnymi
zakony a predpisy, jakoZz i odbornymi standardy pro vedeni vyzkumu. Jedna rovnéz v souladu
s pozadavky dalSich relevantnich zakonnych a pravnich pfedpisl souvisejicich s ohlasovaci povinnosti.



9.02 Charakteristiky odpovédného vyzkumu
(a) Behaviordlni analytik provadi vyzkum pouze se souhlasem nezavislé, oficidlni etické komise.

(b) Behavioralni analytik, ktery soucasné s poskytovanim klinickych a sociadlnich sluzeb vede
aplikovany vyzkum, musi jednat jak vsouladu s podminkami vztahujicimi se na intervenci, tak
s podminkami na zapojeni klientl-ucastnikl do vyzkumu. Dojde-li ke stfetu mezi klinickymi
pozadavky a pozadavky vyzkumu, upfednostni prospéch klienta.

(c) Behavioralni analytik vede vyzkum kompetentné a s ohledy na distojnost a blaho ucastnika.

(d) Behavioralni analytik svdj vyzkum pfedem planuje takovym zplsobem, aby se sniZilo na minimum

riziko ziskani zavadéjicich vysledkd.

(e) Vyzkumnici i asistenti jsou opravnéni vykonavat pouze takové ukony, na néz byli radné vyskoleni a
pfipraveni. Behaviordlni analytik je zodpovédny za to, Ze asistenti ¢i jiné osoby, které plsobi pod jeho
supervizi ¢i dohledem, vedou vyzkum etickym zplsobem.

(f) Pokud neni néjaka zalezitost z etického hlediska jasnd, behaviordlni analytik se ji snazi resit pomoci
konzultace s nezavislou oficidlni etickou komisi, dalSimi odborniky nebo jinym odpovidajicim
mechanismem.

(g) Behaviordlni analytik vede vyzkum nezavisle az poté, co s Uspéchem provedl| vyzkum pod supervizi
v ramci nékterého z presné definovanych vztah( (napf. doktorandskd prace, disertace, specificky
vyzkumny projekt).

(h) Behavioralni analytik vedouci vyzkum podnikne potfebné kroky ktomu, aby maximalizoval
prospéch a minimalizoval rizika pro klienty, supervidované osoby, Ucastniky vyzkumu, studenty a
dalsich osoby, které s nim pracuji.

(i) Behaviordlni analytik omezi na minimum ucinky osobnich, financnich, sociadlnich, organizacnich ¢i

politickych vliv(, které by mohly vést ke zneuziti jeho vyzkumu.

(j) Pokud se behaviordlni analytik dozvi o zneuZiti nebo klamném prezentovani vysledkd své prace,
podnikne pfrislusné kroky k napravé.

(k) Behavioralni analytik se pfi vyzkumu vyhne stfetu zajma.

(I) Behavioralni analytik omezi na minimum interference s ucastniky vyzkumu ¢i prostfedim, ve
kterém vyzkum probiha.

9.03 Informovany souhlas

Behavioralni analytik informuje uGcastniky vyzkumu, jejich opatrovniky ¢i zastupce srozumitelnym
jazykem o povaze vyzkumu, sdéli jim, Ze se mohou svobodné rozhodnout, zda se vyzkumu zucastni, Ci
zda odmitnou, Ze mohou kdykoli a bez postihu z vyzkumu odstoupit, o vyznamnych okolnostech,



které by mohly ovlivnit jejich ochotu vyzkumu se zucastnit, a odpovi Ucastnikim na jakoukoli jejich
otazku tykajici se vyzkumu.

9.04 Pouzivani dlvérnych informaci ke vzdélavacim uéelim

(a) Behavioralni analytik neposkytuje informace ziskané v pribéhu prace, které by umoznily osobni
identifikaci jeho klient(, at jiz jednotlivcl i organizaci, Uc¢astnikd vyzkumu, ¢i dalsich pfijemcl jeho
sluzeb, pokud k tomu pfislusna osoba ¢i organizace nevyda pisemny souhlas nebo pokud je k tomu
neopraviuje néjaké jiné zakonné ustanoveni.

(b) Behavioralni analytik anonymizuje davérné informace o Ucastnicich, kdykoli je to mozné, aby je
ostatni nemohli osobné identifikovat, a aby identifikovatelné ucastniky nemohla poskodit diskuze.

9.05 Debriefing

Behavioralni analytik informuje ucastnika vyzkumu, Ze na konci jeho uUcasti ve vyzkumu probéhne
debriefing.

9.06 Cinnost v grantovych komisich a recenznich fizenich

Behavioralni analytik, ktery zaseda v grantové komisi ¢i puUsobi jako recenzent odbornych textd,
nebude realizovat zZadny vyzkum, ktery byl popsan v grantovém navrhu nebo v rukopise, ktery
posuzoval, s vyjimkou replikacniho vyzkumu, u néhoz uvede plny odkaz na zdasluhy predchozich
vyzkumnikd.

9.07 Plagiatorstvi
(a) Behaviordlni analytik ve vSech ndlezitych pripadech plné cituje praci ostatnich.

(b) Behavioralni analytik neuvadi ¢asti ani prvky prace nebo dat ostatnich jako svoje vlastni.

9.08. Dedikace

Podil jinych osob na vyzkumu uvadi behavioralni analytik jejich oznacenim za spoluautory nebo
odkazy na jejich pfinos v poznamkach pod carou. Hlavni oznaceni autorl a dalsi odkazy v publikaci
presné odrazeji pomérny védecky ¢i odborny prinos zapojenych osob bez ohledu na jejich postaveni.
Mensi pfinos do vyzkumu ¢i psani publikace je odpovidajicim zplsobem zminén napfiklad
v poznamkach pod ¢arou nebo v tvodnim prohlaseni.

9.09. Pfesnost dat a jejich pouzivani *®"



(a) Ve svych publikacich behavioralni analytik nepouzivd smyslena data ani nezkresluje vysledky.
Pokud v jiz publikovanych datech objevi néjaké omyly, podnikne kroky kjejich napravé, napf.
provede korekturu, vezme data zpét, vyda erratum nebo poufZije jiny pfiméreny zplsob publikovani.

(b) Behavioralni analytik nevynechd vysledky zkoumani, které by mohly pozmeénit jeho interpretaci.

(c) Ve svych publikacich nevydava behaviordlni analytik jiz dfive publikovana data za data originalni.
Nové publikovani dfivéjsich dat neni vylouceno, pokud je tato skutecnost naleZitym zplsobem

zminéna.

(d) Po publikovani vysledkd vyzkumu behavioralni analytik nezadrZuje data, z nichZ vychazeji jeho
zavéry, pred dalsimi kvalifikovanymi odborniky, ktefi chtéji novym zanalyzovanim ovéfit jeho
podstatnd tvrzeni a hodlaji data pouzit pouze k tomuto Ucelu, pod podminkou, Ze bude zachovana
mlcenlivost o Ucastnicich vyzkumu a pokud postoupeni dat nebrani zakonem chranénd prava na
ochranu dat dusevniho a primyslového vlastnictvi.

10.0 Etickd odpovédnost behaviordlniho analytika v(i¢i BACB

Behavioralni analytik musi dodrzovat tento Eticky kodex a veskera pravidla a standardy BACB.

10.01 Poskytovani pravdivych a pfesnych informaci BACB "®
(a) V zadostech a dokumentech predkladanych BACB uvadi behavioralni analytik pouze pravdivé a
presné informace.

(b) Pokud jsou BACB predany nepresné informace, behavioralni analytik okamzité zajisti jejich

opravu.

10.02 V¢asna reakce, hladeni a aktualizace informaci podavanych BACB "®

Behavioralni analytik musi dodrzovat vSechny terminy stanované BACB, napfiklad, ne vSak vyhradné,
zajistit, Ze BACB bude informovan do tficeti (30) dn( ode dne, kdy dojde k néjakému z nasledujicich
dlivodl pro oznameni:

(a) poruseni tohoto Etického kodexu nebo disciplindrni fizeni, Zaloba nebo sankce, vzneseni obvinéni,
odsouzeni nebo doznani viny, popfipadé pfijeti odsouzeni bez doznani viny, ve vztahu k vladni
agenture, zdravotnické organizaci, platebnimu subjektu nebo vzdélavaci instituci. Procesni
poznamka: Behavioralni analytik odsouzeny za trestny Cin vztahujici se pfimo k praxi behavioralni
analyzy a/nebo v zéleZitosti dotykajici se vefejného zdravi ¢i bezpecnosti, nema narok Zadat o
registraci, certifikaci ¢i obnoveni certifikace BACB po dobu tfi (3) let od okamZiku vycerpani vSech
odvolani, skonceni podminecného propusténi ¢i probacniho opatfeni, konecného propusténi po
odnéti svobody (pfipadné), podle toho, ktera ze situaci nastala pozdéji (Viz rovnéz 1.04 Integrita);

(b) udéleni jakékoli pokuty v zalezZitostech verejného zdravi a bezpecnosti, pokud je jmenovité
vypsana na behavioralniho analytika;



(c) fyzicky ¢i dusSevni stav, ktery by mohl negativné ovlivnit schopnost behaviordlniho analytika

kvalifikované vykonavat svou praxi, a

(d) zména kontaktnich Gdajl: jména, adresy ¢i emailu.

10.03 DGvérnost informaci a dugevni vlastnictvi BACB. "®
Behavioralni analytik neporusuje prava dusevniho vlastnictvi nalezejici BACB, kam patfi naptriklad, ne
vSak vyhradné, nasledujici prava BACB na:

(a) logo BACB, logo ACS, logo ACE, certifikaty, kvalifikace a oznaceni, v€etné, ne vsak vyhradné,
obchodnich znamek, ochrannych znamek na sluzby, registracnich znamek a certifikacnich znamek,
které vlastni nebo si narokuje BACB (coz zahrnuje i znamky zaménitelnym zplsobem podobné
znamkam pro clenstvi, certifikace Ci registrace BACB, nebo vyvolavajici dojem vzdélavaciho certifikatu
ABA coby statem certifikovaného programu);

(b) autorska prava BACB k ptvodnim i druhotnym pracim, véetné, ne vsak vyhradné, autorskych prav
BACB k standard(im, postuptm, smérnicim, kodexiim, analyzam Gkon(, zprdvam pracovnich skupiny,
Setfeni; a

(c) autorska prava BACB ke vsem vlastnim vytvofenym dokumentim, jako jsou zkuSebni otazky,
databanky ktestim, specifikace ke zkouskam, zkuSebni formuldfe a bodovaci listiny, které
predstavuji chranéné obchodni tajemstvi BACB. Behaviordlni analytici maji vyslovné zakdzano
prozradit obsah jakéhokoli zkusebniho materialu BACB, bez ohledu na to, jak se o obsahu takového
materialu dozvédéli. Kazdé predpokladané nebo jemu znamé poruseni a/nebo nepovoleny pristup ke
zkuSebnimu obsahu a/nebo jakékoli jiné poruseni prav duSevniho vlastnictvi BACB, ohlasi
behavioralni analytik bez prodleni pfimo BACB. Snaha o neformalni fesSeni (zakotvena v sekci 7.02c)
ustupuje pozadavku na okamzité ohlaseni z této sekce.

10.04 Poctivé a nepoctivé jednani u zkougek €T

Behavioralni analytik dodrzuje veskera pravidla BACB, véetné pravidel a postup(, které vyZzaduji jeho
akreditovana testovaci centra a administrativni pracovnici a dozor na zkouskach. Behaviordlni
analytik musi bez prodleni oznamit BACB osoby podezfivané z podvadéni a veskeré dalsi nepoctivé
jednani ve vztahu ke zkuSebni administrativé. Nepoctivé jednani u zkousek zahrnuje napfiklad, ne
vSak vyhradné, nepovoleny pfristup ke zkusebnim listindm BACB a k odpovédim, opisovani odpovédi,
umoznéni ostatnim odpovédi opsat, ruseni pribéhu zkousky, uvadéni nepravdivych informaci,
vzdélani a kvalifikace, poskytovani a/nebo pfijeti nedovolené nebo nezdkonné rady ohledné nebo
pfistup ke zkuSebnimu obsahu BACB pred zkouskou, v jejim pribéhu ¢i po jejim skonceni. Tento
zakaz se vztahuje také, nikoli vSsak vyhradné, na ucast Ci pouzivani jakychkoli pfipravnych webovych
stranek typu ,exam dump” nebo blogt, které poskytuji nepovoleny pristup ke zkusebnim otazkam
BACB. Pokud se kdykoli zjisti, Ze se Zadatel nebo drzitel certifikace zucastnil nebo vyuzil ,exam
dump®, je mozné bez prodleni zakroCit a odebrat mu opravnéni, zrusit vysledky zkousek ¢i jinak
anulovat certifikaci, kterou obdrzel pomoci nepatficné ziskaného pristupu k obsahu zkousky.

10.05 Dodrovéni standard BACB pro supervizi a vyuku T



Behavioralni analytik se ujisti, Ze prace studentl pri vyuce (véetné akci celoZivotniho vzdélavani),
praxe pod supervizi, vycvik a hodnoceni RBT a supervize BCaBA probihaji v souladu se standardy
BACB, pokud je to tak u pfislusnych aktivit naplanovano. (Viz rovnéz 5.0 Behaviordini analytik v pozici

supervizora).
10.06 Znalost Etického kodexu

Behavioralni analytik ma za povinnost seznamit se s timto Kodexem, dalSimi relevantnimi etickymi
kodexy, vcetné, ne vsak vyhradné, pozadavkl na etické chovani pro obdrieni licence, a jejich
dopadem na jeho praci. Nedostatecna znalost nebo nepochopeni norem chovani neni omluvou pfi

obvinéni z neetického chovani.
10.07 Zabranéni poskytovani klamnych informaci osobami bez certifikace

Pokud se néjaky terapeut bez certifikace (pripadné bez registrace) klamné prohlasuje za drzitele
certifikace nebo registrace BACB, ohlasi behavioralni analytik tuto skutecnost prisluSnému statnimu

vyboru pro licence a BACB.
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Analyza pfinosl a rizik

Analyzou poméru pfinosll a rizik se rozumi védomé zvazeni potencidlnich rizik (napf. omezeni,
vedlejsi ucinky, ndklady) a pfinost (vysledky lécby, efektivita, Uspory) spojenych s prislusnou
intervenci. Tato analyza ma vést ke zvoleni postupu, kde pfinosy prevazi nad riziky.

Behavioralné analytické sluzby

Behavioralné analytické sluzby jsou sluzby, které explicitné vychazeji z principd a postupl
behavioralni analyzy (tedy behavioralni védy) a jsou urené ke zméné chovani spolecensky
vyznamnymi zpUsoby. Mezi tyto sluzby patfi napfiklad, ne vsak vyhradné, terapie, hodnoceni, vycvik,
konzultace, vedeni a supervize ostatnich, vyuka a poskytovani pribézného vzdélani.

Behavioralni analytik

Termin behavioralni analytik oznacuje osobu, ktera ziskala certifikaci a titul BCBA (Board Certified
Behavior Analyst) nebo BCaBA (Board Certified Assistant Behavior Analyst), osobu, jiz BACB
(Behavioral Analysis Certification Board) opravriuje k provozovéani supervize, nebo koordinatora
vzdélavacich cyklG akreditovanych BACB. V Usecich Etického kodexu, které lze povaZovat za
relevantni pro vykon praxe technika (RBT) se termin ,behavioralni analytik” vztahuje také na
behavioralniho technika.

Dualni (vicenasobné vztahy)

Dudlni ¢i vicenasobny vztah je takovy, ve kterém behavioralni analytik zastava vuaci klientovi,
supervidované osobé ¢i nékomu, kdo se nachazi v blizkém vztahu &i spojeni s klientem, jak postaveni
behavioralniho analytika, tak i zaroven jinou roli.

Eticka komise

Skupina odbornik(, jejichz deklarovanym cilem je posuzovat navrhy vyzkumnych aktivit a zajistit
etické zachazeni s ucastniky vyzkumu. Touto komisi mlze byt oficidlni vladni ¢i univerzitni subjekt
(napf. Institutional Review Board, Human Research Committee), staly vybor pUlsobicim v ramci
sluZzebni agentury, nebo muze jit o nezavislou organizaci vytvorenou k tomuto tGcelu.

Funkéni hodnoceni



Funkéni hodnoceni, rovnéZz oznacované jako funkcni hodnoceni chovani, odkazuje na kategorii
postupl, které se pouzZivaji k formalnimu vyhodnoceni moznych okolnich pfi¢in problémového
chovani. Mezi tyto postupy patfi hodnoceni zkoumané osoby (napf. rozhovory, vysledky méreni),
pfimé pozorovani v pfirozeném prostredi (napt. hodnoceni ABC) a experimentalni funkcni analyza.

Klient

Termin klient oznacCuje adresata nebo prijemce odbornych sluzeb poskytovanych behavioralnim
analytikem.

Tento termin zahrnuje napfiklad, ne vSak vyhradné:
(a) primého prijemce sluzeb,
(b) rodice, pribuzného, zdkonného zastupce nebo porucnika pfijemce sluzeb,

(c) zaméstnavatele, predstavitele agentury ¢i instituce nebo smluvni stranu objednavajici
sluzby behavioralniho analytika a/nebo

(d) jakéhokoli dalsiho jedince nebo subjekt, o némz se vi, Ze je prijemcem sluzeb, nebo
kterého je mozné bézné chapat jako ,klienta” nebo ,zastupce klienta”.

Pro ucely této definice se termin klient nevztahuje na takové treti strany, jako jsou pojistujici subjekty
nebo platcovské subjekty, ledaze by tyto subjekty analytika pfimo na zakladé smlouvy najimaly.

Prava a vysady klientd

Pravy a vysadami klientd jsou myslena lidskd prava, prava chranéna zdkonem, prava zakotvena
v kodexu pro behavioralni analyzu a prava plynouci z organizacnich a spravnich predpis a nafizeni
prijatych ve prospéch klientd.

Program zmény chovani

Program zmény chovani je v pisemné podobé formalné stanoveny dokument, kde jsou v technickych
detailech popsany veskeré ikony hodnoceni a terapie nutné pro dosazeni stanovenych vysledkd.

Sluzebni zaznamy

Do sluzebnich zaznami o klientovi patfi zejména, ne vsak vyhradné, psané plany zmény chovani,
hodnoceni, grafy, nezpracovand data, elektronické zdznamy, harmonogramy, prehledy a psané
zpravy.



Student

Studentem je jedinec zapsany na vysoké Skole/univerzité. Eticky kodex se na studenta vztahuje
béhem jeho skolni vyuky behavioralni analyzy.

Supervidovand osoba

Supervidovanou osobou se rozumi kdokoli, kdo své behavioralné analytické sluzby poskytuje pod
supervizi behavioralniho analytika v rdmci pfedem schvaleného a definovaného vztahu.

Verejna prohlaseni

Mezi verejnd prohlaseni patfi napfiklad, ne vsak vyhradné, placena i neplacena reklama, prospekty,
tisSténé materidly, adresare, Zivotopisy, rozhovory a komentare poskytnuté médiim, prohlaseni
v soudnim ftizeni, prednasky a verejné prezentace, prohlaseni v socidlnich médiich a publikované
materidly.

Vyzkum

Jakakoli aktivita vychazejici zdat a koncipovand za ucelem ziskani zobecrujicich poznatk( pro
prislusny obor, ¢asto v podobé prezentaci ¢i publikovani. Pouziti experimentalni metodologie samo o
sobé vyzkum nepredstavuje. Odborné prezentovani ¢i publikovani jiz sebranych dat tvori vyjimku
k polozkdm jmenovanym v sekci 9.0 (Behavioralni analytik a vyzkum), které se vztahuji k budoucim
vyzkumnym aktivitdm (napf. 9.02 a). Vztahuji se vSak na né ostatni relevantni polozky sekce 9.0
(napf. 9.01 Dodrzovani zadkonl a podzakonnych norem, Informovany souhlas s pouZitim udajl
klienta).

Copyright © 2014 Behavior Analyst Certification Board, ® Inc (“BACB” ®). Potizovani elektronickych ci
papirovych kopii celého tohoto dokumentu nebo jeho casti je mozné pro osobni, vzdélavaci nebo
politické ucely pod podminkou, Ze tyto kopie nebudou pofizovany ani Sifeny za Ucelem dosazeni zisku
nebo pro komercéni vyhody. Veskeré kopie, s vyjimkou kopii pofizenych pro pravni ucely nebo ziskani
licence, musi mit toto sdéleni umisténé na prvni strance. Pofizovani konspektl s vlastnim titulem je
dovoleno za podminky, Ze je v titulu uvedeno ,Copyright © 2014 Behavior Analyst Certification
Board, ® Inc (“BACB” ®), vSechna prava vyhrazena”. Jakykoli jiny zplsob pouZivani ¢i Sifeni tohoto
dokumentu na jakémkoli nosi¢i vyzaduje predbéiny pisemny souhlas BACB, pro ktery je treba
kontaktovat info@bacb.com.



