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MOTIVACE

Vyjadruje prenesene souhrn vsech
skutecnosti, kterée podporuji nebo tlumi
jedince, aby neco delal, Ci nedelal. Je
to proces, ktery urCuje smer, silu a
trvani chovani.



Motiv - je hypotetickou dispozici k motivaci. Je
Cinitel, ktery zvysuje intenzitu vykonu a chovani, to
znamena je energizujicim Cinitelem, je to i Cinitel,
ktery urCuje smer Ci obsah chovani k dosazeni
urciteho cile. Je tedy i Cinitelem motivacnim.

Zdroje lidské motivace — incentivy (hmotné |
nehmotné stimulacni pobidky, které vyvolavaji nebo
zesiluji motivaci).



MOTIVACE

Vnitrni -
aneb ,tak to chci, tak je to
spravné®,
Souvisi
s uspokojovanim potreb
s prijemnymi pocity,
zvnitrnénymi
hodnotami.

Vneéjsi -
aneb ,,udélam to pro

odménu nebo abych se
vyhnul/a neprijemnostem*

Cinnosti:
u kterych nevidime smysl,

které neuspokojuji nase
potreby,

které ,musime®.



Jde o podporu pri1 ceste od
s,zavislosti k nezavislost1”, tedy k
rozvojl plné autonomni osobnosti.




PODMINKY K UDRZENI VNITRNI MOTIVACE:

o Smysluplnost
o Spoluprace

o Svobodna volba
o Zpétna vazba




HIERARCHIE POTREB
A. H. MASLOW

Potreba sebarealizécie

Potreba uznania a ucty

Potreba lasky, prijatia
a spolupatri¢nosti

Potreba bezpecia
aistoty

Zékladné telesné,
fyziologické potreby

Rustové

Nedostatkové




VNITRNI MOTIVACE

Uspokojeni potreb

- ucitel (pocit bezpeci)
- zvidavost (seberealizace)
- ostatni det1 (sounalezitost, pratelstvi)



Spoleénost pro mozkové kompatibilni vzdélavani
Vinohradska 109, 130 00 Praha 3

MOTIVACNI
NASTROJE

VNEJSI MOTIVACE

POSLUSNOST

ZAVISLOST NA AUTORITE

ZADNA
MOTIVACE

VNITRNI MOTIVACE

ZODPO\’IEDNOS’T, INICIATIVA
VYSOKA SEBEUCTA

©..©

Nezajem
lhostejnost
ignorovani

Tresty

vycitani
vyhrozovani
prikazy, zakazy
shazovani, ironie
moralizovani,
citové vydirani
srovnavani
proroctvi ...

Pochvaly
odmeény
“laskava manipulace”

Uznani, ocenéni
zpétna vazba
empatie, podpora
moznost vybéru
popis, informace
ja-vyroky

rovné Sance
spolutcast na reseni
problému ...

Pracovni material Spolecnosti MKV pro tcastniky kurzu
.Respektovat a byt respektovan* a ,Cesty k efektivni vyuce”



RIZIKA SOUTEZI
J. NOVACKOVA

Vytvareji navyk na vnéjsi motivaci k vykonu. Odnaucuji
déti délat véci kvili nim samotnym, ale uci je, ze jediné
dulezité je zvitezit, nikoliv délat véci, jak mizeme nejlépe.
Uci det1 odvozovat pocit vlastni hodnoty hlavné od vykonu,
od toho, zda podaji lepsi ¢1 horsi vykon nez druzi.

Buduji specifické postoje k druhym lidem — uci je videt jako
soupere a prekazky svého uspechu, nikoliv jako mozné
spolupracovniky pri vytvareni néceho pozitivniho a
smysluplného.

Jsou velkou prekazkou pro osvojeni dovednosti potrebnych
ke spolupraci.

Tim, Ze jsou prilezitosti k podvodiim a podraziim, ohrozuji
moralni vyvoj deti.

Ze své podstaty zvysuji agresivitu a tim zasahuji do vztahu,
do klimatu tridy.



SOCIALNI POTREBY:

Potreba mista

Potreba bezpeci

Potreba podnétu, péce a vyzivy
Potreba podpory, opory
Potreba Iimitu



ZAKILADNI DUSEVNI POTREBY DITETE DLE
MATEJCKA

o
DOStatek pOdnétu = dostatenym mnozstvim podnétt primérenych mentalnimu

veku ditéte. Podnéty musi mit zaméreny na emocionalni i kognitivni slozku osobnosti ditéte. Musi
také rozvijet motoriku, jejiz iroven je Uizce propojena s rozvojem psychickych funkei. Uspokojovani
potireby stimulace vede organismus ditéte k aktivité.

/ \"4
SHIYSluplny Svet = pravidelny rezim a zachovavani urcitého systému a radu pri
ruznych zivotnich c¢innostech. Diky tomu déti mohou lépe chapat hlubsi smysl véci, vytvaret
soustavu zkusenosti a tim rozvijet schopnost efektivniho uceni a schopnost prizpusobovat se
zivotnimu prostredi.

A4 L] , LN ]
ZlVOtl’ll JlStOta' jistota a bezpecny vztah s pecujici osobou. Diky uspokojeni této

potieby se dité muze pustit do cilevédomych poznavacich, pracovnich 1 spolecenskych aktivit.

[ ] [ ] , [ ] [ ]
Pozitivni 1dentita - vedomi viastni osoby a viastniho jé, sebetictu. Osoba si je tak

védoma své spolecenské hodnoty. Iniciativou pak dochazi k zapojovani do praktického zivota a
motivaci chovani.

\"4 /
OteVI‘ena budouCHOSt = smeéruje k vytvareni realné predstavy o zivote,
vytycovani perspektivnich cilii a presveédceni o smyslu zivota. Je pro ¢lovéka nadéji, ze se
vzdalenych cilii podari skuteéné dosahnout.



Rozum
(smim — nesmim)
2
Zmeéna postoje
6

Emoce
(chci — nechci)
3
Energie
4

Ciny
(umim — neumim)
1
Vydrz
5




PROFESIONALNI CHYBA

snaha motivovat dité (zaka, studenta) ucitelem,
pres komponentu ,,emoce®, tedy aby dite ,,chtelo®,

vede to zpravidla k vymlouvani (dokazovani
ucitell), ze ,,tak jak on to chce to neni mozné*®.



PODPORA JEDINCE

nastartovani pozitivni zmeény (podpora uceni —
motivace) je v oblasti,,ciny®,

apelujeme na slozku ,,umim®, protoze dité s1 plné
uvedomuje, ze ,toto umi“ a v osobni historii
dokaze najit dukazy o zvladani,

problém je pak posazeny do jiné roviny —
,rozhodnout se zacit®,

pokud ucitel svym vyjadrenim daveéry, opirajic se
o kladny vztah mezi nim a ditétem, disledné
argumentuje a dava podporu, 1ze predpokladat,
ze dité zahaji proces (mozek dava signal ,,smis®).



Pokud se podari ,,otevrit® dvé komponenty (umim a
smim), je velmi pravdéepodobné, ze se ,otevre” 1
komponenta treti —,,chci®.

Jestlize jsou vsechny tri zasadni komponenty
rozhodovaciho procesu v kladném pasmu, vlozi do
zahajené aktivity dité vice energie, investuje do
uceni vice casu (,neodbude j1¥), vydrzi u ni (bude
potrebovat podporu).

Tento model motivace vede ke zvySeni
ucebniho vykonu.



