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Abstrakt: Prehledova studie uvadi do Ceského odborného diskursu profesni vidéni
jako jeden z perspektivnich pojmi vyuzitelnych pfi ivahach na téma (ucitelské)
profesionalizace. V tivodu textu se autofi zminuji o vybranych pokusech o vymezeni
znakl profesi a predstavuji pohled na problematiku ucitelské profesionality, ktery
se opird o tfi dimenze - profesni vidéni, profesni védéni a profesni jednani. Dale
naznacuji vztahy mezi témito tfemi dimenzemi, a to v ramci modelu pedagogického
uvazovani a jednani (Shulman, 1986) a modelu reflexe ALACT (Korthagen, 2011).
V dal$im textu autoii rozebiraji profesni vidéni u profesi obecné a poté specificky
u uciteld. Predstavuji existujici konceptualizace tohoto pojmu a na zakladé
souvisejicich teoretickych i empirickych studii se propracovavaji k vlastnimu pojeti
profesniho vidéni ucitelt. Dale naznacuji vztah profesniho vidéni a reflexe na spirale
pedagogického uvaZovani a jednani. V zavéru nastinuji vyuziti konceptu profesniho
vidéni v ucitelském vzdélavani, konkrétné pri tvorbé elektronického ucebniho
a diagnostického (video)prostiedi pro (budouci) ucitele.

Klicova slova: profesni vidéni, profesni védéni, profesni jednani, reflexe, cyklus
pedagogického uvazZovani a jednani, ucitelské vzdélavani, elektronické ucebni
prostredi, video

1 Uvod

Uvahy a diskuse na téma (ucitelské) profesionalizace prinaseji otazku
po charakteristikach a znacich profesi. Predkladany text - na pozadi uvah
o profesnim védéni a jedndni — upozornuje na dalsi, doposud malo doceniovany
znak profesi - profesni vidéni. Cilem textu je mj. upozornit na to, Ze mysleni
profesionalli se neodehrava pouze na zakladé pojmi (slov), ale také

prostiednictvim obrazi (Petricek, 2009). Podobné jako napt. profesni védéni,
je profesni vidéeni jednim z dilezitych aspekti, které odlisuji profesionaly od

1
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laikii (v kterékoliv profesi). Vedle toho profesni vidéni predstavuje diileZity
spojnik mezi védénim a jednanim.

V tomto textu se nejprve zminime o vybranych pokusech o vymezeni znak
profesi a predstavime pristup opirajici se o tri dimenze - profesni vidénti,
profesni védéni a profesni jedndni. Pokusime se naznacit vztah mezi témito
dimenzemi, pricemz vyuZijeme Shulmanova (1986) modelu pedagogického
uvazovani a jednani a Korthagenova (2011) modelu reflexe ALACT. Dale
se budeme vénovat profesnimu vidéni u profesi obecné a poté specificky
u uciteld. Predstavime existujici konceptualizace tohoto pojmu a na zakladé
souvisejicich teoretickych i empirickych studii predstavime naSe pojeti
profesniho vidéni ucitelt. Dale naznac¢ime vztah profesniho videni a reflexe
na spirale pedagogického uvazovdni a jedndni. V zavéru nastinime vyuziti
konceptu profesniho vidéni v praxi pri tvorbé elektronického ucebniho
a diagnostického prostredi.

2 Ucitelstvi jako profese - znaky

Ze sociologického hlediska existuje celd fada znakli a seznami Kkritérii
profesi - napf. poznatkova baze dané profese, autonomie jednotlivych
¢lend i celé skupiny, uvédomovany ideal sluzby apod. Kelly (1995) ve své
teoretické studii tykajici se ucitelstvi jako profese identifikuje tfi spolecné
jmenovatele rtznych pojeti profese? - znalosti (knowledge), kompetenci
(competence) a oddanost Kklientlim/studentim (commitment to clients/
students). Ty jsou vnimany jako podminky, za kterych je profesionalizace
mozna (srov. Kota, 1998, s. 22). Zaroven vsak jsou pouze prvnim krokem,
protoZe aby ,zaméstnani“ bylo profesi, musi jednat kolektivné (u ucitelstvi
se jedna napriklad o kolektivni zodpovédnost za kvalitu vyuky). Ackoliv
jsou znalosti nutné pro praktickou kompetenci (practical competence), samy
o sobé nepostacuji — ,ucitelé se totiz musi spoléhat na sviij usudek, aby mohli
resit nespocetné problémy, kterym musi cCelit“ (Kelly, 1995, s. 8). V ramci
kompetence tedy mizZeme najit dvé dimenze - vnimani/mysleni (dsudek)
a jednani (feSeni problémi).

Kelly, podobné jako dal$i autoti (napt. Eraut, 1994; u nas Stech, 1994),
nicméné ve svém textu poukazuje na nejasné hranice pojml profese,

2 Podobné dimenze se vyskytuji jak v teoretickych studiich, tak v profesnich standardech
ucitelstvi v rliznych zemich (viz napi. National Board for Professional Teaching Standards,
2002).
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profesionalita a profesionalizace. Podle Berlinera (2005) je to pritom
pravé koncept expertnosti® (expertise), ktery napomaha uchopit pojmy, jako
jsou profesionalita a profesionalizace, a to napr. tim, Ze profesi poskytuje
vztahovy ramec (experti jako nejlepsi predstavitelé profese; srov. také
Ginsburg & Megahed, 2009, s. 539; PiSova & Janik, 2011, s. 96). Prislusniky
profese jsou vSichni, ktefi maji danou kvalifikaci a vykonavaji prislusnou
¢innost (napf. vSichni aprobovani praktikujici ucitelé), ale jen z nékterych
z nich se stanou experti ve svém oboru. Znaky expertnosti mohou napomoci
pri definovani dimenzi profesionality. Vedle toho mohou nastavovat smér
a mety profesnimu (ucitelskému) vzdélavani, profesnimu rozvoji ucitelt
i profesionalizaci ucitelstvi. Dale mohou davat ramec vyzkumu v této oblasti.
Jakkoliv dosud neni shoda na ptesnych Kritériich pro vymezeni uciteli-
profesionalli, natoz ucitelG-experti (PiSova, 2010, s. 248), lze se pri téchto
uvahach oprit o Sternbergiiv a Horvathliv (1995) prototypicky model
expertniho ucitelstvi (expert teaching), ktery identifikuje tii zakladni oblasti,
ve kterych se experti nejvice odlisuji od novicti - jde o znalosti (knowledge),
procesudlni ucinnost (efficiency) a vhled (insight)*.

V Kellyho pojednani o profesich (1995) i ve Sternbergové a Horvathové
modelu (1995) nachazime tfi podobné dimenze, které v nasem pristupu
a vykladovém ramci oznaCujeme profesni vidéni, profesni védéni a profesni
jedndni a chapeme je jako dimenze® profesionality ucitele. JelikoZ termin
professional v anglictiné zpravidla odkazuje jak k profesnosti jakoZto ke stavu,
jenZodliSuje ucitele od ne-uciteli (laiki/amatérii), tak k profesionalitéjakozto
k minimalni Grovni kvality vykonu v profesi, bylo by zapotrebi v ceStiné
hovorit o profesnim a profesiondlnim vidéni, védéni, jednani apod. Takové
vyjadreni by bylo nejen jazykové neobratné, ale rovnéz vécné nadbytecné.
Stojime totiZ na stanovisku, Ze neprofesiondlni vidéni, védéni a jednani nema
v ramci profese misto, a pokud by se k nému prisluSnici profese uchylovali,
bylo by treba je delimitovat mimo profesi. JednoduSe receno, profesni
vidéni, védéni a jedndni nemuzZe byt neprofesiondlni. Z uvedeného lze dale
dovodit, Ze napt. profesni jednani jakoZto jednani profesiondini predstavuje
minimalni (poZadovanou) miru kvality vykonu v profesi. Tuto miru kvality

3 Pro diskusi k ¢eskému prekladu terminu expertise viz napf. PiSova (2010).

+  Cesky preklad dle Pisové (2010, s. 249).

> Vycet neni Gplny - mohl by byt doplnén napt. o profesni jazyk/te¢ apod. Omezeny rozsah
tohoto textu nicméné neumoznuje pojednat vSechny dimenze profesionality - nehledé na to,
Ze prozatim nepanuje shoda na tom, které to jsou.
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si urCuje profese sama - napft. skrze pozadavky na kvalifikace, atestace apod.
Profesionalita mlZe v Case gradovat, a v pripadé nékterych prislusniki
profese se miiZe rozvinout aZ na expertni droven - tomto piipadé bychom
hovotrili o expertnim profesnim jednani, popt. vidéni a védéni. Z druhé strany,
v piipadé studenti ucitelstvi, ktefi se na vstup do profese teprve piipravuji,
bychom méli hovorit o pred-profesnim vidéni, védéni a jednani. Pro Uplnost
treba dodat, Ze termin profesni odkazuje jak k individudlIni (tj. k ucitelové),
tak ke kolektivni (tj. k ucitelské) strance vidéni, védéni a jednani.

Tti uvddéné dimenze strukturuji jak nas nahled na ucitelskou profesionalitu,
tak nas dalsi vyklad v tomto textu. TéZisté naseho pojednani spociva ve
vykladu pojmu profesni vidéni. Pozornost je vedle toho vénovana i profesnimu
védéni a profesnimu jedndni. Na tivod stru¢né k vymezeni zminénych pojmu.

e Pojem profesni vidéni (angl. professional vision, ném. professionelles
Sehen/Wahrnehmen) odkazuje k vidéni situace, které je podminéno pri-
slusnosti k urcité profesi (Goodwin, 1994, s. 606). Zda se, Ze pojem pro-
fesnividéni do jisté miry koresponduje s pojmem tisudek u Kellyho (1995)
a s pojmem vhled u Sternberga a Horvatha (1995). Usudkem s odkazem
na Kellyho rozumime to, na zakladé ¢eho se profesional rozhodne pro
urcité reSeni dané situace - zahrnuje to, jak situaci vnima, jak o ni pre-
mysli a k jakym zavértim dospéje. Vhled dle Sternberga a Horvatha zahr-
nuje procesy selektivniho kddovani (odliSeni dilezitych informaci od
nedtlezitych), selektivniho kombinovani (vnimani jednotlivych udalos-
ti v souvislostech) a selektivniho porovnavani (vyuziti drive ziskanych
informaci k vyreSeni aktualniho problému).

e Pojmem profesni védéni (angl. professional knowing/knowledge, ném.
professionelles Wissen, popt. Professionswissen) je zpravidla oznaCovan
souhrn poznatkl a znalosti, tj. externalizovanych a internalizovanych
kognitivnich struktur, jimiZ disponuje urcita profese a jeji prislusnici.
Podle Brommeho (1992, s. 9-10) sestava profesni védéni z ,teoretickych
elementli a empirickych pravidel a praktickych zkuSenosti... védomé
naucenych faktd, teorii a pravidel, stejné jako ze zkuSenosti a postoji
ucitele ... zahrnuje také predstavy o hodnotach®. Pojem profesni védéni
chapeme Sitfeji neZ pojem znalosti, a to jako ,syntézu teoretického poznani
a zkuSenosti, na zakladé kterych je dale nové poznani vytvareno“ (PiSova,
2005b, s. 6).
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Pojem profesni jedndni (angl. professional action, ném. professionelles
Handeln) odkazuje k souboru praktik provadénych v ramci urcité
profese - zpravidla dle zpiisobi v profesi akceptovanych a etablovanych
(lege artis). U Kellyho (1995) se tato konativni slozka objevuje jako
soucast pojmu kompetence, u Sternberga a Horvatha (1995) jako
procesualni ucinnost.

Ackoliv je nutné tyto tfi dimenze v ramci teorie a vyzkumu rozliSovat,
v kazdodenni praxi se vzdy prolinaji. Nachazime je nicméné jako zakladni
prvky v celé radé pristupti modelujicich cyklus pedagogického uvaZovani
a jednanti, jakkoliv mnohdy nejsou vSechny explicitné tematizovany.

3

Cyklus pedagogického jednani a uvazovani

Jednim z vlivnych piistupti je Shulmaniv (1987, s. 15) model procesu (cyk-
lu) pedagogického uvazovani a jednani. Shulman rozliSuje Sest fazi tohoto
procesu:

1.

Porozuméni (comprehension) - jedna se o porozuméni ciltim, ucivu
a jeho vztahiim.

Transformace (transformation) - zahrnuje Ctyti procesy - priprava
(kriticka interpretace a analyza textu, strukturace a segmentace,
vyjasnéni cili); reprezentace (pouZziti reprezentacniho repertoaru

— analogii, metafor, prikladi atd.); selekce (vybér z vyukovych
strategii); adaptace (zvaZeni prekonceptii, miskoncepci, motivace, véku,
schopnosti apod. zaki).

Vlastni vyucovani (instruction) - jedna se organizaci, prezentaci,
interakci a dalSi aspekty aktivni vyuky.

Hodnoceni (evaluation) - ucitel zjistuje, jak Zaci rozumi (béhem
vyucovaci hodiny), testuje Zaky (po skonceni hodiny nebo lekce) nebo
hodnoti vlastni praci.

Reflexe (reflection) - ohlédnuti se zpét za vyukou - stéZejni je ivaha nad
situaci z hlediska zamyslenych cild.

Nova porozuméni (new comprehensions) - jedna se o porozumeéni ciltim,
ucivu, jeho vztahlim, Zakiim, vyuce a sobé samému.
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Obrdzek 1. Shulmaniv model cyklu pedagogického uvazovani a jednani
(adaptovano podle Shulman, 1987, s. 15).

Jednani ucitele (v Shulmanové cyklu viastni vyucovdni) je specifické svou
bezprostrednosti. Eraut (1994, s. 53-54) se v této souvislosti zminuje
o tzv. hot action, kdy ,potreba akce je okamzita a zavahat znamena prohrat®
Naproti tomu stoji tzv. cool action, kdy je dostatek Casu na premysleni.
Podobny koncept nabizi Giddens (1986), ktery hovori o tzv. praktickém
a diskurzivnim védomi. V kazdodennich situacich se bézné uplatiuje
praktické védomi, tedy takové, kdy subjekt ma pouze omezenou kontrolu
myslenkovych procest a pouze omezené uvédoméle pouZziva znalosti. Tento
typ védomi lze oznacit jako intuitivni. Intuice ale nemusi byt vzdy spravna,
resp. vedouci k uspéchu. Disledkem miuZe byt nesoulad mezi kone¢nymi
vysledky ¢innosti a plivodné zamysSlenymi cili, coZ je ale v rozporu s narokem
na profesionalni zodpovédnost (ucitele) a nutnost dosahovat zamyslenych
cili (Janik et al., 2011, s. 15). Pokud toto nastane, spousti se u profesionali
proces reflexe daného jednani.
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4  Role reflexe v cyklu pedagogického uvazovani
a jednani

Soucasti praktického védomi miiZe byt i reflexe v akci. Schon (1983, s. 67)
tento proces charakterizuje jako ,mySleni za pochodu“ (thinking on your
feet). Pokud jednani prinasi o¢ekavané vysledky, nepremyslime o ném. Pokud
ale intuitivni jednani vede k prekvapivym vysledklim (at uZ pozitivnim,
nebo negativnim), miiZe byt podnétem k reflexi v akci. Predmétem takové
reflexe mohou byt jak vysledky jednani, tak jednani samotné, nékdy vcetné
intuitivniho védéni implicitné pritomného v daném jednani®. Specifikem
reflexe v akci je ak¢ni pritomnost — dané jednani miiZe jeSté zménit pritomnou
situaci. Tento pozitivni aspekt reflexe v akci (okamzity vliv na situaci), je
soucasné jeho nevyhodou. Nezbytnost okamzitého rozhodovani a jednani
(hot action) vytvari tlak, kdy neni dostatek casu vSe dostatecné promyslet
a zhodnotit’. Reflexi v akci si lze ale zpétné uvédomit a rekonstruovat
v tzv. reflexi po akci® (Janik et al., 2011, s. 17). Tento typ reflexe umoziuje
analyzu situaci na urovni diskurzivniho védomi, které je typické pro hluboké
promysleni problémii a zahrnuje rozclenéni problému do dil¢ich krokd,
pozvolné hledani souvislosti a jejich zdivodnovani. Diskurzivni védomi,
na rozdil od praktického, predpoklada relativni nezavislost na télesné
akci (Giddens, 1986). Neni tedy nutno okamzité jednat a je dostatek cCasu
na promysleni (viz podobnost s cool action vyse). V reflexi po akci je tedy
mozné si uvédomovat emoce, bezdécné pohnutky i kriticky promyslet mozné
alternativy jednani.

V odborné literatuie 1ze najit mnozstvi konceptualizaci a modell reflexe
(srov. PisSova, 2005a; Kasacova, 2005; La Boskey, 1993; Zeichner & Liston,
1996). Prikladem miize byt cyklicky model idedlniho procesu reflexe od
Korthagena et al. (2011, s. 58) - tzv. model ALACT (obrazek 2). Tento cyklus
je soucasti spirdly profesniho rozvoje (s. 73). Jednotlivé faze procesu reflexe
charakterizuje citovany autor takto:

¢ K problému implicitniho/tacitniho/tichého védéni viz Neuweg (1999), Polanyi (1952), u nas
Stech (1994), Kota (1998), Svec (2005).

7 Wahl (1991) v této souvislosti pouziva terminu Handeln unter Druck (jednani pod tlakem).

8 Ackoliv do cestiny se Schoniv termin reflection-on-action bézné predklada jako reflexe po
akci, Zeichner a Liston (1996, s. 14) za reflection-on-action povazuji i reflexi pred akci, napft.

vvvvvv

akce/reflexe nad akcf (viz napft. Janik, 2005, s. 125).
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Jednani (action) - cyklus je spustén konkrétnim jednanim, se kterym je
spojen urcity cil (nebo vice cil).

Zpétny pohled na jednani (looking back) - tento proces miiZe zacit po
jednani nebo jiZ béhem né€j. Zpravidla je spuStén nécim prekvapivym,
neocCekavanym, co nevedlo k danému cili.

Uvédomeéni si podstatnych aspektl (awareness of essential aspects) -
urcité aspekty ziskavaji specificky vyznam. Dochazi k nalézani vazeb.
MiiZe se jednat napriklad o uvédoméni si piicin nedosazeni daného cile.

Vytvoreni alternativnich postupti jednani (creating alternatives) - miiZe
dojit ke zvoleni jiného postupu k dosazeni cile. Ucitel si také mitze
uvédomit, Ze nezna jiné cesty k danému cili. Za téchto okolnosti miiZe
nastat extenzivni ucebni proces (napt. studium teorie).

Vyzkouseni (trial) - v podobné situaci nasleduje snaha o dosaZeni daného
cile (Korthagen et al., 2011, s. 75).

vytvoreni alternativnich
postupu jednani

vyzkouseni
uvédomeéni si

podstatnych aspektl jednani

zpétny pohled
na jednani

Obrdzek 2. 1dealni proces reflexe (Korthagen et al,, 2011, s. 58).

Korthagen et al. (2011) se dale vénuji otdzce podpory, kterou mohou
vzdélavatelé poskytnout ucitellim v jednotlivych fazich procesu reflektovani.
Konkretizaci a operacionalizaci téchto dil¢ich fazi vSak dale nenabizeji.
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Netematizuji naprtiklad, jaké kroky mohou byt soucasti uvédomeéni si
podstatnych aspektd (faze 3), ¢i z ¢eho konkrétné by mohly vychazet
alternativni postupy jednanti (faze 4).

Porovndme-li Shulmantv cyklus pedagogického uvazZovdni a jedndni
s Korthagenovym modelem idedIniho procesu reflexe, miizeme si vS§imnout,
Ze acCkoliv oba predstavuji témér totoZny cyklus, popisuji jej jinymi slovy.
Zajimavé je predevSim pojeti reflexe - zatimco u Shulmana predstavuje
reflexe pouze jednu fazi cyklu, Korthagen povazuje proces reflexe za celé
jedno ,otoCeni“ spiraly profesniho rozvoje. Pokus o grafické znazornéni
podobnosti a odliSnosti zachycuje obrazek 3 (Shulmanovy faze jsou popsany
slovy, Korthagenovy C¢isly - pro popis viz obrazek 2). V obou modelech
reflexe/cyklu pedagogického jedndni a uvazZovani lze vysledovat nami drive
zminéné dimenze profesionality ucitele, tedy profesni jedndni (zejména faze
1 a5), profesni vidéni (faze 1 az 5) a profesni védeni (faze 1 az 5).

|'If -.Kll

1

x5 .
hodnoceni e

‘éari\ nové porozuméni
x\%_ _-K%b

porozumeéeni

Obrdzek 3. Podobnosti a odliSnosti Shulmanova a Korthagenova modelu.

V dalsim textu se budeme vénovat predevSim dimenzi profesniho vidéni
v tésné navaznosti na ostatni dimenze. Nejprve predstavime profesni vidéni
jako kategorii relevantni pro profese obecné, poté se zaméiime na profesni
videni (u) uciteld.
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5 Profesni vidéni aneb vidéni prislusnikiti profese

Pojem profesni vidéni pouzil v roce 1994 Goodwin pro oznaceni jednoho
ze znakl profesi. Profesnim vidénim rozumi soubor diskursivnich praktik
pouzivanych cleny profese ke strukturovani udalosti v poli, které je
predmétem jejich profesniho pozorovani. Schopnost vidét smysluplnou
uddlost neni dle jeho nazoru transparentnim psychologickym procesem,
ale socidlné situovanou aktivitou, kterd se uskutecnuje skrze soubor
historicky ustavenych diskursivnich praktik. Vidéné (object of knowledge)
vznika interakci pozorovaného (domain of scrutiny) a zminéného souboru
diskurzivnich praktik. Goodwin tuto interakci nazyva profesnim vidénim
(professional vision). Profesnim vidénim se (kromé jiného) od sebe lisi
prisluSnici riznych profesi - ,archeolog a farmar vidi rozdilné jevy ve
stejném kousku hliny“ (Goodwin, 1994, s. 606). Goodwin dale rozliSuje tri
procesy diskurzivnich praktik, které clentim urcité profese umoznuji vidét
hlavni znaky dané situace/daného objektu:

(1) koédovani (coding) - transformuje jevy pozorované v urcitém prostredi do
vidéného (objects of knowledge), které povzbuzuje diskurs dané profese;
jedna se o interpretace relevantnich udalosti;

(2) zvyraznovani (highlighting) - rozclenéni pozorovaného na figuru
a pozadi, zvyraznéni nékterych jevii z komplexniho pozorovaného pole;

(3) vytvareni a artikulovani materidlnich reprezentaci (producing and
articulating material representations) — napf. zvyraznéni relevantnich
obryst do hliny pri archeologickych vykopavkach.

Pri uvadéni pojmu professional vision do ceského kontextu autori zvaZovali
rizné jazykové varianty - napf. profesni vnimdni, které by navazovalo na
némecky preklad professionelle Wahrnehmung (Seidel et al., 2010), profesni
vhled a dal$i. Z raznych moZnosti byl nakonec zvolen termin profesni
videni, ktery dle naseho nazoru priléhavé odkazuje k celkovému ,pohledu”
na profesni situaci. Konotace terminu vidéni sméruji jak k interpretacim
(,vidim to tak“) a evaluacim (,nevidim to dobre"), tak k predikcim (,,vidim,
Ze nastane ono") i alternativam/alteracim (,,vidél bych to jinak“) vidéného.
Oproti anglickému vision, sice Cesky termin videéni do té miry neodkazuje
k vizi jakoZto konstruktivni predstavé o budoucnosti, nicméné i presto se
jevi jako relativné nejvhodnéjsi ze zvaZzovanych variant, a to zejména pokud
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je chapan nejen psychologicky, ale téZ filozoficky a nikoliv jen jako odborny
termin, ale téZ jako metafora, resp. jako viid¢i pojem®.

Polanyi (1952, cit. dle Neuweg, 1999, s. 176) odkazuje k obdobnému
fenoménu s vyuZitim pojmu connoisseurship (znalectvi), ktery definuje jako
na znalostech zaloZenou schopnost identifikovat charakteristické vzorce
v predmétu pozorovani. Polanyi uvadi priklad meteorologli, ndmorniki
a pilot, ktefi pozoruji a Klasifikuji rizné formace mrakd na obloze.
Predstavitel kazdé z profesi je ,vidi po svém®, mj. proto, Ze pro kazdého z nich
ma klasifikace jiné dlisledky. Polanyi (1962, s. 393, cit. dle Neuweg, 1999,
s. 177) k tomu piSe:

Zde vykonavany usudek sestava ze spravného posouzeni komplexnich vztahl
mezi nespecifikovanymi elementy. Ve vysledku vidi expert Siroké panorama
charakteristickych fyziognomii (vzorcti) tam, kde oko laika nevidi nic, co by bylo
vyznamné.

Z uvedeného je patrné, Ze ackoliv se jedna o koncept z jiného paradigmatu,
resp. vykladového ramce, ve svém dilisledku se velmi bliZi Goodwinovu
konceptu profesniho vidéni.

Profesni vidéni se v poslednich letech stalo predmétem vyzkumného zajmu
napf. u archeologti a pravnikt (Goodwin, 1994), farmart (Bergea, Martin, &
Sahlstrom, 2008) nebo architektli (Lymer, 2009; Styhre, 2010). Pozornost
tomuto fenoménu je vénovana i ve vyzkumu ucitele (Sherin, 2007; Lefstein &
Snell, 2011; Seidel et al., 2011). Zajem o profesni vidéni ucitelil je motivovan
tim, Ze to, jak ucitel vnima situace ve vyuce, ovliviiuje jeho pedagogické
rozhodovani a jednani (viz napt. Janesick, 1978), coZ miZe mit disledky pro
kvalitu vyuKky a vysledky zakd.

6 Profesni vidéni (u) ucitelii aneb ucitelovo ucitelské
vidéni
Vyzkumu profesniho vidéni je vénovana pozornost v pedeutologickém

vyzkumu po celém svété (napt. Sherin, 2007 — USA; Seidel, 2011 - Némecko;
Lefstein & Snell, 2011 - Velka Britanie). S metaforou ,vidéni“ se mlizeme

9 Jak upozornuje Terhart (2000, s. 809), vid¢i pojmy ,nemaji byt nahlizeny jako precizné
definované, empiricky operacionalizované ¢i operacionalizovatelné milniky v ramci
pedagogického diskurzu, daleko spiSe je tieba je chapat jako pojmové komprimace Siroce
rozvétveného spektra argumentt, cilovych nastaveni, presvédceni a moznosti postupi“
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nicméné setkat i v textech, které se ke konceptu profesniho vidéni pfimo
nehlasi. Napr. Janesickova (1978) se vénovala vyzkumu ucitelovy osobni
perspektivy vidéni vyuky (preloZeno podle PiSove, 2005, s. 22). Davisova
(2006) psala o schopnosti vidét to podstatné (seeing what matters). Yakura
(2009) nazval sviij ¢lanek Ucit se videt (Learning to see). S timto pojmem
se setkame i v ¢eském prostredi (Kostkova, 2011). Stech (1995) uvadi, Ze
»ZkuSeny ucitel véci hned ,vidi’". Dobry (2002) upozornuje na ,potrebu vidét
a rozliSovat didaktické jevy v praxi“

Pojem profesni vidéni odkazuje k znalostné zaloZenym procesim fizeni
pozornosti a zpracovani informaci’® (van Es & Sherin, 2008). Podle
Sherinové (2007, s. 384) zahrnuje dvé komponenty, resp. dva subprocesy -
noticing (v8imani si) / selective attention (vybérové zaméreni pozornosti)!!
a knowledge-based reasoning (uvazovani zalozené na védéni)*2.

VWbérovym zameérenim pozornosti se rozumi znalostné zaloZeny proces
identifikace situaci a udalosti, které jsou z profesniho hlediska relevantni'?
pro uspéch pedagogického jednani (Seidel et al., 2010, s. 297). K problému
zaméreni pozornosti odkazuje i Schon (1983, s. 40), kdyz se v ramci
reflexe (v/po akci) zminuje nejen o reSeni problému (problem solving),
ale i o definovani problému (problem setting). ,Problémy se neprezentuji

10" Jak bylo zminéno vyse, profesni vidéni (uciteld) je vnimano Siieji nez jako psychologicky
proces. Z povahy situaci stavi nejen na zrakovych, ale i na ostatnich (predevsim pak
sluchovych) vjemech. Nikoliv ndhodou se v sémantické blizkosti takto chapaného pojmu
,vidéni“ objevuje pojem ,vnimani‘, jak bylo a bude zminéno.

Oba terminy jsou ¢asto pouZivany rovnocenné, jako synonyma (viz napr. Seidel et al., 2011).
V této souvislosti je uzitecné odkazat na teoretika uméni Maxe Imdahla (in Petricek, 2009,
s. 21), ktery rozliSuje rozpozndvajici vidéni a vidouci vidéni. Podle Petricka (s. 22) ,véci
rozpoznavame, protoZe jiz zhruba vime, co jsou, poznavani je postup ztotoziovani.“ Potud
jde o rozpoznavajici vidéni. Naproti tomu vidouci vidéni ,rozruSuje tento zvyk a snazi se
ukazat véci jinak” (Petricek, 2009, s. 22). Identifikace tedy zjednodusSuje, zatimco vidouci
vidéni ,otvird trhlinu mezi vidénim a védénim.“ Podobné uvaZzuji i Sternberg a Horvath
(1995, s. 14), podle kterych , experti pouze neresi problém; ¢asto problém redefinuji, a tim se
propracuji k diimyslnym a proziravym (insightful) feSenim, ktera ostatni prosté nenapadnou.
Tato feSeni nazyvame proziravymi, abychom naznacili jejich kvalitu hlubokého vhledu do
problému“. U expertli bychom tedy mohli mluvit o vidoucim vidéni. Pojem vidouci videéni
tak zfejmé souvisi s pojetim adaptivnich expertii (napi. Bransford et al., 2005, s. 49), ktef{
se na rozdil od rutinnich experti vyznacuji tim, Ze hledaji nova reSeni (namisto aplikovani
rutinnich postupti).

ZamlCovanym predpokladem zde je, Ze se neobejdeme bez teorie fungujici, u€inné ¢i kvalitni
vyuky - pravé takova teorie by méla napomoci posoudit, co je ,relevantnim znakem vyukové
situace”

11

12

13
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praktikiim jako dané... KdyZ vymezujeme problém, vybirdme to, co budeme
povazovat za stéZejni v dané situaci; vytyCujeme hranice nasi pozornosti....“
(Schon, 1983, s. 40; kurziva autor).

UvaZovdni zaloZené na znalostech predstavuje proces promysleni situaci
a udalosti, ktere byly identifikovany jako relevantni. Jedna se o proces, ktery
predpoklada urcité znalosti (Seidel et al., 2010) nebo porozuméni (Sherin,
2007). Podle van Esové a Sherinové (2002) miiZe tento proces zahrnovat
pouziti toho, co ucitel vi o ucivu, aby porozumeél uvazovani Zakd; pouziti
toho, co ucitel vi o kontextu dané tridy, aby porozumél chovani Zaka; nebo
rozpoznavani souvislosti mezi specifickymi déji ve tridé a SirSimi principy
vyuky.

Seidelova et al. (2010, 2011) hovori o trech aspektech/rovinadch uvaZovani
zaloZeného na znalostech: (1) popis toho, ¢eho si ucitel vSimnul (popis;
description); (2) spojovani konkrétnich situaci ve tridé s ucitelovymi
predchozimi znalostmi a porozuménim vyuce (vysvétleni; explanation);
a (3) vyuziti tohoto spojeni k predvidani toho, co miiZe nastat jako nasledek
dané situace (predikce; prediction).

Profesni vidéni (u) ucitelli je nejcastéji zkoumano ve vztahu k vyuce. Lze
rozliSit dva uhly, ze kterych ucitel mlize vyuku nahliZet: (a) z pohledu ucite-
le - aktéra vyuky (primo, kdyz vyuka probihd; diva se zevniti na vyukovou
situaci, jiz je sam ucastnikem; professional vision in action - viz Sherinova et
al., 2008) nebo (b) z pohledu pozorovatele (mizZe se jednat o vyuku jiného
ucitele, nebo o vyuku vlastni, ale zprostredkovanou napft. videozaznamem -
neni tedy primo ucastnikem). Zatimco prvni typ profesniho vidéni klade pred
vyzkum prakticky problém, jak jej zkoumat'*, profesni vidéni ucitele-pozoro-
vatele vyuky je v soucasné dobé zkoumano pomérné intenzivné.

Jak bylo zminéno, s koncepty podobnymi profesnimu vidéni se setkame i ve
vyzkumech a teoretickych studiich, které s timto pojmem piimo nepracuji.

Z ceského prostredi zminime napft. praci PiSové (2005), ktera v ramci svého
vyzkumu zjistila, Ze po absolvovani klinického roku (celoro¢ni vyukové pra-
xe) doslo u studentli ke zméndm v uvazovani nad videozdznamy vlastnich
hodin (faze reflexe vyjadrené myslenkovymi operacemi). Sledovany byly
kategorie popis, analyza, hodnoceni, navrh alternativnich postupi, genera-

1* Pokus o zkoumani profesniho vidéni v ramci vlastni probihajici vyuky zkoumaného ucitele je
popsan v praci Sherinové et al. (2008).



194 Eva Minarikova, Tomas Janik

lizace a metakognice. Vyzkum prokazal, Ze na konci klinického roku doslo
u studentt ke zlepSeni, coz se projevovalo v tom, Ze napliiovali vice fazi refle-
xe (PiSova, 20054, s. 154).

Slavik a Capkova (1994) se vénovali zkoumani uéitelova pojeti vyuky.
Vyuzivali k tomu tzv. reflektivni bilance, ve kterych mj. analyzovali jejich
formalné-obsahové charakteristiky jako napf. popis, hodnoceni, vysvétleni
(intepretace a explikace) a predjimani (prognéza a planovani). Rozbory
reflektivnich bilanci autorim umoznily charakterizovat tfi modality ucitele
v jeho profesi a to divadlo, dilna a tézky Zivot.

Stehlikova (2010) ve své studii predstavuje termin schopnost vsimnout si
(ability to notice)®. V jejim pristupu je pozornost zaméiena piredevSim na
obsah vypovédi studentl ucitelstvi a uciteli matematiky, které komentuji
kratké videosekvence z vyuky. Vyzkumna pozornost je zamérena spiSe
na obsah/zaméreni pozornosti uciteli (tedy ceho si vSimaji), neZ na
procesy, které stoji v pozadi jejich komentari (jak o jevech premysleji). Jeji
vyzkum nicméné ukazal, Ze velka ¢ast komentara studentd i uciteld tvorily
neutralni poznamky (30 %), ve kterych respondenti pouze popisovali, co
na videozaznamu videéli. Ostatni poznamky byly povahy interpretacni ¢i
hodnotici, pripadné zminovaly alternativy.

Pokud jde o prace zahrani¢ni provenience, téch je k dispozici podstatné vice.
Napft. Davisova (2006) se ve své studii Seeing what matters (Videét to podstatné)
pracovala s konceptem produktivni reflexe. Ve svém vyzkumu analyzovala
pisemné reflexe a sledovala, jak v nich studenti zachazi se ¢tyrmi jddrovymi
oblastmi (Zaci a uceni, znalost uciva, hodnoceni, vyuka) - tedy jestli je pouze
zminuji, pripadné na né kladou diiraz, i jestli je vzajemné integruiji.

Santagatova a Angeliciova (2010) se ve svém vyzkumu schopnosti studentii
ucitelstvi analyzovat a reflektovat videozaznamy vyuky soustredily na tri
dimenze - analyza, evaluace a navrhovani alternativ. Vlivem videa na uceni
se ucitell se zabyval také Chan (2005), ktery zkoumal zaznamy (protokoly)
z hlasitého uvaZovani uzivatell tzv. video-etnografickych pripadd. Pomoci
metody zakotvené teorie identifikoval nékolik druhti kognitivnich aktivit
respondentli pii sledovani videa. Tyto aktivity rozdélil do dvou dimenzi:
(1) uvédoménti si (awareness), do které patri zakladni a pokrocilé vSimani

15 Uvedena autorka ve svych novéjsich publikacich vedle toho pracuje s obratem ...attend to
mathematics specific phenomena (vénovdni pozornosti specificky matematickym jeviim), coz
evokuje diiraz spi$e na procesudlni neZ na dispozi¢ni aspekty (Vondrova & Zalska, 2012).
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si a vybavovani si; a (2) reflexe, do které patfi rozuméni (comprehension),
prijeti (acceptance), odmitnuti (rejection), propojeni (connection) a touha
jednat (desire to act).

Dalsi skupinu vyzkumi zabyvajicich se koncepty pribuznymi profesnimu
vidéni, predstavuji studie srovnavajici ucitele-novice a ucitele-experty,
pripadné zkuSené ucitele a experty. Napt. Copeland et al. (1994) ve svém
vyzkumu identifikovali Ctyti kategorie kognitivnich procest, ve kterych se
od sebe lisi zacinajici a zkuSeni ucitelé. Jedna se o propojovani myslenek,
schopnostvidét priinu a nasledek, vysvétlovat a navrhovatalterace. Podobné
Gonzalez a Carterova (1996) identifikovali rozdily mezi studenty ucitelstvi
a jejich spolupracujicimi uciteli pri interpretaci udalosti ve tridé. Podle jejich
zjiSténi se studenti spiSe soustredili na popis udalosti, zatimco spolupracujici
ucitelé byli schopni vidét propojeni mezi udalostmi, byli je schopni vysvétlit
a nabidnout alternativni zplisoby jednani. K podobnym vysledkim dosly
i Kerrinsova a Cushingova (2000). Jejich vyzkum zaméreny na rozdily mezi
zacinajicimi a zkuSenéjsimi rediteli pfi pozorovani videozdznamu vyuky
odhalil rozdily v pomérném zastoupeni deskriptivnich, interpretativnich,
evaluativnich a doporucujicich komentait. Zatimco zacinajici feditelé vice
popisovali (66 % jejich komentaiti) a témér se u nich neobjevovala hodnoceni
adoporuceni (6 % a0 %), zastoupeni hodnoticich a doporucujicich komentari
bylo u zkusenych teditelt vyssi (14 % a 9 %).

Vyzkumem kompetentniho vnimdni vyuky (kompetente Unterrichtswahr-
nehmung), tj. konceptem, na ktery profesni vidéni Castetné navazuje'®,
se zabyvala Schwindtova (2008). Porovnavala pisemné reakce studenti
ucCitelstvi, uciteli a Skolnich inspektorii na videozaznam vyuky fyziky.
Komentare studentli byly charakteristické popisem jednotlivych udalosti,
zatimco komentare uciteli se vyznacovaly popisem a hodnocenim.
Z komentai ucitell ale nebylo patrné, Ze by dochazelo k hlubsim tvaham.
Komentare inspektorli se podobaly komentaiim uciteld, ale bylo z nich
patrné, Ze vnimani inspektori bylo podminéno vyznamem udalosti pro
procesy uceni a vyucovani (Schwindt, 2008, s. 167).

Tabulka 1 shrnuje vySe predstavené vyzkumy a jejich souvislost s nami
navrhovanym vymezenim profesniho vidéni vcetné jeho subprocest - viz
nize. Tabulka zachycuje, ve kterych zastreSujicich konceptech se objevuji
které subprocesy.

16 Pojem kompetentni vnimdni vyuky byl ptivodné pouzivan tymem Kkolem Seidelové - autori
nicméné pozdéji zacali operovat s pojmem profesni vidéni (viz jejich pozdéjsi texty).
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Tabulka 1

Koncepty souvisejici s profesnim vidénim

E E9@ 8 E E E §&2°T
Subprocesy S €5 3 €€ 8 85¢F
& 0= © © © © ©oEyg
X 22 5 8 2% £ £ 543
E &g &2 5 3 52T
= S =
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g =9 = gu & Z
< ==
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Autorské koncepty souvisejici s profesnim vidénim N
Profesni vidéni (Sherin, 2007; van Es & Sherin, 2008) X X X
Profesni vidéni (Seidel et al., 2011) X X X
Kompetentni vnimani vyuky (Schwindt, 2008) X X X X X X
Reflexe vlastni pedagogické zkuSenosti (Slavik < x x x x
& Capkova, 1994)
Faze reflexe - myslenkové operace (PiSova, 2005a) X X X X
Schopnost v§imnout si (Stehlikova, 2010) X X X X X
Produktivni reflexe (Davis, 2006) X X X X
Rozdily mezi uciteli a studenty ucitelstvi v interpretaci « < «
udalosti ve tridé (Gonzalez & Carter, 1996)
Rozdily mezi novici a experty v pozorovani vyuky « < < <
(Kerrins & Cushing, 2000)
Pozorovani vyuky (Beck, King, & Marshall, 2002) X X X X
Rozdily v kognitivnich procesech mezi zac¢inajicimi
a zkusenymi uciteli v pozorovani vyuky (Copeland et al., X X X
1994)
Kognitivni aktivity pti pozorovani vyuky (Chan, 2005) X X X
Analyza hodin (Santagata & Angelici, 2010) X X X

Podle naseho nazoru lze ve svétle uvedenych vyzkumi pod pojem profesni
videni zaradit kromé popisu, vysveétleni a predikce i dalsi subprocesy. Navr-
hujeme vymezit profesni vidéni (u) uciteli jako komplexni soubor procest
vaimdni vyuky a uvaZovdni o vyuce'’, ktery zahrnuje selektivni pozornost
a uvaZovani zaloZené na védeni. Jedna se o individualni procesy (intrasub-
jektivni), které se nicméné odehravaji na pozadi toho, co je v profesi sdilené
(intersubjektivni).

7 Profesni vidéni se potencidlné mize vztahovat na veskeré situace, v nichZ se ucitel ocitne.
Nami kladeny akcent na vyuku vychazi z presvédceni, Ze jadrem ucitelovy profesni ¢innosti
je a ma byt planovani, realizace a reflexe procest vyucovani a uceni.



Profesni vidéni uciteld: od hleddni pojmu k moznostem jeho uchopeni 197

Vybérovym zameérenim pozornosti rozumime identifikovani relevantnich
znakd urcité situace, které jsou diileZité pro dosazeni daného cile - at uz
se jedna o cil jakéhokoliv druhu a jakékoliv tirovné. Uvazovani zaloZené na
védéni zahrnuje v naSem pojeti nékolik dil¢ich procesi - reprezentovani,
interpretovani, vysvétlovani, predikovani, hodnoceni vyukovych situaci
a navrhovani alternativ a alteraci. Jednotlivé subprocesy lze vymezit takto:

e reprezentovani - védoma pozornost, (vnitini) deskriptivni vyjadifovani,
pojmenovavani, zpritomnovani, popisovani situace anebo jejich
relevantnich znaku;

e interpretovani - ucitelovo rozumeéni situaci, odhad jevii a vztahli mezi
jevy, které nelze primo pozorovat;

e vysvétlovani - pouziti obecnych principti a znalosti® k porozuméni
dané situaci;

e predikovani - odhad nasledki jednani ucitele i diisledkii celé situace
(napft. pro uceni zakd, jejich motivaci apod.) a odhad budouciho stavu;

e hodnoceni - zaujeti pozitivniho nebo negativniho postoje k situaci;

e navrhovani alternativ a alteraci - navrh jiného pristupu k situaci nebo
konkrétniho postupu, ktery je podle ucitele v daném kontextu vhodnéjsi
nebo také mozny (podrobnéji viz Minarikova, 2011, s. 157-158).

7 Vztah profesniho vidéni a reflexe na spirale
pedagogického uvazovani a jednani

Lze rozlisit dva uhly, ze kterych ucitel miize nahliZet na vyuku: jako aktér
vyuky, nebo jako jeji pozorovatel. Profesni vidéni ucitele-aktéra vyuky se
uplatiiuje soubézné s jeho pedagogickym jednanim - v Shulmanové cyklu
tedy ve fazi vlastniho vyucovdni a hodnoceni, u Korthagena pak ve fazi jedndni
(1) a vyzkouseni (5).

Profesni videni se vSak dle naSeho nazoru uplatiuje i v ostatnich fazich
cyklu pedagogického uvazZovdni a jedndni/reflexe. Napiiklad Korthagentv
model pfimo operuje s metaforou ,pohledu zpét“ V této jeho fazi miizeme
najit podobnost s vySe vymezenym procesem identifikace. Druhou fazi
Korthagenova cyklu, uvédoméni si podstatnych aspektli, lze rozlozit

18 Mize se jednat o znalosti Teorii i teorii (podrobnéji in Korthagen, 2011, s. 27).
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do jemnéjSich slozek. MiiZze podle nas zahrnovat procesy popisovani,
interpretovani, vysvétlovani, hodnoceni a predikovani. Z logiky véci by teprve
po nich méla nasledovat faze navrhovanti alternativ a alteraci, které by mély
vyplyvat z predchoziho. Podobnost, kterou spatifujeme mezi Korthagenovym
cyklem a nasim pojetim profesniho vidéni, zachycuje obrazek 4.

navrhovani
alternativ
a alteraci

hodnoceni W

predikovani

vytvofeni alternativnich
postupt jednani

vyzkouseni

VySVéﬂOVéﬂi > uvédomeni si

podstatnych

aspektl jednani

interpretovani

reprezentovani j

identifikovani

zpétny pohled

Obradzek 4. Podobnost mezi profesnim vidénim a modelem idealniho procesu
reflexe.

Vztah profesniho vidéni a reflexe 1ze tedy pojmout dvojim zplisobem. (1)
Pomoci konceptu profesni vidéni ucitele 1ze jemnéji diferenciovat proces
reflexe a prispét k jeho operacionalizaci pojmenovanim (rozliSenim)
subprocesti. MliZe se jednat o profesni vidéni ucitele-aktéra, pak by se jednalo
o reflexi-v-akci, i o profesni vidéni ucitele-pozorovatele, potom by Slo o reflexi-
po-akci. (2) Reflexi-po-akci lze chapat jako prostiedek rozvoje profesniho
vidéni (at uz se jedna o reflexi vyuky vlastni ¢i cizi). Nas pokus o grafické
vyjadreni vztahu profesniho vidéni ucitele-pozorovatele vyuky a reflexe-po-
akci predstavuje obrazek 5. Takto vyjadiené profesni vidéni predstavuje
idealni stav. Nechceme tvrdit, Ze vSechny sloZky se objevuji vZdy, u vSech a za
vSech okolnosti. Povaha profesniho vidéni u studentl ucitelstvi a u ucitelti
bude predmétem dalSiho vyzkumu.
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Obrazek 5. Vztah profesniho vidéni ucitele-pozorovatele vyuky a reflexe-po-
akci (podle Korthagenova pojeti).

8 Zavéry a vyhledy - vyvoj ucebniho a diagnostického
prostredi

VySe jsme se pokusili nastinit subprocesy profesniho vidéni a jejich vztah
k procesu reflexe. V soucasné dobé pracujeme na operacionalizaci jednot-
livych procest a jejich vyzkumném uchopeni (viz napt. Minarikova, 2011).
Zakladni otazkou z pohledu ucitelského vzdélavani je, jak u (budoucich) uci-
telli podporovat rozvijeni téchto procesti. Hledaji se riizné cesty, z nichZ mno-
hé jsou zaloZeny na vyuZiti videa. Prikladem mohou byt rizna elektronicka
prostiedi (Observe - Seidel et al., 2010; Videoportal - Krammer et al., 2008) ¢i
programy dalstho profesniho vzdélavani zaloZené na setkavani ucitelti z pra-
xe a analyze videozaznam (videokluby - van Es & Sherin, 2008; Problem-Sol-
ving Cycle - Koellner et al., 2007).

Nase cesta spociva ve vytvareni elektronického u¢ebniho prostiedi (IVSV
VideoWeb), které vyuziva videozaznamy z redlnych hodin v kombinaci
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s otazkami a tukoly, které maji za cil rozvijet jednotlivé procesy profesniho
vidéniu (budoucich) ucitelli. Toto prostiedije strukturovano tak, aby poskytlo
(budoucim) ucitelim oporu pii pozorovani a reflektovani ,cizi vyuky*
zprostiredkované videozaznamem a podporilo tak rozvoj jejich profesniho
vidéni. V ramci IVSV VideoWebu jsou vyuZivany zejména videozadznamy
pofizené v ramci IVSV videostudii (Najvar et al., 2011), které jsou dopliiovany
dalsimi materialy (pracovni listy, ukazky z ucebnic, teoretické texty apod.),
otazkami a ulohami, které zameéruji pozornost studentii a jsou jim oporou
pii analyze a reflexi videozaznam@. IVSV VideoWeb slouZi jako diagnosticky,
intervencni i vyzkumny nastroj pri rozvoji a zkoumani profesniho videni.

Ackoliv vérime v potencial takového prostredi, jeho Gc¢innost a akceptace
uzivateli se musi stat predmeétem dalSich vyzkum. Soucasné si uvédomuje,
Ze jakkoli ucinné, mélo by toto prostredi byt soucasti uceleného programu
piipravného vzdélavani (budoucich) ucitelli, ktery bude rozvijet vSechny
dimenze profesni vybavy (budoucich) ucitelti. Na projekt VideoWeb bychom
v budoucnu chtéli navazat vyzkumem profesniho vidéni a moZnosti jeho
rozvoje v ramci videoklubii. Videokluby jsou designovany jako programy
profesniho vzdélavani pro praktikujici ucitele (viz napft. Sherin, 2007) a jsou
zaloZeny na kolaborativni analyze a diskusi videozaznami vlastni vyuky
ucastnikl v ramci pravidelnych setkani. Design videoklubli umoZiiuje nejen
detailnéjsi vyzkum profesniho vidéni praktikujicich uciteld, ale i moznosti
jeho rozvoje timto typem intervence. V ramci videoklubii se nabizi i mozZnost
zkoumat vztah mezi profesnim vidénim, profesnim védénim a profesnim
jednanim a tedy moZnost prozkoumat jednotlivé dimenze ucitelskeé
profesionality ve vzajemnych souvislostech. Poznatky z takového vyzkumu
by mohly byt pfinosné pro dalsi vyzkum ucitell a predevsSim pro pripravné
a dalsi vzdélavani ucitelt.
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Teachers’ professional vision: exploring and clarifying
the concept

Abstract: This theoretical study introduces the concept of professional vision into
Czech academic discourse as one of the potential concepts that can be used when
contemplating (teacher) professionalization. At the beginning the authors mention
selected attempts to define characteristics of a profession and introduce their view
of the issue of teacher professionality that is built on three dimensions - professional
vision, professional knowledge and professional action. They further suggest the
relationships among these dimensions in the model of pedagogical reasoning and
action (Shulman, 1986) and the ALACT model of reflection (Korthagen, 2011).
Professional vision in general and specifically in the teaching profession is discussed
and its existing conceptualizations are described. Based on other theoretical and
empirical studies connected to this issue, the authors then suggest their own approach
to teachers’ professional vision. The relationship between professional vision and
reflection on the spiral of pedagogical reasoning and action is elaborated on. In the end,
the usability of the concept of professional vision in teacher education is discussed,
specifically in the process of development of an e-learning (video)environment for
(prospective) teachers.

Keywords: professional vision, professional knowledge, professional action,
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