. PSYCHOLOGIE VE SKOLNI
® PRAXI

Strategie u€eni, uc¢ebni a kognitivni styl zaka
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STRATEGIE UCENI

Strategie uc€eni je obecnym planem, podle kterého
student ve studiu/v uceni postupuje

Co ji urCuje:
1 Studijni motivace

1 Kognitivni zvlastnosti, zvlastnosti osobnostni
struktury, véku a schopnosti zaka

1 Styl (zpusob) vyuky a jeji formy



STRATEGIE UCENI

Pomahaji studentum pochopit informace a resit
problémy.

Strategie uceni je osobni pristup k uceni a pouzivani
informaci.

Studenti, kteri neznaji nebo nejsou schopni pouzit
adekvatni strategie, jsou v u€eni pasivni a v dusledku
mohou selhavat ve Skole.



STRATEGIE UCENI

Rozmer objektivni

je pozorovatelny jako chovani a ucebni aktivity,
které student provadi (které predméty si vybira,
jakym zpusobem plni studijni povinnosti, jak
pristupuje k terminum, prokrastinace), jak pfistupuje
k obsahu uceni (rozsah a zpusob si osvojovani
uciva).
Rozmer subjektivni
jak student tyto aktivity vnima, proziva a hodnoti
Rozmer socialni

Interakce s uciteli, spoluzaky, rodici...



STRATEGIE UCENI

Strategie uc€eni je celkovy postup v uceni.

Taktiky uceni jsou jednotlive dilCi kroky nebo
postupy, které vytvareji celkovy postup.

Styl uceni — postup v uc€eni, ktery Clovék pouziva v
urcitém obdobi zivota v uCebnich situacich.

Strategie uceni /styl uceni



MODEL VAZEB MEZI INDIVIDUALNiIMI ROZDILY A

STYLY UCEN|i PODLE SCHMECKA
(IN MARES, 1998)

Osobnost, moﬁace
Styl u€eni - postupy pfi ugeni
Strategie uceni — celkové postupy pi
ﬂ uceni

Taktiky uceni — dilgi postupy

Vysledky uceni



STRATEGIE UCENI

Jsou variabilni, daji se menit a ovlivhovat

Uplatnuji se znalosti a dovednosti zaka, a take
schopnost nachazet vztahy a souvislosti mezi
objekty a situacemi

Uplatnuji se individualni zkusenosti zaka

Ty, které se ukazaly efektivni, zak pouziva v
dalSich situacich

ZAci si osvojuji uéebni strategie spie pasivné,
opakuji sled kroku dany ucitelem, Casto zaci
opakuji jen nauceny algoritmus



STRATEGIE UCENI

(SKODA, DOULIK, 2011, S. 60-65)

UcCebni strategie podle Oxfordové (in Kohoutek,
2008)

1) Pamétoveé ucCebni strategie

2) Kompenzacni uCebni strategie

3) Afektivni uCebni strategie

4) Kognitivni uCebni strategie

5) Smyslové a pohybové

6) Socialni uCebni strategie

/) Metakognitivni uCebni strategie
8) Automanagerské ucCebni strategie



STRATEGIE UCENI

Strategie ucCeni jsou ovlinovany motivaci, ktera ma
vliv na vykonnost.

Pozitivni motivace souvisejici s uspechem
podporuje sebeduvéru.

Intenzita motivace — pfrilis slaba a prilis silna vede k
ke snizeni vykonu.

K optimalnimu vykonu je nutna primerena mira
motivace opirajici se o individualitu zaka.

Vasutova (2002) rozliSuje 4 typy motivace — vnitrni,
vnejsi, vykonova, socialni.



TYPY STRATEGII UCENi PODLE MOTIVACE
VASUTOVA (2002)

Vnitrni motivace - student vi, co, jak a proC se chce
naucit

Vnéjsi motivace - zavislost na vnéjSim pusobeni
(rodiCe, uCitelé) a hodnoceni

Vykonova motivace - student chce uspét (potreba

uspechu); dava prednost strukturované a organizované
praci, stanovuje si cile, terminy a snazi se zvitezit.

Socialni motivace - studium je nutnosti; student se uci
jakkoliv s cilem prospet; postoj ke studiu je negativni



STRATEGIE UCENIi PODLE PRISTUPU K UCENI
(MARES, 1998)

Povrchovy pristup - vzbuzeni dojmu, ziskani
znamky diplomu, ,co je potreba” s ohledem na
pozadavky, mechanické uceni (pasivni-malé usili,
aktivni- velka snaha).

Hloubkovy pristup - osobni zaujeti a motivace,
duraz na detaily a osobni pfinos, porozumét ucivu,
hluboky zajem o uceni.

Utilitarni pristup (pragmaticky) - konformni k
pozadavkum (,Hujer®), ziskat co nejlepSi znamku,
uspét jakymkoli zpusobem (i podvadéni, zalibit se).



STRATEGIE UCENI

Se dotykaji i nékteré kliCové kompetence
vymezené v RVP napfr. kompetence k reseni
problému — Zak pochopi problém, vyhleda
informace, samostatné resi problémy, ovéruje
spravnost feseni, kriticky mysili, ...

Je to vlastné popis tvorby strategie uceni.

Zasadni vyznam pro nalezeni efektivni strategie ma
kritické mysleni, vlastni usuzovani a schopnost
vytvareni tvaréich zavéru.



KOGNITIVNI STYL ZAKA (Fonmana, 2007)

Zpusob poznavani, vybér, vnimani, tfidéni,
ukladani a kddovani pfijimanych podnétu a
informaci

Individualni — vychazi z pfedchoziho uceni
a zkusenosti, ma vrozeny zaklad

Charakterizovan osobnim tempem a zamérenim na
presnost, postupy, které Clovek pouziva v ucebnich
situacich



DIMENZE KOGNITIVNIHO STYLU

Presnost - pribliznost, (Bruner1956)

Uvazlivost - impulzivnost, (Witkin,1966)

Zavislost na poli - nezavislost na poli
globalnost analyticnost (Kagan)



1. DIMENZE
PRESNOST - PRIBLIZNOST (BRUNER)

V této dimenzi jde o to, jedinec s krajni mirou
presnosti odklada zpravidla tvorbu hypotéz do té
doby, nez nashromazdi dostatek poznatku.
Oproti témto jedincum, jedinci s krajni mirou
pribliznosti si vytvori hypotézu rychle, a kdyz se
tato hypotéza neosvedci, obvykle se musi vratit a
zacit znovu.



2. DIMENZE

ZAVISLOST CI NEZAVISLOST NA POLI

(GLOBALNI X ANALYTICKY) - WITKIN
Witkin si vSiml toho, ze nekteri lidé se jevi jako
mené schopni nez jini odlisit v dané situaci
podstatné podnéty od nepodstatnych. (globalni
kognitivni styl, zavisly na poli). Jevi se tedy jako
meéneé schopni se rozhodnout, ktera informace v
dané situaci patfi do dulezitych tfid ¢i do téch,
kterym nemusime vénovat pozornost. ,,Globalni*
jedinci jsou méné schopni vybavit si podrobnosti ve
zkouskach vybavovani, snaze ovlivnitelni drunymi
lidmi.
Analyticky kognitivni styl je opakem.



3. DIMENZE
UVAZLIVOST — IMPULZIVNOST (KAGAN)

Uvazlivé déti maji podle Kagana méné chyb nez
déti impulzivni, zvlasté pri podnétnych a naroCnych
ukolech. Maji silnou touhu odpovedet napoprvé
spravne. Promysli déle spravnou odpoved nez ji
vyslovi (mohou projevovat pfehnany strach z
jakékoli chyby, pomalé)

Impulzivni déti ,stfileji“ odpovédi s nadégji, ze
jedna z nich bude spravna a ze i pfipadné chyby
jim prinesou vhodnou zpétnou informaci od ucitele.



KOGNITIVNI STYLY A STYLY UCENI - VZTAH

Vzajemny vztah obou téchto pojmu je od mnoha
autort chapan zcela odlisné.

V uvahu tedy pripadaji 4 moznosti:

1) oba pojmy se CastecCné prekryvaji (tedy néco spol.
a néco odliSné)

2) oba pojmy jsou totozné (rozdily nejsou zasadni)

3) pojem kognitivni styl je obecné;jsi, SirSi nez pojem styl
uceni)

4) Styl uceni je bohatsi a Sirsi pojem, KS
predstavuje jen jednu jeho slozku.

Autori se priklaneji k tomu, ze kognitivni styl je
soucasti ucebniho stylu, je jeho jadrem.



STYLY UCENI

Jsou to projevy individuality Cloveka.

Jsou to postupy pri uceni, motivovanost, struktura,
posloupnost, hloubka, propracovanost, flexibilita.
Vyviji se z vrozeného zakladu, ale obohacuji a
premenuji se behem zivota jedince at' uz zamernée
nebo bezdecne.



UCEBNI STYL

Takové postupy, které Clovek pouziva v urcitéem
obdobi zivota v uCebnich situacich. (mladsi deti
impulzivnéjsi)

Individualni zptsob osvojovani poznatku

Do jisté miry zavislé na obsahu

Vznikaji na vrozeném zakladé

Ovliviiovan osobnostnimi charakteristikami zaka



UCEBNIi STYLY

Vznikaji na vrozenem zaklade (kognitivni
styl) a rozvijeji se spoluplsobenim
vnejSich (motivacni, emocionalni, socialni)
a vnitfnich vlivu.

Postupy, které clovéek pouziva v
ucebnich situacich.

Individualni zplsob osvojovani poznatkd.
Obdobny postup v ruznych ucebnich

situacich.
Model cibule Zpusoby zpracovani informaci
(Curryové) Socialni a emocionalni procesy

Kognitivni styl (vrozeny)

Vyukové preference



TYPY UCEBNICH STYLU DOMINANTNI
SMYSL (podle SOVAKA, 1900)

Sluchové — mluvni (auditivni)

Zrakovy (vizualni)

Hmatovy a pohybovy (kinesteticky)

Slovné pojmovy- blizSi abstraktni mysleni, snadno chape,
obecneéjsi principy



UCEBNI TYPY

VIZUALNI

k uCeni potrebuje tabulky, grafy, ilustrace, psané
slovo, pfi odpocinku Cte knihy Ci sleduje filmy

- béhem vyuky je vhodné si podtrhavat, pouzivat rizné
barvy a symboly, tabulky



UCEBNI TYPY

AUDITIVNI

- lépe se ucCi na zaklade toho, co slysi, uprednostnuje slovni
vyklad pred texty a knihami, vhodné jsou take pisniCky, rikanky
a filmy, pri odpocinku posloucha nejCasteji hudbu

- dobre si pamatuje rozhovory, to co rekl jejich spoluzak Ci
kolega

- pfi vyuce je vhodne diskutovat o tematu s ostatnimi, vysvetlit
své myslenky ostatnim, Cist si své poznamky nahlas



UCEBNI TYPY

KINESTETICKY

- pri rozCileni zatne zuby, pésti; chodi sem a tam,
gestikuluje, odpodiva pfi sportu, nejlépe se uci, kdyz muze
zapojit celé télo a prozivat situaci na vlastni kuzi, latku si
potfebuje ,0osahat® — pomoci deskovych her, projektu,
aktivit ,role-play”, ,find someone who"

- je vhodné vyuzivat ve skole vSechny smysly, chodit do
laboratofi a na exkurze, poslouchat priklady ze
skutecneho zivota, vyuzivat obrazky a fotografie



STYLY UCENI - KRITIKA !!
Priblizne od r. 2015 se objevuji kritické pohledy na
zjistovani uéebnich stylt u zaka. Rada studii
problematizuje vztah mezi ,,vhodnymi“ styly uceni a
studijnim uspéchem.
Empiricka evidence od APA
(https://www.apa.org/news/press/releases/2019/05/lear
ning-styles-myth ) a
Vysveétleni, procC je uvazovani o stylech pro ucCitele
vlastné spatnée htips://www.hmhco.com/blog/fact-or-
fiction-learning-styles-debunked

Dalsi grafiky a taky vyukové materialy z Yale Un.
(https://poorvucenter.yale.edu/lLearningStylesMyth ).
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STYLY UCENI KRITIKA

Dotazniky stylu uéeni jsou problematické v tom, ze
respondenti odpovidaji Casto socialné zadoucim
zpusobem, podle predpokladaného odekavani. Jejich
odpovéedi nekoresponduji se skuteCnymi postupy, které
pouzivaji v procesu uceni.

ZAci maji problém s pfesnym vyjadfenim své &innosti
pri uceni.

Radu &innosti si Zak neuvédomuije.

Je potreba delsiho pozorovani zaka a poznat cely
soubor jeho uCebnich postupu.



STYLY UCENi JAKO MYTUS
Navzdory znaéné popularité je fenomén stylt u€eni i teréem opravnéné kritiky:

Slabé teoretické zazemi a problematické psychometrické parametry metod
(Coffield a kol. 2004) - hitps://resources.eln.io/coffield-critique-of-learning-styles/

o Curry (1987) rlizné pfistupy k operacionalizaci (‘instructional preferences’,
‘information processing styles’ a ‘cognitive styles’).
o Metody s empirickym potencialem:
Allinson a Hayes: Cognitive Style Index (nejlepsi psychometrické parametry)
Entwistle: Approaches and Study Skills Inventory for Students (ASSIST)
(dobry zaklad pro debatu o efektivnich a neefektivnich pfistupech studentl k
uceni)
Herrmann: ‘whole brain’ model mize bat uzite€ny pro studenty a ucitele i pro
vedeni Skol (zahrnuje i skupinovou dynamiku, porozuméni sobé i ostatnim)
Vermunt: Inventory of Learning Styles (ILS) pfistupuje k procesu uceni
validné a reliabilné a zda se byt dobrym vychodiskem pro uvahy o pfipadné
Zmeéneé.
Odtrzeni od souc¢asnych poznatkl neurovéd (napf. Brammann, 2017 aj.) -
https://theneuromancersivy.wordpress.com/2017/08/07/the-educated-mind/
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DIAGNOSTIKA
DOTAZNIK LSI (DUNN, DUNNOVA, PRICE, 1984)

3.-12. ROCNIK

Konec¢na verze v 80.letech 20. stol., 104 polozek, 22 faktoru, 4
oblasti

ceska verze Praha, 2004, prelozeno Mares, Kantorkova,
Pychova, 71 polozek, 21 faktoru

1) preference fyzikalniho prostredi (hluk, svétlo, teplo,
nabytek,..)

2) intenciolnalni aspekty (vnéjsi, vnitfni motivace,
odpovédnost, vytrvalost, strukturovani ukold,....

3) socialni potreby (sam , s kamarady, s autoritou, ...)
4) psychofyziologické potreby ( preference denni doby,
potfeba pohybu, preference urcitého zpusobu pfijimani
informaci, ...



DoTzAzNiK LSI [IA D.A. KOLB, (1989)

Jeho ¢innostni model je postaven na mysSlence,
ze uceni preference mohou byt popsany pomoci
dvou kontinui:

(AKT) aktivni experimentovani (konani) - (REF)
reflektivni pozorovani (vnimani)

(ABS) abstraktni pojmy, zobecnovani (mysleni) -
(KON) konkrétni zkusenosti (prozivani)



LS|, Kolb je urCena pro stanoveni
individualni vzdelavaci preference

KONVERGENT - aktivni experimentovani, abstraktni
konceptualizace (konani, mysleni))

AKOMODATOR - aktivni experimentovani, konkrétni
zkusenosti (konani, prozivani)

ASIMILATOR- reflexni pozorovani, abstraktni
konceptualizace (vnimani, mysleni))

DIVERGENT - reflexni pozorovani, konkrétni zkusenosti
(vnimani, prozivani)



DIAGNOSTIKA

Prime metody
pozorovani pfi uceni, pfi vyuce, pfi praci

Neprimé metody
analyza zakovskych produktu (nacrty, poznamky,
sesity), analyza zakova portfolia (vyvoj),
polostrukturovany rozhovor se zakem, dotazniky,
skaly



DISKUSE K VYUZITI

Ucitel voli spravné vyucovaci postupy

Vnima rozdily mezi zaky

Pro zaka zefektivhovani uceni

Individualni pristup

Diagnostika — pozorovani, rozhovor, dotaznik,
analyza produktu (pisemné, grafické prace déti)
Hromadné vyucovani rozviji povrchovy styl
Problémoveé vyucovani rozviji hloubkovy styl uceni

V soucasné dobe se hovori spise o strategiich
uceni nez stylech uceni.



STRATEGIE

Ovliviovani stylu uceni Zaku — ucitel se snazi zménit
styl u€eni zaka, dotyka mechanismu vlastnich vnitfnich
poznatkovych systému zaka, nabizi mu moznosti
ruznych postupu uceni, vyukové preference, socialni a
emocionalni procesy (klima ve tfidé, akceptace
sebepojeti, naplhiovani ambici, zajmu, uspéch), zpusoby
zpracovani informaci.

Neovliviiovani stylu uCeni Zaku — uditel svuj vlastni
vyucovaci styl pfizpusobuje Zzakum, chce, aby jeho
vyuka oslovovala co nejvétSimi pocCet zaku (obrazky,
modely, vizualizace, praktické Cinnosti, experimentovani,
hlasité Cteni, parafrazovani, obrazy, schémata,
nakresy,..).



AUTOREGULACE UCENI
SELF-REGULATED LEARNING

Poznani svého stylu /strategii uCeni vede k
autoregulaci uceni zaka.

Z4k se stava aktivnim aktérem svého vlastniho
procesu uceni.

Iniciuje a fidi své vlastni usili a pouziva
specifickych strategii uceni.

Hlavni ulohu v autoregulovaném uceni hraje

rovnovaha mezi kognitivnimi a motivacnimi
slozkami.



ZADANI PRAKTICKY UKOL: i%
ZJISTETE SVUJ STYL UCENI

Vyuzijte dotaznik LSl Ila (Kolb, 1989)

Struktura:
1) Zamyslete se nad svymi postupy uceni.
2) Navrhnéte moznosti zlepSeni postupu uceni.

3) Jak zvysit efektivitu svého u€eni (vizualizace,
poslech, diskuse,..)

4) Jak zlepsSit prostredi.

Pokuste se o analyzu sveho vlastniho stylu uceni.

Doporucte nove postupy uceni se zamerem zvyseni
efektivity.



