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Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Ing. Nikola Strakova
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Pracovni pomer x dohody

— Vykon zavislé prace Ize realizovat na zakladé ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU:

a) Pracovni pomér = hlavni pravni vztah
- Tvofi hlavni zdroj pfijmu zam-ce a jeho spoluzijicich osob
- Maximalni ochrana zam-ce ze strany ZP

b) Vztahy zakladané dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
- Doplnkové zaméstnani, doplfikovy pracovnépravni vztah

- VySSi mira smluvni volnosti

- Neni ucelné pfijimat na pInéni ukolt zam-ce v pracovnim pomeéru

- Oslabena zakonna ochrana zam-ce
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer

— Dohody jejichz uzavrenim nevznika pracovni pomer
— Uzaviraji se tam, kde neni ucelné nebo hospodarné sjednat

pracovni pomer
— Pracovnépravni vztahy na kratkou ¢asové omezenou dobu, pfedmétem je specificka prace

— Od pracovniho pomeru se lisi podminkami vykonu prace

— Nevznika z nich narok na dovolenou, na nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strané
zam-ce, na nahradu cestovnich vydaju a;.

— Velka volnost pri vzniku a skoncCeni pracovniho vztahu a pri

, rozvrhovani prace
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Zakladni znaky dohod

a) Doplikova charakter
- Prace, jejichz vykon nelze zabezpecit v pracovnim poméru

b) Omezeny rozsah vykonu prace
- Taxativhé vymezeno v ZP

c) Slabsi pravni postaveni zam-ce

- V otazkach odstupného, pracovni doby, doby odpocCinku, prekazek v praci na strané
zam-ce, skoncCeni prac. pomeéru, odménovani

- Zaméstnani je nejisté (vzhledem k moznosti jednostranného ukonceni), do¢asné
(vzhledem k dobé trvani), riskantni (vzhledem k omezené zakonné ochrané zam-ce)

d) Posileni smluvni volnostsi
- Pravni Uprava stanovi pouze zakladni prava a povinnosti
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Pravni uprava dohod

_§74-772ZP

— Casovy rozsah, nalezitosti, zrudeni, ...

— V ostatnich otazkach se dohody ridi ustanovenimi ZP pro
pracovni pomer

— Ustanoveni ucCinna pro pracovni pomer se vsak nepouziji pro:

— Odstupné podle § 67 a 68

— Pracovni dobu a dobu odpocinku
— Prekazky v praci na strané zam-ce
— Skonéeni pracovniho poméru

— Odménu z dohod
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Dohoda o provedeni prace

— Rozsah prace nesmi byt vetsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

— Do rozsahu prace se zapocitava take doba prace konana zam-
cem pro zam-tele v témze kalendarnim roce na zaklade jiné
dohody o provedeni prace.

— Dohoda o provedeni prace ma obsahovat (smluvni volnost)

- vymezeni prace — jakykoli druh prace nebo splnéni urc€itého ukolu

- misto vykonu prace

- doba na kterou se tato dohoda uzavira

- rozsah pracovnich hodin

- odména (nesmi byt niZSi nez minimalni mzda, tzn. min. 96,40,-K¢/hod.)

- Ize sjednat i zpusob jednostranného ukonceni (jinak konci dohodou nebo spinénim) MU N 1
PE




Pro zam-ce je prace na DPP mnohdy velmi

vyhodna:

— muze mit volnéjSi pracovni dobu,

— muze snadno podat vypovéd,

— ma ulevy na danich i odvodech,

— dohody o provedeni prace Ize uzavirat s libovolnym poctem

zameéstnavatelu.
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Dohoda o pracovni Cinnosti

- Na zaklade dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat
praci v rozsahu prekracCujicim v prumeéru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby za dobu jejiho trvani nejdele vsak za
obdobi 52 tydnu

-V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny:

- druh sjednané prace,
- sjednany rozsah pracovni doby,
- doba, na kterou se dohoda uzavira.
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Skonceni dohod
— Dohodou

— Neni-li sjednan zpuasob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou
smluvnich stran ucastnikd ke sjednanému dni
— Vypovedi

— Jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu
— S15denni vypovédni dobou, ktera zaCina dnem, v némz byla vypoved dorucena druhé
smluvni strané druhému ucastniku

— Okamzitym zrusenim

— Musi byt sjednano v dohodeée
— Okamzité zruSeni dohody muze byt vSak sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité
zruSit pracovni pomeér.

— Uplynutim doby, smrti zam-ce
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Zdanéni dohod
— DPC

— vzdy odvedena 15% zaloha na dan z prijmu bez ohledu na to, jak vysoky byl pfijem Ci

zda zaméstnanec podepsal prohlaseni (podpis prohlaseni ma vliv na uplatnéni slev na
dani).

— DPP

— V pfipadé podpisu Prohlaseni je odvedena zaloha na dan ve vysi 15 procent a uplatnény
slevy na dani.

— Zam-nec ma moznost ziskat srazenou 15% dan zpét (a to i v pripadé pokud nepodepsal
prohlaseni) — podanim danfového pfiznani
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Socialni a zdravotni pojistéeni u dohod

_ DPC

— prfi odmené do 3499 KC mésicne, neodvadi zam-tel z této dohody socialni ani zdravotni
pojisténi }
— pokud odména dosahne 3500 K& mésicné, je z DPC jiz pojistné odvadéno

— DPP:

— socialni a zdravotni pojisteni zam-telem odvadéno v pripade, ze mésicni odména vyssi nez
10000 K¢
— do mésicni odmény 10000 KC mésicné vCetné neni socialni ani zdravotni pojisténi placeno

— Pozn.: sazba zdravotniho pojisténi €ini 4,5 % a sazba socialniho pojisténi 6,5 %.
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Zdanéni DPP V roce 2022
Mm

Podepsano
prohlaseni k dani
Zdravotni pojisténi 0
(odvod zam-ce)
Socialni pojisténi 0
(odvod zam-ce)

Druh dané Srazkova
Dan 1500 K¢&

Sleva na dani 0

Dan po slevé 1500 K¢

Cista mzda 8500 Ké

Platba zdravotniho 2187 K&
jako OBZP

Vydélek po platbé 6313 K¢é
zdrav. pojisténi
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Priklad OBZP

Pani Hana ma prijmy pouze z najmu dle § 9 zakona o dani
Z prijmu, prilezitostne si privydelava na dohodu o provedeni
prace s hrubou mesicni odmenou 10 000 KC a méene. Hruba
odmena tedy nikdy neprekrocCi 10 tisic KC a z odmeény se
v zadnem mesici neplati zdravotni pojisteni. Pro ucely placeni
zdravotniho pojisteni je pani Hana osobou bez zdanitelnych
prijmu. Za kazdy mésic v roce 2022 musi své zdravotni pojiStovné

zaplatit 2 187 Kc (tzn. 13,5 % z min. mzdy = 16 200,-KcC).
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Pr.. Zamestnanec pracuje u zamestnavatele na zaklade dohody o
pracovni cinnosti. Vznika mu v tomto pravnim vztahu pravo na
priplatek za praci v noci, dovolenou, pracovni volno pri oSetreni u

|ékare?
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Pr.. Zaméstnanec zaméstnava 10 zaméstnancu v pracovnim
poméru jako zedniky. Jeden z nich je po dobu tfi tydnu v pracovni
neschopnosti. MuZze zaméstnavatel na tutéz praci zaméstnat po
dobu pracovni neschopnosti dva zamestnance na zaklade dohody
0 pracovni Cinnosti”? Je mozne takto nadale zameéstnavat na
stejnou praci vedle sebe zaméstnance na zaklade dohod a

zamesntance v pracovnim pomeru?
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Pr.: Je-li uzavrena dohoda o pracovni cinnosti od 1.1.2014 na dobu

neurcitou. Kdy skoncCi pracovni vztah?
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Pr.. Zamestnavatel ma se zamestnancem sjednanou dohodu o

pracovni Ccinnosti na dobu neurcitou se sjednanym okamzitym

zrusenim z duvodu, pro které lze okamzité zrusit pracovni pomér.

Zamestnanec porusil své pracovni povinnosti zvlast hrubym

zpusobem a zaméstnavatel by s nim chtél co nejrychleji rozvazat

pracovni vztah zalozeny dohodou o pracovni Cinnosti.
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Pr.. Zamestnanec pracuje od 1.5. u zamestnavatele na zaklade
dohody o provedeni prace v rozsahu 100 hodin v kalendarnim
roce. V jakém rozsahu muze zaméstnavatel uzavrit s timto dalSim
zamestnancem dohodu o provedeni prace, v niz je vykonavana
jina prace? Mela by na rozsah prace vliv skuteCnost, ze Cast
zamestnavatele, v niz zamestnanec pracoval, by presla k jinému

zameéstnavateli?
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Pr.. Je mozné se zamestnancem sjednat nejdrive DPP a po

vy&erpani jejiho rozsahu prejit na DPC?

PF.: Je mozné se zaméstnancem sjednat paraleln& DPP a DPC?
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— Priklad: Privydélek zaméstnance a nuloveé pojistné

— Zameéstnanec Jakub si k hlavnimu pracovnimu pomeru
privydelava na zakladé dohody o provedeni prace. Hruba meésicni
odmena cini 10 tisic korun. Vzhledem k tomu, ze ma pan Jakub
prohlaseni k dani podepsano u hlavniho zamestnavatele, tak pro
privydelek na dohodu o provedeni prace jiz prohlaseni k dani
podepsat nemuze.

— Kolik z odmeény zaplati za socialni a zdravotni pojistéeni?

— Jaka dan mu bude srazena z odmény?
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— Kolik penéz Jakub obdrzi na ucet?




— Priklad: Student neprekroci povolené hodiny

— Studentka Hana bude béhem roku 2022 pracovat pro dva
zamestnavatele souCasne na dohodu o provedeni prace, pro
kazdeho 250 hodin za rok.

— PrekrocCi zakonny limit?
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— Priklad: Neplaceni dané z prijmu

— Student Miroslav si privydelava behem roku pro zamestnavatele
XY na dohodu o provedeni prace. Hruba mesicni odmena Cini
19 200 korun. Miroslav podepise u zamestnavatele prohlaseni
k dani a bude uplatnovat pfi vypocCtu Cisté odmeny slevu na
poplatnika a slevu na studenta. Mesicni sleva na poplatnika bude
Cinit 2 570 korun a sleva na studenta 335 korun.

— Kolik bude strzeno z hrubé odmeny za zdravotni pojisteni a
socialni pojisteni, jaka bude dan z prijmu a kolik obdrzi Miroslav
MUNI
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— Pani Katerina pracuje na dohodu o provedeni prace, pricemz s ni
zameéstnavatel ukonéi dohodou bez udani duvodu se zakonnou
15denni vypovédni lhutou.

— Obdrzi pani Katefina odstupné? V jakeé vysSi?
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