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Pravni uprava zamestnanosti

Ing. Nikola Strakova

1  Definujte zapati - nazev preze

ntace / pracovisté




Pravo na zamestnani

= pravo obc&anu, ktefi chtéji a mohou pracovat a o praci se
skutecne uchazeji
— Pravo je pfiznano vdem statnim ob&anim CR

— ObcCan ma pravo na:

— Svobodnou volbu zaméstnani a jeho vykon na celém Gzemi CR i v zahranid&i
— ZabezpecCeni vhodného zameésnatni

— predpis:
— Zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o zameéstnanosti
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Statni politika zaméstnanosti CR
— Zahrnuje zejména:

— zabezpecovani prava na zaméstnani,

— sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace

— koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na useku trhu prace v
souladu s evropskou strategii zameéstnanosti a podminkami pro Cerpani pomoci z
Evropského socialniho fondu

— tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace,

— uplathovani aktivni politiky zameéstnanosti,

— vorbu a zapojeni do mezinarodnich programu souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdroju na useku trhu prace,

— @) hospodareni s prostfedky na politiku zameéestnanosti,

— h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu prace,

— 1) poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

— opatfeni na podporu a dosazeni rovhého zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky plvod, s osobami se zdravotnim postizenim,

— usmérfiovani zamé&stnavani pracovnich sil ze zahrani&i na tzemi Ceské republiky a z
uzemi Ceské republiky do zahranigi MUN
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— Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat

— podileji se na ni dalSi subjekty €inné na trhu prace (zam-telé a odborové organizace)
— dalSi subjekty ¢innymi na trhu prace (s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zam-telt)

— Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v CR
vykonavaji

a) Ministerstvovpréce a socialnich véci
b) Urad prace Ceské republiky

4  Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zabezpecovani prava na zamestnani

— Zprostredkovani zamestnani = vyhledavani vhodného zamestnani
a cinnost informacni a poradenska
— Zamestnani zprostredkovavaji urady prace (bezplatné) nebo

soukromé zprostredkovatelny — agentury prace (i za uhradu)

5 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zprostredkovani zamestnani agenturou
prace

- Zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele

- Uzivatelem se rozumi:

- jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen "uZivatel")

- Vznik doCasného prideleni:

- Uzavrenim dohody o doCasném pfidéleni mezi agenturou prace a uzivatelem
- Uzavfrenim pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni €innosti mezi zam-cem a agenturou prace
- Pridéleni zam-ce agenturou prace na zakladé pisemného pokynu k uzivateli

- Skonceni doCasného pfidéleni

Uplynutim doby

Dohodou zam-ce a agenturou prace
Jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo zam-ce
Skon&enim pracovniho poméru

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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— Pravidla doCasneho prideleni

— Docasné pridéleni se provadi za uplatu

— Pracovni podminky doCasné pfidéleného zaméstnance, v€etné mzdy, nesmi byt horSi nez

u srovnatelnych zaméstnancu uzivatele

— Uzivatel pridéluje zaméstnanci praci, organizuje ji a odpovida za BOZP, ostatni prava a

povinnosti ma agentura prace

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Kde se agenturni zamestnani vyuziva?

— v odvetvich, kde se vyskytuje sezonni prace
— uzivatel ziska pracovni silu jen na potfebné obdobi

— v nékterych mésicich muze stoupnout potfeba zaméstnancu az

dvojnasobné
— Zam-tel nemusi byt schopen zajistit veSkerou pracovnépravni a ucetni administrativu

— Podle pruzkumu je agenturni zaméstnavani spojeno zejména

s mladymi lidmi,

— 40 % agenturnich zaméstnancu tvofi lidé pod 25 let
— aaz 65 % zaméstnancu jsou lidé pod 30 let.

8 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Vyhody agenturniho zameéstnavani

Pro zam-ce

— flexibilita

— zaméstnancum hleda vhodné pracovni nabidky agentura prace a doporucuje jen takové
nabidky, které odpovidaji jeho schopnostem, znalostem a poZzadavkum firem.

Pro firmy

— agentury jim doporucuji pouze vhodné uchazecCe
— snadné ukonceni pracovniho poméru
— nemusi platit odstupné ani nahradu mzdy u dlouhodobych prekazek v praci

— Uspora personalnich nakladu

napfiklad v podobé administrativnich nakladd na vybérové Fizeni nebo zpracovani mezd a odvodu na socialni a
zdravotni pojisSténi, tyto podklady zpracovava agentura prace.

— ziska zaméstnance pouze na pozadované obdobi.

9 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Nevyhody agenturniho zamestnavani

— povinnost zaplatit agenture prace nejen veskeré naklady na
zamestnance, ale také smluveny poplatek
— dalsi nevyhodou je napriklad absence upravy odpovednosti za

Skodu

10 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Urad prace
— zprostiedkovavaji zamé&stnani na celém uzemi Ceské republiky

— Uchaze€ o zameéstnani

- je FO, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou poboéku Ufadu prace, v
jejimz uzemnim obvodu ma bydlisté a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek je zafazena do
evidence uchazecCu o zaméstnani.

- Neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZzebnim poméru, OSVC, ...(§ 25 Zakona o zaméstnanosti)

— Uchaze€ o zaméstnani je zafazen do evidence uchazeCu o zaméstnani na
zaklade pisemné zadosti
— Uchaze€ muze byt z evidence téz vyfazen, jestlize bez vaznych duvodu odmitne

nastoupit do vhodného zaméstnani nebo umysiné mari soucCinnost
— Znovu muze byt zafazen do evidence po uplynuti 6 mésicu

11
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— Zajemce o zameéstnani

— FO, ktera ma zajem o zprostredkovani zaméstnani
— a za tim ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani kterykoliv ufad

prace na Uzemi Ceské republiky

— Zajemci o zaméstnani Ufad prace CR zprostfedkovava vhodné zaméstnani a miize mu
zabezpecit rekvalifikaci.

— Vedeni v evidenci zajemcl o zaméstnani Ize ukoncCit na zakladé zadosti zajemce o
zaméstnani nebo v pfipadé, Ze zajemce o zaméstnani neposkytuje Ufadu prace CR pfi
zprostfedkovani zaméstnani potfebnou soucinnost nebo ji mafi.

12 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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— Nekolidujiciho zameéstnani
— Zam-ni, kt. nebrani zarazeni do evidence uchazecl o zam-nani

— vykon €innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek
nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo

— vykon €innosti na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, pokud mesicni odména nebo

odmeéna pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepfesahne polovinu
minimalni mzdy.

13 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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— Vhodné zameéstnani

— Odpovida uchazeci:

— Zdravotnimu stavu, s pfihlédnutim k jeho véku

— Kuvalifikaci

— Schopnostem

— Délce prfedchozi doby jeho zaméstnani

— Moznosti ubytovani

— Délka pracovni doby vhodného zameéstnani musi Cinit nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby a

— Zaméstnani musi byt sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urCitou delSi nez 3
meésice.

— Vhodné zaméstnani dale musi zakladat povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi
a prispevek na statni politiku zaméstnanosti.
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Podpora v nezameéstnanosti

— pravidelna socialni davka, kterou stat vyplaci kazdy mesic lidem,
kteri vliivem ztraty zamestnani prisli o sve prijmy

— timto zpusobem jim ma pomoci preckat slozité obdobi, aviak
pouze po nezbytné nutnou dobu

— podpora neni urCena lidem, kteri jsou nezaméstnani dobrovolne,
ale tém jedincum, ktefi zaméstnani aktivné hledaji a maji o jeho

nalezeni skuteCny zajem

15 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Narok na podporu v nezameéstnanosti

a) Vykonaval zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti dobu duchodového
pojisténi v délce alespon 12 mésicu v prubéhu poslednich 2 let pred
zafazenim do evidence

b) pozadal krajskou pobocku Ufadu prace, u které je veden v evidenci
uchaze€l o zaméstnani a o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni

poZivatelem starobniho duchodu.
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Narok na podporu v nezamestnanosti nema uchazeC o zamestnani

a)Narok na vysluhovy prispévek vyssi nez podpora v
nezamestnanosti

b)V dobé 6 mésicu pred zafazenim s nim byl ukonéen pracovni
pomér z duvodu poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym
Zpusobem

c) V dobé 6 mésicu pfed zarazenim opakované bezduvodné

ukoncil pracovni pomer

17 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Na podporu v nezameéstnanosti nemaji
narok

— starobni duchodci,

— 0soby pobirajici nemocenske davky,

— lidé ve vykonu trestu,

— 1i, jejichz vysluhovy prispévek je vyssSi nez podpora

Vv hezameéestnanosti.

18 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Vyse podpory v nezameéstnanosti

se stanovi procentni sazbou z prumérného mésicniho cistého

vydelku u posledniho zamestnani

— prvni 2 mésice 65 %,
— dalSi 2 mésice podpurci doby 50 %
— a po zbyvaijici podpurci dobu 45 %

— V pripade, ze uchazeC o zam-ni pred zarazenim do evidence
uchazecu o zam-ni bez vazného duvodu ukondil posledni zam-ni
sam nebo dohodou se zam-telem, Cini procentni sazba podpory v

nez-sti 45 % prumérného mésicniho Cistého vydélku

19 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Podpurcéi doba
— do 50 let véku 5 mésicu,
— nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

— nad 55 let véku 11 mésicu.

20 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Aktivni politika zamestnanosti

— Souhrn opatreni smerujicich k zajisteni maximalne mozné urovnée

zamestnanosti
— Zabezpeéuje MPSV, Ufad prace

— Financovana ze statniho rozpoctu

21 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Nastroje aktivni politiky zamestnanosti
— Rekvalifikace

— Investicni pobidky

— Verejne prospesna prace

— SpoleCensky ucelna pracovni mista

— Preklenovaci prispevek

— Prispévek na zapracovani

— Prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky program

— Cilené programy na reseni nezamestnanosti
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Rekvalifikace

- ziskani nové kvalifikace nebo rozsireni stavajici kvalifikace
uchazeCe o zamestnani nebo zajemce o zamestnani
- za rekvalifikaci se nepovazuje radné studium na strednich a

vysokych skolach

23 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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— Rekvalifikace se uskuteCnuje na zaklade dohody mezi uradem prace a
uchazeCem o zaméstnani nebo zajemcem o zamestnani, vyzaduje-li to jejich

uplatnéni na trhu prace.

— Za udastnika rekvalifikace hradi UP naklady na rekvalifikaci a miZe mu poskytnout pfispévek na thradu
prokazanych nutnych nakladut spojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdné, noclezné, pojisténi).

— Rekvalifikace miiZe byt na zakladé dohody s UP provadéna i u zam-tele v
zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zam-cu.

— Zam-teli, ktery provadi rekvalifikaci svych zam-cl, nebo rekvalifikaCnimu zafizeni, které pro zam-tele tuto Cinnost
zajistuje, mohou byt plné nebo Caste¢né hrazeny naklady na rekvalifikaci zaméstnancu.

24 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zvolena rekvalifikace

— uchaze€ o zam-ni €i zajemce o zam-ni muze vybrat a nasledné
zabezpedit rekvalifikaci sam a nasledné mu ji muze UP za
stanovenych podminek uhradit

— Za timto ucCelem si uchazeC o zam-ni Ci zajemce o0 zam-ni vybira:

— druh pracovni €innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
— rekvalifika€ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést

25 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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— Maximalni Castka poskytovana UP zajemci o zvolenou
rekvalifikaci Cini 50 000 K¢

— V pripadé&, ze uchaze€ o zam-ni odmitne bez vazného duvodu
nastoupit do zam-ni odpovidajiciho nove ziskané rekvalifikaci, je
povinen naklady rekvalifikace uhradit.

— UP hradi pouze naklady rekvalifikace po dobu, po kterou je
zajemce o zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci UP.

— UP hradi cenu rekvalifikace pfimo rekvalifikaCnimu zarizeni po

predlozeni dokladu o uspesnem absolvovani kurzu.

26 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Verejne prospesne prace

— Verejne prospesne prace jsou casove omezene pracovni prilezitosti
vytvorene predevsim pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezamestnané
uchazedée o zam-ni evidované UP.

— Tato mista vytvaii zam-tel na zakladé pisemné dohody s UP ke
kratkodobému pracovnimu umisténi uchazeCe o zam-ni, nejdéle vsak na
dobu 12 mésicu

— Finanéni pfispévek na uhradu mzdovych nakladi zam-ce muze byt zam-tel

poskytovan az do vysSe skute¢nych mzdovych nakladu, v€etné socialniho a

zdravotniho poijisteni.
IR MUNI
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Spolecensky ucelna pracovni mista

— pracovni mista, ktera zam-tel zrizuje nebo vyhrazuje na zaklade
dohody s UP a obsazuje je uchazeéi o zam-ni, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem.

— SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktere
zFidil po dohodé s UP uchazeé o zam-ni za u&elem vykonu
samostatne vydeleCné Cinnosti.

— Na spoledensky ucéelna pracovni mista miize UP poskytnout

prispevek.

28
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Prispevek na zapracovani

— PFispé&vek muze UP poskytnout zam-teli na zakladé dohody;,
pokud zam-tel prijima do pracovniho pomeru uchazecCe o zam-ni,
kteremu je pri zprostredkovani zam-ni venovana zvysena péce.

— Maximalni doba poskytovani prispévku je 3 mésice a muze Cinit
mesicné nejvyse polovinu minimalni mzdy 1 FO, ktera se

zapracovava.

29 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Prispevek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

— Prispévek je urCen zam-teli, ktery prechazi na novy vyrobni program (nové
technologie, zména predmétu podnikani) a nemuze pro své zam-ce
zabezpecCit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

— Prispévek Ize poskytovat na CasteCnou uhradu nahrady mzdy maximalne po
dobu 6 mésicu, ktera zam-cum pfislusi podle pracovnépravnich predpisu.

— Mésiéni pfispévek na jednoho zam-ce muze Cinit maximalné polovinu

minimalni mzdy.
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Dokdy se musite nahlasit na uradeé prace, kdyz prijdete o zaméstnani?
a) neni to povinnost

b) do tri dnu

c) do osmi dn0

Jaké vyhody mate, kdyzZ jste zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani?

a) Stat za vas bude po celou dobu nezaméstnanosti platit zdravotni pojisténi a kdyz splnite zakonné
podminky, tak dostavate podporu v nezaméstnanosti.

b) Stat za vas bude po celou dobu nezaméstnanosti platit zdravotni pojisténi a socialni pojisténi a kdyz
splnite zakonné podminky, tak dostavate podporu v nezaméstnanosti,.

c) Stat za vas bude po celou dobu nezaméstnanosti platit zdravotni pojisténi a irad vam do tri mésicu
zajisti praci a kdyz splnite zakonné podminky, tak dostavate podporu v nezaméstnanosti.

31 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Kdo ma narok na podporu v nezaméstnanosti?
a) Kazdy, kdo je bez prace.
b) UchazeC o zaméstnani, ktery byl v poslednich dvou letech alespon 12 mésict zaméstnan.

c) Uchazec¢ o zaméstnani, ktery v poslednich dvou letech alespon 12 mésici odvadél socialni pojisténi.

Po jakou dobu Ize dostavat podporu v nezaméstnanosti?

a) jeden kalendarni rok

b) do 50 let véku: 10 mésicd, od 50 do 55 let: 12 mésicd, nad 55 let: 24 mésicl
c) do 50 let véku: 5 mésicl, od 50 do 55 let: 8 mésicu, nad 55 let: 11 mésicu

32 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Kolik procent predchozi mzdy je podpora v nezaméstnanosti?

a) prvni dva mésice: 65 procent, dalsi dva mésice: 50 procent, zbyvajici mésice: 45 procent Cisté mzdy

b) prvni dva mésice: 65 procent, dalsi dva mésice: 50 procent, zbyvajici mésice: 45 procent hrubé mzdy
c) prvni dva mésice: 65 procent, dalsi dva mésice: 50 procent, zbyvajici mésice: 45 procent superhrubé
mzdy

Kolik penéz si smite vydélat, kdyz jste evidovani na uradu prace jako nezaméstnany?

a) nic

b) az polovinu minimaini mzdy, ale v dobé privydélku neni narok na vyplatu podpory v nezaméstnanosti
c) az polovinu minimalni mzdy

Pokud skoncite pracovni pomér dohodou, mate narok na vyplatu podpory v hezameéstnanosti?

a) ne

b) ano, ale sniZenou na 45 procent predchoziho prijmu

c) ano, ale snizenou na 45 procent predchoziho prijmu, pokud nedolozite zavazné duvody k ukonceni
pracovniho poméru

33 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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