Osnova temat OV

Rozvoj osobnosti jedince a jeho formovani
ve vztahu ke spolecnosti.

Principy a hodnoty demokracie ve vyuce.
Narodni a evropska identita.

Pravni a ekonomicka problematika.
Multikulturalita.

Hodnoceni v OV



Zadani ukolu

 Pisemna seminarni prace - navrh na
realizaci prurezovych témat na hodinach
OV, rozsah 4-6 stran.

« Zdroje k ukolu viz soubor ,Literatura a
zdroje k tématum®.



Prurezova témata

OSV - Osobnostni a socialni vychova
VDO - Vychova demokratického obCana

VMEGS - Vychova k mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech

MKV — Multikulturni vychova
EV — Environmentalni vychova
MV — Medialni vychova



Prurezova témata

* Maji prochazet prurezove, napfic
predmety (propojeni),

» formativni prvek RVP — rozvijeni osobnosti
zaka v oblasti postoju a hodnot,

« vedomosti, dovednosti maji posilit postoje
zaku, ,pretaveni” védomosti do osobnich
hodnot.



Struktura P.T. v RVP:
Charakteristika prurezového tématu

Prinos prurezového tématu k rozvoji
osobnosti zaka ( v oblasti vedomosti,
dovednosti a schopnosti, postoju a
hodnot)

Tematické okruhy prurezového tématu



Formy realizace PT

« Samostatny predmet,

* Vyukovy projekt,

* integrace do prislusneho predmetu na
zaklade obsahove pribuznosti.




Vazba temat Vko a Pt
(ramcovy nastin)

* Rozvoj osobnosti jedince a jeho formovani
ve vztahu ke spoleénosti (CLOVEK VE
SPOLECNOSTI, CLOVEK JAKO
JEDINEC) OSV,

* Principy a hodnoty demokracie ve vyuce
(CLOVEK, STAT A PRAVO, CLOVEK VE
SPOLECNOSTI) VDO



» Narodni a evropska identita (CLOVEK VE
SPOLECNOSTI, Mezinarodni vztahy)
VMEGS, MV

. Pfévnl’ a ekono,mické pr,oblemvatika )
(CLOVEK, STAT A PRAVO, CLOVEK,
STAT A HOSPODARSTVI) VMEGS, EV,
MV

» Multikulturalita (CLOVEK VE
SPOL[:‘C‘NOSTI CLOVEK, CLOVEK STAT
A PRAVO, GLOBALNI SVET) MkV, EV,
MV



Vychova k obéanstvi (8. - 9. ro¢nik)

Vystupy ZS ...
CLOVEK, STAT A PRAVO Uéivo Ro¢nik Prifezova témata
Zak:
> objasni v¥hody principy demokracie — 8.-9. |Vychova demokratického

demokratického
zpiisobu rizeni stdtu
pro kazdodenni Zivot
obéanii, posoudi
vyznam ochrany

lidskych prav a svobod

znaky demokratického
zpusobu rozhodovani a
fizeni statu: politicky
pluralismus, socialni dialog
a jejich vyznam;

obc¢ana - principy
demokracie jako formy
vlady a zpisobu
rozhodovani

rozlisi demokratické a
nedemokratické zplsoby
feseni konflikta a problému ve
spolecnostia specifikuje
zakladni rozdily mezi nimi

interpretuje zakladni kategorie
fungovani demokracie
(spravedInost, rad, norma,
zakon, pravo apod.); uvede
jejich vzajemné vztahy a
chape jejich nezbytnost pro
fungovani demokracie a
vyznam Konkrétnich
kontrolnich mechanismu




* Vazi si hodnot: spravedlnost, svoboda,
solidarita, tolerance a odpovednost,

 uplatnuje otevreny, aktivni a
zainteresovany postoj v zivote.



Vystupy ZS ...

CLOVEK VE SPOLECNOSTI Ucivo Ro¢nik Pruiezova témata
Zak:
8. -9. |Multikulturni vychova -
> objasni potiebu tolerance princip socialniho smiru a
ve spolecnosti, respektije zasady lidského solidarity, etnicky pavod
kulrturni zvidasmosti i sonziti — moralka a
odlisné nazory, zdjmy, mravnost, svoboda a uvede priklad vytésriovani ze
:P’?fmfn’ -c’rhctwim’ a n:-"v.ﬁlfem' vzajemna zavislost spo,_‘eénostf z dt‘}y?du _ )
lidi, zaujima tolerantmi sociokulturni odlisnosti (napr. on
postoje k mensindm 11 . . sam nebo nékdo jiny — znamy v
> rozpozndvd netolerantni, plOblE]ll}’ .hdSk.e okoli, literarni é:fvﬁfmové -
nesnasenlivosti postava) a popisSe okolnosti, pri

rasistické, xenofobni a
extremistickeé projevy v
chovani lidi a zaujimad
aktivni postoj proti viem
projeviim lidské
nesndsenlivosti

kterych se s timto projevem
setkal

objasni a na pfikladech doloZi,
jak se rozliéné ruznosti mohou
stat zdrojem vzajemného
obohacovani, a ne ¢initelem
rozdéleni a konfliktu




» Uvédomi si dulezitost tolerance a respektu
k odliSnym sociokulturnim skupinam,

* jedna s ohledem na druhé,

* respektuje odlisneé nazory a pohledy na
svet.



» Realizované prurezové téma ma dané

téma obohatit, rozsirit (vedomosti,
dovednosti, postoje, hodnoty).

» Diky Casté ,neuchopitelnosti“ vystupu
afektivni povahy (formulace, overitelnost
dosazeni), je postojova slozka v pozadi.



Rozvoj osobnosti jedince a jeho
socialni formovani v OV

* Rozpracovano tematickych okruzich VKO
Clovek ve spolecnosti a Clovek jako jedinec.

« Kultivace osobnosti jedince a jeho socializace.
e Socialni a obCanska gramotnost — pripravenost
zaku rozvijet mezilidské vztahy a jejich aktivni
vstupovani do rozhodovacich procesu a

podileni se na zivote spolecnosti.



« Zakladni principy, ktere plati pro rozvoj
osobnosti jedince v OV plati pro OSV.



Valenta,J.: Osobnostni a socialni

vychova a jeji cesty k zakovi. Kladno :
AISIS 2006.

HERMOCHOVA, S. Skupinova dynamika ve $kolni tfidé. Kladno :
AISIS 2005

KASIKOVA, H. Uégime se spolupréci spolupraci. Kladno : AISIS
2005

KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem (aktivity pro osobnostni a socialni
vychovu k podpore sebepoznani a sebepojeti). Kladno : AISIS 2005

VALENTA, J. Uéime (se) komunikovat (na pomoc osobnostni a
socialni vychove ve Skolach). Kladno : AISIS 2005

VALENTA, J. UCcit se byt. 2. vyd. Praha — Kladno : STROM — AISIS
2003

VALENTA, J. Manual k tréninku reci lidskeho téla (didaktika
neverbalni komunikace). Kladno: AISIS 2004



OSOBNOSTNI A SOCIALNI
VYCHOVA

Osobnostni rozvoj

[ Rozvoj schopnosti poznavani — cviCeni smysloveho vnimani, pozornosti a soustredeni;
cviceni dovednosti zapamatovani, reSeni problému; dovednosti pro uceni a studium

1 Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé&; druzi jako zdroj informaci o mné;
moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty); co o sobé vim a co ne; jak se promita
mé ja v mém chovani; muj vztah ke mné samé/mu; moje u€eni; moje vztahy k druhym lidem;
zdravé a vyrovnané sebepojeti

1 Seberegulace a sebeorganizace — cvi¢eni sebekontroly, sebeovladani — regulace vlastniho
jednani i prozivani, vlle; organizace vlastniho ¢asu, planovani u€eni a studia; stanovovani
osobnich cilt a kroku k jejich dosazeni

1 Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samémui;
socialni dovednosti pro pfedchazeni stresum v mezilidskych vztazich; dobra organizace ¢asu;
dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové zpracovani problému, uvolnéni-relaxace,
efektivni komunikace atd.); hledani pomoci pfi potizich

1 Kreativita — cvi€eni pro rozvoj zakladnich rysu kreativity (pruznosti napadu, originality,
schopnosti vidét véci jinak, citlivosti, schopnosti "dotahovat" napady do reality), tvofivost v
mezilidskych vztazich



Socialni rozvoj

[1 Poznavani lidi — vzajemné poznavani se ve skupiné/tfidé; rozvoj pozornosti vuci odliSnostem
a hledani vyhod v odliSnostech; chyby pfi poznavani lidi

1  Mezilidské vztahy — pécCe o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy, empatie a

pohled na svét o¢ima druhého, respektovani, podpora, pomoc; lidska prava jako regulativ vztahu;
vztahy a naSe skupina/tfida (prace s pfirozenou dynamikou dané tfidy jako socialni skupiny)

1 Komunikace — fec téla, fe€ zvuku a slov, fe€ pfedmétu a prostredi vytvareného Clovékem,
fec lidskych skutku; cvi€eni pozorovani a empatického a aktivniho naslouchani; dovednosti pro
sdélovani verbalni i neverbalni (technika feci, vyraz feci, cviCeni v neverbalnim sdélovani);
specifické komunika¢ni dovednosti (monologické formy - vstup do tématu ,rétorika®); dialog
(vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy dialogu); komunikace v ruznych situacich
(informovani, odmitani, omluva, pozdrav, prosba, presvédcovani, feSeni konfliktl, vyjednavani,
vysvétlovani, Zadost apod.); efektivni strategie: asertivni komunikace, dovednosti komunikaéni
(lzbrany_lgro’gi agresi a manipulaci, oteviena a pozitivni komunikace; pravda, lez a predstirani v
omunikaci

1 Kooperace a kompetice — rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci (seberegulace v
situaci

nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstoupit od vlastniho napadu, dovednost navazovat na
druhé a

rozvijet vliastni linku jejich myslenky, pozitivni mysleni apod.); rozvoj socialnich dovednosti pro

kooperaci (jasna a respektujici komunikace, feSeni konfliktt, podfizeni se, vedeni a
organizovani prace

skupiny); rozvoj individualnich a socialnich dovednosti pro etické zvladani situaci soutéze,
konkurence

Moralni rozvoj

7] Reseni problém a rozhodovaci dovednosti — dovednosti pro feseni problému a
rozhodovani z hlediska ruznych typu problému a socialnich roli problémy v mezilidskych vztazich,
zvladani uCebnich problému vazanych na latku pfredmétu, problémy v seberegulaci

1 Hodnoty, postoje, prakticka etika — analyzy vlastnich i cizich postoju a hodnot a jejich
projevl v chovani lidi; vytvareni povédomi o kvalitach typu odpovédnost, spolehlivost,
spravedlivost, respektovani atd.; pomahajici a prosocialni chovani (€lovék neotekava
protisluzbu); dovednosti rozhodovani v eticky problematickych situacich vSedniho dne



Jaky by mel rozvoj osobnosti ve
vyuce byt?

Prakticky

Propojeny se zivotem

Provazejici

Zacileny

Cile kratkodobé — rozvoj dovednosti

Cile dlouhodobée — rozvoj zadouciho
jednani - postoju



Metody zalozene na praktickych

cinnostech, aktivité zaku

Prakticke Cinnosti, které zak osobné proziva

Aktivizacni metody (diskuse, kritické mysleni,
hrani roli, didakticke hry).

Nutnost dodrzeni pravidel psychicke
bezpecnosti zalozenych na dobrovolnosti ve
vztahu Kk prislusne aktivite, kdy by zak nemel
byt nucen proti své vuli k prezentaci urcitych
postoju (niterné osobnich, které se ho silné
emocne dotykaji) souvisejicich s prislusnou
aktivitou,

zak se ma sam rozhodnout, co sdeéli/nesdéli.




Problematika prozitkovych
metod

Terminologicka nejednotnost (vychova
zazitkem, prozitkové uceni, zazitkova
vychova,...).

Snaha o vznik oborou — zazitkove
pedagogiky.

Prozitek

Zazitek



Kolbuv cyklus uceni

Konkretni
zk UEenost

EXperimentovani, || | ¢ | premysleni,

Aktivni /(/;f'i\\ Pozorovani,
| R
J

testovani \ . reflexs
\“\

Abstraktni predstava,
wytvoreni pojmu




Prozitkové metody jsou ty,

» které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych
udalosti za ucelem ziskani zkuSenosti prenositelnych do dalSiho
zivota. Cile takovychto vychovnych procesu mohou byt vytyGovany
a dosahovany v riiznorodéem prostredi, v rozmanitych socialnich
skupinach a naplnovany nejriznéjsimi metodami(hrami vSech
typu, modelovymi situacemi, tvorivostnimi a dramatickymi dilnami,
besedami a diskusemi, fyzicky i psychicky naro¢nymi vyzvovymi
Situacemi, sebepoznavacimi i k tymove spolupraci smerujicimi
aktivitami). Pro zazitkovou pedagogiku je prozitek vzdy pouhym
prostredkem, nikoliv cilem.

» (lvo Jirasek - Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika, Gymnasion
1/2004)



Reflexe pri osobnostnée
socialnim rozvojl
Dulezita soucast prozitkovych aktivit.
Verbalizuje zazitek, zpracovava jej.

Podava informace druhym, umoznuje
vzajemne srovnani.

Forma ustni, pisemna, kombinace obou.



Struktura reflexe

Popis aktivity,

popis prozitého (zazitek),
zpetna vazba od druhych,
hodnoceni,

transfer,

zobecneni.



BLAHOVA, K. Hry pro tvofivé vyuéovani. Praha, 1997.

CANFIELD, J ; SICCONE, F. F.: Hry pro vychovu k
odpovednosti a sebeduvére. Praha, 1998.

SILBERMAN, M. 107 metod pro aktivni vycvik a
vyucovani. Praha, 1997.

MACHKOVA, E. Metodika dramatické vychovy. Praha,
1992.

PORTMANNOVA,, R ; SCHNEIDEROVA, E. Hry
zamerene na zvyseni koncentra-ce a uvolneni. Praha,
1995.

www.odyssea.cz



Konkretizace metodickych postupu pro
realizaci osobnostniho a socialniho rozvoje

* Na pocatek vhodna realizace ledolamek
(icebreaker), rozehrivacich aktivit
(energizery)

« Kdybys byl...
* Pretrzity retez
* Mista si vymeni




Kdybys 6yf...
{

|
[
} ] 117o4 ] | T 220 | 17 Y-1 g [ RN o: PN L oy 7 < 6 o AU Mo
ll Zvire Barva Pisen
Charakleristika Charalkteristika Charakleristika
sl | T rraereyess
A HNBNOY & e st swess 5. -JMEN0. sssmnssmmmmmspiass 6. JIMEBND: .ot riiommassnvansaviss
Umeéni Mistnost Jidlo
Charakteristika Charakteristika Charakteristika
el B = A serr g s e
s . T
NN, s B AIMIENG: sunsnencvisesmsse s DA MBOD s
Automobil Slavna osoba Historicka postava
Charaklerislika Charakleristika Charakteristika
F0L JMBNO. o T ATIMENT: s 5 (P JER §3 277 3 1o (UM S
Smyslena poslava Dopis v lahvi Cast téla
Charakleristika Charakteristika Charakteristika
sscmssisnsinen e S | s ot s
|
|




Rozvoj sebepoznani a sebepojeti,
seberegulace, psychohygiena

Moty!

Vizitky — erby

JMENO

KoleCko pozitivnich zprav
Pocitova pantomia, JA pantomima
AKCni antistresovy plan

Protokol sebeoviladani



Socialni a moralni rozvoj

Misto po me pravici je volné
Jednosmerna komunikace
Cas pfib&hl/pohadek
,Ostrovy”

Zebficky hodnot

Moralni dilemata

,Zlode)"









