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14/ Systém vzdélavani déti a zak( s mentalnim
postizenim

Klicové pojmy
74Kk se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami (SVP)
o Kategorizace podle miry podpory --> podpiirna opatieni
e Systém vzdélavani --> hlavni vzdélavaci proud a specialni vzdélavani
e Nahled na kontinuitu sluzeb pro osoby se zdravotnim postiZenim

74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

- dité/zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami dle zakona ¢.561/2004 Sb.
(ptivodni znéni) = dité/zak se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim
znevyhodnénim, socialnim znevyhodnénim a dité/Zak mimoradné nadany
S novelou skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. -->

Zak se SVP je...
,...0s0ba, kterd k naplnéni svych vzdéldvacich mozZnosti potfebuje poskytnuti podpirnych
opatreni...”

Zaky tak pro vzdélavaci tcely neélenime podle piivodnich diagnostickych kategorii, ale
hodnotime jen potiebu upravy podminek jejich vzdélavani.

§ 16 odst. 9 sk. Zdkona

,Pro déti, Zaky a studenty...

...s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postiZenim,...
..zavaznymi vadami reci,...

..Zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni,...

..zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani,...

..soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem...

...1ze ztizovat Skoly, ve Skolach tridy, oddéleni a studijni skupiny.

Zarazeni je mozZné,

"...shleda-li poradenské zarizeni, Ze vzhledem k povaze specidlnich vzdélavacich poteb
ditéte, Zaka nebo studenta... ... by samotna podpilirna optarent... ..nepostacovala k
napliovani jeho vzdélavacich moZnosti..."

Definice podle MPSV - zidkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
Zménéna pracovni schopnost

Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélec¢nou Cinnost, ale jeji schopnosti byt
nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vsak nemtZe byt
osoba, ktera je osobou se zdravotnim postiZenim.



Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpecleni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni (dale jen , 0soba s téZSim zdravotnim postiZzenim®),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo
c) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,osoba zdravotné znevyhodnéna“).

@ Zdkon ¢ 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, sti‘ednim, vys$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), novela ¢. 49/2009:

= § 16 Vzdélavani déti, zakl a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(novela).

= §18IVP.

= §36,837 Plnéni a odklad povinné skolni dochazky (novela).

* § 40 Druhy jiného zpisobu plnéni povinné skolni dochazky.

= § 42 Vzdélavani zakl s hlubokym mentalnim postiZzenim.

= §45 Stupné vzdélani (zakladni vzdélani, zaklady vzdélani).

= § 47 Pripravné tridy zakladni Skoly (novela).

= §48Vzdélavani zaki se stiedné téZkym a tézZkym mentalnim postiZenim, se
soubéZnym postiZenim vice vadami a s autismem (+ § 48a) (novela).

= § 51 Hodnocenti vysledki vzdélavani zaki.

= §115 - 120 Skolska zarizeni a $kolské sluzby.

Kategorizace dle miry podpory
§ 16, zdkon ¢. 82/2015 Sh.

"Podplirnymi optarenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavdni a skolskych sluzbdch
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkdam ditéte,
Zdka nebo studenta." Jsou poskytovana bezplatné skolou a Skolskym zarizenim.

Podpiirna opati‘eni spocivaji - podle novely Skolského zakona €. 82/2015 Sb.
Zakladni informace
e 5 stupni podptrnych opatieni
o rozdéleni podle organizac¢ni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti
e Podpuirna opatieni 1. stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zatizeni i bez
doporuceni Skolského poradenského zarizeni
e Podpiirna opatfeni 2. az 5. stupné Ize uplatnit pouze s doporucenim skolského
poradenského zafizeni
e 5. stupen - vzdélavani v zakladni skole specialni
e Nutny pisemny informovany souhlas zakonnych zastupct
e Poskytovana samostatné, nebo v kombinaci rtiznych druht a stupnt

KATALOGY PODPURNYCH OPATRENI - UPOL (online verze)
e Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani
o ukazka obecné ¢asti Katalogu podptlirnych opatteni


http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy
http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-vseobecny/katalog-vseobecny.pdf

Vyhlaska €. 27/2015 Sb. véetné priloh + jeji novela
Systém vzdélavani

hlavni vzdélavaci proud a specialni vzdélavani
Pravidla vzdélavani zakt uvedenych v § 16 odst. 9 sk. zakona definuje vyhlaska

¢. 27/2016 Sb. - § 19

"...prednostné ve skole, ktera neni ziizena pro zZaky podle §16 odst. 9 sk. zadkona"
(podle druhu znevyhodnéni) za vyuziti podplirnych opatreni idealné ve skole
hlavniho vzdélavaciho proudu
pokud by "...podpirna opatreni nepostacovala..." "...doporuci skolské poradenské
zarizeni zarazeni Zaka do Skoly, tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny ziizené
podle § 16 odst. 9."

o -->vzdélavani ve skole pro Zaky podle druhu znevyhodnéni
v oddivodnénych pripadech se zde mohou vzdélavat i zaci s jinym druhem
znevyhodnéni
maximalné v poctu 1/4 nejvyssiho poctu zakl vzdélavajici se ve tridé (to je
nejméné 4 a nejvice 14 zakd; za urcitych podminek) --> maximalné 3 Zaci.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
o Cast D; kapitola 8 - vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdéldavacimi potrebami
= vzdélavani zaka s priznanymi podplirnymi opatienimi (PO)
= systém péce o zaky s priznanymi PO
» podminky vzdélavani zaka s priznanymi PO
o CastD; kapitola 9 - vzdéldvdni Zaku nadanych a mimordadné nadanych
= definuji podminky vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (RVP ZSS)

Prace s heterogenni skupinou ve Skole

Klicové pojmy:

Heterogenni skupina, vedeni skupiny a styly vedeni, dynamika skupiny, styly uceni,
modifikace metod a forem uceni, aktivity na podporu spoluprace, divéry, komunikace a
vytvoreni tymového ducha

Dité ve skupiné je:

individualitou se svymi specifik
v ramci skupiny si kaZdy musi najit svoji pozici a misto
nékteré déti jsou prirozené viidci, jiné jsou naopak na chvostu dané skupiny. To,
Ze jsou na chvostu, neznamena, Ze jim je ubliZovano - je to pro né bezpecné misto
prehnané upozorniovani na tyto ,osamélé“ déti, ale i prehnané upozornovani na
chovani ,mimo normu“ miiZe vést k rizikovému chovani jednotlivce /skupiny
(viici doty¢nému, nebo i on sdm viici sobé)
Pro préci lektora i ucitele je vhodné:

o znat historii dané skupiny (pokud néjaka je)

o znat/poznat rozdily mezi jednotlivymi zaky (=> lépe prizplisobujeme

aktivity, resime konflikty, stanovujeme pravidla)



o poznat jakou ma kdo pozici (vétSinou se pozna do 2-3 mésicli od vytvoreni
skupiny)
= je vhodné s ni co nejvice pracovat na zacatku - tak aby se posilala
komunikace, spoluprace a dlivéra mezi détmi
= v kazdé tfidé jsou Ctyti typy zaki (viz psychodynamicky model)
o Vybirat aktivity, ve kterych se nebudou prosazovat stale ti stejni (vyuzit
potencialu i méné oblibenych, slabsich => predchazi se rizikovému
chovani)

= Moznost rozdélovani roli ve skupiné

o Prispoletnych aktivitach je vhodné davat moznost volby, s kym doty¢ni
budou, ale také (hlavné) nahodného vybéru => uci se pracovat a poznavat
ostatni

o Modifikovat vyucovaci metody a formy (ve vztahu k jednotlivym détem a
celé skupiné)
Vyuziti rliznych pomticek
Vedouci skupiny by mél vyuzivat riznych forem vedeni

Prace s heterogenni skupinou

Ovlivnuji

znalosti, dovednosti a potireby déti/zaku;
vztahy a klima tridy;

doporuceni poradenskych pracovnikd;
limity v jednotlivych aktivitach;

vnitini diferenciace aktivity

Co ovliviiuje praci

bariéry v prostredi (architektonické, materidlné-technické), v komunikaci; v
ziskavani informaci; v technické dostupnosti

podminky, pomtcky, pfistupy (snaha o maximalni zapojeni) povinnost /
nepovinnost neformalniho vzdélavani

postoje pedagogickych pracovniki a Sirsiho okoli

programové bariéry - zpiisob organizace, metodické pokyny, naplnéni
podplirnych opatieni

spoluprace s rodici

Modifikace vyucovacich metod a forem prace

Prevence tinavy a podpora koncentrace pozornosti

stridat ¢innosti a zplisoby prace

ménit pracovni polohu i misto ve tridé
vyuzivat rozmanity didakticky material
vypozorovat nastupujici Unavu
zameéstnat jiné smysly, relaxacni cviceni

Podpora motivace zaka

Kooperativni uceni

Individualni prace s Zdkem

Strukturalizace vyuky - vizualizace ¢asu a prostoru, zmén



Pravidelna kontrola pochopeni osvojovaného uciva

Metody aktivniho uceni
e =zpusob, jakym jedinec prijima a zpracovava informace
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