19/ Profesni priprava Zaki s mentalnim
postizenim. Pracovni uplatnéni osob s
mentalnim postizenim.

Profesni priprava = ptiprava na profesni ¢innosti podle schopnosti, moZnosti a
zajmu zakl s MP. Prispiva k podpofte ke spolecenské integraci a ke zkvalitnéni Zivota.

MoZnosti profesni pripravy jedincii s mentalnim postiZenim:
» Stredni odborné ucilisté (SOU), stredni odborna Skola (SOS).

» Odborné ucilisté (0OU).
» Prakticka Skola (PS) - dvouleta ¢i jednoleta.

Prakticka skola
Nezamériovat za byv. ZS praktickou!!!

* Druh stredoskolského vzdélani pro studenty se specialnimi vzdélavacimi
potirebami (mentalnim postiZzenim a vice vadami) s jednoletou, nebo dvouletou
pripravou

* Pripravuje studenty na zptsobilost pri vykonu jednoduchych manualnich
povolani a pro praktické ¢innosti v ramci kazdodenniho Zivota

« Vétsinou funguje pti ZS specialni, nebo ZS pro zaky s LMP, miiZe existovat i
samostatné

* Mezi odborné predméty patii rodinna vychova, ru¢ni a domaci prace a
prakticka cviceni, vSeobecné vzdélavaci piredméty ucebniho planu
prohlubuji dovednosti a védomosti nabyté na zakladni Skole specialni (tj.
trivium a vychovy).

* Zajistén odborny vycvik (prakticka cviceni - 12 hodin tydné)

A/ Prakticka Skola s dvouletou ptipravou
* urcena zakim s mentalnim postiZenim, kteif ukoncili povinnou $kolni dochazku
v zakladni Skole, v zakladni Skole specialni nebo v niZ$im neZ devatém roc¢niku
zdkladni skoly
* primarné pro zZaky se SMP, nebo i LMP
* zameérena na pripravu pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblastech
praktického Zivota a manualnich profesi

Cil: poskytnout zakiim doplnéni a rozsireni vSeobecného vzdélani ze ZS, dat jim
zaklady odborného vzdeélani a zaklady manualnich dovednosti v oboru dle zaméreni

B/ Prakticka Skola s jednoletou pripravou
* urcena zakim s téZsim MP postiZenim (vice vad, PAS, SMP-TMP), kteri
ziskali vzdélani na arovni zakladni Skoly specialni




» priprava piredevsim na praci v chranénych pracovistich, na pomocné a
uklidové prace a na prvky sebeobsluznych c¢innosti pro prakticky Zivot

Odborné ucilisté

» Obory: Kovarské prace, Kamenické prace, Zamecnické prace a udrzba,
Papirenské prace, Prodavaéské prace, Pekai'ské prace, Siti odévii a dalsi.

» Prakticka profesni priprava = 1 rok, v samostatné tiidé OU, ptiprava pro vykon
jednoduchych Cinnosti, pro Zaky, ktefi nejsou schopni samostatné pracovat, ale
jejich pracovni a spoleCenské uplatnéni miiZe byt fizeno jinymi osobami.

» Ukonceni zavérecna zkouska + vysvédceni (2 roky), zavérecna zkouska + vyucni
list (3 roky).

- urceno Zakim s LMP

- Absolventi odborného ucilisté jsou pripraveni pro vykon povolani
odpovidajicich prisluSnému uc¢ebnimu oboru.

- Priprava trva dva nebo tfi roky a je ukoncena vykonanim zavérecné
zkousky, nebo vyuc¢nim listem

- Absolventi jsou kvalifikovani predevsim pro vykon femeslnych povolani

V oblasti dalsiho vzdélavani dospélych jedinci s mentalnim
postiZenim existuji dalsi varianty:

A/ Vecerni Skoly
Definice:
- Jedna z forem celoZivotniho vzdélavani pro dospélé osoby
s mentalnim postiZenim
- Pro absolventy zakladnich $kol specialnich, praktickych $kol, i pro ty,
ktei'i neméli moZznost povinnou $kolni dochazku absolvovat

Dale pro dospélé osoby s mentalnim postizenim, autismem a vice vadami, které v
ramci profesniho vyvoje, osobnostniho rozvoje, podpory sebeobsluhy a osobniho riistu,
nebo jako smysluplnou napln volného ¢asu vyuZiji dalsi vzdélavani i v dospélém Zivoté

Zrizovatelem jsou obcanskd sdruzeni
* Vyuka vétSinou ve Skolach nebo i v prostorach DPOSZP (nedoporucuje se)
v odpolednich hodinach, zpravidla dvakrat tydné po dvou az trech hodinach
* Neexistuji Zadné vzdélavaci programy
* Napli: rozvoj komunikace, opakovani a prohlubovani uciva, orientace ve
svété, socialnich situacich, ¢teni knih, novin, internet, pocitac, vychovy,
tanec, tvorba, cizi jazyky



https://cs.wikipedia.org/wiki/Kvalifikace_(osobn%C3%AD)
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98emeslo

B/ Kurzy k doplnéni vzdélani

poskytovatelem je zakladni Skola (driive prakticka) nebo specialni
slouZi k doplnéni a prohloubeni dosazeného vzdélani

kurzy oteviraji moznost ziskat vzdélani v této skole i tém obcantim

s mentalnim postiZenim, kteii neméli moZnost své vzdélani ani zapocit

Pracovni uplatnéni osob s mentdlnim postiZzenim

Zakon & 435/ 2004 sb. o zaméstnanosti; Cast tfeti - Zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim:

- Pri zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, hraji svou udlohu i urady
prace.

Jakou funkci plni:

- Utady dle zakona o zaméstnanosti, ukladaji zaméstnavatelim povinnost
obsazovat volna pracovni mista vymezena pro obc¢any se zdravotnim postiZenim
pouze témito obcany,

- poskytuji zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% zaméstnanci se
zdravotnim postiZenim prispévek.

- Umoznuji informacni a dalsi sluzby o volbé povolani.

- Zabezpecuji pripravu pro pracovni uplatnéni a po jejim absolvovani vhodné
pracovni uplatnéni obCantim se zdravotnim postizenim.

- Vyzaduji od zaméstnavateli seznamy pracovnich mist vhodnych pro tyto
obcany, zabezpecuji pracovni rehabilitaci, zfizuji a spravuji vycvikova strediska
pro obcany se zdravotnim postizenim, vedou evidenci uchazecti o zaméstnani se
zdravotnim postiZenim (Pipekova, 2006).

- Zaméstnavateli, zaméstnavajicimu vice neZ 50% osob se zdravotnim postizenim
z celkového pocCtu svych zaméstnanci se poskytuje piispévek na podporu
zaméstnavani téchto osob.

...Druh prdce, penize, které praci vydéldvame, a moznosti, které tim ziskdvdme, to vse
ovliviiuje nase sebeuvédomeéni, nase postaveni ve spolecnosti a stupern svobody, volnosti na
urovni ekonomické a socidlni. Pracujici ¢lovek md mnohem vétsi predpoklady byt
sobéstacnym a vést pomérné nezdvisly Zivot bez toho, aby zasahoval do Zivota svych
pribuznych (Pipekovd, 2006).

Podporované zaméstnavani

Definice: ..... je Casové omezena sluzba urcena lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani
v béZném pracovnim prostredi.

Jejich schopnosti ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pritom z riznych diivodii omezeny
do té miry, Ze pottrebuji individualni dlouhodobou a priibézné poskytovanou podporu
poskytovanou pred i po nastupu do prace.

Chranény trh prace, do kterého patfi:
- denni stacionare - centra dennich aktivit

- chranéné dilny
- vyrobni druzstva



Zakladni pravidla a popis podporovaného zaméstnani:

Sluzba miiZe byt poskytovana po dobu dvou let, v odiivodnénych ptipadech miiZe byt o
rok prodlouzena.

Zahrnuje personalni poradenstvi zaméstnavatelim a zaroven pracovni

asistenci. Pracovni asistent je na pracovisti k dispozici po dobu nezbytné nutnou

k zauceni zaméstnance a pomahd ostatnim zaméstnanclim a zaméstnavateli v navazani
vztahu a komunikaci s novym spolupracovnikem.

Cilem je propojit potireby a poZzadavky zaméstnavatelti s moZnostmi uchazect. Tim
se docili vytvoreni stabilniho pracovniho vztahu mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

Rodice, kteri by radi, aby jejich dité se znevyhodnénim po ukonceni Skolni dochazky,
naslo praci v bézné firmé, se mohou informovat o sluzbé Tranzitni program.

Pracovni a socidlni rehabilitace

- Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci.

- Pracovni rehabilitaci zabezpecuje ufad prace mistné prislusny podle bydlisté
osoby se zdravotnim postiZenim ve spolupraci s pracovné rehabilita¢nimi
stiedisky nebo miiZe na zakladé pisemné dohody povérit zabezpecenim pracovni
rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

- Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméiena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé
jeji zadosti zabezpecuji urady prace a hradi naklady s nf spojené.

- Zadost osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje jeji identifika¢ni tidaje. Soucasti
zadosti je doklad osvédcujici, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména:
- poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti,
- teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost,
- zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvoreni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélec¢né Cinnosti.



