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Viychova k obcanstvi (tematicky okruh Clovék jako jedinec), Vychova ke
zdravi; priifezové téma Osobnostni a socialni vychova

Kompetence k feSeni problém(, komunikativni, socidlni a personalini,
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Instruktaz, vysvétlovani, prace s textem, individualni a skupinova prace
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1. Uvod

Volba povolani je jedenim z Kli¢ovych tkolii obdobi dospivani. Zaci pfed ni musi posoudit celou Fadu
faktor(. Na jedné strané stoji osobnost Zaka a predpoklady pro vykon ur€itého povoldni, na druhé
strané svét prace a poZadavky povolani. Rozhodovaci proces pak predstavuje hledani souladu mezi
obéma kategoriemi.

Aby byli Zaci tohoto rozhodovani schopni, musi dosahnout dostateéného stupné sebepoznani.
MEéli by pfedevSim poznat strukturu své osobnosti, temperament, charakter, zajmy a aspirace, posoudit
své schopnosti, védomosti, dovednosti aj. UZ u starych Rekii platilo za nejvy3$i moudrost poznani
sebe sama, o emZ svédCi stary napis Gndthi se auton (Poznej sém sebe) na priiceli Apollénova chra-

,,,,,

vzdélavacich cilii tematického okruhu Svét prace.

Pfedkladame vam dotaznik pracovniho zaméreni osobnosti, ktery vychazi z obecné uznavané teorie
amerického psychologa J. Hollanda. Tato teorie je zaloZena na rozsahlych empirickych vyzkumech
zjiStujicich, jak lidé voli povoldni. Na zakladé téchto vyzkumi Holland navrhl Sest typii osobnosti
a k nim vhodna pracovni prostredi.

Dotaznik pracovniho zaméreni osobnosti ma své uplatnéni ve fazi rozhodovani zakd o volbé povola-
ni na konci zakladni Skoly. Jeho prostrednictvim Zaci ziskaji informace o preferovanych oblastech
svéta lidské prace, zjisti sviij pracovni typ osobnosti a predpoklady pro praci ve zvolenych
profesich.

Chtéli bychom vas upozornit, Ze dotaznik neni oficialnim psychologickym diagnostickym nastro-
jem. Hlavnim zamérem je dat Zakim moznost zakladniho sebepoznani pred volbou povolani, aniz
by museli navStivit psychologa. V pfipadé potieby diagnostikovani osobnosti Zaka vyhledejte odbor-
nika, ktery disponuje standardizovanymi psychologickymi testy.

2. Metodologie prace s praktickymi listy

Nez zaCnete s zaky na ukolech pracovat, peélivé si prostudujte vSechny pracovni listy (pro zdky
i uGitele), promyslete si zpiisob, jakym budete vyucovani organizovat, udélejte si pfedbézny ¢asovy
plan a s predstihem si pfipravte potrebné materialy a podklady pro své Zaky. Je na vaSem rozhodnuti,
zda vyuZijete vSech pfipravenych aktivit, nebo pouze nékterych z nich.

2.1 Pracovni list pro Zaky €. 1

Prvni ¢ast pracovniho listu obsahuje instrukce pro Zéky, na jejichZ zakladé se samostatné zamysli
nad povolanimi, ktera je:

> lakaiji (chtéli by je v budoucnu vykondvat)
> odrazuji (nedovedou si pfedstavit, Ze by je vykondvali)
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Z4ci si uvédomi, ktera povoldni by cht&li a nechtéli v budoucnu vykondvat, pficemz své rozhodnuti
musi pisemné zd(vodnit. S druhou ¢asti pracovniho listu €. 1 budou Zaci pracovat az po vypraco-
vani vSech tikolii v pracovnim listu pro Zaky €. 2. V této Casti budou zjiStovat, do jaké miry jsou
povolani, ktera preferuji, vhodna pro jejich pracovni typ osobnosti. Do tabulky Zaci pfiradi k prefero-
vanym a odmitanym povolanim spravné kody (naleznou je v Seznamu povolani podle kodu RIASEC).
Poté srovnaji kompatibilitu preferovanych povolani se svym osobnostnim kddem a pisemné se
zamysli nad zjiSténymi vysledky. Individualni prace Zakti by méla byt dopInéna skupinovou diskuzi!

2.2 Pracovni list pro Zaky €. 2
1/ Krok 1:

> Rozdejte Zakiim nakopirované pracovni listy s dotaznikem pracovniho zaméreni osobnosti
a sdélte jim instrukce k vypliiovéani. Dotaznik obsahuje celkem 120 riznych vyrokd. Ukolem Zakii
je, aby u kazdého vyroku posoudili, do jaké miry s nim souhlasi, do jaké miry vystihuje jejich
sebepojeti, osobnostni zameéreni a aspirace:

- Pokud Zak s vyrokem plIné souhlasi, dané tvrzeni ho dobre vystihuje, zapiSe u daného vyroku do
Sedé zvyraznéného policka 2 body.

- Pokud Zak s vyrokem souhlasi pouze ¢asteéné, dané tvrzeni ho vystihuje pouze zGasti, zapiSe
u daného vyroku do Sedé zvyraznéného policka 1 bod.

- Pokud Zak s vyrokem nesouhlasi, dané tvrzeni ho vilbec nevystihuje, zapiSe u daného vyroku do
Sedé zvyraznéného policka 0 bodii.

> PrestoZe je v praktickém listu pro Zaky uveden vzorovy priklad a zakladni instrukce ke spravné-
mu vypliiovani dotazniku, ukazte Zakiim na praktickém pfikladé, jak maji body v jednotlivych
fadcich a sloupcich zapisovat. K tomuto G¢elu mizete vyuZit napf. vizualizér Ci interaktivni tabuli.

> Zdiiraznéte, aby Zaci v dotazniku odpovidali pravdivé. Jen tak se dozvi své skutecné pracovni
zaméreni osobnosti a dispozice pro vybrana povolani.

2/ Krok 2:

> Po vyplnéni dotazniku Zaci seétou hodnoty zaznamenané v jednotlivych sloupcich (R -1 -A -
S — E - (). Ziskané body zapiSi na posledni fadek tabulky, nazvany ,Ziskanych bodd celkem®.
Minimdlné mohou Zaci v jednotlivych sloupcich dosahnout 0 bod(i a maximalné 40 bodd.

Spravné zaznamenani a seéteni ziskanych bodii je podminkou pro tispésné vyhodnoceni dotazniku

a stanoveni osobnostniho typu Zaka. Neni na Skodu, kdyZ budou Zaci vicekrat rliznymi zpidsoby

instruovani k vyplilovani dotazniku a upozornéni, aby body zapisovali peclivé do spravnych kolonek.

> Na zadani instrukei, vypInéni a vyhodnoceni dotazniku bude potfeba pfiblizné 45-60 minut.
Pokud Zaci praci nestihnou ve vyucovaci hoding, mohou ji dokongit v klidu doma.
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3/ Krok 3:

>  Zaci piepisi v3echny ziskané body z dotazniku do piehledového fadku a podle zadani zvyrazni
prvni dvé pismena, u nichZ dosahli nejvysSich hodnot.

Obr. €. 1: Pfiklad zvyraznéni dvojice pismen v pfehledovém Fadku

13 20 20 20 0
R I A E C

Tato pismena predstavuji prevladajici (pismeno s nejvy$Sim poctem bodi) a dopliujici (pismeno
s druhym nejvy$8im po€tem bod(i) pracovni typ osobnosti Zaka (tzv. osobnostni kéd, v naSem pfi-
padé je osobnostnim kddem kombinace pismen AS). S osobnostnim kodem budou Zaci pracovat
v nasledujicich krocich.

4/ Krok 4:

Vv s

znazornéni osobnostniho profilu. Tento krok v8ak m(iZe byt vynechan.

V pracovnim listu pro Zaky nejsou uvedeny instrukce k vypracovani tohoto tkolu. Doporuéujeme,
abyste Zakiim ukazali na konkrétnim piikladé, jak maji postupovat pfi pfepisu hodnot z dotazniku
do hexagonu a jak je spravné zobrazit. PouZijte tabuli, flipchart nebo vyuZijte kopie pracovniho listu
pro ucitele. Pro zrychleni prace miZete instrukce Zakim promitnout pomoci zpétného projektoru,
vizualizéru nebo dataprojektoru.

5/ Krok 5:

Poté, co Zaci zjisti sviij osobnostni kdd:
> vyhledaji sviij prevladajici a dopliiujici pracovni typ osobnosti a pfectou si jejich charakte-

ristiky, které od vas dostanou k dispozici (pracovni typy osobnosti a jejich zkratky (R —1-A -
S — E - C), charakteristika pracovnich typ{ osobnosti)

> charakteristiku prevladajiciho a dopliujiciho typu osobnosti prepiSi (nalepi) do spravné
tabulky

> vyhledaji vhodna pracovni prostiedi pro sviij pracovni typ osobnosti a pfectou si jejich cha-
rakteristiky (kompatibilita pracovniho typu osobnosti a pracovniho prostfedi, charakteristika
typd pracovniho prostredi)

> charakteristiku vhodnych pracovnich prostredi prepiSi (nalepi) do spravné tabulky

>  Zaci dale vyhledaji vhodna povolani pro sviij typ osobnosti a opét je prepisi do spravné tabulky
(seznam povolani podle kodi RIASEC)

P¥i préaci na kroku (ikolu) ¢. 5 budou Zaci potfebovat nasledujici materialy:
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- tabulku Pracovni typy osobnosti a jejich zkratky (R —1 - A —-S —E - C) (tab. €. 3, pracovni list pro
Zaky €. 2)

- tabulku Charakteristika pracovnich typ{i osobnosti (tab. €. 4, pracovni list pro ucitele €. 2)

- tabulku Charakteristika typ( pracovniho prostfedi (tab. €. 5, pracovni list pro ucitele €. 2)

- tabulku Kompatibilita pracovniho typu osobnosti a pracovniho prostiedi (tab. €. 6, pracovni list pro
ucitele €. 2)
- seznam povolani podle kédi RIASEC (pracovni list pro ugitele €. 3)

PFi zpracovavani tohoto kroku mohou Z&ci pracovat individualné nebo ve skupinach vytvorenych
podle osobnostniho kodu.

3. Zaver

Prace s osobnostnimi dotazniky je u Zakii tradiéné oblibena. Dotaznik pracovniho zaméreni osob-
nosti umoziuje postupné sebepozndvani Zak(, stejné jako ziskavani zkuSenosti a informaci o prefe-
rovanych oblastech svéta lidské prace. Vedle diagnostické funkce pini i funkci motivaéni, nebot
podnécuje zaky k hlubSimu pozndvani své osobnosti. Cenné informace o Zacich pfinasi dotaznik také
pro ucitele. Vysledky, ke kterym Zaci dospéji pfi vyhodnocovani, by nemély ziistat bez odezvy ugitel(.
Je tfeba s nimi dale individualné pracovat. Vypracovany dotaznik miiZe byt napf. podkladem pro
rozhovor Zaka s vychovnym poradcem nebo $kolnim psychologem.

Nenechavejte déti s jejich novymi informacemi ,,0 samoté“. Po kaZzdém (kolu by mél ndsledovat
vhodny komentar ucitele a skupinova diskuze ¢i individudlni rozhovor se Zakem!

4. Pouzité informacni zdroje
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2.1

Qéé‘é Pracovni list pro Zaky ¢.1
Povolani, ktera mé nejvice ,,pfitahuji“ a ,,odrazuji“

> Cast1
Nyni se zamysli, ktera tfi povolani se ti nejvice libi a kterd bys chtél(a) v budoucnu vykondvat. Zapis$

je do nasledujici tabulky a napi$ k nim, pro¢ se ti tato povolani libi, co se ti na nich libi, co té na
nich nejvice pfitahuje. Sloupce ,Kod povolani“ si zatim nevSimej, pozdéji se 0 ném dozvi§ vice!

Tab. €. 1: Povolani, ktera mé nejvice ,,pfitahuji“

Povolani, které mé Pro¢ se mi toto povolani libi Kaod
nejvice pritahuje (co se mi na ném libi) povolani

Nyni se zamysli, ktera tfi povolani té odrazuji, kterd bys v budoucnu v Zadném pfipadé vykonavat
nechtél(a). Napi$ do tabulky tfi povolani, kterd povaZuje$ za nejhorsi variantu, kterd by té mohla
potkat. Zdiivodni, pro€ si nedokaze$ predstavit, Ze bys je jednou ve svém Zivoté délal(a). Sloupce
,KOd povolani si opét nevSimej, pozdéji se 0 ném dozvis vice!
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Tab. ¢. 2: Povolani, ktera mé nejvice ,,odrazuji“

Povolani, které mé Co mé na tomto povolani nejvice odrazuje Kaod
nejvice odrazuje (co mi na ném vadi) povolani
> Cast2

V nasledujicim ukolu pokracuj aZ po zpracovani pracovniho listu pro Zaky ¢. 2!

Vratme se jesté k povolanim, ktera té ,,pfitahuji“ a ,odrazuji“. Jak sis jisté vSiml(a), posledni slou-
pecek u obou tabulek zlistal prazdny. Tento sloupecek je nadepsan ,,Kéd povolani*.

VSechna povoldani, kterd jsi zapsal(a) do tabulky, najdi v abecednim seznamu povolani, ktery ti poskytne
ucitel. Zjisti, do kterého pracovniho prostredi jednotlivd povolani pfisluSeji. Kéd uvedeny u daného
povolani (R —1-A-S - E - C) zaznamenej do tabulky.

Abys byl(a) ve zvoleném povolani spokojeny(a), mélo by odpovidat jednomu ze dvou typii tvé
osobnosti.

Nyni zjisti, zda jsou povolani, ktera té pfitahuji, vhodna pro tvij typ osobnosti. Jak jsi dopadl(a)?
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Qé’v‘é Pracovni list pro Zaky €. 2
Dotaznik pracovniho zaméreni osobnosti

Dostava se ti do rukou dotaznik, ktery ti pom{Ze lépe poznat sama(u) sebe, a to predevSim tvou
osobnost a zaméreni na rlizné druhy povoldni. Pokud dotaznik vypIni§ peclivé a svédomité, pokusime
se spoleCnymi silami nalézt povolani, ve kterych bys mohl(a) byt spokojeny(a) a uspésny(a).

Instrukce pro praci s dotaznikem, bodovéni a zpiisob zapisu bodi

Dotaznik obsahuje celkem 120 rliznych vyrok(. Tvym tikolem je, aby ses u kazdého vyroku zamys-
lel(a), do jaké miry s nim souhlasi§, do jaké miry té vyrok charakterizuje Ci vystihuje.

- Pokud s vyrokem pIné souhlasi$ a dané tvrzeni t& dobre vystihuje, zapi§ do politka zvyraznéného
Sedou barvou v daném fadku 2 body.

- Pokud s vyrokem souhlasi$ pouze ¢asteéné a dané tvrzeni té vystihuje pouze zEasti, zapi$ do policka
zvyraznéného Sedou barvou v daném fadku 1 bod.

- Pokud s vyrokem nesouhlasi$ a dané tvrzeni té vilbec nevystihuje, zapi$ do politka zvyraznéného
Sedou barvou v daném radku 0 bodii.

Priklad:
toto tvrzeni mé presné vystihuje, nebot rad(a) planuji aktivity pro své spoluzaky
nejsem priliS manudlné zru€ny(d), toto tvrzeni se ke mné moc nehodi

. , Odpovéd

R. | Vyrok R A S £ C
1 Jsem vcelku manualné zruény(a) 0

2 Rad(a) feSim matematické pfiklady, hadanky, ’

hlavolamy, kfizovky, sudoku apod.

3 Rad(a) planuji aktivity pro své spoluzaky / 2

toto tvrzeni mé vystihuje jen ¢astecné, z uvedenych ¢innosti mé bavi pouze lusténi kfiZzovek

Nyni mas vSechny informace, které potfebuje$ pro vyplfiovani dotazniku. Nikam nespéchej, pracu;

peclivé a s rozvahou. Pokud si nejsi s nécim jisty(a), muzes kdykoliv poZadat o radu ¢i o pomoc
svého uéitele. Nyni zacni s vypliiovanim!
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Pravdivé informace se o sobé dozvi$ pouze v pfipadé, Ze na otazky budes$ odpovidat pravdiveé!

> Krok 1
. . Poget bodi
R. | Vyrok R | A S £ C
1| Jsem vcelku manudlné zrucny(a).
2 | Rad(a) reSim matematické pfiklady, hadanky,

hlavolamy, kiiZzovky, sudoku apod.

Rad(a) planuji aktivity pro své spoluzaky.

Umim se vcitit do druhych lidi.

Rad(a) tvofim nové a originalni véci.

Pro praci byvam nadSeny(a) a zapaleny(a).

Sviij pokoj mam uklizeny a véci v ném

jsou systematicky usporadany.

8| Nerad(a) prohravam.
9| Prace s lidmi je pro mé potéSenim.

10 | Hraji na hudebni nastroj.

11| Jsem pratelsky(a).

12 | Rad(a) se setkdavam s vyznamnymi lidmi.

13 | Kancelarska prace se mi zda zajimava.

14 | Rad(a) vyhrdvdm nad ostatnimi.

15| Chtél(a) bych ve svém zaméstnani obsluhovat
stroje a pouZzivat rozlicné naradi.

16 | Ve Skole jsem spiSe zvidavy(d), uceni mé bavi.

17 | Jsem origindlni a napadity(a).

18 | Chtél(a) bych pracovat spiSe ve skupiné lidi
nez o samoteé.

19| Jsem spiSe opatrny(d) a nerad(a) riskuiji.

20 | Umim se vyjadfovat srozumitelné a zajimave.

21| Obcas rad riskuiji, i kdyZ vim, Ze se mi to
nemusi vyplatit.

22 | Zajimaji mé prirodni védy (fyzika, biologie,
chemie apod.).

23 | Myslim si, Ze mam umélecké nadani.

24 | Penize jsou pro mé v Zivoté velmi dileZité.

25| Réad(a) hraji tymové sporty (jako napf. fotbal,
volejbal, basketbal, hokej).

26 | Rad(a) zpivam nebo tancuiji.

N o ok W

Mezisoucet
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34
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36
37
38

39
40
41
42

43

44
45

46
47
48

49
50
51

Viyrok

Je pro mé ddlezité, abych byl(a)

v Zivoté uspésny(a).

Malokdy se mi stane, Ze pfijdu na sjednanou
schiizku pozdé.

Pokud néCemu nerozumim, snazim se pfijit
véci ,na kloub®.

Nedéla mi problém dat se do feci s Clovékem,
kterého jsem nikdy nevidél(a).

Méam spoustu novych ndpadd, které se snazim
uskutecriovat.

Mam rad(a) presnost a plany se snazim

vZdy dodrzet.

Bavi mé pracovat z rliznymi néstroji, nafadim
a technikou.

Rad(a) piSu pfibéhy nebo basnicky.

Radéji pracuji se stroji, nastroji a vécmi spiSe
nez s lidmi.

Jsem rad(a) uziteCny(a) pro druhé lidi.

Umim pékné kreslit a malovat.

Zajimaji mé Cinnosti, kdy mohu pracovat
s kancelarskou technikou (fax, kopirka atd.).

Prace s ostatnimi lidmi mé ,nabiji energii“.

Nevadi mi jit v deSti bez deStniku nebo plasténky.

Nerad(a) byvam o samoté.

Rad(a) vytvafim nové véci, kde mohu uplatnit
svoji fantazii a napady.

Chtél(a) bych vyrabét nové véci, stavét

domy apod.

Chci Iépe porozumét svétu kolem nas.

Pravidelné navs$tévuji divadlo, koncerty
nebo galerie.

Rad(a) vidim hmatatelné vysledky své prace.
Zajima mé svét kolem nas a jeho podstata.
Snazim se pomahat starym lidem a tém,
ktefi to potrebuiji.
Jsem fyzicky obratny(a).
Davam okoli najevo své city.
VEci, které mam udélat, si radéji zapisi,
abych na né nezapomnél(a).

Mezisoucet

03

Pocet bodd
[ A S E C
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el

52
53

54

55
56

57
58

59

60
61
62

63

64
65
66
67

68

69
70

"

72
/3
74

75

76

Pocet bodd

Vyrok R I | A| S| E|C
Snazim se druhym lidem co nejlépe porozumét.

Jsem peclivy(a) a presny(a), pfi praci vénuiji

pozornost i drobnym detail(im.

Jednou bych chtél(a) vykonavat fidici funkci
(manazer, feditel).

Rad(a) pracuji s Cisly, tabulkami a udaji.

Casto premyslim nad problémy, které neumim
ihned vyresit. m

Libi se mi krasné véci.

Vlychazet s autoritami (rodicCe, ucitelé, vedouci 2.1

krouzkd, dospéli atd.) mi necini vétSi problém.

Kazdodenni véci délam obvykle ve stejném

pofadi (stereotypng).

Rad(a) fotografuii.

Umim postavit stan bez pomoci ostatnich.

Mam rad(a) praci, kterou dobre znam

a ktera se pfili§ neméni.

Rad(a) vymyslim a vyrabim darky pro svou

rodinu, pratele a kamarady.

Rad(a) ucim ostatni néCemu novému.

Rad(a) pozoruji krasné obrazy.

Nebranil(a) bych se praci v politice.

Rad(a) sbhirdm véci (zndmky, mince, plakaty,

casopisy, apod.).

Sesity si vedu svédomité, vSechny informace

se snazim do nich peclivé zaznamenat.

Snadno dokaZzi presvédcit lidi pro své plany.

Rad(a) pracuji s druhymi lidmi, ale nechci

je sdm(a) vést.

Rad(a) se uCim pracovat se stroji

a pomUckami (nastroji).

Mohu o sobeé fici, ze jsem spolecensky(a).

Rad(a) pracuji 0 samoté.

Rad(a) pracuji s papiry, necini mi problém

napf. prepisovat delSi text.

Chtél(a) bych navrhovat nové véci

(8aty, budovy, nabytek apod.).

Ctu védecké nebo technické Gasopisy.
Mezisoucet
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Pocet bodd

el

Vyrok R 1 Al s E|cC

77 | Rad(a) délam néco, co mohu vzit do ruky,
co mohu vidét a ohmatat.

78 | Jsem precizni, véci délam peclive.

79 | Rad(a) pomaham druhym lidem, jestlize moji
pomoc potiebuji.

80 | Nedovedu si svij Zivot pfedstavit bez hudby.

81 | Libila by se mi prace v laboratofi.

82 | Mam rad(a) pfirodu, proto v ni travim
hodné Casu.

83 | Chtél(a) bych zaloZit a vést tispéSnou firmu.

84 | Casto navstévuji pamatky.

85 | Jsem energicky Clovék, ktery se rad pohybuije
mezi lidmi.

86 | Bavi mé prace, ve které jsem prospésny(d)
pro druhé lidi.

87 | Jsem rad(a) nezavisly(a) na druhych lidech.

88 | Rad(a) zpracovavam pisemné materidly
a prehledy.

89 | Jsem réad(a) stfedem pozornosti.

90 | Lidé u mé najdou pomoc, pochopeni a radu.

91 | Libi se mi povoldani, ve kterych se pracuje
rukama.

92 | Nevadi mi zabyvat se delSi dobu
teoretickymi problémy.

93 | NecCini mi vétSi potize vychazet s lidmi
kolem sebe.

94 | Mam radéji individudlni sporty nez kolektivni.

95 | DokaZi se dlouhou dobu soustfedit na véci,
které pravé délam.

96 | DokaZzi opravit drobné véci v domacnosti.

97 | Rad(a) experimentuiji.

98 | Mam rad(a) pravidla a poradek.

99 | Nemdam pfili§ rad(a) pravidla a stereotyp.

100 | KdyZ dostanu néjaky ukol, chci vEdét
na zaGatku, co se ode mé ocekava.

101 | Casto byvam zvédavy(a).

102 | Chovam zvifata nebo péstuji kvétiny.

103 | Ve svém Zivoté bych toho chtél(a)
hodné dosahnout.

Mezisoucet
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Pocet bod(
R A S E C

e

Vyrok

104 | Umim pracovat s mikroskopem.

105 | Laka mé spiSe prace venku, delSi dobu
v kanceldfi bych nevydrZel(a).

106 | Necini mi problém seznamovat
se s novymi lidmi.

107 | Mam rad(a) praci, ktera je fyzicky naro¢na
a u které se télesné unavim.

108 | Rad(a) organizuji aktivity a innosti druhych.

109 | Zajimdm se o uméni.

110 | Rad(a) zkoumam vSe kolem sebe.

111 | Libi se mi prodavat véci.

112 | Rad(a) peCuji o zvirata a rostliny.

113 | Troufl(a) bych si bez pomoci dospélych vést
skupinu mladSich spoluzaki.

114 | Zadané ukoly dokoncuji véas.

115 | Dobfe se orientuji v planech, nacrtcich
a mapach.

116 | Rad(a) fidim druhé lidi.
117 | Radéji budu pracovat v kancelafi nez nékde

cestovat nebo pracovat venku.
118 | Jsem fyzicky zdatny(a).
119 | Ddlezité je pro mé poméhat lidem

a resit jejich problémy.
120 | Mam rad(a) ¢innosti, které vyZaduji hodné

premysleni.

Ziskanych bodii celkem
Nazev kddu R | A S E C

Jestlize jsi odpovédél(a) na vSechny vyroky v dotazniku a zapsal(a) do spravného sloupce nalezity
pocet bodi, miiZes prejit k dalSimu kroku. Pokud si nejsi jisty(d), zda jsi nékterou otazku neprehléd-
nul(a), zkontroluj dotaznik radéji jesté jednou.
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!

14

> Krok 2

V kazdém sloupci (R -1 - A—S - E - C) secti celkovy pocet bodii, kterych jsi dosahl(a). Nejprve
seCteS vSechny body, které jsi zapsal(a) do sloupce ,R“ (secti fadky 1-120) a zapiSe$ je na konci
dotazniku do poli¢ka nazvaného Ziskanych bodii celkem v tomto sloupci. Poté secte$ vSechny body,
které jsi zapsal(a) do sloupce ,I“, a opét je zapiSeS do spravného poliCka na konci dotazniku. Tak
bude$ pokracovat, az bude$ mit se¢teno a zapsano vSech Sest sloupct v tabulce.

K séitani bod(i miize§ pouZit kalkulator.

> Krok 3

Pro lepSi orientaci si prepi$ ziskané body z tabulky do nasledujiciho pfehledového fadku: (Davej
pozor, abys nepopletl(a) body u jednotlivych pismen!)

Pismeno, u kterého jsi ziskal(a) nejvy§Si pocet bod(, zvyrazni Gervené (zakrouzkovanim, podtrzenim,

Vv

vybarvenim apod.). Pismeno s druhym nejvy$Sim poctem bod{ zvyrazni zelené. Tato dvé pismena
jsou velmi diilezita, nebot predstavuiji tviij prevladajici typ osobnosti.

> Krok 4

VSechny ziskané body, kterych jsi v dotazniku dosahl(a), nyni zakresli do Sestitthelniku (v geometrii se
Sestitihelnik nazyva hexagon). Tim ziskas sviij osobnostni profil, se kterym budeme déle pracovat.

Jak prepsat hodnoty z tabulky do Sestitihelniku, ti na praktickém pfikladu ukaze ucitel.

Obr. ¢. 1: Miij pracovni typ osobnosti
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Sebepozndvani zaki: dotaznik pracovniho zaméfeni osobnosti

> Krok 5

Jaky jsi typ osobnosti a co to pro tebe znamena?

Pod pismeny R—1-A -8 - E - C se skryvaji jednotlivé pracovni typy osobnosti. ProtoZe jsou tato
pismena prejata z anglickych slov, neodpovidaji vzdy pocate¢nim pismenidm Ceskych vyraz(.

Tab. €. 3: Pracovni typy osobnosti a jejich zkratky (R- | -A-S-E-C)

R (Realistic) prakticky typ osobnosti

I (Investigative) zkoumaijici typ osobnosti m
A (Artistic) umélecky typ osobnosti

S (Social) socialni typ osobnosti 21

E (Enterprising) podnikavy typ osobnosti

C (Conventional) tradi¢ni typ osobnosti

1/ Mij pfevladajici typ osobnosti

Nejvyssi pocet bodii jsem ziskal(a) u pismene (zapi$ pismeno),
tudiz prvni typ osobnosti, ktery u mé prevlada, se nazyva:

Zde si zapiS (nalep) charakteristiku tohoto pracovniho typu osobnosti:

Jaké pracovni prostiedi nejlépe vyhovuje tvému prevladajicimu typu osobnosti?
(zde si napi$ charakteristiku pracovniho prostredi a vybrana povolani)
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2/ Miij dopliiujici typ osobnosti

Druhy nejvyssi pocet bodii jsem ziskal(a) u pismene (zapi$ pismeno),
tudiZ druhy typ osobnosti, ktery u mé prevlada, se nazyva:

Zde si zapiS (nalep) charakteristiku tohoto pracovniho typu osobnosti:

Jakeé pracovni prostiedi nejlépe vyhovuje dopliiujicimu typu osobnosti?
(zde si napiS charakteristiku pracovniho prostredi a vybrana povolani)

,,,,,

typem osobnosti a typem pracovniho prostiedi, ve kterém je prace vykondvana. Lidé, ktefi si zvoli
préci v prostiedi, které se shoduje s jejich typem osobnosti, budou ve zvoleném povolani pravdépo-
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Az se hudes rozhodovat o svém budoucim povolani, vzpomen si na tuto radu!
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4&’1‘4 Pracovni list pro ucitele €. 1
Zptisob zapisu hodnot dotazniku do hexagonu

Pro ilustraci si uvedme pfiklad, jak pfepisovat body z dotazniku do Sestitihelniku (hexagonu):

> Nejprve si diikladné prohlédnéte hexagon. Je rozdélen tiseckami na Sest Gasti, které jsou ozna-
¢eny velkymi pismeny R—1-A-S-E-C.

> Kazda ze Sesti lisecek zacina ve stredu Sestitiihelniku a kon¢i po jeho tucné zvyraznéném
ohvodu.

> Nakazdé iisecce je vyznacena Eiselna stupnice s hodnotami 0 (stfed Sestithelniku), 5, 10, 15,
20, 25, 30, 35 a 40 (obvod Sestitihelniku) bodi pro snazsi zapis bod( z tabulky. Jak je z obraz-
ku patrné (obr. €. 2), jeden dil na stupnici pfedstavuje 5 bod0.

V pfipadé, Ze jste dosahli v dotazniku nasledujicich hodnot:

15 20 30 28 20 0

budete pfi jejich zapisu do Sestitihelniku postupovat nasledovné:

> Nejprve si na kazdé ze Sesti tisecek lehce vyznacte pocet bodii, kterého jste u daného pismene
dosahli (Carkou, teCkou apod.).

> A7 budete mit hodnoty ziskanych bod(i naznaceny na vSech tiseckach, pomoci tuzky a pravitka
je spojite, abyste je vidéli prostorové.

> Napf. u pismene C jste dosdhli 0 bodii. Tato hodnota bude pomysiné zaznamenana ve stiedu
Sestitihelniku. Naopak nejvysSich hodnot jste dosahli u pismen A a S, proto budou tyto hodnoty
nejvice vzddleny od stfedu Sestithelniku na tseckach A (30 bodi) a S (28 bodi).
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Podivejte se, jak jsou ukdazkové hodnoty v Sestitihelniku zaznamenany:

Obr. ¢. 2: Zpiisob zapisu bodii do Sestitihelniku
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Qé’v‘é Pracovni list pro ucitele €. 2
Pracovni typy osobnosti

RozliSujeme Sest pracovnich typ( osobnosti:
> Prakticky typ osobnosti (R)

> Zkoumajici typ osobnosti (1)

Umélecky typ osobnosti (A)

Socialni typ osobnosti (S)

vV vV

Podnikavy typ osobnosti (E)
> Tradicni typ osobnosti (C)

Kazdy clovék se podoba nékterému z uvedenych typii osobnosti. Nékdo je osobnosti zcela vyhra-
nénou, tzn. podobd se pouze jednomu typu osobnosti, vétSina lidi je vSak kombinaci nékolika typ(
osobnosti — hovofime pak 0 0sobnosti nevyhranéné.

Néktefi Zaci budou mit nevyhranény typ osobnosti (v dotazniku dosdhnou priblizné stejného poctu
bodil u vice typd osobnosti). Vysvétlete jim, Ze je zcela pfirozené byt nevyhranénym typem osob-
nosti. Tato skuteCnost vSak klade zvySené naroky na dalSi sebepoznavani.

Tab. €. 4: Charakteristika pracovnich typii osobnosti

Lidé s praktickym typem osobnosti se vyznaéuji schopnostmi a doved-
nostmi spojenymi s fyzickou aktivitou, jsou sportovné a technicky zalo-
Zeni, manualné zrucni. Maji radi konkrétni, jasné stanovené Cinnosti. Radi
pracuji s rliznymi materidly, surovinami, objekty, pfedméty, stroji, ndstroji,
rostlinami a zviraty. S témi pracuji radéji nez s mySlenkami nebo lidmi.
Osoby s realistickou orientaci si osvojuji nové schopnosti a dovednosti
spiSe prostrednictvim praktickych innosti, které maji néjaky konkrétni cil
i hmatatelny produkt ¢i vysledek. Davaji pfednost praci venku, riznym

R fyzickym a sportovnim aktivitam.
Prakticky typ Osobnostni charakteristika: prizpiisobivy, upfimny a otevieny, spiSe
(Realistic) malomluvny, realisticky, poctivy, pokorny, materialisticky, zdrzenlivy,

pfirozeny, staly, prakticky, plachy, méné spoleCensky. Rad zkouma véci,
rad je opravuje a vyrabi vlastnima rukama. Hodnotové jsou tito lidé zamé-
feni spiSe na materidlni hodnoty, cizi jim nejsou penize, postaveni ani moc.

Prakticky typ osobnosti se nejvice hodi pro odbornd femesla, technické
obory, profese ve vefejnych sluzbach, prace venku, zpracovatelské
a daIni obory. Typickymi povolanimi tohoto typu jsou automechanik,
elektrotechnik, elektrikar, zemédélec, zednik, veterinar, instalatér, kuchar,
truhlar, strojnik, lesnik, zahradnik, hasi¢ apod.
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Lidé se zkoumajicim typem osobnosti maji obvykle matematické
a védecké schopnosti, logické mysleni, chtéji pracovat sami a reSit védec-
ké problémy. Davaji pfednost pozndvacim aktivitdm, radi zkoumaji véci

kolem sebe a snazi se jim porozumét a pochopit je.
Osobnostni charakteristika: analyticky, opatrny, kriticky, zvédavy, nezé-
visly, intelektualni, systematicky, skromny, ¢asto pesimisticky, peclivy
a rozumny. S lidmi komunikuje tento typ osobnosti s odstupem, je opa-
| trny a uzavieny do sebe. Ve skupiné nema tendenci vyhledavat vedouci
er s a dominantni role, ¢asto postrada schopnost vést a strhnout ostatni.
Zkoum?"c'. typ Zkoumajici typ osobnosti se uplatfiuje ve zvySené mife zejména ve vyzku-
m (Investigative) mu Ci védeckych oborech, kde jsou kladeny zvySené naroky na zvladani
pfirodnich véd vCetné matematiky. Hodnotové jsou tito lidé orientovani
2.1 spiSe na oblast celozivotniho uéeni a poznavani, stejné jako i zdokonalo-

vani védeckych ¢i matematickych dovednosti.

Zkoumaijici typ osobnosti se nejvice hodi pro védecka, intelektudlni
a néktera technicka povolani, védecké obory a verejné sluzby. Typickymi
povolanimi tohoto typu jsou biolog, chemik, programator, |ékarnik, chi-
rurg, pilot, zubar apod.

Lidé s uméleckym typem osobnosti maji obvykle umélecké schopnosti
(jazykové, vytvarné, dramatické, literarni, pohybové aj.), t6Si se z vytvareni
nového dila, maji dobrou predstavivost a usiluji o sebevyjadfeni. Pritahu-
je je tvliri prace spiSe nez prace stereotypni, rutinni a zaloZzend na dodr-
Zovani presné vymezenych pravidel. Mezi upfednostiiované pracovni
oblasti fadi pfedevsim umélecké obory a ¢innosti vykondvané v tvir¢im
prostredi.

Osobnostni charakteristika: komplikovany, nepofadny, emocionalni,
A napadity, originalni, neprakticky, impulzivni, nezavisly, otevieny svétu
kolem sebe. V kazdodennim Zivoté jsou lidé s timto typem osobnosti
méné praktiGti nez lidé jinych typd osobnosti. Pro osoby s uméleckou ori-
entaci je typické, Ze maji rady umélecké aktivity, jako je komponovani
hudby, hrani na hudebni nastroje, psani, kresleni, malovani, herectvi,
tanec a dalSi umélecké a tvirci ¢innosti. V komunikaci s druhymi lidmi
davaji najevo své pocity, nalady a dojmy, jsou otevieni. Hodnotové jsou
orientovani na estetické hodnoty a umélecké uspéchy.

Umélecky typ osobnosti se nejvice hodi pro umélecké, literarni a hudeb-
ni obory a femesla, vytvarné a polygrafické obory a povolani. Typickymi
povolanimi tohoto typu jsou hudebnik, ucitel hudby, reportér, novinar,
malif, sochaf, aranzér, architekt, fotograf, rezisér, skladatel, spisovatel aj.
Lidé se socialnim typem osobnosti maji socidlni a pedagogické schop-
nosti a dovednosti. Pracuji radi s druhymi lidmi, nebot jsou spoleensti

S a druzni. Zajimaji se o lidi kolem sebe a jejich problémy, které jim poma-
haji feSit.

SUCi?'““VP Osobnostni charakteristika: presvédGivy, spolupracujici, pratelsky, vel-

(Social) korysy, nezidtny, uZiteSny, laskavy, trp&livy, zodpovédny, spoletensky
a druzny, soucitny, ohleduplny a taktni, rozuméjici a privétivy. Ve vztahu
k druhym lidem jsou otevieni, vysoce komunikativni, radi spolupracuji

Umélecky typ
(Artistic)
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s ostatnimi lidmi. Jsou zaméreni na pomoc, Ié¢bu, poradenstvi, rozvoj €i
vzdélavani dospélych osob i malych déti. Vyhledavaji praci v tymu. Tito
lidé vyznavaji pfedevSim socialni a etické hodnoty.
Socialni typ osobnosti se hodi nejvice pro vychovna, pedagogicka a so-
cidlni povolani spojena s péci o ostatni ve verejnych sluzbach. Typickymi
povolanimi tohoto typu osobnosti jsou ucitel, socidlni pracovnik, perso-
nalista, zdravotni sestra, psycholog apod.
Lidé s podnikavym typem osobnosti maji v(id¢i, organizacni a vyjadfo-
vaci schopnosti, umi vefejné vystupovat. Zajimaji se o penize a politiku.
Tito lidé radi presvédCuiji, fidi a ovliviluji druhé lidi, coZ je pfedurCuje
k fidicim funkcim, podnikani Ci praci v politice.
E Osobnostni charakteristika: odvazny, dobrodruzny, ochotny, ctizédostivy,
dominantni, energicky, optimisticky, poZitkarsky, oblibeny, sebevédomy
Podnikavy typ a druzny. Hodnotové je tento typ lidi orientovany na zisk, penize, materi-
(Enterprising) | alni hodnoty a spolecenské postaveni. Pokud Elovék s timto typem osob-
nosti néco kona, vétSinou oCekava za své snazeni néjakou odménu.

Podnikavy typ osobnosti se hodi nejvice pro manaZerské, organizaCni
a obchodni obory, prodej a verejné sluzby. Typickymi povolanimi toho-
to typu osobnosti jsou obchodni zastupce, prodavac, nakupCi, manazer,
kontrolor, soudce apod.

Lidé s tradiénim typem osobnosti maji administrativni, obchodni a mate-
matické schopnosti, chtéji pracovat v kancelafi a organizovat véci. Radi
se podfizuji Fadu a pravidlim, maji radi jednoznacné vymezené pozadavky.
Praci, kterd nema jasny fad a pravidla, se vyhybaji.

C Osobnostni charakteristika: zodpovédny, pfizpisobivy, zasadovy, svédo-
mity, peclivy, opatrny, schopny, poslusny, vytrvaly, prakticky, hospodarny

Tradiéni typ a nenapadity. V komunikaci s druhymi lidmi je tento typ méné otevieny.

(Conventional) | Tito lidé preferuji materidini hodnoty, penize, obchodni a ekonomické
uspéchy.

Tradicni typ osobnosti se nejvice hodi pro rednické, kanceldrské a admi-
nistrativni obory, verejné sluzby a nékteré obchodni obory. Typickymi
povolanimi tohoto osobnostniho typu jsou sekretarka, pisarka, bankovni
ufednik, ucetni, matrikaf, spravce sité, pokladnik apod.
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Tab. 6. 5: Charakteristika typii pracovniho prostiedi

Pracovvm’ Typy _ Oblasti prace
prostredi | povolani
odborna femesla, tech-
Praktické | femesiné- nické obory, profese
(R) technické ve verejnych sluzbach,
prace venku, zpracovatelské
a ddini obory
védecka, intelektualni
Zkoumaijici | védecko- a nékterd technicka povolani,
()] vyzkumné védecké obory a verejné
sluzby
" , . umélecké, literarni a hudebni
Umeélecké | umélecko- y B} .
(A) HOFive obory a_rerpesla, vytvarne’ ’
polygrafické obory a povolani
vychovna, pedagogicka
Socialni vychovavajici | a socidlni povolani spojena
(S) a pomahajici | s péci o ostatni ve
verejnych sluzbach
manazerské, organizacni
Podnikavé | fidici a obchodni obory, prodejni
(E) a podnikavé | a odbytové sluzby, verejné
sluzby a politika
rednické, kancelarské
Tradiéni administrati- | a administrativni obory,
(C) vné-spravni | vefejné sluzby, obchodni

obory, administrativa

Obvyklé ¢innosti

pohybové, manualni, manualné
technické nebo technické

¢innosti, prace s pfedmeéty,

stroji, nastroji, rostlinami, zviraty,
pracovni ¢innosti provadéné venku
pozorovani, studium, zkoumani,
analyzovani, vyhodnocovani jevi,
procest a reSeni problémd,
védecké, intelektualni Cinnosti

umélecké Cinnosti a umélecka
tvorba, vyuZivani intuice,
pfedstavivosti, tvofivosti
vzdélavani, informacni

a poradenské ¢innosti,
Iékarstvi, pomahajici ¢innosti,
pomoc lidem

fizeni, ovliviiovani a pfesvédCovani
lidi, obchod, prode;j

systematicka a pfesna prace
s fakty, Cisly, daty;
administrativni ¢innosti

s dlirazem na detaily

Tab. ¢. 6: Kompatibilita pracovniho typu osobnosti a pracovniho prostiedi

Typ osobnosti

R (prakticky)
| (zkoumajici)
A (umélecky)
S (socidlni)
E (podnikavy)
C (tradicni)
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Nejvhodné;si typ DalSi mozné typy Nevhodné
pracovniho pracovniho pracovni
prostredi prostredi prostiedi

R (praktické) | (zkoumajici), C (tradicni) S (socidlni)

| (zkoumajici) R (praktické), A (umélecké) E (podnikavé)
A (uméleckeé) | (zkoumajici), S (socidlni) C (tradicni)

S (socidlni) A (umélecké), E (podnikavé) R (praktické)
E (podnikavé) S (socidlni), C (tradicni) | (zkoumajici)
C (tradicni) E (podnikavé), R (praktické) A (umélecké)
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Napf. je-li Zak praktickym typem osobnosti (R), nejvhodnéjSim typem pracovniho prostfedi je pro
néj praktické pracovni prostfedi (R). DalSimi moZnymi typy pracovniho prostfedi pro prakticky typ
osobnosti jsou prostiedi zkoumaijici (1) a tradiéni (C).

Seznam povolani odpovidajici vybranym typim pracovniho prostfedi naleznete v Pracovnim listu pro
ucitele €. 3.

Uspésnost a spokojenost Elovéka v povolani zavisi na souladu mezi typem osobnosti a typem
pracovniho prostiedi, ve kterém je prace vykonavana. Lidé, ktefi si zvoli praci v prostfedi, které se

vvvvvv

vyberou préci v uméleckém prostredi. PFi vybéru povolani je proto vhodné vzit v ivahu pracovni typ
osobnosti a vybirat povolani, ktera jsou s nim kompatibilni (tj. ktera jsou pro dany typ osobnosti
vhodnad).

PonévadZ dotaznik vychazi z osobnostniho zaméreni Zak, vysledky a doporuéeni Zaky pouze infor-
muji, v jakych povolanich budou pravdépodobné spokojeni. Pokud je Clovék v praci spokojen,
vénuje ji zpravidla vice ¢asu, odvadi ji Fadné a svédomité, a dosahuije tak i vétSich tispéchii. Dotaznik
nezjistuje, zda maiji Zaci pro dana povolani skuteéné schopnosti! Ty by mély byt zji§tény jinymi
diagnostickymi ndstroji (pom(iZe vdam vychovny poradce nebo $kolni psycholog).
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B 2 Svét prace

éé% Pracovni list pro ucitele ¢. 3

Seznam povolani podle kédii RIASEC

R — Remesiné-technicka povolani

> Povolani vhodna pro prakticky typ osobnosti
> Doplitkova povolani pro zkoumajici a konvencni typ osobnosti

autoelektrikar hasi¢ letecky inZenyr
autoklempir hodinar letecky mechanik
autolakyrnik holi¢ lodni kapitan
automechanik hornik

hostinsky malif pokoijtl
bagrista hrncif masér
barvif hrobnik mechanik (vSeobecné)
bednar hutnik mlynafr
bodyguard montér
braSnar chemicky inZzenyr myslivec
brusi¢ kov( chemicky laborant
brusic skla namornik

instalatér nastrojar
cukrar izolatér natérac

nozir

Calounik kabelar

kadernice obkladac
dekoratér kali¢ obrabé¢ kovi
déInik kamenik obuvnik
dietni sestra keramik ocni technik
dispecer klempif operator (vSeobecné)
dlazdi¢ opravar plynovych zafizeni

kloboucnik opravar televizi
elektrikar knihaf optik
elektroinZenyr konstruktér osvétlovac
elektromechanik kopac oSetrovatel zvirat
elektromontér koSikar
elektrotechnik kovar papirnik
energetik koZiSnik pedikér
expedient krejCi pekaf

kuchaf pilot dopravniho letadla
farmaceuticky laborant pilot nakladniho letadla
farmar laborant pivovarnik
frézaf lakyrnik pletaf

lesni déInik pocitacovy opravar
hajny lesnik podlahar
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pokryvac
policista/policistka
potapéc
pyrotechnik

rybar

feznik — uzenar
fidi¢ autobusu

fidi¢ nakladniho automobilu

sadar

sazeC

skladnik

sklar

sklenar

sladek

slévac

soukromy detektiv
soustruznik

sportovec — profesional
stavbyvedouci

stavebni inZenyr
strojnik

strojviidce

svarec kovd

Skolnik
Sofér
Stukatér
Svadlena
Svec

taxikar

telefonista
telekomunikaéni technik
tesar

tiskar

traktorista

truhlar

| - Védecko-vyzkumna povolani

> Povolani vhodna pro zkoumajici typ osobnosti

> Dopliikova povolani pro prakticky a umélecky typ osobnosti

antropolog
archeolog
archivar
astrofyzik
astronom

biochemik
biolog
botanik

demograf
détsky lékar

ekolog
elektroinZzenyr
elektrotechnik
epidemiolog
etnograf

farmaceut
filozof

finan¢ni analytik
fyzik

genetik
geofyzik
geolog

historik
hydrolog

chemicky technik
chemicky inZzenyr
chirurg

informatik
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udrzbar

vazac kvétin
vCelar

vézensky dozorce
vinaf

vojak

vypravCi

zahradni architekt
zahradnik
zamecnik

zednik

zemédélec
zemédélsky inZzenyr
zZlatnik

zubni laborant
zubni technik
zvifeci oSetfovatel

kartograf
kriminalista

laboratorni technik
lékarnik

marketingovy vyzkumnik
matematik

meteorolog

mikrobiolog

neurolog

oceanograf
ocni |ékaF

patolog
pediatr (détsky lékar)

2.1

25



B 2 Svét prace

METODIKA  MATERIAL

Sebepozndvani Zaki: dotaznik pracovniho zaméfeni osobnosti

2.1

26

pocitaCovy administrator

pocitaCovy expert
pocCitadovy programator
politolog

porodnik

porodnik, gynekolog
prakticky lékar
prekladatel
prirodovédec

radiolog
sociolog
softwarovy inzenyr
statistik
systémovy analytik

tlumoc&nik

urbanista

A - Umelecko-tvoriva povolani

> Povolani vhodna pro umélecky typ osobnosti

> Dopliikova povolani pro intelektudlni a socialni typ osobnosti

akademicky malif
akrobat

aranzér

architekt

baletka

basnik

bytovy architekt
designér
dirigent
diskZokej

dramatik
dramaturg

editor

fotograf
fotoreportér

grafik

herec/herecka
hudebni rezisér

hudebnik
choreograf

ilustrator

kameraman
karikaturista
konferenciér
kosmetiCka

literarni kritik

maskér

muzikant
navrhar
pocitacovy grafik
producent
prekladatel

redaktor

rezisér

rozhlasovy hlasatel
rozhlasovy komentator

03

vysokoSkolsky ucitel
vyzkumny analytik

zubar
zubni laborant
zvérolékar

Zurnalista

scénarista
skladatel
sochar
spisovatel

tane€nik

televizni hlasatel
televizni komentator
tlumoénik/tlumodnice

ucitel baletu

ucitel tance

ucitel vytvarné vychovy

ucitel zpévu a hry na hudebni
nastroje

umélecky kovar

umélecky malif

vizazista
vytvarnik
zahradni architekt

zlatnik
zpévak
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S — Vychovavajici a pomahajici povolani

> Povolani vhodna pro socidlni typ osobnosti

> Dopliikova povolani pro umélecky a podnikavy typ osobnosti

advokat

andragog — pedagog
dospélych

animator pohybovych aktivit

barman

dentalni hygienista
détska sestra
dietni sestra

fyzioterapeut
hosteska

instruktor autoSkoly
instruktor sportovni
knéz
knihovnik/knihovnice
Krupiér

masér

notar

pedagog volného Casu
pedagogicky asistent
personalista
personalni poradce
poradensky pracovnik
privodci

psychiatr

psycholog
psychoterapeut

rekreolog
rentgenolog
rozhod¢i

socialni kurator
socialni pedagog
socialni pracovnik
specialni pedagog
steward/ka

E — Ridici a podnikava povolani

> Povoléani vhodna pro podnikavy typ osobnosti

> Doplitkova povolani pro socialni a konvencni typ osobnosti

advokat
auditor

bankér

bankovni Ufednik
barman

burzovni maklér

celni inspektor
danovy poradce

dealer
diplomat

ekonom

finan€ni analytik
finanéni maklér
finan€ni manazer
finan¢ni poradce

hoteliér
hypotecni poradce

logistik

maklér
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street worker
soudce

Skolni psycholog
trenér

ucitel materské Skoly
ucitel stiedni Skoly
ucitel vysoké Skoly
ucitel zakladni Skoly

vychovatel matefské Skoly
vychovatel déti a mladeze
vychovny poradce

zachranar
zdravotni sestra

maloobchodni prodavac
marketingovy manazer

nakupci
notar
notarsky koncipient

obchodni feditel
obchodni zastupce
odhadce nemovitosti

planovac
pojistovaci agent

2.1
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pokladnik
pravnik

realitni maklér

C — Administrativné-spravni povolani

> Povolani vhodna pro konvencni typ osobnosti
> Doplitkova povolani pro podnikavy a prakticky typ osobnosti

administrativni pracovnik
archivar

auditor

bankovni Ufednik

celni deklarant
celni ufednik

danovy poradce
dispecer zachranné sluzby

fakturant

financni referent
finan¢ni analytik
hospodarka
informacni urednik

kancelarsky urednik

reditel Skoly

soudce
soudni znalec
soukromy detektiv

knihovnik
kontrolor kvality

likvidator Skod
listono$

matrikar
mzdova ucetni

notar

pisar

pocitaCovy operator
pojistovaci urednik
pokladnik

poStovni doruCovatel
poStovni urednik
provozni pracovnik
priivodci

realitni agent

steward

icetni
ivérovy poradce

recepéni

sekretarka
sménarnik

soudce

soudni zapisovatel
spojovatel
stavbyvedouci

tazatel

telefonista
telefonni operétor
ucetni

vratny
vypravCi

zdravotni sestra
zapisovatel
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