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On this sheep-scale,
how do you feel today?




MINULOST, SOUCASNOST A
BUDOUCNOST TRHU PRACE

trendy
62% povolani nebude, aZ se budou souéasné déti na ZS dostavat na trh prace

Co budou skutecné potrebovat?
1) komunikace
2) spoluprace

3) schopnost se sam ucit

aktivity:

* zanikla povolani

* budoucnost povolani www.budoucnostprofesi.cz

* rodice — exkurze, besedy... (prac. listy)

¥


http://www.budoucnostprofesi.cz/

Pracovni list: Rozhovor 23k se zaméstnanci firmy

1.

2.

Jak se jmenuje vase pracovni pozice?

Jak dlouho ji vykondvate?

Kdo je vas nadfizeny (ndzev pozice)? Kdo jsou vasi podiizeni (nazvy pozic)?

Co piesné délate? Za co jste odpovédny?

Jaké ndstroje, zaiizeni, systémy (i informaéni) pouzivate?

Kdy pracujete, jaka je obvykld pracovni doba? Pracujete ve dne, v noci, na smény, ve
viedni dny, o sviteich, o vikendech?

Kde pracujete? (v dilné, ve vyrobé, kancelaii, venku atd).

Které problémy, jimiz se zabyvate, jsou nejniroénéjsi? Jak je fesite?

S kym (jakou pozici) neiéastéji spolupracujete? Co spolu Fesite?

Hrozi vam p¥i vykondvéni price néjaké riziko?

Jak poznate, Ze svou praci délate dobie?

Co vds na vasi praci nejvic bavi?

Co vés nékdy &tve?

Jaké vzdélani a praxe jsou potfebné pro vykon vasi pozice?

Jaké dalsi vzdélavani je moiné/nutné prabéiné absolvovat?

Jaké osobnostni vlastnosti a schopnosti jsou potfebné pro ispéch na vasi pozici?

Jak probihalo vybérové fizeni na vasi pozici? Co v ném bylo provéiovano a jak?

Co jste délal pied nastupem do této pozice?

Na jakou pracovni pozici mlzete z této pozice ddle postoupit?




model CAREER MANAGEMENT
SKILLS

v soucasnosti vniman jako nosny, prevzaty s dobrych zahranic¢.zkusenosti (Norsko, USA)

. Career management skKills

B Self-knowledge: Recognize

your personal qualities,

interests, skills and values
45 Job- mo ; .
8 ccupational-knowledge:
Z hunting P 9
0 skills Explore your options in the
A i = labour market.
Decision making 3 G
and action B Decision making: Make career
planning decisions and plans to achieve

your goals.
B Job-hunting skills: Write a

Self-

knowledge :
- good resume and succeed in

‘ an interview.

FSU-model for career planning

KNOWING
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INFORMACNE VZDELAVACI STREDISK _ oo

('/0/7 Stinovanf je forma jednodennt
2 stéze, kde se stinujici 26k
seznamuje s profesi aredlnym

A\ 4 ! 4
pracovnim prostfedim
odbornika z praxe. Smyslem je, 7 + Odbornik zpraxe
aby poznal nsjen rading 1/ Rk
prostredi vybrané profese, ale T pbiicdes s fainC ey
také kompetence odbornika, e U )
tridni nebo jiny uéitel, ktery

KO oy S PR vede kariéri rozhovory

vykondvan. « Koordindtor gkola-firma - uéitel,

ktery zodpovidd ve gkole za
A\ & 4 y spoluprdci se svétem prace
| Provodce
1 zjistuje zajem
#4ki — poget

zdjemct a jimi

* hlavni cena Narodni ceny KP 2022 T S

Provodece vede se
zdjemcem

» projekt STINOVANI

pro\cese.

e denik stinovani DENIK oot

koordindtorem
tkola-firma/
privodcem/zdkem

(dle domluvy).

 velmi prakticka metodicka podpora skol — mapovaci

Schizka, které se

navsteva ve skole, externe vedené skupinove programy A

pro zaky, individualni poradenstvi Zzakim, seminare b ‘&

P REFLEKTIVNI FAZE
ro ro d I C e 74k travi den se e
stinovanym

odborntkem vjeho
zaméstndni.

Zavéresné setkani viech
zi8astnénych, kde kazdy prinasi =S5
postfehy a zhodnocenf procesu
: Z 0 4 ze svého pohledu. Smyslem
I I l e t O I C e I I l a t e r I a reflexe je pojmenovani vystupd
a pFinosd pro zdka, které vedou
k dal$im rozvojovym krokdm.
Vystupy mohou byt 24kem

prezentovany spoluzdkom,
| k Z pedagogim, rodigom.

EVROPSKA UNIE VE
Evropské struklurain a investicnifondy NP
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani

i wro §

KARIERA



http://www.infokariera.cz/skola-firma?fbclid=IwAR1rAFb6m7O46sW2dIWHA54XiQyJxZ3C2uCrDewjgwokRks_rg9EHYjJM4w
http://www.infokariera.cz/sites/default/files/obsah/stranky/v40-spoluprace-skol-firem/soubory/stinovani-denikzakatisk.pdf
http://www.infokariera.cz/pro-skoly

C-Game:

Hrou k prvni volbé povolani, Asociace vychovnych
poradcu a NVF (Narodni vzdélavaci fond)
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https://play.c-game.eu/

OBORY VZDELAVANI V CR

Kategorie oborli vzdélani editovat | editovat zdroj ]

Kategorie oborl vzdélani jsou v Ceské republice rozliseny jednopismennym kodem KKOV,[Pozn. 1] podle obtiznosti, s ¢éimZ souvisi délka studia a Uroven dosaZené odbornosti. Pismeno je souéasti kodu obc

(napfiklad 78-62-C/02) a je ho moZné nalézt na kazdém novéjsim vysvéddeni.

Typ Skoly

bez vzdélani

stfedni vzdélani
(bez vyucniho listu
a bez maturity)

stfedni vzdélani
s vyuénim listem

stfedni vzdélani
s maturitou

Vy8si vzdélani
s diplomem

KKOV

A

 |r|l®xR|xT|m|QO|

< | d|1 A |0 | 2

Typ vzdélani

neuplné zakladni vzdélani

jednoleta a dvouleta prakticka skola
dvouleté obory v praktické skole

tfilety obor v praktické skole

niZsi stredni odborné vzdélani

stfedni odborné vzdélani (nematuritni)
uplné stredni vdeobecné vzdélani

uplné stredni odborné vzdélani s maturitou

uplné stredni odborné vzdélani s maturitou
pomaturitni kvalifikaéni studium

vyssi odborné vzdélani
vyssi odborné vzdélani v konzervatofi

vysokoskolské vzdélani bakalarské

vysokoskolské vzdélani magisterské (inZenyrske a lékarske)

vysokoskolské vzdélani doktorske

Podrobnosti
nedokondéeny 1. stupen zakladni Skoly
dokonceny 1. stupen zakladni Skoly
jen zavéreéne potvrzeni o dokonéeni, pro Zaky s vaZznéjdim zdravotnim postiZzenim
se zavérecnou zkoudkou (napf. Zubni instrumentaika, Pecovatelské sluzhy)
s vysvédZenim o zavéreéné zkousce
prednostné pro zdravotné postizene Zaky s horsimi uéebnimi schopnostmi (napf. Provozni sluzby)
vétsinou tfilety obor, je mozné ziskat vyuéni list (napf. Elektrikar, Kuchaf/Cisnik, Pekar)
gymnazium, bez praxe, pfiprava na vysokou nebo vy33i odbornou gkolu

Ctyfleté obory s vice odborného vycviku (praxe) nez v oboru M, vyuéni list i maturitni vysvédcéeni
jako u oboru E nebo H, bez vyuéniho listu, ale s maturitou

vy33i odborna Skola, neakademicky titul DiS.

Sestileté od 8. rocniku ZS a osmileté od 6. roéniku ZS
trileté studium na vysoké skole

Ctyfleté aZ Sestileté studium

doktorsky studijni program, postgradualni studium a védecka vychova



KP u zaku s SVP

* pravni ramec:

zakon €. 561/2004 Sb. o vzdélavani zakt s SVP

Skolsky zakon €. 82/2015 Sb.

vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
skolskych poradenskych zarizenich

subjekty: SPC, PPP, SPP, |ékaF
o to vétsi vyznam z3ajmu zaka, vztah k nému
mensi duraz kladen na testovani predpokladd, spiSe individualné vedeny proces hledani

stejna pravidla PZ, jen narok na upravy (samostatna ucebna, CasqQvy limit, uprava textovych
materialq, kompenzacm pomucky, pfitomnost AP) — rozhodUJe RS na zakladg doporuceni SPZ

obory E: navazuji na osnovy ZS praktické, uréeny pro zaky s LMP, doporuéeni
priklady skol



UKOLY VYCHOVNEHO
PORADCE

obecné vymezené vyhldskou ¢. 72/2005 Sb. Vyhlaska o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zarizenich

(standartni ¢innosti vychovného poradce)

systematicka informacni Cinnost vztahujici se k tématu
koordinace informacni Cinnosti tfidnich ucitelG + metodickd podpora

informovani Zaki a ZZ — o moZnostech vyuZiti sluZeb, o organizac.postupech, obecné i prdace s vychovnymi a
vyukovymi obtizemi

poskytovani individudlnich konzultaci Zakim a ZZ

spoluprdce se SPZ (skolni poradenské pracovisté vs. skolské poradenské zafizeni) — déti s SVP (sméFovdni, platnost
doporuceni, podklady pro skoly napr. obory E — doporuceni)

Za svoji Cinnost odpovida rediteli skoly.



Kde najdu
bezplatné
poradenstvi:

Informadcni
Poradci a poradenska

v kariérovych stfediska pro .
a poradenskych volbu a zménu Informagni
centrech povolani (IPS) centra pro
vysokych Skol Poradci mladez

na Ufadech (IcMm)
prace L
Regionalni centra
Poradensti zfizovana kraji
pracovnici (napf.: Info Kariéra
na zakladnich v Plzni, Centrum

Pedagogicko- ClE £ &% - 2
4 sttednich 44 ;ﬁalgag'ck* vzdélavani viem Meziskoveé
e y icke : .
v Brné) organizace
¢kolich noradny g

(v uréité mife
poskytuji
i bezplatné

poradenstvi)



NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

MPSV — www.nsp.cz

(1 2 165 popsanych povolani a jejich specializaci, véetné presnych nazvli pro obé pohlavi

 charakteristika, pracovni ¢innosti, potfebna kvalifikace, kompetenéni poZadavky, zatéze a
rizika, mzdy, propojeni na volna mista

O klasifikace vice nez 27 tis. kompetenci vztazenych ke povolanim

odborné znalosti a dovednosti
digitalni kompetence

obecné dovednosti

mekké kompetence


http://www.nsp.cz/

PRIJIMACI RIZENI - praktické
informace
* prihlasky do 1.3. 2023 / s talent. zkouskou do 30.11. 2022

* 1. kolo pfij. Fizeni 2 prihlasky, obory s talentovkou navic, muze vzit zpét
e tiskopisy

e jednotné PZ (13.+14.4., 17.+18.4.), 2 pokusy

* nemocny — do 3 dnll omluvit pfisluinému RS — ndhradni termin v kvétnu
* moznost tzv. skolni PZ

e do 31.1. 2023 RS zvefejni kritéria pfijeti a hodnoceni (PZ se musi podilet na
vysledku min. 60%, u sport. gymnazii 40%) + zdravot. zpusobilost



* kde neni PZ—-do 30.4. vyrozumeéni

* kde je PZ—do 2 dnul od zvefejnéni Centrem pro zjiStovani vysledk
vzdelavani

* dalsi kola prij. fizeni k naplneni kapacity skoly — oznamuje Krajskemu uradu
— ten zverejnuje prehled volnych mist

e do 1|?,prac. dnl zak potvrzuje nastup odevzdanim zapisového listku — poté
zanika

* u cizincu bez skoly vydava zapis.listek Krajsky urad, na jehoz uzemi se hlasi
* odvolaci fizeni — 3 prac.dny od doruceni

pozn. festival strednich skol BVV — neni, nahradou www.vyberskoly.cz —
online srovnavac, podrobné profily skol, videa, online konzultace na
objednani — videonavod



http://www.vyberskoly.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=YKVyHsNDBLw&ab_channel=JCMMBrno

uchazeci UK

opatfeni MSMT platné od 27.10. 2022

* na zadost muze byt prominuta PZ z Ceského jazyka — znalost potrebna pro
studium se muze ovérit rozhovorem

* na zadost muze test z matematiky konat v UK jazyce

. §=<oln[kPZ na zadost mozna v UK jazyce nebo 25% casu navic + prekladovy
slovni

e Pozn. Kariérni centrum MU pro studenty z UK MU (zvlastni uznani Narodni
ceny KP 2022)


https://kariera.muni.cz/aktualne/aktuality/karierni-a-poradenske-centrum-maji-novou-posilu-do-tymu-sofii-berezku

KOUCOVACI PRISTUP

inspiraci i v KP
poradensky pristup vs. kou€ovaci pfistup

Zazrak tri kvétin

Terapie zamérena na feSeni
s détmi a dospivajicimi

* otevrené konstruktivni otazky, naslouchani, prace s tichem
° res pe kt Leos Zatloukal, Daniel Zakovsky

* kreativita o
* sebeuvédomeéni

e zodpovédnost za planovani budoucnosti

* kroky k cili — ne minulost, ale budoucnost (minulost jen jako zdroj zlkusenosti)

* tzv. poradenstvi zamérené na reSeni (Solution Focused Approach, SFA) — z terapeutického sméru Steve
de Shazer + Kim Berg

Ukolem kariérového poradce je podpof¥it klienta v dovednosti €init sva vlastni zodpovédna rozhodnuti.



11+1 inspirativnich otazek pro koucink a sebekoucink:

1. Jak by vypadal tvij zivot, kdyby v ném bylo vSechno tak, jak bys chtél/a?

2.

Ktere chvile sveho minulého, soucasnéeho a budouciho zZivota si chces uchovat ve své mysli
naporad?

3. Kdyby byla vsechna povolani na svété honorovana stejnou odmeénou, co bys chtél/a délat?

. Kdyz se podivas zpét na svij Zivot optikou devadesatiletého clovéka, ktery prozil skvély a

spokojeny Zivot, co konkrétné vidis? Jak se to lisi od soucasnosti?

5. Komu v soucasné chvili zavidis (ve smyslu pral/a bych si byt na jeho misté)?

6. Co povazujes za svlj soucasny uspéch? Co je hodinou jeho zrozeni?

. Predstav si, ze se setkas se svym budoucim JA v obdobi vlastni budoucnosti, kdy se naplno rozvinul

tvij fantasticky potencial. Co té nejvice oslovi pri tomto setkani?

. Kdyby mél néjaky umélec namalovat tvij portrét v soucasném bodé Tvého Zivota, jaké barvy by na
ném byly a jaké barvy bys tam chtél/a mit? Kdo by byl autorem/autorkou tvého portrétu?

. Jaké poselstvi Cte na tvé tvari ten, kdo té potkava?

. Predstav si, Ze stojis prede dvermi. Kdyz tyto dvere otevres, dostanes se do nové skutecnosti, do

své skvélé budoucnosti. Jaky je klic k témto dverim?

. Pfedstav si, Ze miZes sam sobé/sama sobé napsat povzbuzujici dopis, co v ném bude?

Plus jedna mimoradné silna otazka navic:

Jakou otazku Ti mam polozit, aby Té posunula co nejdal?




1) Rémec typu ,pFedstavte s,

Otazky typu ,predstavte si...

" o s . k ’ s s . -
l ' 7 I ,

oo a ’evokovat vném nové, kreativni moznosti fesen v preferované
ug g ,U ezitou podminku kladeni téchto otazek je pozitivni kontext a pozitivni zplsob
Jejich pokladéani. V prvni &asti otazky vytvaiime ramec, nap¥. slovy:

* Predstavte si...

*  Preapoklddejme...

* Predstirejte na chvili, Ze jsem...

Kdvbyste mel. ...

Pustte fantazii na $pacir ...

V druhé casti - g ¢ g
aruhe casti otazky pak zvazujeme, jaky druh zmény je u klienta potfeba navodit. Navozovat

muzeme:

Casovy posun: , Predpoklddejme, Ze situace uZ nastala — jak se citite, Jjak to vypadd?”
Hodnoty: , Predstavte si.... Jakou hodnotu to pro Vids md? Jaké nejvétsi hodnoty, plynouct

z tohoto rozhodnuti, pocitite za rok?"

Uhel pohledu: , ... jak se na tuto situaci diva vas $éf?", ,Dosdhl jste cile, predstavte si, co
Viam na to rekne...”, ,Co byste si odpovédél na mém misté?"

Systemicky pohled: ,Predstavte si, Ze se potkdvdme za xx let a vy zdfici téstim povidate
o tom, jak Zijete ... O cem poviddte? Jak to ovlivnilo ostatni?”

Informace: , Predstavte si, e ty informace mdte. Co budete délat potom?”, ,Jak byste
reagoval v této situaci, kdybyste mél informace k dispozici?”

Kouzelné otazky: ,Predstavte si Ze tyto problémy zmizely jako kdyby mavnutim

kouzelného proutku, jak to vypada?”

Hlavnimi principy fungovani ramce typu “predstavte si, Ze..." je to, e

Cilem vyuziti této techniky V-
pohledu. Napf. Ize proqu_[é' '

vyuziva principd fungovani nateho mozku (vizualni neokortex, limbicky systém)

obraz je pro mysl jako skute¢ny zazitek
musime zvazovat nabizené moZnosti pozitivnim zplsobem (mozek si nedokaze
pfedstavit néco, co neni; pozitivni formulace)

hlavni funkci poradenského/koucovactho vztahu je

ﬂérovém koucinku je probrat moznou budoucnost ze véech uhlld

nacvik potencialnich voleb.

&

el _:iﬁgickg'(ml drovnémi.

L ol



Nastm{(e kariéeroveho vzdelavani
(online) kariérové portfolio

Obsahuje napr.:

v kratky Zivotopis a kontaktni informace

prohlaseni o sve vizi, inspiraci a profesnich cilech

detailni popis profesnich (popf. jinych) zkusenosti, kompetenci, uspéchu

seznam referenci, hodnoceni kvality na zakladé nastroju na méfeni
profesionalniho vykonu

diplomy a certifikaty
seznam aktivit sméfujicich k profesnimu rozvoji
v pfiklady hmatatelnych dikazu z profesni oblasti.

SNECNIEN

<

o

Clanek Petra Chaluse:

Online karierové portfolio jako soucast

Zdroj: projekt Erasmus+, vystupy hitp.//quidancequality.eu/,
SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj.

ukazka-Europas (pod NPI)
- -

StartID aplikaci si vytvar io a firmy jim podle né€j mohou
ukazka-Coumim (od Euroguidance) nabidnout idealni brigadu, praxi, staz Ci exkurzi video

Skolniho kurikula



https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/share/documents/829fb8a1-f9d7-4b90-95a0-faeaa4820cd6?lang=cs
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/share/documents/829fb8a1-f9d7-4b90-95a0-faeaa4820cd6?lang=cs
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/share/documents/829fb8a1-f9d7-4b90-95a0-faeaa4820cd6?lang=cs
https://www.coumim.cz/portfolio/portfolio?kodPortfolia=ICIDeJQVLTLOIBfrCyM3PwK4YmLRBklfMUJRzwHfkpUTR1fptRmejXdcfOTGZaMHUsupN3uXmkM5gRozE
https://www.coumim.cz/portfolio/portfolio?kodPortfolia=ICIDeJQVLTLOIBfrCyM3PwK4YmLRBklfMUJRzwHfkpUTR1fptRmejXdcfOTGZaMHUsupN3uXmkM5gRozE
https://www.coumim.cz/portfolio/portfolio?kodPortfolia=ICIDeJQVLTLOIBfrCyM3PwK4YmLRBklfMUJRzwHfkpUTR1fptRmejXdcfOTGZaMHUsupN3uXmkM5gRozE
https://www.startid.cz/?fbclid=IwAR1FK11inZ0R3oJFxFDbb3e_5j4BJh6YzIurjBx0G8NYtbGCbcF5zB8awII
https://www.startid.cz/?fbclid=IwAR1FK11inZ0R3oJFxFDbb3e_5j4BJh6YzIurjBx0G8NYtbGCbcF5zB8awII
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KARIEROVY STROM






https://testovani.smrov.cz/aktuality/projektivni-karty-stavy

karty



https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-resilio--zatezove-situace-a-zdroje-zvladani

ZAMYSLI SE...

predstav si, Ze kazda cast Tvého téla

je symbolem pro néjakou Tvaji kvalitu,
schopnost nebo dovednost. Zkus

k jednotlivim Castem téla vymyslet dle
zadani to, co pro Tebe plati.

USTA: co se mi daii v komunikaci?

RUCE: co se miv zivote povedlo?

HLAVA: cemu rozumim a co znam?

SROCE: jaké mam hodnaty?

NOHY: co jsou moje zdroje, o kiord
se miZu opfit?




Poznavani temperamentu

Zaskritnéte cisla téch tvrzeni, ktera vas podle vaseho nazoru vystihuiji:

. Jste stale ve spéchu n
. Jste klidni a nic vas nerozhazi , I Y
. Jste optimisté

. Patfite mezi lidi ostychavé

. Obéas vybuchnete, i kdyz tfeba ani nechcete

. Dusledna, ddkladna sila je vasi typickou vlastnosti

. Energicky praktik — to je vase charakteristika

. Jste Casto rozpaciti, tézko pfizpusobivi novym lidem a situacim

. Kazdému feknete to, co si myslite. Servitky si neberete

10. Co zacnete, to také dodélate. Tempo si ovSem od nikoho nenechate diktovat

11. Délate toho tolik, Ze nestihate. Obéas néco nedodélate

12. Chybi vam sebevédomi a pfili§ si neduvéfujete

13. Nékdy se do ruznych véci rychle hrnete a nedomyslite nebo nerespektujete, ze

moudfiejsi by bylo pockat

14. Rychle chapete, rychle se pfizplusobujete okolnostem a rychle se s nimi vyrovnavate

15. Zachovavate si urcity odstup od lidi i od situaci .

16. Jste radi sami Zdroj:

17. Radi riskujete .

18. Nelspéch se vas piilis nedotkne. Bude zase lépe https://www.poradcevpk.cz/pag
19. Nedavate najevo své city e/prakticke pomucky pro vyuk
20. Jste €asto pohrouZeni do sebe .

21. Prchlivost je vase vlastnost u VOIbv povolanl
22. Mate radi nové véci, neznamé postupy, zménu

23. Vytka ani pochvaly z okoli na vas pfili§ neplUsobi. Sami vite, co a jak, a podle toho
jednate

24. Pomérné snadno se unavite

25. Rozgiluji vas ruzné nedostatky, chyby druhych lidi

26. kdyz vas prace pfestane bavit, rychle ztracite elan ji vykonavat

27. Prilis se s léty psychicky neménite

28. Nesnasite, kdyz vam nékdo néco vytyka. Stale na to pak musite myslet

29. Mluvite rychle a razné, nékdy jako byste veleli

30. Snadno se pfizpusobujete novym pozZadavkam v praci. Zmény vas nijak nedési

31. Podobné prizpusobeni je pro vas velka zatéz

32. Neni tézké se vas nelibé dotknout, urazit, ponizit, vyvést z miry. Tézké spis je to napravit

OO Wh =



https://www.poradcevpk.cz/page/prakticke_pomucky_pro_vyuku_volby_povolani
https://www.poradcevpk.cz/page/prakticke_pomucky_pro_vyuku_volby_povolani
https://www.poradcevpk.cz/page/prakticke_pomucky_pro_vyuku_volby_povolani

Vyhodnoceni:
2,6,10,14,18,22,26,30 prozrazuiji, Ze jsi sangvinik

i E ]

il E i

3,7,11,15,19,23,27,31 prozrazuiji, ze jsi flegmatik

# L

1,5,9,13,17,21,25,29 prozrazuji, Ze jsi cholerik

e ¥ L]

4.8,12,16,20,24,28,32 prozrazuji, ze jsi melancholik

\NTROVERT

STABILN|

klidny
peclivy
smirlivy
vyrovnany
spolehlivy
premyslivy
obezretny ;
ovladajici se FLEGMATIK

SANGVINIK

naladovy
rezervovany

tizkostlivy

rigidni
svédomity
nespoleéensky
pesimisticky
tichy

optimisticky
agresivni
neklidny
vzrusivy
urazlivy
rozhodny
vznétlivy
aktivni

LABILNI

14300413

KLASICKA TYPOLOGIE
" vlastnosti temperamentu

ho Zlué

Kladné: - citové zaZitky silné a hluboké; vasnivost; citlivost; schopnost silného volniho zaujeti;
zisadovost; velka pracovitost; vykonnost; rychlé pracovni tempo; snadny pfechod od jedné ¢innosti ke
druhé; iniciativnost; aktivnost; dikladnost; samostatnost; energiénost; snaha po uplatnéni.

Zaporné: - vybudnost; hnévivost; vazieklost; impulsivnost; podléhani citovym hnutim; prudka vzplanuti;
driZdivost; zbrklost; Spatné sebeovlddani; dfive jednd nez mysli; prudkost; netrpélivost; nevyvazenost;
nesndfenlivost; nesmifitelnost; vedorovitost; tvrdohlavost, prosazovani vlastni vitle,

Ukoly sebevichovy cholerika: nauéit se vice ovladat, nedévat piili% najevo své proZivani,

angvinik (kreuv

Kladng: - optimismus; viimavost; piizplsobivost; podnikavost; pohotovost; vifednost; aktivita;
vykonnost; druZnost v jedndni; rozhodnost; otevienost k druhym; nekonfliktnost; smiflivost; snigenlivost;
ukdznénost; druznost; spoletenskost; bez trémy.

Ziporné: - povrchnost; lehkomysinost; nerozvainost; riskujici; piehnand odvaZnost; nesoustfedénost;
nestdlost; snadno se nechd rozptylit, po nadieni obvykle rychle ochabne; bezmydlenkovitost; pilisna
hovornost; ovlivnitelnost; mald naroénost k sobé; pfehanéjici vngjsi projevy; nekritiénost.

Ukoly sebevychovy sangvinika: péstovat vétsi vytrvalost, dislednost, soustfedéni apod.

Flegmatik (sliz: hlen

Kladné: - wyrovnanost; smysl pro spravedinost; chladnokrevnost; klid; trpélivost; wvytrvalost;
roviomérnost éinnosti; schopnost sndet dlouhodobé zatiZeni; vykonnost; samostatnost, snddenlivost;
piizplsobivost; prételskost; dobromyslnost; vyvaZenost reakei; pofddkumilovnost; sebeovladani;
disciplina.

Zaporné; - nedostatek citového zaujeti; lhostejnost; mald citlivost; ochablost; pasivita; pohodlnost;
pomalost; wvahavost; nerozhodnost, nedostatek pracovnihe nadSeni; mald aktivita; nepribojnost;
nepruznost, stereotypnost; Sablonovitost; pfizplisobivost jen prostfednictvim kempromisi.

Ukoly sebevychovy flegmatika: zvysit pruznost, aktivitu, pfekonat pohodinost, rozvijet tvofivost.
Melancholik (¢erna zlué)

Kladng: - hluboké; stalé a trvalé city; véfnost; hlubokomyslnost; svédomitost; smysl pro povinnost;

“houzevnatost; peélivost; dikladnost; ohleduplnost k druhym; oddanost; vErnost,

Zaporné: - pesimismus; malomysinost; smutek; obavy; starostlivost; ustaranost; plachost; bojdcnost;
zaktiknutost; skleslost; nevyraznost v projevu; bolestingtvi; slabost a pomalost reakei, neschopnost
dlouhodobého pracovniho zatizeni a vypéti; rychlé vyéerpani; nejistota; nedostatek sebedivéry a odvahy;
uzavienost, samotatsivi; sklon zabyvat se piilis vlastnimi proZitky; neddv&tivost; uraZlivost.

Ukoly sebevychovy melancholika: zaujmout redlny postoj k Zivotu, neidealizovat si skuteénost




vzajemna zpétna vazba

* zpétna vazba od téch, kdo me znaji
* aktivita Reklama na spoluzaka

* hra SMS

* jedna nebo vice

* Jaka je podle tebe moje dobra vlastnost? V cem si myslis, ze jsem
dobry? Jakeé jsou podle tebe mé silné stranky?




Co by té mohlo zivit, kdyby ses
odstéhoval na jiny konec svéta?

€=

o
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TWI - Transition-To-Work Inventory

Zajmovy dotaznik k volbé budouciho

Tato ¢innost se mi | Tato Cinnost se mi | Tato ¢innost se mi | Tato (":’ipnost'ste mi | Tato Einl]OSt'SE'! mi
velmi libi trochu libi ani nelibi, ani libi spise nelibi velmi nelibi
5 4 3 2 1

Pracovat v pfirodé 5 3|2(1 33.Chovat a pecovat o zvifata 5|4(3(2]|1
Péstovat kvétiny, rostliny a plodiny 5 3|21 34.Pefovat o Zivotni prostredi 5|4(3(2]|1
Ridit a obsluhovat stavebni stroje 5 321 35.Pracovat s riiznym nafadim 514321
Provadét stavebni/montérské prace |5 |4 |3 |2 |1 36.Navrhovat bytové interiéry 5(4(|3|2(1
Chodit na umélecké vystavy 5/4(3|2|1 37.Vénovat se tanci nebo baletu 5(4 (321

Kreslit, malovat obrazy/fotografovat | 5 | 4

3|21 38.Psat &lanky a riizné pribéhy

514|321
Starat se o penize jinych lidi 54321 39.Vykonavat Urednické prace 54321
Cvitit a trénovat ostatni lidi 54 (3|21 40.Kontrolovat praci ostatnich lidi | 5[4 [3 ]2 |1
UEit a pomahat 2akim pfi uceni 5(4(3|2(1 41.Pracovat ve skole jako ucitel 5|4(3(2]|1

povolani

* 96 otazek — pozor na porozumeéni!

ZENEDELSTVI
a EXOLOGIE

2. ARCHITEKTURA

a STAVEBNICTVI

|l 3. UMENI a MEDIA
KowuUNKACE

', 4 ADMINISTRATIVA
2 0BCHOD

' 5. SKOLSTVI

a VZDELAVANI

6. BANKOVNICTVI
|__apoustovnicTvi

' 7. STATNI SPRAvA_
2 OBECNI SPRAVA

] 8. ZDRAVOTNICTVI

a LEKARSKA PECE

| 9. CESTOVNI RUCH
| a TURISMUS
| 10. VEREINE

SLuZsy

| 11. INFORMACHT

| TECHNOLOGIE

| 12 spraveDLNOST

a BEZPECNOST

[ 12 rowstovA
| V

| ViROHA

| 14, NAKUP & PRODES

| servisni sLuzay

| 16. DOPRAVA

a LOGISTIKA

FARCHIT!
[ 4 sTaveBNICTVI

=
-. [ 5 GMENTa WEDIA —

" 2 0BCHOD

o
obrazem, pohybem & jazykem

0 zisku

f— a POJISTOVNICTVI | odnich operaci na domacim a zahraniénim irhu
| 1|

[ 07.STATNT SPRAVA
I | & osecni sprava

organd, instituci a dfadd stétni spravy a

' & mySlenek hudbou, fvarem

—— | obchodnlk pro oblast reklamy - pracovnik markafingu!
' @ wchova dMI miadele a dospBljch | Kanérovy poradce — grafolog — UBHel Wlesne vichory —
r e VIUIngeh vieobecnd vadéldvacich, ale | odbomych | logoped ~ andragog ~ lerapeut — socidini padagog —
L "] | Costech s imcss stfodoskolsky uitel jazykis — siedotkolsky ulel fosofia
— uti — uéiiel skonoriky =
| 06 BANKOVNICTVI utitelka matafské it

sti bankovniho sektoru, pojtovnicivi a

Zaji8tovani &innost statnich, méstskych & obecnich

ofeffovatel TvIfal — inspekior BveAnihg pro-

il infengr - lesnik ~ mysivac — zsmédblec v
o~ veterinami fachnik — technik v cbony

porados v aboru Sivetiho

prostfedi ~
inzenyr projekiant

dramaturg - fotoreponiar - hudebnl SKiadate) — hudeEnik
~ choreogral ~ kameraman - Kianotnik ~ kanzervator,
restautdlor ~ manekyn, modelka — umélecky koval a
zématnik - 2ahradnl architek! - Kerdri porados

pracovnlk_foklamy — pracovnik pIopagace — pracovnik
marketingového pldnovani - obchodnik se starakitnosti
- knihkupec - ekonomicky expert — manater prodeje —

Pofifavac poradea — bankovni expert — finanéni pofadee
~ adbarnik pro oblast bankovnich Gvér ~ burzovni mak-
Iét ~ manazer bankavniho portiolia — podnikowy ekonom
— préwnik pro oblast danii - .

‘celni deklarant — konzul — pamatkaf — sekretaika — sprav-

spolecnasti

privy

o8 b rjch objektl
nezbytnjch pro 2ivo! obyvatelsiva a fungovani ob&anské | covnik / referent — manazer

i pra-

Spravy —
organizatni pracovnik — anal informacil

administrativy a
lik ekonomickjch i

e
'/ ‘I 08.ZDRAVOTNICTVI

f BT

Zajislovani zdravolni, lékafské, lerapeulické a rehabili
takni péce u déti, miadeze a dospélych osob

farmaceut ~ hygienik ~ chirurg - imunolog - kardiolog —
zdravatnicky laborant — oéni optik ~ pecovatelka v jeslich
~ parodni asistentka — rehabilitatni pracovnik — stomato-
log — zdravatnicky zAchranaf —

09.CESTOVNIRUCH

: ] stvia demdciho a cestovniha ruchu

Zabezpaten! sluZeb v oblasti hotelnictyf, turismu, lazef-

Kuchaf — pfekladatel a flumoZnik ~ S&fkuchal — manazer
cestovniho ruchu — manaer obchodu a shuZeb - perso-
nélnf manaZer — pracovnik cestovnihio ruchu —delegat
cestovni kancelafe ik

10. VEREJNE SLUZBY

Poskytovani rliznych wefejnjch sluzeb obZanim
v oblasti stravovéni, pastovnich slu2eb, prodeje a oprav
spoffetiniho zbo2i, apod.

0 zékaznl|
CEalounik a dekoratér — doruZovalel poStovnich zasilek —
elektromechanik opravaf — hodinaf — holié — knihaf —
koZeanik — krejdi — kuchaf ~ postovni dorutovatel - feznik.
a uzenéf — damsky krej& — modistka — obuvnik —

Nawhovani, vvo] a podpora novyeh technologi
v oblasti vypostnl techniky, informacnich, telekomuni-
kagnich a pfenosowych technologiich

12. SPRAVEDLNOST

informatik — inZenjr — sprévce informacnich systemi —
televizni technik — zvukovy techik — inZenyr projektant
telekomunikaci — systémovy inZenyr informatik — teleko-
munikaéni operétor —

Vefejnopravni zajiéténi bezpeénosti a ochrany prav
obéand, stafnich, obeenich a soukromych instituci a
organizaci a jejich majetku,

a BEZPECNOST

kriminalista ~statni zastupce krajského zastupitelstvi —

— sprévni tednik — distojnik z povolani - pra-
covnik vézefiské sluzby — bezpeEnostni poradce - -
dopravni policista - armadn instruklor

Strojirenska, chemickd, potravinaTska, textini G jina
obgtahij primyslova vfoba novych virobkd, technolo-
i zg&ﬂlmﬂ. strojniho zafizen, pfistrojti a spotiebniho

elektroinZenyr ~ elektroinstalalér - elektrotechnix - frézar
kovll ~ sefizova — hutni tschnik — chemicky ~ inZenjr
chemik — inenyr technolog — mechanik opravaf — mode-

Nékup a prode] rizného zboZi, surovin & sluzeb za
(icelem obchodniho zisku

yeh' védnich obord a technologil,
novjeh poznatk(l z oblasti prirod-

&F = nastrojar - opravaf stroj ~ soustruznik —
prodavatka - finanéni poradce — manazer obchodu a
sluzeb - manazer obchodniho marketingu - makléf s
nemovitostmi — obchodni zéstupce - planovaé - pracov-
nik péée o zékazniky —

Geofyzik — geograf — historik — mineralog — meteorolog —
vysol § utitel —jazykovéd igionista ~filolog
filozof - toxikolog - technik-informatik — teoretik statu a
prava - soudni lékaf -

letecké a namofni dopravy, distri-

Zajisfovani pozemni,
buce & pfepravy materiald, zbozi, surovin a lidi

dispecer dopravy a prepravy — dozorti zelezniéning pro-
VozZU - karoséf ~ letecky mechanik - letuika, stevard -
lodni mechanik — privodzi - fidici letového provozu -

letecky [ lodni mechanik - mechanik motorovych zafizen
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Tab. 1. 1. Hollandovy osobnostni typy a jejich charakteristiky

Osobnostni typ

Osobnostni charakteristiky

Oblibené Einnosti

Méné spoledensky, trochu malomluvny, muzny,
phizpiisobivy, upfimny, nefatSovany, materialisticky,
pfirozeny, vytrvaly, neangaZovany typ

Konkrétni, jasné stanovené a uspofadané Einnost, manipulace s riznymi

do sebe zahledény, socidiné uzaveny, pfisné
metodicky zaméfeny, racionaini, nenarofny a skromny
typ

Objevovéni fyzikalnich, biologickych a kultumnich jevi a procesd, snaha
po jejich pochopeni a kontrole

Komplikovany, nepofadny, nevazany, emocionaini,
do sebe zahledény, nekonformni a originaini typ

Volné umélecky zaméfené Einnost, které vyZaduji cit pro tvar, hudbu,
pohyb jako prostfedek k tvorbé uméleckych forem a wytvorl

Spoletensky, druZny, ocholny ke spolupraci,
presvéddivy, odpovédny, takini a ohledupiny typ

Socidini kontakty s lidmi rizného véku s cilem je informovat, cviit,
rozvijet, lecit nebo vzdélavat

Podnikavy
E

Dobrodruny, zitny, ukvapeny, ambicidzni,
argumentujicl, nezavisly, dominantni, optimisticky,
sdiiny, spoléhajici se na sebe, energicky typ

Veden! ostatnich Iidl s cllem dosahnout odekavanych organizagnich cil
kol a ekonomickeho zisku

Konformni
C

efektivni, méné spoletensky, vytrvaly, prakticky typ

Archivovani zprav, Uprava pisemnosti, zafizovani, organizace, obsiuha,
abchodni a administrativni &innost

Zdroj: Mezera (2005)




Tab. 1. 2. Hollandova typologie pracovnich prostiedi a povolini, jejich naroku a poZzadavky

Pracovni
prostredi

Obvykia povolani

Pozadavky a naroky pracovniho prostfedi

Dominujici
populace

Realisticke
R

Ddborna femesia, technické obory,
profese ve vefejnych sluzbach, prace
venku, zpracovatelské a diini obory (nap.
automechanik, strojnik, technik, Ealounik,
lesnik, pozamik, elektromechanik aj)

Jasné stanovené, urité a systematické pracowni Linnosti s nastroji, straji,
technickym zafizenim, materialy, surovinami a zvifaty, vyroba, oprava a
Servis

Manuaini a technické schopnosti a dovednosti, technické mySleni, zruénost

realisticke
osobnostni

typy pracovniki

Investigativni
I

Védecka, intelekiudini & nékierd technické
povolani, védecké obory a vefejné sluzby
Inapf. chemik, zvukar, uitel matematiy,

pi, b, programatr, &)

Systematické studium, vyjzkum fyzikélnich, biologickych, spoleGenskych
nebo kulturnich jevu a procesu (pozorovani, symbolicke, systematicke,
tvirti objevovani), jazykové schopnost, tvirdi mySleni)

intelektuaini
osobnostni
typy pracovniki

Umélecké, literdrni a hudebni obory a
femesla, vytvamé a polygrafické obory a
povoldni (napf. ufitel hudby, fotograf,
spisovatel, novinaf, hudebnik, architekt,
malif, aranér aj.)

Tvorba uméleckych forem a vytvori
Umélecké schopnosti, tvofivé mySleni a fantazie, hudebni, vjtvamy nebo
literami talent, cit pro hudbu, pohyb, jazyk, tvar a barvy

umélecks
osobnostni

Vjchovna, pedagogicka a sociainé
interaktivni povoléni spojend s pééi o
ostatni ve vefejnych sliuzbach (napf.
tidnik, uitel, pedikér, zdravotni sestra,
socidini pracovnice, statni zastupce,
psychialr, personalista aj. )

w’ﬁmammw.mrma
Schopnost pracovat s lidmi a porozumét jim, socidini citéni a schopnost
pomahat ostatnim, organizovat a fidit praci déti a dospélych

Manazerské. organizatni a obchodni
obory, prodejni a odbytové sluzby, vefejné
sluzby (nap. prodavad, nékupdi, manazey,
mistr, burzovni makléf, obchodni zastupce
3

Rizeni a organizace obchodnich & hospodafskych éinnasti a pracovnich
kolektivu, dosahovani ekonomického zisku a hospodafskych visledki.
Schopnost vést, organizovat a fidit éinnosti dospélych, podnikavost,
schopnost pfesvédéovani ostatnich

Utednické, kancelafské a administrativni
obory, vefejné sluZby obchodni obory,
administrativa (napf. pisafka, sekretafka,
operator vypodetni techniky, Géetni,
obchodni referentka aj.)

Manipulace s Uday, Cisly, organizace informaci, zprav a tinnosti, obsiuha
kancelafské a vypodetni techniky, archivace, dokumentace aj.

Zdroj: Mezera (2005)




OBRAZKOVY TEST
PROFESNI ORIENTACE

notai/ka

détsky lékaf - porodnik finan¢ni poradce

DVP - Dotaznik®alby povalini
a planavani proTesai kzriéry
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MOTIVACE
priklady aktivit

1) stan se poradcem
cviceni Demotivovany pedagog - listeCky

2) prace s modelovymi pribéhy ve skupinach

Modelovy priklad A: Zkuste si predstavit Pepu. Pepa je v 9. tiidé
a premysli, kam jit na skolu. Nakonec se Pepa rozhodne, ze pujde na
skolu, kterou s1 vybral jeho kamarad. Pepa chce na skolu, jelikoz tam jde
jeho kamarad.

Modelovy priklad B: Sonu bavi prirodni védy. Jiz jako mala chodila do lesa
a pozorovala prirodu. Znamky ma Sona v prirodnich védach prumérné,
ale jeji chut pracovat v oblasti ekologie je velika, proto se rozhodne si
podat prihlasku na piirodovédné lyceum.




KARIERNI KOTVY

test (40 otazek, spise SS) https://karierni-kotva.cz/

karierni kotvy = soubor osobnich hodnot, norem, motivu, které vedou k
nasmeérovani kariéry, posuzujeme vyznam jednotlivych kotev

Kariérni kotvy

Zamyslete se, jak 40 niZe uvedench vét odpovidd Vasim aktudinim pocitim:
bod vibec neodpovidd, 7 bodl naprosto souhlasi

Vyhodnoceni

‘ neni pravda = 1 | 2 ‘ 3 | 4 | 5 | 6 |7 = naprosto souhlasi

1 |Nejitasngjsi jsem v praci, kde mohu vyuZit svoje odborné znalosti a dovednosti.

Radéji bych ode3el z prace, nei abych pfijal praci, kde bych nemohl vykonavat vedouci
pozici.

TF Technické / funkéni kompetence

Radéji bych ode3el z prace, neZ abych pfijal praci, ve které nebudu mit jistou svobodu a

nezdvislost GM  Vieobecné manaierské kompetence

4 |Snim o praci, ve které budu citit jistotu a dlouhodobou stabilitu.

AU  Autonomni, nezdvislé kompetence

0 0

0 0

0 0

5 |Snim o tom, e si zaloZim vlastni firmu/podnikani. S'E STUb””‘U, bezpe&i‘r ]|STD'"‘{ [} 0
. |Radéii bych odesel z préce, nez abych pfijal praci, ve které bych nemohl délat néco ) . o

prosp&iného pro cstatali. EC Podnikatelska kreativita 0 0

2 :chr:::‘l,l:r;,c:; ::ZLiiS::s::‘:Zi:énE:i:gett_eré je obtiiné vyfesit), je pro mne dileZitéjsi, SV 5 |Uibl:| , Gd dﬂ HOST Drln CIDU U G

. :fj:i‘:'l j:‘]e:'ilv\:,:nleda’val pracovni pFileZitosti, které by minimalng ovliviiovaly miij osobni a PC "l.,.l"~;.r v 0 0

o |Radji bych odesel z prace, neZ abych se nechal presunout na pozici, kterd nesouvisi s moji LS Jivotni 51-.,r,r| 0 0

odbornosti/vzdélanim.

Byt generalnim manaZerem je pro mé mnohem lakavéjsi, nez pracovat jako odborny
vedouci pracovnik v oblasti, kterou jsem vystudoval.



https://karierni-kotva.cz/
https://karierni-kotva.cz/
https://karierni-kotva.cz/

prace s hodnotami

a) obecneé napr. Odyssea metodika
(OSV —os.soc.vychova)
cviceni Veci, kterych se dokazeme zbavit
cviceni Balon

b) hodnoty vztahuijici se k praci — viz drazba

c) aktivita Pes nebo vlk



https://www.odyssea.cz/localImages/11_1.pdf

Aktivita
Integrita
Volny &as
Humor

Laska
Vzdélani
Spoluprace
Pomoc druhym
Sebekontrola
Svoboda
Podpora
Rovnovaha
Uznani
Kompetence
Atraktivita
Moudrost
Seberealizace
Kariéra

Vykon

HODNOTY

Kreativita
Ruznorodost
Zodpovédnost
Prestiz
Loajalita
Pokora
Estetika
Samota

Moc a vliv
Sebelicta
Poslani
SoutéZeni
Penize
Radost
Samostatnost
Uspéch
Zdravi
Spokojenost

Prijeti

Pohoda
Tolerance
Pratelstvi
Spolehlivost
Cestnost
Pravidla a fad
Socialni kontakt
Slusnost
Spravedinost
Dobrodruzstvi
Prace

Dilvéra

Vira

Ekologie

listota a bezpeci
Popularita
Rodina

Vyzva

kola¢ hodnot




KORUNA A PLODY

Jspéch
dspechy neuspechy

zebrik



NEVER UNDERSTIMATE
THE IMPORTANCE OF
SMALL STEPS.
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METODA SESTI KLOBOUKU

Edward De Bono

Myslenkovy proces, kroky,
posloupnost, nadhled.

S timto ,meta” kloboukem
udrzujete prehled a ridite cely
proces komunikace a mysleni

Pocity, predtucha, intuice.

S timto kloboukem se na téma
divate s vyuzitim intuice, emoci
a ,bricha", bez vysvetlovani a
obhajovani téechto svych pocitu

Proces ve skupineé. Emoce a nalad.
Fakta, Cisla a informace, Nebezpedi, rizika, kriticke
objektivni, neutralni mysleni. mysleni, zpochybnovani.
S timto kloboukem se S timto kloboukem posuzujete,
Zamerujete obhajujete negativni body, jste
na dostupné udaje, ktere jsou k 5 opatrni, snazite se zjistit, proc
Fakta dispozici nebo budou potfeba. Dablav advokat | to* nemusi fungovat.

Kreativita

Tvorivost, plodnost, alternativy:.
S timto kloboukem hledate
tvurci reseni, nové moznosti,
prinasite napady, myslenky,
namety. Je zde jen minimum
Kritiky.

Prinosy

Jasnost, optimismus, pozitivita,
konstruktivni pristup.

S timto kloboukem premyslite
pozitivné, vidite vyhody,
prinosy a hodnotu v tematu a
rozhodnutich.




T
e RO

-




aktivity smerujici k sebeprezentaci

nacvik pracovnich pohovoru, profil na LinkedIn apod.




DEKUJI ZA POZORNOST!

Mgr. Jifina Jufickova

Skolni psychoelog

7S aMS, Brno, Hornikova 1
tel: 725 895 559

e-mail: jjurickova@

Zshornikova.cz




