MUN I Sme
P E D pedagogiky

Sebehodnoceni a hodnoceni studenta na souvislé praxi

Jméno studenta/studentky:
Roénik / semestr:

Nazev Skoly:

Trida:

Jméno provazejiciho ucitele/ucitelky:

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktualniho rozvoje profesnich
kompetenci studenta/studentky po souvislé pedagogické praxi. Profesni kompetence jsou
hodnoceny v 5 oblastech: pldnovani vzdélavani, prostredi pro uceni, podpora uéeni, hodnoceni
vzdélavacich pokrokd a reflexe vzdélavani, profesni rozvoj na zakladé sebe/hodnoticiho
nastroje Rdmec profesnich kvalit ucitele materské Skoly (Syslova & Chaloupkova, 2015).

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

1. Student/ka nejprve ve vsech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav svych

profesnich kompetenci. Své hodnoceni v jednotlivych oblastech napise do pfipraveného

ramecku. U kazdé oblasti jsou uvedené opérné podotazky, o které student/ka muize
sebehodnoceni opfit. Neni ale tfeba analyticky odpovidat na vSechny podotazky.

2. Nasledné student/ka predd vyplnéné hodnoceni svému fakultnimu provazejicimu

uciteli/ucitelce, aby se vyjadril/a k sebehodnoceni studenta/studentky a napiSe svoje

hodnoceni.

3. Obé vyplnéné C¢asti student/ka predloZi ke konzultaci garantovi praxe z PdF MU, ktery

doplni své hodnoceni.

4. Kompletné vyplnéné hodnoceni student/ka zaklada do portfolia.
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1. STUDENTSKE SEBEHODNOCENI

1. Jak planuji vyuku?
a) Jak wvyuZivdm informace ziskané zprvniho hospitatniho tydne k sestaveni
tematického planu? Odpovida zvolené téma a cile situacnimu uceni?
b) Jakym zpUsobem konzultuji s provazejicim ucitelem/ucitelkou pfipravu na
vzdélavani? Resim navaznost na predchozi préci ucitele/ucitelky a déti?
c¢) Formuluji vyukové cile tak, aby byly srozumitelné, pfimérené a kontrolovatelné (v
doméné kognitivni, postojové a psychomotorické) a promyslim jejich provdzanost
s obsahem/tématem, metodami vyuky, organizaénimi formami, tzn. s celkovou
koncepci vzdélavani? Planuji zplsoby ovéreni naplnéni cil(?
d) Zapojuji do planovani déti?
2. Jaké vytvarim prostiedi pro uceni déti?

d)

e)

Podporuji pozitivni atmosféru ve tfidé? Jakymi zplsoby?

Jak resSim vzniklé problémové situace a jak reaguji na obtize déti? Pracuji se
zavedenymi pravidly? Jak dbdm na jejich dodrZovani? Ocenuji pozitivni projevy déti?
Davam dostatecny prostor pro vyjadreni nazor( déti?

Podporuji dostatecné jednotlivé déti (ocenuji, dadvam dostatek ¢asu, umoziuji vybér
materialu apod.)?

Podporuji vzajemné interakce mezi détmi?
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3.

Jak podporuji uéeni déti?

Kladu oteviené otdzky podporujici rozvoj vyssich drovni mysleni?

Dati se mi pripravovat bohatou vzdélavaci nabidku, ze které mohou déti vybirat?
Podporuji spoluprdci a vzajemné uceni déti?

Realizuji vzdélavaci nabidku tak, aby byly déti aktivni a reSily zadané ,ukoly”

samostatné, bez mé pomoci?

Jakym zpusobem hodnotim vzdélavaci pokroky déti a reflektuji pribéh vzdélavani?

Poskytuji détem zpétnou vazbu?
Vyuzivam formativni hodnoceni?
Jakym zplsobem reflektuji pribéh vzdélavani zhlediska stanovenych cild,
organizacnich forem prace atd.?
Jakymi zplsoby vedu déti k reflexi jejich vlastnich vysledkd a pokrokl v uceni

(sebehodnoceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym?



5. Miij profesni rozvoj a stanoveni cile pro dalsi obdobi
Jaké pokroky jsem udélal/a od posledni praxe? Na zakladé provedeného sebehodnoceni

si stanovuji nasledujici cile svého dalSiho profesniho rozvoje:

a) Jaké prostiedky vyuZivate pro posouzeni kvalit své prace?
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HODNOCENI PROVAZEJICiIHO UCITELE

Vyjadreni k sebehodnoceni studenta/studentky a celkové hodnoceni studenta/studentky
z pohledu provazejiciho ucitele/uditelky (napf. rozvoj profesnich kompetenci, dochazka na

praxi, celkovy pfistup k praxi, doporuceni k dalSimu profesnimu rozvoji studenta/studentky).

Doporucuji — Nedoporucuji udélit zapocet.

Datum:

Podpis provazejiciho uditele/ucitelky:
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lIl.  HODNOCENI GARANTA PRAXE Z PDF

Vyjadreni garanta praxe a jeho doporuceni k dalSimu profesnimu rozvoji studenta.

Datum:

Podpis garanta praxe:
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