
 

 
Sebereflexe mentorských dovedností 

 
 
Mentor (jméno): ………………………………………………………………………… 

 

Mentee (jméno): ……………………………..………………………………………….. 

 

Mentorská karta mentee: ………………………………………………………………… 

 

 

 

1) Jaké cíle jsem si kladla: 

 

 

 

2) Jaké cíle si kladla mentee: 

 

 

 

3) Jak se mi dařilo vést rozhovor: 

 

 

 

 

4) Jak se mi dařilo podpořit mentee v sebereflexi toho, co se naučila: 

 

 

 

 

5)  Jak jsem naplnila stanovené cíle (a podle čeho jsem naplnění poznala): 

 

 

 

 

 

6) V čem vidím svůj posun v rozvoji mentorských dovedností, které mohu využít při 

kolegiální podpoře profesního růstu ve školním prostředí: 

 

 

 

 

 

7) Co potřebuji zlepšit ve svých mentorských dovednostech (lze využít Kompetenční 

desatero mentora/mentorky ČAMV): 


