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MEDIACE

e Postieh ze seminare mediace konfliktd s Danielem Feuersteinem (mediace konflikt(
skrze human design a mediated learning experience):

e Pfi mediaci konfliktu se vzdavam predstavy, Ze poznam pravdu, Zze znam a najdu
reseni...

e To neni mym ukolem.

e Prvni mQj Ukol medidtora je byt laskavy k sobé&, k myslenkdam, nejsem to j3, je to
myslenka.

e Jdu do téla, pozoruji se, nacituji pocity, které mi signalizuji potfeby, jdu a najdu
strategii pro jeji uspokojeni.

e Vidy ale kdyZ odchazim komentuji to!

e Ted to ve mné vyvolava to a to, citim se tak a tak, potrebuji si od toho odstoupit.

e Casto se maze jit v tu chvili na zdchod (protoZe se mi proste chce v tu chvili na
zachod),

e protoZe voda v téle vede energii: ja jsem zahlcena energii konfliktu, vodu vydam ven,
oCistim se.

e Jsem nenasilnd sama k sobé...

e Nastroje, které pritom vyuZivame: reflexe, shrnovani apod. slouzi k potvrzeni
druhého, ze slySim a vidim... a fikam jim to, zprostfedkovani vzajemnosti: Ted
zopakuiji to, jak jsi to fekl... slySsim to a to a opakuji to proto, Ze je to dllezité.

e TakZe ty nastroje, co pouzivame v tu chvili, ddvame jim vyznam, podpofim socialni
uceni tim, Ze tento proces prochazi kognici. Ja jsem o tom zaroven hluboce
presvédcéena a moje energie tudiz prindsi klid do situace. Ja jako mediator dam té
situaci, té ¢innosti vyznam. A kdy? jim zprostfedkovavame nastroje,
zprostredkovavame pocit kompetence a schopnost resit problém. Zplnomocriujeme
je.

PARKOVISTE

oslovovani

NK neni o tom, jak nemit konflikty...

Mozna by mé zajimalo, jak se jevi ostatnim empatické/neempatické, kdyz nékoho
prerusime uprostifed jeho promluvy (napf. protoze to v tu chvili nedokazeme vstrebat,
nezajima nas to,...). Je "lepsi" ho prerusit nebo ho nechat domluvit? Popf. v jakych
pripadech?
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