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Proveérovani, hodnoceni, klasifikace
praktickych dovednosti

Ing. Nikola Strakova
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Specifika proverovani a hodnoceni v OV

— Teoreticke predmety -> ziskavani vedomosti

— Prakticke vyucovani/OV -> osvojovani senzomotorickych
dovednosti

— Uzka vazba OV na ziskané v&domosti v odbornych a n&kterych

vSeobecne vzdelavacich predmeétech
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Proverovani/hodnoceni v odbornéem vycviku
délime na prubézné a souborné.

— Prabézné provérovani/hodnoceni

— Provadi uéitel v prubéhu ucebniho dne a na zavér uc¢ebniho dne.

— Je zpravidla ustni s rozborem kladu a rezerv ve znalostech jednotlivych Zakau.

— Prubézné hodnoceni ma velky vychovny vyznam. Na jeho zakladé by méli védét, co
zvladli dobfe, kde jsou nedostatky a jak pokracCovat dal.

— nezjistuji se pri€iny nedostatku, nékdy o nich Zak neni ani informovany, nevi jak je
odstranit a zefektivnit proces uceni

— byva spojeno s klasifikaci (Jak si zaci osvojili u€ivo z 1 nebo nékolika vyu€ovacich hodin)

— Souhrnné hodnoceni
— Nasleduje po probrani tematického celku, ktery byva ukonCen samostatnou soubornou

praci.
— V kratkém Casoveém odstupu (tyden) by mél byt zadan didaktickych test (kontrolni prace).
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Formativni X normativni hodnoceni

— Formativni hodnoceni

— ma za cil poskytnout zpétnou vazbu uciteli (jak se zaci uci)
zefektivnit ucebni ¢innost zaku
pomaha vybrat optimalni vyu€ovaci postupy

— napf.: Jak zaci chapou latku mymi vyukovymi metodami? Jaké problémy pretrvavaji? Jaké
cinnosti mam zaradit pfisté?
— nebyva spojeno s klasifikaci
formativni hodnoceni # prabézné hodnoceni

— Normativni hodnoceni
— vykon zaka se posuzuje ve vztahu k vykonu ostatnich
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Nedostatky soucasného zpsobu zkouseni a
hodnoceni zaku

— Subjektivni hodnoceni

— rozdilné hodnoceni v Case, rozdilné hodnoceni stejného vykonu raznymi uciteli
— kritéria hodnoceni i klasifikace se liSi ucitel od ucitele, Skoly od Skoly, v ramci regiond, ...

— Prognosticka funkce

— prospé&ch versus Uspé&snost absolventd SOS v praxi?

— zapamatovani si vSech detaill, svédomitost, studijni moralka X komplexni pfehled, feSeni
problémdu, logické mysleni, adaptace na zmény, orientace v pracovnich pomuckach,
priruckach, oboru, zakonech, ...

— Zjistuji se pouze vystupy v podobe vedomosti a dovednosti
— rozvoj klicovych kompetenci? Jak jsou rozvijeny postoje, schopnosti?
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zapamatovani
— Zzaci se pripravuji na zkouseni tak, jak je ucitelé zkousi
— Na skolach prevazuje normativni hodnoceni
— vzajemné porovnavani zaku
— meéneé uspésné hodnoceni Zaci byvaji frustrovani, nervdzni, znechuceni, ztraci sebedavéru

-> negativni vztah k uCeni -> nechut ucit se pretrvava do dospélosti
— nejdalezitéjsi cil vzdélavani = pfiprava na celozivotni uceni!

— Klasifikace zaku u nich vyvolava stres a strach
— vykon zaka v oblasti u€eni se snizuje, proces uceni se muze zastavit

— Z&ci jsou vétdinou pasivnimi objekty hodnoceni
— nerozviji schopnost sebepoznani a sebehodnoceni a ani seberozvoje zaka
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— NedostateCna zpetna vazba
— Zaci nevi pro€ a jak se mohou zlepSit, nechapou pfi¢iny nedostatku
— znamka ma malou informacni hodnotu
— Velky duraz je kladen na prumérny prospéech
— Je spravné orientovat se na samé jedniCky ze vSech pfegmétﬁ, za Casto kazdou cenu?
— prumér je Casto rozhodujici pro pfijeti na stfedni Skolu/VS

— Hodnoti se vysledek procesu uceni se ale ne vlastni proces uceni

Se

— Jak se zaci k vykonu u zkousky dopracovali? Stacilo pochopeni a zapamatovani si uciva
pfimo ve vyucovani, nebo se Zak bifloval doma nékolik hodin a nakonec mu ucivo stejné
jesté musel vysvétlit starSi sourozenec?

— schopnost samostatné myslet, rozhodovat se, konat, ucit se = schopnosti umoznujici
zakum v zivoté dosahovat dobré vysledky
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Na co klast duraz pri hodnoceni zaku?

— preferovat formativni hodnoceni
— klast duraz na kritéria hodnoceni

— provadet individualizované hodnoceni

— srovnavat soucasné vykony zaka s minulymi
— hodnotit osobni vyvoj zaka
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Supportivni hodnoceni

— vyuziva rozmanitych zpusobu hodnoceni

— znamky
— slovni hodnoceni
— diplomy a certifikaty
— vécné odmeny
— pochvaly apod.
— klicove Cinnosti
— nesrovnava, nedéla zZebricek,
— individualni pfistup (srovnavani soucasného vykonu zZaka s minulymi, hodnotime osobni
vykon),
— jednicky za dobrou prace (ne za snahu nebo jako motivace),
— hodnoti se proces (nalezeni feSeni, vytvoreni, dohodnuti se, vymysleni, navrzeni, ..),
— pouziti riznych vyukovych metod doplnénych hodnocenim, poskytovani zpétné vazby
(posiluje pozitivni atmosfeéru), .... MUNI
PE
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Ukazka slovniho hodnoceni

uznani ditéte

zadny posmech, diskriminace, ...
-pocit spoluprace ucitele a zaka
epocit Uspechu

*jasné strucné, srozumitelné

epriciny neuspéechu a jejich eliminace
-podpora touhy k dokonalému
zvladnuti uciva

-podpora aktivniho rozvoje emotivni i
racionalni slozky osobnosti

«0obsah maxima oblasti, ze kterych se
sklada cil skolniho vzdélavani (nejen
ziskané informace ale i postoje,
[ KOMRELENCE predriace s pracoviss

Mily Kajo,

i nohodovy kluk, ktery nezkazi zaidnm'x legraci aneni vidan ani u zadnych ncpmyosﬁ_
Pokud j!:ltlr"):ba pﬁ‘giit ruku k dilu, jsi ochotny pomoci. Nepl Té tieba nahéné_t do l.'°d'"y: a
kdyz doladis vybaveni pendiu a pripravii domdcich fkeld, bude z Tebe primovy skoldk,
Nebud' tak pohodiny a nech se nami vytahnout gastéji ven. D4 se tam také zaZit leccos
zajimavého a derstvy vzduch jesté nikoho nepo!'az:l. . . )

: Slovni druhy v Ceském jazyce, Ti, Kdjo, v tomto polole.u nedélaly ﬁdny'problem, a
to je prima. Stejné tak jako diktity. Ale salpostagn‘é price v pisance aLdon’llécf ullcoly‘by si
zaslouzily trochu vice pozomosti a peclivosti. M€l by ses Ve psani poStupnc Zicpsovai a nc
naopak. Jsi pozomy posluchat i &tend¥. Neunikne Ti Zidné slovo a dokaZes si v textu najit
potichné informace. Mém radost, 7¢ dobrodruystvi a zébavu hledas v knihéch. Za angli¢tinu

Ti nalezi VELIKANSKA POCHVALA. Viechny pisemné préce jsi napsal skoro bez chyby a
v hovoru dokézes pohotove reagovat na otazky a sloviéka, kterd nezn4s, si domyslet. Bavi Té
anglické jazykolamy i procviGovani si angliétiny na pogitaci. Dobfe scs nauil nova slovicka a
dokazes sestavit spoustu vét. Umis vypravét o sobé a dobie pouzivas slovesa ,to have” a ,to

ha* Ici vWharmU analiftinds UV matamatisns T2 2nen tennhis saslahila adaXiting nad cahao
UV L oS VYOUIDY ahiZitunal. v mawimancs 1 U ZpTvi aidlntd poZioonid OGEChaini poa SEolu,

ale myslim si, Zc nasobilkou sis spravil chut’. Ani prevody jednotek, ¢i zaokrouhlovani T&
nedostalo do uzkych. Mohu Ti jen divérné sdélit, Ze slovni Glohy budou na programu i pristi
rok, tak snad uz jim konetné pfijdes na chut a nenechas se jimi tak lehce pokofit.
Dramatikou vidy oZijeS a das o sob& védét. Rad se zapojis do viech aktivit pfi hodiné a

nékn? nohled ie i na Tvé hrant si venku Pio bysidho kluka

peny ponl Jalepiaaal il n:lu.\u. ri0 OYSUCno Kiuka !iko .Si A s Kﬂ'_.o, 'c T -mél
€lovek a svét to pravé. Rad se dozvidas nové informace a spgustu Jse jiZh olec{)e l:afig pri
hodinch dozvime. Snazim se, aby zépisy a maliivky do sesitu byly co nejskromnéjsi a tak mé
trochu mrzi, Ze je nekdy odbudes s takovou lehkosti. Mohl by ses na nich p&kné ,vyradit“ a
predvest ndm, 22 je v Tobé i kousek umeice. A e to! Price Ti jde hladce od ruky a mds z ni
u::;?ltou radost. Byl by z Tebe dobry femesinik. Tvofili jsme se dfevem, ale také venku
vetsinou zahradnické préce. Je fajn, ze umis dotihnout prici az do konce. Jak to vypada
sTvym vjtvarnjm projevem? Mis rid kresbu. DokdZes se soustredit a nouze fuzkos
pa | o iy e e 1,7 i, s
v prostredky — . Dobré sportovni vy ’
o 19 celd T Nefads misopit driu, erou prckonive tsto v rkordnim
: i . n ) l .
ncunavis, Tak, Ko, 0 v Budbe mos seretisgs ool KOPEC @ jen tak sc
uluily DuDInKu - pel A o "‘"“"“‘ Sva mal akorat na
na flétmu, housle, T 2o Zhonklh o trum i

budeme muset pos




Jednicka nebo nic

Zoamky
. s " 3
74| n4 i i
~ " ] 1 1 LA L
|
-t r zmalosti a
N ;
N ]
k|

11 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

ST

iﬁ.j IS

Alternativni
hodnotici listy

jiny zplsob zapisu
nez do klasifikaCnich
sesitl s jednim
radkem na zaka

(Capek, 2015)
~-> zapis suportivnih

hodnoceni

ukolovy kolac — véechny
ukoly musi byt odevzdané a
prijaté

- moznost vracet se,
individualni hodnoceni
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Proverovani praktickych dovednosti

Metody a zpusoby
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Proverovani praktickych dovednosti

— Cilem je zjistit, jak si zaci osvoijili v praktickem vyucCovani
pozadované pracovni postupy, operace a ukony.
— Obsahem je vlastni zakova Cinnost.

— Pozadavky na proverovani praktickych dovednosti
— Soustavné
— Pfimérené
— NarocCné
— Spojené s objektivnim hodnocenim Zaka
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Metody provérovani v praktickém vyucovani

1. Frontalni proverovani
Individualni proverovani
Proverovani skupin

Zak v roli instruktura

o k~ WD

Zak v roli kontrolora
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1. Frontalni proverovani

— vsichni zaci stejné zadani, stejny pracovni ukol

— ucitel praktickeho vyucovani:

— pozoruje,
— kontroluje,
— hodnoti praci vSech Zakd béhem pracovni ¢innosti celé u¢ebni skupiny
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2. Individualni proverovani

— prace jsou zadany zakum individualné (zpravidla odliSné prace)

— uditel si stanovi, které Zaky bude dukladné provérovat, hodnotit,

prip. klasifikovat
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3. proverovani skupin

— pro pripad, ze pracovni postup musi byt realizovan koordinovanou
praci skupiny zaku

— ucitel urci, jak se budou skupiny stridat na jednotlivych
pracovistich, ale | zaci v uCebnich skupinach

— ucitel nasledné posuzuje, provéruje, hodnoti, pfip. klasifikuje

kazdeho zaka (ze ovlada vSechny pracovni operace)
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4. zak v roli instruktora

— proverovany zak ma instruovat pracovni Cinnost pro jednotlivce nebo celou

ucebni skupinu
— za predpokladu, Zze danou Cinnost sam uz dokonale ovlada
— proverovany zak se svymi spoluzaky provadi

— nejen instruktaz
— ale i nacvik dovednosti
— ajejich procvicovani

— ucitel ho za tyto Cinnosti hodnoti

— narocneé na pripravu proverovaneho zaka i ucitele praktickeho vyuc.

— vhodné pro zaky ve vyssich roCnicich a pro zaka s vyhranenym zajmem o
specialni Cinnosti

— Zaci, ktefi se s danou ¢innosti bézné setkavaji doma nebo jako ¢lenové riznych zajmovych krouzku I
18 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté P
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5. zak v roli kontrolora

— proverovany zak ma:
— pozorovat
— a kontrolovat €innost Zaku v u¢ebni skupiné

— posuzuje:
— kvalitu, —
— meéri vysledky
— a vyhodnocuije je

Podklad pro hodnoceni,
prip. kiasifikaci ucitele

— poznatky predklada uciteli a ten na jejich zaklade
hodnoti/klasifikuje praci Zzaku nebo celé skupiny

— proverovaného zaka hodnoti ucCitel za jeho Cinnost v roli kontrolpral 1
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Zpusoby provérovani praktickych
dovednosti
1. Pozorovani prace zaku

— v prubéhu ucebnich dnu
2. Cvicné prace Zaku

- predevsim v nizSich roCnicich
3. Praktické ukoly

— uzitkove, produktivni prace s danym pracovnim postupem

4. Prace problémoveéeho charakteru
- predevsim ve vySSich roCnicich
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Kontrolni otazky

— Jaké jsou pozadavky na provérfovani praktickych dovednosti Zaku
v praktickém vyucCovani?

— V Cem spociva metoda proverovani praktickych dovednosti ,zak v
roli kontrolora®?

— Popiste, kdy vyuzijete jednotlivé zpusoby provérovani praktickych

dovednosti.
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Metody hodnoceni v praktickem
vyucovani
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Metody hodnoceni

1. Praktické zkouseni

Napomocné pri rozhodovani mezi dvéma klasifikacnimi stupni
muze byt:
2. Ustni zkougeni

3. Pisemné zkouseni
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Praktické zkouseni
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Ukol:

1. Provéfit praktické dovednosti Zaku

2. Zhodnotit praktické dovednosti zaku - vzdy

3. Klasifikovat osvojené dovednosti Zakl — v kazdém tématu (alesporn tematickém celku,
alespon Cast u€ebni skupiny v kazdém tématu)

Souborné prace

— Na konci klasifikacniho obdobi
—  Prokazani kompletnich pracovnich dovednosti
—  Sklada se z dil€ich dovednosti ziskanych v jednotlivych tématech
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Ukazka postupu pri vybéru, zadani a hodnoceni kontrolni prace
uréené pro skupinu zakl po ukonéeni jednoho nebo skupiny
tematickych celkl

— Pro realizaci zvolime vhodnou cvicnou/uzitkovou/produktivni praci,
odpovidajici rozsahu overovaného ucCiva. Stanovime, zda kontrolni prace
bude mit jen praktickou ¢ast nebo i teoretickou. Obé €asti pripravime a
upresnime po obsahove strance.

— Po vybéru sledovanych parametru stanovime zpusob hodnoceni v€etné

hodnotici tabulky s prevodem na klasifikaCni stupne.
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— P¥i zadani zakim stru¢né vysvétlime cil kontrolni prace, jeji zaméreni a
zpusob hodnoceni. V pfipadé uzitkové nebo produktivni prace vysvétlime
ucel a funkci vyrobku.

— V prubéhu prace Zaky sledujeme a v zadném pripadé je nenechavame
pracovat Spatnym nebo nebezpeénym zpusobem.

— Po skonéeni a odevzdani prace ucitel stru¢né zhodnoti pracovni postup Zaku.
Posléze provede velmi peclivé vyhodnoceni dle stanovenych kritérii a
prevede vysledky do klasifikaénich stupnu dle pfevodni tabulky.

— Z&aky s hodnocenim seznamime, zdGvodnime stanovené podty bod(,

upozornime na nedostatky a pochvalime zaky za dobrée vysledky.
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Ustni zkougeni

— Pouziti:
— Pred instruktazi
— Po instruktazi

— K ovéfeni védomosti z odbornych teoretickych predmétu
— Nedostatky doplnit
— Pripravené otazky! (=nutnost)

— Jasné
— Konkrétni
— Strucéné formulované
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Pisemné zkouseni

— Qjedinélé vyuziti
— Doplnujici
— Napr.:
— Kratké opakovani védomosti pred instruktazi

— Alternativni test pred instruktazi
— Domaci pisemna prace po skonceni vyuky
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Ukazatele/kritéria hodnoceni v OV

— Kvalita

— Odbornost/uroven dovednosti

— Dulezity ukazatel v pfipravném obdobi
— Pozdéji pfi upevnéni dovednosti a pfechodu na produktivni ¢innosti doplnujici ukazatel

— Cas/rychlost

— Doplnujici ukazatel v pfripravném obdobi
— V obdobi dosahovani norem kvalifikovaného pracovnika srovnatelny ukazatel s
ukazatelem kvality
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Hodnoceni kvality prace

— Hodnotime hotovou praci ze vSech hledisek:

— presnost,

— celkovy vzhled,

— povrchova uprava a
— funkcénost

— a to ve vsech fazich uceni psychomotorickym dovednostem.
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31

Hodnoceni odbornosti

— V ramci hodnoceni odbornosti zjiStujeme nasleduijici:

— Zpusob uplatnéni teorie pfi realizaci zadaného pracovniho ukolu a dodrzovani pracovniho
postupu.

— Organizace pracovniho mista, dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny prace, celkova
peéce o pracovni prostredi.

— Pohybova pracovni €innost, vlastni technika prace, coz je prostfedek k dosazeni potfebné
kvality.

— Hospodareni s materialem a energii.

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Hodnoceni rychlosti

— Rychlost hodnotime prostrednictvim vykonovych norem pro
dospélé pracovniky a prizpusobujeme je uplynulé délce ucebni
doby.

— Tomuto kritériu prikladame s postupujici délkou ucebni doby stale

vetsi vyznam.

— P¥i osvojovani jednotlivych psychomotorickych dovednosti pak hodnotime rychlost prace
az od druhé poloviny druhé faze, tedy ke konci osvojovani nové dovednosti, a ve treti fazi -
pfi upevnovani a procvicovani.
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Dalsi kritéria hodnoceni v OV

— stupen osvojeni praktickych dovednosti a navyku
— vyuziti teorie v praxi

— vztah k praci

— aktivita

— samostatnost

— tvorivost

— organizace pracovnich ¢innosti

— hospodareni s materialem

— obsluha stroju a zafizeni
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— Jak Casto uditel praktického vycviku vyuziva k hodnoceni zaku
praktické zkouseni?
— Kdy je vhodne, aby ucCitel odborneho vycviku ustne zkousek zaky

a z jakého duvodu?
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Klasifikace v praktickem vyucovani

Kritéria
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Klasifikace jako jedna z forem hodnoceni

— 5 stupnu klasifikacni skaly
— Vyborné, chvalitebné, dobfre, dostatecneé, nedostatecne

— znamkovani je ve skolach uprednostnovano pro svou:

— jednoduchost

— prehlednost

— rychlou orientacni hodnotu

— lehce dostupnou orientaéni hodnotu pro zaky i rodiCe

— plni funkci dokladu vykonu a vysledkl zkouSek a slouzi pro pfedavani téchto vysledkl dale
(zaméstnavatelé, navazujici stupné vzdélani apod.)

— Znamky maji daleko vétsi vyznam, kdyz jsou zakum vysvétleny
— vyzkumy ukazuiji, ze pokud zaci ke svym znamkam slySi i slovni hodnoceni, vnimaji celé
hodnoceni pozitivnéji a chapou jeho uzite€nost
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Kritéria klasifikace
— individualni (lisi uitel od ugitele)

— cely vykon zaka se rozlozi na nekolik Casti, které se hodnoti

samostatné

— Odborné dovednosti

— Teoretické dovednosti

— Organizace prace a pracovisté
— BOZP

— Uroven obsluhy a udrzby

— vysledné hodnoceni je zpravidla aritmetickym primérem
hodnoceni jednotlivych Casti

vyhody: objektivita + zpétna vazba k zakovi
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Stupné
klasifikace

vyborné

bezpetné

odpovida

védomosti

dovede

ovlada ukazateltim | samostatng, s|udéelna
jistotou
chvalitebné¢ Jovlada prevazné |dovede ucelna poruSuje v
odpovidd |samostatné, mensi mife
ukazatelim | s mensi
jistotou
dobie vykazuje |jsou zjevné |dovede nepodstatné | porusuje
nepodstatné | nepodstatné | jen s pomoci |zavady v zavazneji
odchylky |zavady uditele organizaci
dostatecné¢ | vykazuje |jsou zjevné |dovede po hrubé hrubg porusuje
podstatné | podstatné |opétovném |chyby v
odchylky |zavady vysvétleni organizaci
nedostate¢né I neovlada neodpovida | nedovede neucelna nedodrzuje
ukazatelim
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Provereni teoretickych znalosti
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Vyjmenujte:
— 5 metod proverovani praktickych dovednosti
— 4 zpusoby provérfovani praktickych dovednosti
— 3 metody hodnoceni v praktickém vyucCovani
— 3 ukazatele hodnoceni v praktickém vyucovani

— 5 doporucenych kriterii klasifikace osvojenych dovednosti
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Didakticke testy

— prostredek systematického a objektivniho zjistovani (meéreni)

vysledku vyuky (védomosti, dovednosti, navyky, schopnosti).

— Zjistujeme odpovidajici rozsah a kvalitu znalosti a schopnosti u Zzaku (Vanécek at al.,
2016).

— Druhy didaktickych testu:

— Testy rychlosti.

— Testy urovné

— Testy standardizované, kvazistandardizované a nestandardizované.
— Testy kognitivni, psychomotoricke.

— Testy studijnich pfedpokladu.

— Testy vstupni, priubézné a zavérecné.

— Testy objektivné skorovatelné a subjektivné skorovatelné.

estty monotématicke a polytématické.
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Standardizované X nestandardizované DT

— Nestandardizované (orientacni) didakticke testy
—pfipravuji je sami ucCitelé
—hodnoti zpravidla menSi useky uciva (napf. tematické celky)

— Standardizace didaktického testu:

—oVéfuji se na velkém vzorku zaku, vymezuji normativni podminky a postup
testovani, obsahuji testové standardy (testove normy) umoznujici srovnani
vykonu zaka ve vztahu k celé populaci .

—testy pfipravuje a ovéruje tym odbornikd (v CR napf. Cermat).
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Navrh, tvorba a uziti didaktického testu
— 1. Projekt didaktickeho testu:

— rozhodnuti o ucCelu a pouziti testu, Casoveé zarazeni ve vyuce, konstrukce vzhledem k
respondentum, podminky administrace testu (potfebné pomucky, stanoveni potfebného
casu na vypracovani testu, pilotni ovéreni testu na malém vzorku.

— 2. Navrh obsahu testu s ohledem na ucel testu:

— Vybér cilu, které budou testem ovéfovany. Cile se pfeformuluji do podoby testovych
polozek.

— Navrh dilCich uloh, které ma obsahovat kontrolni prace.

— Navrh technické dokumentace (vykres, schéma), ktera bude obsahovat vybrané dilCi ulohy
(v pripadé potreby).

— Navrh s kédovanim zpusobu hodnoceni a stanoveni vykonové normy.

— Posouzeni skupinou odbornikt (pokud je to mozné).

— Oveéreni na malém vzorku testovanych a pfipadna uprava testovych polozek.

— Uprava uloh a pfiprava testu pro zadani.
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— 3. Ovéreni a uprava didaktického testu

— Zadani a vyhodnoceni testu, statisticka analyza vysledkul testu, seznameni zaku s vysledky

a zpétna vazba od Zakd.

— 4. Opetovné pouziti didaktickeho testu
— V pfipadé, ze se test osvédcCil, muze byt opakované pouzivan, a to i na vice Skolach.
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Priklady testovych polozek didaktickych
testu

Uzavrené otazky s vybérem jedné nebo vice spravnych odpovedi:
A) Dichotomicke

— al. Integrovany obvod 555C je programovatelny obvod
ano - ne

— a2. Miéko obsahuje laktozu
spravné - nespravne

B) S vyberem jedné spravné odpovéds
— b1) Vyberte tvrdé drevo. b2) Odpadem z vyroby masla je:

smrk a) kefir

lipa b) podmasli
jasan c) jogurt
borovice d) smetana
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C) Otazky prirazovaci

c1) K elektrotechnickym veliCinam priradte jejich jednotky.

1.Elektrické napéti......... a) Ampér
2.Elektricky proud......... b) Watt
3.Energie..................... c) Volt
4.Vykon...........ooooieenl d) Joule

c2) Priradte syry ke spravnym skupinam

1. Syry s plisni uvnitf tésta........... a. parmezan
2. Syry s plisni na povrchu........... b. korbaciky
3. Tvrdé syry......ccooovvviiiiin.... C. niva

4. Cerstvé zrajici syry................. d. Cottage
5. OVCIi SYIY. o, e. hermelin
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D) Otazky usporadaci

d1) Seradte dreviny podle jejich tvrdosti od nejmekci(1) po netvrdsi

(4).

a) jasan......... 1),
b) smrk.......... 2)......
c) dub........... 3.
d) habr.......... 4)..........

d2) Seradte hmotnost jednotlivych Casti vejce od nejlencCi (1) po

nejtéz3i(3).
a) skorapka 1...........
b) bilek 2.,
c) zloutek 3..........
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Otevrené otazky:

A) Se struc¢nou odpovedi

al) Vyjmenujte tfi ru€ni pily na drevo.
a2) Napiste, jaké jsou jakostni tridy vajec.

a3) Doplnte znacCku veliCiny a jednotky elektrického proudu

B) S Sirokou odpoveédi

b1) Charakterizujte jasanové drevo.

b2) Charakterizujte vyuziti syru v kuchyni.
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Vhodnost jednotlivych forem uloh DT na
mereni jednotlivych Urovni uceni dle
taxonomie cilu B.S.Blooma

T vewavy Ak I, DIOOINA
Tabulka 10/3

So Sirokou
odpovedou, -
nestruktur, + + ++ -+
So Sirokou
OdDOVEdOII - + ++
’ +
Struktur. * * +
Produkéné ++ ++ ++ + - _
Dopliiovacie ++ + + - _ _
Dichotomické ++ ++ + - - _
S vyberom
odpovede + ++ ++ - - .
Priradovacie ++ ++ + + - _
Usporiadacie |  + + - - E
Vysvetlivky:
+4 velmi vhodnd forma tdlohy DT, + vhodnd forma vilohy DT,
— nevhodnd forma ulohy DT.
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Priklad konkrétniho zadani a hodnoceni
kontrolni prace (Pecina, 2022)

— Obor: truhlaf, 1. roCnik

— Tema: Kontrolni prace — zhotoveni jednoduché krabiCky ze dreva.

— Prostrednictvim této kontrolni prace zjistujeme zvladnuti
tematickeho celku ,Rucni nastroje pro praci se drevem®,
overujeme dovednosti v oblasti Cteni technické dokumentace,
orysovani, rezani, brouseni, spojovani materialu a povrchove

upravy.
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— Material - bukové drevo, spojeno hrebiky,
nalakovano bezbarvym lakem.
Dno vyrobeno z preklizky.

— Dovednosti a jejich bodové hodnoceni:

Cteni jednoduché technické dokumentace — 3 body.
Qrysovani: 0 — 3body

Rezani: 0 — 12 bodu

Spojovani materialu: 0- 12bodu

Brou$eni: 0 -10bodu

Povrchova uprava: 0 -10 bodu

Kompletace, pfesnost provedeni, kolmost spojul, preciznost
provedeni hifebikovych spoju: 10 bodu

— Celkem 60 bodu.
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50

100

200

Prevodni tabulka na
klasifikacni stupnici muze
byt nasledujici:

60 - 55 bodu: 1

54 - 46 bodu: 2

45- 39 bodu: 3

38 — 30 bodu: 4

29 — 0 bodu: 5
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Ukol

— Vytvorte vlastni zadani souborneé prace pro Vas aprobovany
predmet.

— Pripravte test na nasledujici témata z Didaktiky praktickeho
vyucovani kdy:
— se budete snazit rozvijet vice urovni uceni se

— v kazdém tématu vymyslete 5 testovych uzavienych otazek a 1 otevienou otazku
— témata: Osobnost ucitele, BOZP, Pravni pfedpisy, Hodnoceni
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