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Pracovni doba a doba odpocinku

Ing. Nikola Strakova
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Pracovni doba - pojmy

— Pracovni dobou je doba, v nizZ je zam-nec povinen vykonavat pro zam-tele
praci, a doba, v niz je zam-nec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle
pokynu zam-tele.

— Dobou odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou.

— Smeénou je Cast tydenni pracovni doby bez prace pfescCas, kterou je zam-nec
povinen na zaklade predem stanoveneho rozvrhu pracovnich smen
odpracovat.

— Pracovni rezim je rezim prace, v némz se zam-ci vzajemné pravidelné

stridaji v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
— Dvousmeénny, tfisménny, nepretrzity (vyZadujici prace 24 hod. 7 dni v tydnu)
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3 typy tydenni pracovni doby podle delky

a) Normalni pracovni doba

— v rozsahu nejvysSe 40 hodin tydné
o nejvyse 37,5 hodin tydné — pracuijici pfi tézbé, v dulni vystavbé, geologicky prizkum na
banskych pracovistich
onejvyse 37,5 hodin tydne - trismenny a nepretrzity pracovni rezim
o nejvyse 38,75 hodin tydné - dvousmeénny pracovni rezim
o u zaméstnancu mladSich 18 let nesmi délka pracovni smény v jednotlivych dnech prekrocit
8 hodin (40 hodin tydné)

b) Zkracena pracovni doba bez snizeni mzdy

— Zkraceni Ilze dohodnout v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpise, ale pouze u zam-
teld, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost.

c) KratSi pracovni doba se snizenim mzdy

— sjednana v pracovni smlouvé nebo povolena na zadost zaméstnance, kterému nalezi MUNI
mzda odpovidajici kratSi pracovni dobé PED




Rozvrzeni pracovni doby

— Pracovni dobu rozvrhuje zam-tel a urCi zaCatek a konec smen

— Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do petidenniho pracovniho
tydne

— Délka smény nesmi presahnout 12 hodin

— Rozvrzeni pracovni doby muze byt:

— rovnomérne (nesmi presahnout tydenni pracovni dobu, tydenni pracovni doba se rozvrhuje
tak, aby délka jedné smeény nepresahla 9 hodin)
— nerovnomeérné (nesmi presahnout tydenni pracovni dobu za obdobi na které se pracovni
doba rozvrhuje tj. max. 26 tydnu)
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Pr.. Zamestnanec vykonava praci v pracovnim pomeru u zam-tele.
Jeho pracovni doba Cini 40 hodin a je rozvrzena na 5 dni v tydnu.
Muze zam-tel v rovhnomérném rozvrzeni pracovni doby presahnout

8hodinovou pracovni smenu a 40hodinovy pracovni tyden?

5 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

o =
m e
o=




Pruzna pracovni doba

— Lepsi vyuzivani pracovni doby
— Uspokojovani osobni potfeby zam-cu

— Denni pracovni doba se déli na:

— Zakladni — povinnost byt na pracovisti, urCuje zam-tel
— Volitelnou — urCuje zam-tel, ale zaCatek a konec si stanovi zam-nec

6 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pr.:Pracovni doba zamestnance je rozvrzena v ramci pruzneho
petidenninho obdobi tak, ze zakladni usek pracovni doby je kazdy
den od 9:00 do 14:30 hodin vCetnée prestavky v praci v délce 30
min. Volitelny usek pracovni doby je od 7:00 do 19:00 hodin. Kolik
hodin je zameéstnanec povinen kazdy den odpracovat a jak by se
posuzovala prekazka v praci — oSetreni u lékare od 8:00 do 10
hod.
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Konto pracovni doby

— Jiny zpusob nerovnomérné rozvrzené pracovni doby

— K zavedeni je treba ujednani v kolektivni smlouvé/vnitrnim predpisu

— Umozniuje podnikatelUm pruzné reagovat na meénici se potiebu
prace v zavislosti na odbytu jejich produkce

— Uplatnéen jen se souhlasem zam-ce

- Zam-tel musi vyplacet stalou mzdu v ramci tzv. vyrovnavajiciho
obdobi (max. 26 tydnu/52 tydnu)

- Zam-tel musi vést ucet pracovni doby a ucet mzdy zam-ce

8 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pracovni pohotovost

— doba, v niz je zam-nec pripraven k pfipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripade naléhave
potreby provedena nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smen

— Pouze na zaklade dohody se zam-cem

— Rozsah neni stanoven

— Zejména u lékaru, policistu, zam-cu udrzby

9 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pracovni pohotovost

— dojde k vykonu prace
— pfislusi za vykon prace mzda (nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby se jedna o
praci prescas)

— nedojde k vykonu prace

— doba pohotovosti se nezapocitava do pracovni doby a pfislusi odména, nejméné 10 %
prumérného hodinového vydélku

10 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Prace prescas

— Prace prescas je prace konana zam-cem

— na prikaz zam-tele nebo s jeho souhlasem

— nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby

— mimo ramec rozvrhu pracovnich smén

— U zam-cu s krat8im uvazkem se za praci pres€as povazuje prace

presahujici stanovenou tydenni dobu (plny uvazek).
— Témto zam-cum nelze praci pfescCas nafidit.

— Praci pres€as muze zam-tel nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech,

1

. Jsou-li pro to vazne duvody Mu
erin E D

Inujte zapati - nazev prezentace / pracovisté P




— Prace prescas lze naridit:

— max. 8 hodin tydné
— max. 150 hodin roCné

— Nad stanoveny rozsah muze zaméstnavatel pozadovat jen se
souhlasem zaméstnance a to v prumeéru nejvyse 8 ho. Tydné za
obdobi nejvySe 26 tydnu (52 tydnu)

— Do rocniho limitu 150 hodin se nezahrnuje prace prescas, za
kterou bylo zamestnanci poskytnuto nahradni volno.

— Praci prescas nesmi vykonavat:

— mladistvi (absolutni zakaz)
— téhotné zeny (absolutni zakaz)
— zamestnankyné a zameéstnanci, ktefi peCuji o dité do 1 roku véku

12 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Nocni prace
— Prace konana v nocCni dobe, tj. mezi 22 a 6 hodinou
— Zam-cem pracujicim v noci se rozumi zam-nec, ktery behem
nocni doby pravidelne odpracuje nejméne 3 hodiny ze své
pracovni doby v ramci 24 hodin
— Pravni uprava umoznuje praci v noci bez rozliseni pohlavi
— Zakaz nocni prace plati pro mladistvé
— Zam-tel ma ulozeny dalsi specifické povinnosti, tykajici se BOZP
MUNI
PED
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Doba odpocinku

— Casovy usek, kdy zam-tel neni opravnén poZadovat po zam-ci
vykon sjednane prace

— Druhy odpocinku:

— Prestavky v praci
— Nepretrzity odpocCinek
— Dny pracovniho klidu

— LiSi se délkou, u€elem a umisténim v Case pracovni doby

14 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Prestavky v praci

— Zam-tel je povinen poskytnout zam-nci pracovni prestavku na jidlo

a oddech, ktera se nezapocitava do pracovni doby a to:

-nejdéle po kazdych 6 hodinach (u mladistvych po 4,5 hodinach) nepretrzité prace v trvani
nejmené 30 minut

— Neposkytuje se na zacatku a na konci pracovni doby
— Zpusob a misto traveni prestavky je plné v dispozici zam-ce

— Zvlastni druh prestavek — prestavky na kojeni

15 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Nepretrzity odpocinek

— Poskytovan bud:

1) Mezi dvéma sménami nebo
2) Vtydnu

16 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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1) Mezi dvema smeénami
— Zam-tel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zam-nec

mel mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smeéeny
nepretrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin (12 hodin u
zam-cu mladsich 18 let) po sobé jdoucich béhem 24 hodin

— Muze byt zkracen az na 8 hodin (ne u zam-cu mladSich 18 let) za
podminky, ze nasledujici odpocCinek bude prodlouzen o dobu
zkraceni tohoto odpocCinku, a to v pripadech taxativhe uvedenych

(napr. nepretrzité provozy, nalehave opravy, zivelné udalosti) pyn1
PE
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Pr.. Zamestnanec ma uzavren u zamestnavatele pracovni pomer
na stanovenou tydenni pracovni dobu. Je mozné u jiného
zamestnavatele uzavrit pracovni pomeér rovnez na stanovenou
tydenni pracovni dobu ? V jakém rozsahu je mozné uzavrit dalsi

pracovni pomer u jiného zameéstnavatele?

18 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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2) V tydnu
— Béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnu musi
mit Zam-nec nepretrzity odpocinek v trvani alespon 35 hodin (u
mladistveho 48 hodin)
— Vyjimecneé 24 hodin s tim, ze v obdobi nasledujicich 7 kalendarnich
dni po sobe jdoucich bude o toto snizeni prodlouzen
— Volno se poskytuje zasadne hromadne, je-li to mozné vsem

zaméstnancum a tak aby tam spadala nedéle

19 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Dny pracovniho klidu
=dny, na ktere pripada nepretrzity odpocCinek zam-ce v tydnu a svatky

— V tyto dny Ize naridit praci jen vyjimecng, a to

ov zakonem taxativné urCenych pripadech, kdy lze nafidit nutné prace ve dnech nepretrzitého
odpocinku v tydnu (napf. naléhavé opravné prace, inventura, Zivelné udalosti, doprava, krmeni
zvirat)

O prace Vv nepretrzitém provozu a

0 prace pfi stfezeni objektu zam-tele.

— Za dobu prace ve svatek prislusi zam-nci dosazena mzda a nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek, pripadne dohodnuty priplatek ve vysi
pramérného vydélku (100 %) misto nahradniho volna hodinového Zam-nci, ktery
nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, se plat rﬂﬁfrﬁtf

PED
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Dovolena

— Zame-ci, ktery vykonava zamestnani v pracovnim pomeru, vznika

za podminek stanovenych v zakoniku prace pravo na:

a) dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou Cast,
b) dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou,

d) dovolena nad ramec zakona

21 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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a) Dovolena za kalendarni rok a jeji pomeérna
cast
— Vykon prace alespon 60 dnu v roce u téhoz zam-vatele

1) pracovni pomer trval nepretrzité cely kalendarni rok u téhoz

zamestnavatele, pak nalezi dovolena za kalendarni rok.

2) pracovni pomer trval jen po Cast roku, pak nalezi pomérna Cast

dovolené, ktera Cini 1/12 celkové dovolené za kazdy cely

kalendarni mésic

22 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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— Zakladni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny (tj. 20 pracovnich dnu)

— U zam-telu, ktefi provozuji podnikatelskou Cinnost, Ize v kolektivni
smlouvé nebo vnitfnim predpisu dovolenou prodlouzit o dalSi
tydny

— u zam-telu, ktefi neprovozuji podnikatelskou Cinnost, prislusi
zaméstnancum dovolena o 1 tyden delSi nez je zakladni vyméra
(1.5 tydnu)

— dovolena pedagogickych pracovniku a akademickych pracovniku
8 tydnu

23 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pr.. Zaméstnanec odpracoval u téhoz zaméstnavatele 9 mésicu v
roce. Jeho celoroCni narok na dovolenou Cini 4 tydny.

Jaky ma narok na dovolenou (kolik dni)?

24 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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b) Dovolena za odpracovane dny

— Zam-nec neodpracuje 60 dnu v roce u téhoz zam-tele

— Nalezi mu dovolena v délce 1/12 z celkove dovolené za kazdych

21 odpracovanych dnu

25 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pr. Zam-nec nastoupil do pracovniho pomeru u zam-tele dne
2.11.2013 a jeho pracovni pomer trval do 31.12.2013. Zam-nec
odpracoval 42 dnu.

Kolik Cini vymeéra dovolené?

Pr.. Zam-nec pracoval v lednu 23 dnu a v unoru 21 dnu. Zakladni
vymeéra dovolené Cini 6 tydnu za rok.

Kolik Cini vymeéra dovolené?

26 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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c) Dodatkova dovolena

— Cini 1 tyden pro zam-ce, ktery pracuje u téhoZ zam-tele po cely

kalendarni rok a vykonava:

— prace pod zemi pfi tézbé nerostl nebo pfi razeni tuneld
— prace zvlast obtizné nebo zdravi Skodlivé, vyjmenované v zakoniku prace

— Musi byt vzdy vyCerpana, a to prednostné

27 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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c) Dovolena nad ramec zakona

— Lze smluvné sjednat podminky naroku na poskytovani dalsiho
typu dovolené dle zasad rovneho zachazeni a zakazu
diskriminace

— Ujednani v kolektivni smlouve nebo i v individualni smlouve se

Zam-cem

28 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pr.. Zam-tel na zaklade ujednani v kolektivni smlouve poskytuje
dalsi dovolené pro zam-ce, ktefi jsou v pracovnim pomeru
alespon 5 let, dale pro zam-ce starsi 50 let, pro zam-ce
pracujicich v kontu pracovni doby, a pro zam-ce, kteri pecuji o deti
do 15 let veku.

Je mozneé poskytovat takovouto dovolenou nad ramec ZP?

29 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Cerpani dovolené

— Dobu Cerpani (nastup) dovolené urcuje zam-tel
— Meél by tak Cinit podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené

— Dobu Cerpani je zam-tel povinen pisemné oznamit zam-ci alespon
14 dnu predem

— Poskytuje-li se zam-ci dovolena v nekolika castech, musi alespon
jedna Cast Cinit 2 tydny (pokud se ucastnici nedohodnou jinak)

— Zam-tel muze urCit hromadné Cerpani dovolené (je-li to nutné z

provoznich davodu), které vS8ak nesmi Cinit vice nez 2 tydny

30 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Cerpani dovolené

— Zam-tel muze urcit zam-ci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou (predpoklada, ze

podminky splni)

31 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Cerpani dovolené § 218

32 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Cerpani dovolené je zam-tel povinen zam-ci uréit tak, aby dovolenou vy&erpal v kalendafnim roce, ve
kterém zam-ci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zam-teli brani prekazky v praci na strané zam-
ce nebo naléhavé provozni duvody.

Nemuze-li byt dovolena vyCerpana, je zam-tel povinen urcit ji zam-ci tak, aby byla vyCerpana nejpozdé;ji
do konce nasledujiciho kalendarniho roku

Neni-li Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo
uréit Gerpani dovolené rovnéz zam-nec. Cerpani dovolené je zam-nec povinen pisemné oznamit zam-
teli alespon 14 dnu predem, pokud se nedohodne se zam-telem na jiné dobé oznameni.

Nemuze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze zam-nec byl
uznan doCasné prace neschopnym nebo z divodu Eerpani matefské anebo rodiCovské dovolené, je

zam-tel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.
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Nahrada za dovolenou

— Zam-ci prislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo
platu ve vysSi prumérného vydélku

— Zam-ci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycCerpanou
dovolenou pouze v pripade skoncCeni pracovninho pomeru

— Nahradu mzdy nebo platu za nevycCerpanou dodatkovou
dovolenou neni mozné poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy

vycerpana, a to prednostne
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Pr.. Zamestnanec Cerpal v roce 2013 2 tydny dovolené z roku 2012
a 1 tyden z roku 2013. Délka dovolené u zamestnavatele Cini 5
tydnu.

Jaky bude zakonny postup?

V pripade, ze zaméstnanec nevycerpa dovolenou za roku 2013 do
konce roku 2014 zanika tento narok? Muze ji zaméstnavatel

proplatit?
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