U =
m

Odmenovani prace a nahrady mzdy

Ing. Nikola Strakova
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Mzda a plat
— Mzda

— V podnikatelské sfére
— Sjednava se v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé (vnitfni predpis,
mzdovy vymer - zam-tel povinen vydat zam-ci v den nastupu do prace)

— Plat

— V nepodnikatelské sfére (vefejna sluzba a sprava)
— Platové tridy (podle vymezené prace)
— Platové stupné (podle doby dosazené praxe)

— Priplatky
— Osobni, za vedeni, ...
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Zakonik prace § 109

— Za vykonanou praci prislusi zam-ci v pracovnepravnim pomeru
mzda, odmena z dohod nebo plat.

— Mzda a plat se poskytuji podle:

— Slozitosti,

— Odpoveédosti,

— namahavosti prace,

— podle pracovni vykonnosti,

— dosahovanych pracovnich vysledku.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSsem zam-

cum u téhoz zam-tele stejnda mzda nebo plat.
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Minimalni mzda
— Nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v pracovnepravnim vztahu
— Je urcena jako hodinova | mesicni pri odpracovani piné tydenni

pracovni doby

— KratsSi pracovni doba/neodpracované vSechny pracovni dny = umérné kraceni mzdy podle
odpracované doby

— Do minimalni mzdy se nezahrnuiji:

— Mzda za prace pfrescas,
— Priplatky za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostredi
— Za praci v noci a ve svatek
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Narizeni viady ¢. 567/2006 Sb

— Narizeni vlady o minimalni mzde,

v v

priplatku ke mzdeé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

— Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin Cini 96,40 KC za hodinu nebo 16 200 KC za meésic
(hruba mzdal!).

— priblizné 41,7 % prumérné mzdy v CR
— pro rok 2022 priimérna mzda ¢ini 38.911 K¢
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Minimalni mzdy v EU

— nejvyssi minimalni mzda

— v Lucembursku, kde se jedna o 2 142 eur (cca 54 470 KC)
— naopak nejnizsi minimalni mzda

— v Bulharsku 312 eur za mésic (cca 7 930 K¢)

— Podle doporuceni evropské smernice by mela minimalni mzda

dosahovat alespon 50 % prumérné mzdy

v v s
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Pf.: Pracujete za minimalni mzdu. Kolik dostanete Cistého?
V pfipadé, ze pracujete za minimalni mzdu (v roce 2022 se jedna o Castku 16 200K¢)
— zam-nec bez déti obdrzite 14 418 K¢ Cistého (zaplatite na zdravotnim pojisténi 729 Kc {;.
4,5 %, socialnim pojisténi 1 053 Kc tj. 6,5 % a na dani z prijmu 2430 -2 570=0KcC tj. 15 %

z hrubé mzdy — sleva na poplatnika)

— zam-tel zaplati zdravotni pojisténi 1 458 K€ (9 %) a socialni pojisténi 4 018 K¢ (24,8 %)
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Zarucena mzda

— UrCena v narizenim viady

— Nejnizsi urovne zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti, odpovednosti a
namahavosti vykonavanych praci, zarazenych do 8 skupin

— https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
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Zarucena
min. mées.
mzda

16 200 KC
17 900 K¢
19 700 KC
21 800 K¢

24 100 KC

26 600 KC

29 400 K¢
32 400 K¢

Zarucena

hodi. mzda

96,40 KC

106,50 K¢
117,50 KC
129,80 KC

143,30 KC

158,20 KC

174,70 KC
192,80 KC

8 skupin zarucené mzdy podle narocnosti

Priklady prace spadajicich do této skupiny

Prace uklize€ek, doru¢ovani balikd, jednoduché strojni Siti apod.
Prace pokojskych, sanitaru, skolnikt apod.
Prace klempifl, barmand, ¢idnikd, kadefnikl, instalatért apod.

Prace kucharu specialistl, prace krejcich v modelové a zakazkové vyrobé
apod.

Prace fidiCl autobusu, prace zdravotnich sester, ucitelt ve Skolce apod.

Prace specialnich pedagogu, prace spravcu sité, obchodnich referentu
apod.

Prace Iékaru, zubarl, programatori apod.

Prace odbornikd na finanéni a obchodni strategii, makléft na financnim a
kapitalovém trhu apod.




Priplatky za ztizené pracovni prostredi

— Priplatek ve vysi 10 % za kazdy negativni vliv zminény v narizeni

— Napriklad:

— Hluk

— Vibrace

— Prach

— Chemickeé latky
— Tlak

— Radiace

— Ztizenym pracovnim prostfedim pro ucely poskytovani pfiplatku podle zakoniku prace je prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen s

mimofadnymi obtiZzemi vyplyvajicimi z vystaveni u€inklim ztéZujiciho vlivu a z opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni.
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Pr.

— Zam-nec pracuje jako delnik, ktery je pri praci vystaven hluku a
vibracim, a to na uvazek 40 hodin tydne a spada do 2. skupiny

praci pro stanoveni zarucené mzdy.

— Jaka je minimalni mzda zam-ce v roce 20227

— Jaka je zaru€ena mzda tohoto zam-ce?

— Zam-nec je vystaven 2 rizikovym jevum, jaky pfiplatek mu za né nalezi?
— Jakou minimalni mzdu by si mezi sebou méli zam-nec a zam-tel stanovit?
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Povinné priplatky u mzdy/platu

— Za praci prescas
— Ve svatek
— V noci

— V sobotu a v nedéli
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Prace prescas — moznosti vyporadani

— Mzda navySena o priplatek ve vySi 25 % prumérného vydélku

— Poskytnuté nahradni volno, pokud obé strany souhlasi

— Ujednani v pracovni smlouve, ze se mzda sjednava s prinlédnutim
K praci prescas
— U vedoucich pracovnikt v piném rozsahu

— U ostatnich zaméstnancul v rozsahu 150 hodin (rozsah musi byt vyslovné uveden)
— Zam-nec poté nema narok ani na pfiplatek a ani na volno
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Prace ve svatek — moznosti vyporadani

— Mzda a nasledné Cerpani nahradniho volna

— Mzda a priplatek ve vysi 100 % prumerného mésicniho vydélku
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Prace v noci a prace v sobotu a v nedeli

— Mzda navySena o priplatek ve vySi 10 % prumérného vydélku
— Sjednani jiného a to i nizsiho priplatku

— Nahradni volno neprichazi v uvahu
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Povinné priplatky u mzdy/platu
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Osobni

— VySe zahrnuta v platovém vymeéru.
— Jde o nenarokovou sloZku platu statnich zaméstnanct => nemusi byt pfiznana.
— Zakonem neni dana zadna jednotna Castka, ve které by byl osobni pfiplatek poskytovan.

Za vedeni u statnich zam-cu

— podle naro€nosti prace vedouciho zam-ce (4 Fidici stupné —od 5 % do 60 %)
— pracovnik, ktery organizuje, fidi a kontroluje praci ostatnich zam-cu
Za rozdelenou smenu

— napf. pro zam-ce dopravnich podnikl

— smeéna, mezi jejiz dvéma €i vice €astmi je mezera o délce alespon 2 hodiny
— pfiplatek ve vysi 30 % pramérného hodinového vydélku za kazdou sménu

Za prfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

— dvojnasobek pruimérného hodinového vydélku za kazdou hodinu

Specializacni pfiplatek pedagogického pracovnika

— Mésiéni pfiplatek v rozmezi 1000 az 2000 K¢&

— kromé pedagogiky i dalSi specializované ¢innosti, ke kterym je nutna patfi¢na kvalifikace

— prevenci socialné patologickych jevl, specialni pedagogiku v oblasti logopedie anebo environmentalni vych
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Splatnost mzdy

— Mzda je splatna:

— po vykonani prace,
— pozadu za mésicni obdobi,
— nejpozdeji v nasledujicim kalendarnim mesici.

— U mzdy je mozne sjednat | kratSi nez mesicni obdobi splatnosti

— Zam-tel je povinen stanovit pravidelny termin vyplaty mzdy
— Splatnost mzdy nastava ve sjednany konkrétni den
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Vyplata mzdy
— V zakonnych penezich

— Mzdu Ize vyplatit téz v naturaliich

— Jen se souhlasem zam-ce
— Cast mzdy-minimalni mzda musi byt poskytnuta vzdy v penézich

— Mzda se vyplaci v pracovni dobe a na pracovisti, pokud nebylo
dohodnuto jinak
— Nemuze-li se zam-nec dostavit k vyplaté z vaznych duvodu zasle

mu zam-tel mzdu (na svuj naklad a nebezpeci)

— P¥fi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny

doklad, obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a provedenych srazkach.
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Srazky ze mzdy

— Srazky ze mzdy sméegji mohou byt provedeny jen
— v pfripadech stanovenych zakonem (dané, pojisténi, vykon rozhodnuti)
— na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazku
zameéstnance,

— k uhradé ¢lenskych pfrispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace,

— Srazky ze mzdy se provadeji z Cistée mzdy

— Povinnému nesmi byt srazena z mesicni mzdy zakladni

castka, tzv. nezabavitelna ¢castka
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Prekazky v praci na strané zam-ce

= urcité pravni skutecnosti, které brani zam-ci ve vykonu
pracovnich ukolu
a) Dulezité osobni prekazky

b) Prekazky z duvodu obecného zajmu
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a) Dulezité osobni prekazky
— DocCasna pracovni neschopnost

— Zam-tel poskytne pracovni volno a nahradu mzdy za prvnich 14 dni. Po uplynuti 14 dni je
poskytovana davka nemocenskeho pojisteni.
— Zam-tel je opravnén kontrolovat stanoveny rezim zameéstnance

— Materska dovolena — 28 tydnu

— Zam-tel poskytuje pracovni volno (financni zabezpeceni z davek nemocenského pojisténi)
— Odr. 2022 otcovska dovolena — 14 kalendarnich dni

— Rodicovska dovolena
— pracovni volno mohou Cerpat oba rodiCe souCasné€, pouze jeden rodiC je zabezpecen ze
systému statni socialni podpory
— Osetrovani ditéte Ci jineho Clena domacnosti
— Zam-tel poskytne pracovni volno pri oSetfeni ditéte mladsi 10 let
2

o =
m e
o=

_ Jiné osobni prekazky




Pr.: RodiCe pracuji spoleCné v jednom provozu u zamestnavatele.
Poté co matka porodi a vrati se z porodnice domu, rozhodne se
otec ditete, ze zacne Cerpat rodiCovskou dovolenou.
Zamestnavatel mu ji vsak nechce poskytnout, s tim, ze by se

musel pouze z matkou vystridat, ale nejdrive poté, co diteti bude

Sest tydnu
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Jiné osobni prekazky

racovni volno

nahrada mzd

vySetfeni nebo osetfeni
pracovnélékarska prohlidka
pteruseni dopravniheo provozu
znemoznéni cesty do zaméstnani
svatba viastni

svatba rodice nebo ditéte
narozeni ditéte

umrti

doprovod

pohfeb spoluzaméstnance
pfestehovani

vyhledavani nového zaméstnani

nezbytna doba
nezbytna doba
ano

ano

2 dny

1 den
nezbytna doba
2 dny/1den
nezbytna doba
nezbytna doba
2dny

1pualden v tydnu

ano

ano

ne

ano

1 den

1 den

ano pri pfevozu, ne pfi ucasti
Ano

Ano/NE

Ano ur¢i zaméstnavatel

pokud je v zajmu zameéstnavatele
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b) Prekazky z duvodu obecného zajmu
Prislusi zam-ci volno bez nahrady mzdy

— vykon verejne funkce
— (poslanec, senator, Clen obecniho zastupitelstva, pfisedici soudu)

— vykon obcCanskych povinnosti
— (svédci, znalci, poskytnuti prvni pomoci, pomoci pfi pozarni ochrang, Zivelnich udalostech)

— vykon branné pohotovosti
— vykon jinych ukonu v obecném zajmu
Rozsah a podminky poskytovani pracovniho volna s nahradou

mzdy nebo bez nahrady mzdy urCi zakon
— napt.: odbeér krve, ucast ve volebni komisi, Cinnost vedoucich tabort pro mladez a dalsf).y || T

PED
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Prekazky v praci na strane zamestnavatele

— Prostoj

— porucha na strojnim zarizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybné pracovni
podklady
— muze pFevést na jinou praci nebo nahrada 80 % primérného vydélku

— PrferuSeni prace zpusobené nepriznivymi vlivy pocasi
— muze prevést na jinou praci nebo nahrada 60 % prumérného vydélku

— Jiné prekazky na strané zamestnavatele

— nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku, a to v zasadé po celou dobu trvani pfekazky
— v dohodé vySi nahrady mzdy v rozsahu 60 % az 80 %.
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