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V klinicke] praxi:

> vyber najvhodnejsej intervencie z moznych intervencii

> vyskum v EAB a ABA (eticky kodex BCBA)

> intervencie, ktoré nemaju evidenciu z vyskumu?




> prepojenie vysledkov hodnotenia a vhodnej intervencie

» analyza funkcie = zodpovedajuca intervencia

> identifikdcia bariér efektivne] implementacie




/droje:

> vedecke studie
> Clanky
> odborné konferencie

» konzultanti/analyfici/kolegovia




Intervencie su efektivnejsie ked koresponduju s funkciou
spravania:

1. Antecedentné intervencie

2. UCenie alternativneho spravania

3. Manipuldcia ndsledkov problemoveho spravania




> porozumenie efekfivnym komponentom intervencii

> pochopenie zakladnych principov




Cvicenie:

» komponenty TCR?




Cvicenie:

» komponenty funkénej komunikdcie?




Cvicenie:

Intervencia podla funkcie spravania
(antecedentné, nasledok, nevhodné)

Pozornost
Pristup k posilneniam
Unik od poziadaviek

s e =

Automatické posilnenie



Vyber vhodnej intervencie

> zaujmy a preferencie studenta

> zaujmy a preferencie rodiny




» hodnotenie existujucich zru€nosti Studenta

> funkénd analyza spravania
> hodnotenie bariér

> individualizovany program — zddvodnit preco prave fieto
Zrucnosti pre tohto studenta

> vyber pivotalnych zru€nosti/spravani

> udrzanie zrucnosti — prirodzené posilnenie v prirodzenom
prostredi?




Hodnotenie dostupnych zdrojov v prostredi:

> Cas, ktory je mozné venovat intervencii
> rodinnd situdcia
> financnée zdroje

> kompetencie behaviordlneho analytiko

> zhodnotenie kompetencii 0sdb, ktoré budu intervenciu
Implementovat

> frekvencia supervizie, konzultacii




Faktory efektivhej implementacie:

> efektivny tréning oséb, ktoré intervenciu implementuju

> minimalizacia odklonu od intervencnych technik
(treatment fidelity)

> metdody hodnotenia efektivity intervencie




Tréning a supervizia osdb, ktoré
intervenciu implementuju

> pisomny opis procedur nestaci

> Ustne vysvetlenie procedur nestaci

> neefektivny tréning — neefektivna intervencia

» konzistencia intervencie u roznych osob

» konzistencia intervencie v roznych prostrediach



Behaviordlni analytici sU povinni poskytovat efektivny
tréning a superviziu vsetkym osobdm, ktoré sa podielaju na
hodnoteni zru€¢nosti a implementdacii intervenciil




Behaviordlny tréning zru¢nosti

Empirickd evidencia:

1. Efektivny tréning (criterion based)

2. Udrzanie zru¢cnosti v Case




/Akladné
komponenty BST:

> rozne modely, maju
spolocné charakteristiky

» workshopy zalozené na BST,
pisomny manudl
intervencie, video
modeling, iné zdroje

zalozeny na kompetencii




Kompetencia?

Schopnost predviest Specificky zrucnost efektivne a Uspesne

Byt kompetentny = mat potrebboné schopnosti, vedomosti, zrucnosti
nieCo uspesne urobit




Instrukcie e Opis zZr1UENOSt]

Modelovanie : g :
* predvedenie zruCnosfi

NdAcvik e prax pod
Zrucnosti vedenim/superviziou

Feedback




Charakteristiky efektivnych instrukci:

» krok za krokom
> bez technického zargonu

> Specifické, jednoznacné instrukcie

> zahrnut co nie je priklad

> ddta formy, schémy

> prejst spolu instrukcie a odpovedat na otdzky

> vysvetlit ddovody (preco tato technika, preco uCime futo
Zrucnost..)




Modelovanie = demonstracia zrucnosti tak, aby ju
rodiC/terapeut vedel imitovat




> podla potreby opakovat predchddzajuce kroky

> az do dosiahnutia kritéria

> hodnotenie kompetencii v redlnom zivote - precvicit
zrucnost tam, kde sa bude pouzivat




Feedback

> korektivny
» pochvala
> priamy — stratégia, technika

> nepriamy

Priklady?




Efektivny feedback:

> Specifické informdcie

> zamerany na zlepsenie toho, Co osoba moze ovplyvnit

> poskytnuty pocas alebo o najskdr po predvedeni
ZruCnosti




»> feedback nie je kritizovanie

> clelom feedbacku je pomoct dosiahnut zlepsenie

> kultura poskytovania a prijjmania feedbacku v
organizacii




udrzanie zrucnosti v Case

odklon od procedur

Procedurdlna S : .
intfegrita kontinudalne monitorovanie o

(freatement feedback
INntegrity)

ak je to potrebné opakovany
tréning




Bariery procedurdlnej integrity?




Metody

hodnotenia
efekfivity
Intervencie

vV V VYV VY

podstatny vplyv na efektivitu intervencie
rozhodnutia na zéklade dat
Uprava neefektivnej/madlo efektivnej intervencie

kratka analyza intfervencie v konfrolovanom
prostredi pred aplikdciou v roznych kontextoch v
prirodzenom prostredi (AB, ABAB dizajn..)



> konfinudlne moniforovanie vysledkov ucenia

> kazdy den analyza dat a grafovanie

> klinické rozhodnutia zalozené na analyze dat

> identifikdcia a troubleshooting neefektivnej intervencie




Neefektivna intervencia

> efektivita — technik, procedurdlna fidelita, tfréning a
supervizia, validita dat, efektivita posilneni a hodnotenio
preferencie

» pomer cena/benefit

> vysoka variabilita

> ciele dosiahnuté, ale neovplyvni kvalitu zivota




VB-MAPP nestaci:

> neodhali neefektivhu intervenciu

» nezobrazuje rychlost nadobudania zru€nosti

> hodnotenie po dlhom casovom obdobi




N RC R U

Vyber intervencie zhrnutie

Ciel intervencie

KoreSpodencia s vysledkami hodnotenia
Kontraindikacie, vedlajsie UCinky intfervencie
Kto mda implementovat

Priebezné hodnotenie efektivity intervencie
Identifikacia neefektivnej intervencie
Alternativna intervencia

Analyza evidencie intervencie vo vyskume
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