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Lernprozesse mithilfe
von Lernaufgahen strukturieren

Informationen und Beispiele zu Lernaufgaben
Im kompetenzorientierten Unterricht

Von Josef Leisen

.Lehrer lehren, Lerner lernen.“ Dieser einfache Satz weist je-
dem seine Aufgabe zu. Lernaufgaben gehoren damit in die
Hand der Lerner. Lernaufgaben dienen dem Lernen, die Lerner
lernen, indem sie sich im besten Sinne daran ,abarbeiten®.
Erfiillen Lehraufgaben nicht dasselbe? Es ist eine Frage der
Perspektive. Lehraufgaben sind aus der Sicht der Lehrenden,
aus der Sache heraus konzipiert und fragen, was die Lernenden
daran lernen konnten. So werden Lehrziele formuliert, die
beschreiben, was Lernende lernen kénnten. Lernaufgaben sind
aus der Sicht der Lernenden konzipiert und fokussieren auf
den Lernprozess. Lernaufgaben legen Lernschritte fest, welche
die Lerner schrittweise eigenstindig iiber Lernprodukte zum
Lernzugewinn bringen. Eine Lernaufgabe ist lernpsychologisch
und nicht fachstrukturell konzipiert.

Lehrkréfte unterliegen oft dem Lehr-Lern-Kurzschluss: Was
gelehrt wird, wird auch gelernt. Dabei fokussiert man sich zu
sehr auf die Lehrprozesse im Sinne von Unterrichtsphasen
(Problemstellung — Erarbeitung — Problemlésung — Ubung) und
deren Abfolge. Es stellt sich jedoch als giinstiger heraus, die
Lernprozesse in den Blick zu nehmen und die Lehrleistungen
auf die Steuerungsleistungen der Lernprozesse zu reduzieren.
Mit anderen Worten: Die Aufgabe der Lehrkraft besteht in der
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Abb. 1: Modell des Lehr-Lern-Prozesses
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Gestaltung der Lernumgebung und den vier Steuerungen des
Lernprozesses (s. Abb. 1) durch

1. Aufgabenstellungen,

2. Lernmaterialien und Methoden-Werkzeuge,

3. Gesprachsfiihrung und Moderation,

4. Diagnose/Riickmeldungen und Reflexion.

Die ersten beiden Steuerungen (Aufgabenstellungen und Lernma-
terialien/Methoden-Werkzeuge) haben materialen Charakter. Die
letzten beiden Steuerungen (Moderation/ Gespréichsfiihrung und
Riickmeldungen/Reflexion) haben personalen Charakter.

Im Konzept der Lernaufgaben wird demnach strikt zwischen
den Aufgabenbereichen der Lehrenden und der Lernenden un-
terschieden: Lehrer konstruieren Lernaufgaben, Lerner lernen
daran. In einer Lernaufgabe wird die Steuerung des Lernpro-
zesses von der Lehrkraft an die Lernaufgabe abgegeben. Die
Lehrkraft steuert indirekt in der Planung und der Aufbereitung
der Lernaufgabe. Im Unterricht selbst tritt die Lehrkraft zuriick
und tberldsst die Steuerung des Lernprozesses der Lernaufgabe.
Der Lernprozess einer Lerneinheit (nicht notwendigerweise
eine 45-Minuten-Stunde) findet in einer lernpsychologisch ab-
gesicherten Schrittfolge statt. Insofern basiert die Definition der
Lernaufgabe auf einem Lern-Lehr-Modell (s. Abb. 1).

Lernen
—
{Wissen j}
\_/\f/’
(@) Kompetenzen
(®)

[ Problemstellung entdecken |

[ Vorstellungen entwickeln |

| Informationen auswerten |

[ Lernprodukt diskutieren |

| Lernzugewinn definieren |

| Sicher werden und iben |
Kompetenzen
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Wie verlauft Lernen
in einem kompetenzorientierten Unterricht?

Die Lerner treten mit Kompetenzen in den Lernprozess ein
und verlassen ihn mit hoffentlich mehr und ausgeprigteren
Kompetenzen. Der Lernprozess folgt dabei einer Schrittfolge:

1. Schritt:

Problemstellung entdecken

Es gilt zundchst, die Problemstellung (Fragestellung, Thema,
Aufgabe, Relevanz, ...) zu entdecken und zu entfalten. In die-
sem und dem nachfolgenden Schritt wird das affektive und
kognitive System des Lerners durch eine ,Stérung® ins Un-
gleichgewicht gebracht und damit der Lernanreiz geschaffen,
das affektive und kognitive System wieder ins Gleichgewicht
zu bringen (z.B. durch Assimilation oder Aquilibration). Die
individuell passende ,kalkulierte Uberforderung“ als eine Form
der Stérung bringt den Lernenden in das Ungleichgewicht.

2. Schritt:

Vorstellungen entwickeln

In einem zweiten Schritt werden individuelle Vorstellungen
dazu entwickelt, verhandelt und in das Plenum gebracht. Da-
zu gehort auch das Einbringen der Vorerfahrungen, des Vor-
wissens, der Meinungen, Einstellungen etc. Das ist einerseits
bereits ein Lernprozess und andererseits ist es die Basis fiir das
nachfolgende Lernen. Der Erfahrungs- und Wissensstand wird
bewusst und 6ffentlich gemacht.

3. Schritt:

Lernmaterial bearbeiten bzw. Informationen auswerten
Ohne neue Informationen, Daten, Erfahrungen, AnstéRe von
aufen wird kein Lernzuwachs im intendierten Sinne stattfin-
den. Deshalb erhalten die Lerner entsprechende Informationen
iber Lernmaterialien oder durch die Lehrkraft, welche die
Lerner individuell oder in geeigneten Sozialformen bearbeiten
und auswerten.

In diesem dritten Lernschritt werden Lernprodukte mate-
rieller Art (Tabelle, Mindmap, Text, Skizze, Bild, Diagramm,
...) oder auch immaterieller (geistiger) Art in Form von Er-
kenntnissen erstellt. Hier findet ein Lernzuwachs statt. Der
Lernzuwachs, der Lernmehrwert, der Erkenntniszuwachs, die
Kompetenzerweiterung ist — bildlich gesprochen ~ noch in
einem amorphen, instabilen und fliissigen Zustand und muss
in der nachfolgenden Phase ,gerinnen*, sich stabilisieren und
verfestigen.

4. Schritt:
Lernprodukt diskutieren
Bei der Bearbeitung der Lernmaterialien, bei der Auswertung
der Informationen und dem Erstellen des Lernproduktes wer-
den neue Vorstellungen gebildet, alte werden erweitert oder
ausgescharft und prazisiert. Diese individuellen neuen Vor-
stellungen werden im vierten Schritt artikuliert, verbalisiert,
umgewalzt und mit denen anderer Lerner abgeglichen und
verhandelt.

In diesem Schritt wird sich die Lerngruppe auf gemeinsame
Erkenntnisse im Sinne eines ,gemeinsamen Kerns* verstandi-
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gen. Indem das Lernprodukt in der Gruppe diskutiert wird,
gerinnen die Erkenntnisse und Lemnzuwichse zu einem Kon-
zentrat.

5. Schritt:

Lernzugewinn definieren

Im fiinften Schritt wird der Lernzuwachs durch den Vergleich
mit den im zweiten Schritt entwickelten Vorstellungen defi-
niert. Der Lernzuwachs wird als Kompetenz im handelnden
Umgang mit Wissen erprobt. Die Schiilerinnen und Schiiler
miissen das Gelernte auf neue Aufgabenstellungen evtl. in
einem neuen Kontext anwenden. So wird erprobt, ob der
Kompetenzzuwachs einem erfolgreichen handelnden Um-
gang standhalt. Dariiber hinaus wird in diesem Schritt Lernbe-
wusstheit hergestellt, indem der Lernzuwachs dem Lernenden
deutlich und bewusst wird.

6. Schritt:

Sicher werden und iiben bzw. vernetzen und transferieren
Im sechsten Schritt wird das in einem bestimmten Kontext
gelernte und eventuell in einem anderen Kontext angewandte
neue Wissen dekontextualisiert und in einem erweiterten und
ausgebauten Wissensnetz verankert. Da das Einspeichern in
das Gedéchtnis gehimphysiologisch einen anderen Weg nimmt
als das Abrufen, wird das Nutzen des Gelernten geiibt und
der handelnde Umgang mit dem erworbenen Wissen wird
habitualisiert.

Was ist eine Lernaufgahe?

Ein erster Definitionsversuch: Eine Aufgabe, in welcher der Schiiler

etwas lernt. Diese Definition greift zu kurz, denn es gibt keine

Aufgabe, bei welcher der Schiiler nichts lernt, und sei es, dass

er gelernt hat, nichts Neues gelernt zu haben.

Ein neuer Definitionsversuch: Eine Lernaufgabe ist eine Auf-
gabe, in welcher der Schiiler etwas Neues lernt, Dann wire auch
folgende Aufgabe eine Lernaufgabe: ,Schlag im Lexikon nach,
was ,Acquit’ bedeutet.” Hier wiirde der Schiiler etwas Neues
lernen, namlich dass es ein veraltetes Wort fiir ,Empfangsbesti-
tigung" ist, das an den géangigeren Begriff ,Quittung erinnert.
Auch diese Definition greift zu kurz, sie fokussiert auf neues
Faktenwissen und nicht auf den Lernprozess, nicht auf die
Selbsttatigkeit, nicht auf den handelnden Umgang mit Wissen,
nicht auf die Kompetenzentwicklung.

Das alles ins Positive gewendet, fiihrt zur Definition des
Begriffs Lernaufgabe:

* Eine Lernaufgabe ist eine Lernumgebung zur Kompetenz-
entwicklung. Sie steuert den individuellen Lernprozess
durch eine Folge von gestuften Aufgabenstellungen mit ent-
sprechenden Lernmaterialien so, dass die Lerner moglichst
eigentdtig die Problemstellung entdecken, Vorstellungen
entwickeln und Informationen auswerten. Dabei erstellen
und diskutieren sie ein Lernprodukt, definieren und reflek-
tieren den Lernzugewinn und tiben sich abschliefend im
handelnden Umgang mit Wissen.

In einer Kurzfassung lasst sich damit der Begriff Lernaufgabe

folgendermalen definieren:
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* Eine Lernaufgabe ist eine Lernumgebung zur Kompetenz-
entwicklung und steuert den Lernprozess durch eine Folge
von gestuften Aufgabenstellungen mit entsprechenden Lern-
materialien.

Aus der Definition der Lernaufgabe geht hervor, dass diese

eine Ablaufstruktur hat, die mit der Struktur von Lernen im

o.g. Lehr-Lern-Modell korrespondiert bzw. tibereinstimmt:

1. Vorstellung des Kontextes und Entdeckung des Problems

2. Erster Zugriff auf das Problem und Entwicklung
von Vorstellungen )

3. Reaktivierung des Vorwissens und Auswertung
neuer Informationen

4. Erarbeitung des Neuen Schritt fiir Schritt und Erstellung
eines Lernproduktes

5. Bewusstmachung des neu Erlernten und Definition
des Lernzugewinns

6. Selbstiiberpriifung, Verankerung im Wissensnetz und
Anwendung auf andere Beispiele.

Warum aber braucht es Lernaufgaben, wenn die Steuerung

genauso gut oder gar besser von der Lehrkraft selbst vorge-

nommen werden kann¢ Warum verzichtet die Lehrkraft auf die
personale Steuerung zugunsten einer ausschlielMich materialen

Steuerung (s. Abb.1)%

Auf der Ebene der Lernpsychologie ldsst sich die Entwick-
lung von Kompetenzen als ,Umbau neuronaler Strukturen®
beschreiben, die im Schiilerkopf stattfindet. Dies braucht Zeit
und kann als ,Reifung” interpretiert werden. Diese ,Reifung*
ist aber ein hochst individueller Prozess, der auf individuellen
Wegen mit einer jeweils eigenen Geschwindigkeit stattfindet.
Lernaufgaben bieten hier die erforderlichen, individuell pas-
senden Lernumgebungen — sofern sie mit abgestuften Lernhil-
fen versehen sind.

Der Lehrkraft kommt dabei nur die Rolle der Prozessbe-
gleitung zu, indem sie regelt und steuert. Ihre Aufgabe ist es,
Lernumgebungen zu planen und zu schaffen, in denen ihre
Schiilerinnen und Schiiler handelnd mit Wissen umgehen und
zu definierten Lernergebnissen kommen. Diese Lernergebnisse
werden in Form von ,Lemprodukten ausgewertet, die den
Blick auf eine in dieser Lernumgebung schwerpunktmabig zu
entwickelnde Kompetenz erméglichen. Die Lehrperson dia-
gnostiziert dabei den jeweiligen Kompetenzstand und kennt
Instrumente, die Kompetenzentwicklung zu steuern und trans-
parent zu machen. Dies leistet sie bei Lernaufgaben im Vorfeld
—am Schreibtisch.

Leistungsaufgaben

e haben haufig ein einziges Niveau,

e stehen untereinander nicht unbedingt
im Zusammenhang,

e (berpriifen meistens nur eine Kompetenz,

¢ haben eine eindeutige Losung,

» diagnostizieren und stellen den individuellen
Férderbedarf fest,

* werden positiv korrigiert (d. h., das Richtige
wird bewertet).

Tab. 1: Unterschiede zwischen Leistungsaufgaben und Lernaufgaben
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Was unterscheidet Lernaufgahen
von Leistungsaufgaben?

Der Unterricht in Deutschland fokussiert durchgéngig mehr
auf Leistungssituationen und weniger auf Lernsituationen.
Es wird zu wenig zwischen Lern- und Leistungssituationen
unterschieden; beides wird stindig miteinander vermischt.
Das hat fiir den Lernprozess unheilvolle Auswirkungen, weil
beide unterschiedlichen psychologischen GesetzmaBigkeiten
unterliegen:
e Wer sich in einer Lernsituation wihnt, will Neues lernen,
Liicken schliefen, etwas verstehen.
e Wer sich in einer Leistungssituation wahnt, will Erfolge
erzielen und Misserfolge vermeiden.
Daraus erwichst die Konsequenz, Lernsituationen und Leis-
tungs(liberpriifungs)situationen voneinander zu trennen und
nicht miteinander zu vermischen. Lernaufgaben bringen Schii-
lerinnen und Schiiler in Lernsituationen und nicht in Leistungs-
situationen. Schon Weinert ([2], S.33) forderte: ,Erfolgreicher

UNTERRICHT

Merkmale guter Lernaufgaben

Gute Lernaufgaben

* sind eingebettet in eine Atmosphére des Lernens
und nicht des Priifens,

e orientieren sich am Kompetenzmodell der Bildungs-
standards,

e sind moglichst in einen Kontext eingebettet,

e kniipfen am Vorwissen der Lernenden an,

* behandeln Problemstellungen, die Lernende mittels
Arbeitsauftrigen selbststandig bearbeiten,

e unterstiitzen die eigenstandige Bearbeitung
differenzierend durch abgestufte Lernhilfen,

e fithren zu einem auswertbaren Lernprodukt,

¢ fordern das Kénnensbewusstsein und zeigen
den Lernzuwachs,

e verankern das neu Gelernte im Wissensnetz
und dekontextualisieren das Gelernte,

¢ wenden das neu Gelernte auf andere Beispiele an.

Lernaufgaben

* haben unterschiedliche Niveaus,

* stehen untereinander im thematischen
Zusammenhang,

« fordern integrativ unterschiedliche Kompetenzen,

o sind vielfaltig im Lésungsweg und in
der Losungsdarstellung,

» unterstiitzen den individuellen Lernprozess,

e  brauchen" Fehler, um aus Fehlern zu lernen.
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Unterricht braucht beides, und zwar im Bewusstsein der Schii-
ler méglichst separiert: viele entspannte Gelegenheiten zum
intensiven Lernen und gentigend anspruchsvolle Leistungssi-
tuationen.”

Die Unterschiede zwischen Leistungs- und Lernaufgaben
zeigt Tabelle1; Merkmale guter Lernaufgaben als Aufgaben
in Lernsituationen im Fachunterricht sind im Kasten1 zusam-
mengestellt.

Wo haben Lernaufgaben ihre Grenzen?

Nicht alle Themen und Lerngegenstande sind fir Lernaufgaben
geeignet. Es kann auch schwierig sein, das Lernniveau fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler geeignet einzustellen. Dann miis-
sen und konnen verschiedene individuelle Wege angeboten
werden. Das Verhiltnis von Enge und Weite, von Offnung
und Geschlossenheit ist sensibel. Es mag Knackpunkte und
Schliisselstellen geben, die ohne Erklirungen und personale
Hilfen der Lehrkraft fir viele Lerner uniiberwindbar sind. Es
bedarf dann Hilfestellungen (z.B. gestufte Lernhilfen) materialer
oder ggf. auch personaler Art.

Wie konstruiert man eine Lernaufgabe?

Eine Lernaufgabe als eine Lernumgebung zur Kompetenzent-
wicklung steuert den individuellen Lernprozess durch eine Fol-
ge von gestuften Aufgabenstellungen mit entsprechenden Lern-
materialien (s. Hinweise zur Konstruktion von Lernaufgaben in
Kasten2). Lernaufgaben sind Teil der Lern- und Aufgabenkultur
und greifen nur, wenn Lernsituationen von Leistungssituationen
getrennt sind.
Es ist auch wichtig, in einer Lernaufgabe Aufgabenteile aller
Schwierigkeitsgrade zu anzubieten:
* Eine einfache Lernaufgabe von niedrigem Schwierigkeits-
grad erhoht das Erfolgsgefiihl und wirke positiv auf die
Motivation.
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Konstruktion von Lernaufgaben

Bei der Konstruktion von Lernaufgaben hat sich folgendes

Vorgehen bewahrt:

1. das Lernthema (z. B. Auftrieb, Crash-Physik)
festlegen,

2. Aufgabenteile zusammensuchen,

3. das neu zu Lernende festlegen,

4. kliren, ob das neu zu Lernende von den Lernenden
selbststandig bearbeitbar ist (Knackpunkte
erkennen) und ob das Lernthema als Lernaufgabe
taugt,

5. Informationen zur Auswertung zusammenstellen
und Lernprodukte festlegen,

6. eine Ablaufstruktur festlegen,

7. Bearbeitungsauftrage formulieren, Materialien
und Hilfen erstellen.

e Eine Lernaufgabe von héherem Schwierigkeitsgrad erhcht
auch die Motivation, eine Herausforderung zu erfiillen.

Beispiel einer Lernaufgabe
Die Lernaufgabe zum ,Auftrieb” auf S. 12 ist entlang dem hier
beschriebenen Lern-Lehr-Prozess strukturiert.
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Klaus-von-Klitzing-Preis

Férderpreis far engagierte Lehrerinnen
und Lehrer naturwissenschaftlicher Facher

EWE STIFTUNG

—

CARL
VON
OSSIETZKY

universitdt|OLDENBURG

Die EWE Stiftung und die Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg loben in diesem Jahr zum sechsten Mal den Klaus-von-Klitzing-
Preis fir auBerordentlich engagierte Lehrerpersanlichkeiten in den MINT-Fachem aus. Der Preis ist mit 15 TEUR dotiert und wird

im Rahmen einer bundesweiten Ausschreibung an Lehrkrafte verliehen, denen es durch besondere schulische und auBerschulische

Leistungen gelingt, ihre Schiler und Schiilerinnen {iberdurchschnittlich zu motivieren und nachhaltig fiir MINT-Facher zu begeistern.
10 TEUR des Preisgeldes sind fir ein schulisches Projekt gedacht.

Folgende Erwartungen werden an die Bewerber gestellt:

* Lehrkraft in einer Schulform, die mit dem Abitur abschlieBt « Mindestens fiinfidhrige Berufserfahrung als Fachlehrer in einem
MINT-Fach « Ein mehrjahriges erfolgreiches auBerunterrichtiiches Engagement in diesem Bereich « Uberdurchschnittlich motivierte
und motivierende Lehrerpersonlichkeit mit Vorbildfunktion, auch tiber die fachliche Qualifikation hinaus * Gagf, Teilnahme und
Platzierung bei einschlagigen Schillerwettbewerben

Der Preis wird im Rahmen einer Feierstunde durch den Namensgeber, den Nobelpreistrager Prof. Dr. Klaus von Klitzing,
am 30. November 2010 in Oldenburg verliehen

Bewerbungen (Vorschlage und Selbstbewerbungen) sind ausschlieBlich anline moglich (www.klaus-von-klitzing-preis.de,
Rubrik Online-Bewerbung). Bewerbungsschluss ist der 30. September 2010.
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