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Moznost realizace napad, vizi,
myslenku...

Projektovani jako soucast kazde
cinnosti v pedagogicke praci

Vrcholné tvoriva
prace

Ziskgni prostfedku pro paplnéni cile
(cilu) projektu/dalsi dulezity faktor

Projektovani (metoda)



Kreativita




Vysoka kreativita se vyznacuje
bystry a dusevneé Cily, neni omezen predsudky
zvidavy a otevreny, plny touhy po objevovani
snadno rozezna problémy a dovede je posoudit

chopi-li se problému, nepusti ho -
vytrvalost, pevny postoj, pevna viile a
schopnost prosazovat své myslenky
nelpi na urcitem smeru mysleni, zachovava si
odstup a nespokoji se s prvnim resenim, kterée se
naskytne

je schopen se nadchnout a nést rizika

zridkakdy se tyto vlastnosti objevuji spolecné, jsou
vSsak pritomné a Ize je aktivovat urcitymi zplisoby




dobreé vseobecneé
vzdelani
Siroky horizont
vedeni
dobreé odborne
znalosti ve viastnim
oboru



Tvorivost
predstavuje
schopnost cloveka
restartovat sam
sebe
v nejruznéjsich
obtiznych situacich

Tvorivost ma
subjektivni povahu,
Clovek je schopen

prenaset vnejsi
svet do svého
nitra a tam s nim
operovat pomoci
psychickych
procesl



Casova tisen (zbytecna casova tisen je

nejvetsi nicCitel tvorivosti)

Nase vnimani — percepcni bariéry

Bariéry kultury a prostredi, které na nas
pUsob/

Emocionalni bariéry — pesimismus, obavy
ze selhani, strach riskovat, nechut k
chaosu, omezena bredstavivost,
neschopnost zmeénit uhel pohledu, prilis
aktivhi  sveédomi, kriticka povaha,
konzervativni zvyklosti, nevhodny zpusob
dotazovani, potreba moci a kontroly...




Kreativitu nelze
vynutit, obzvlast v
nepriznivém prostredi
vystavenem rusivym
vlivum



Potencialni schopnosti
mozku jsou daleko vetsi,
nez se predpokladalo
Ulozené informace jsou
zdrojem tviarcéiho mysleni,
napadud a intuice



tvurciho p




Intenzivne se zabyvame
problémem, ktery ma byt
resen
Sbirame informace (vcetne
pokroku reseni v dotycném
problému, at zbytecné
nevymyslime, co uz bylo
vymysleno)



Odpoutame se od problému,
zamerné myslime na jiné véeci
nebo pracujeme na jinych
vecech
Nutna trpelivost a vytrvalost
Odpocinek, nevynucujeme reseni
Dozrava myslenka, objevuji se
moznosti reseni



Velké dusevni vypéti,
koncentrace a soustredeni

O v/ v.

Tvurci cinnost v pravém slova
smyslu
Necekané se objevuje ta
prava myslenka, zakladni
pojeti



MysSlenku zachytime, ovérujeme
a dale zdokonalujeme, nez nam
vymizi
Formulujeme ji do konecne
podoby
Stoji to hodne usili, chce to
trpelivost a sebekriticnost



Spontannost a volnost vyjadrovani
Osvojeni dovednosti a znalosti
k lepSimu vyjadrovani
Vysledkem jsou vynalezy a objevy
Hluboké pochopeni problému
Vznik novych mysienek
prekracujicich individualni
zkusenosti jedince, ale i lidstva



rozvijeni styku mezi cleny, zméekcuje zkornatélé struktury
mysleni a odbourava predsudky

spolecnou praci Ize zvladat obtizné uUkoly
procesy ve skupindch (vztahy, zpusoby chovani, vzajemné
vlivy, struktury)lze poznat a ridit pomoci skupinove
dynamiky — zvysSeni efektivnosti prace ve skupiné
diskuse ve skupineé - myslenky se nevyvijeji izolovang,
poznavajl je ostatni
myslenky se mohou doplnovat
asociacemi se rodi jiné myslenky
velke mnozstvi rodicich se myslenek umoznuje jejich
posouzeni, Cimz se zvysuje kvalita skupinove prace
myslenky se posuzuji z rozmanitych stanovisek a nejsou
postizeny jednostrannosti
extremni myslenky a Cisté subjektivni nazory se odhali,
uhladi a priblizi konsensu



(neomezovana diskuse, napady plné fantazie,
kreativni mysleni)
napady spontanné a volne - neobvyklé az
absurdni
kvantita je dulezitéjsi nez kvalita
neuplatnuje se autorské pravo, zadouci
rozvijet myslenky predchoziho recnika
navrhy nesmi byt kritizovany a hodnoceny
délka az 45 minut
vyhodnoceni v druhé casti s prizvanim
odbornik
Kreativni techniky



kazdy z sSesti Gcastnikli napise tfFi mozna reseni
zadaného problému behem péti minut

(metoda 6-3-5)
idealni po 30 min 108 napadi

prvni hrubé zhodnoceni - vybrat tri nejlepsi

(vyhody - efektivnost materialnim a casovym omeznim, rusi
se nekonecné diskuse, usnadnuje se koncentrace,
neprojevuje se napéti a konflikty, proces hledani neni
ovlivhén dominantnimi lidmi, nesméli lidé - anonymita)



Kazdy ucastnik vede pro sebe po dobu 4
tydnu zapisnik k danému problému
(spontanné, poznamky, nové definice,
naméty z rdznych zdroj)
Po uplynuti Ihaty uzavfit soubor myslenek
(usporada nejlepsi, uvede navrhy)
Lektor shromazdi, vyhodnoti a

prodiskutuje na seminari za ucasti
vsech



Z nazoru pro a proti
se nachazi reseni
problemu

Konstruktivni kritika,
ne negujici kritika



Koncentrace na uceni
mind-map (myslenkova
mapa)

Vyhody mind-mapu

Ustredni  myslenka
Zvyraznéena

Dulezité myslenky vice do

centra

Vazby mezi klicovymi

pojmy !
Prehledna pomucka
opakovani

Struktura umoznuje nove

zaznamy

Podporuje kreativitu
(Sipky, symboly, obrazce,

barvy)

Mozek pracuje
multidimenzionalné
Tisténé slovo a knihy
zdUrazfuji linedrni princip
Pri rozhovoru zjistujeme,
ze neustale probiha
komplexni sit slov a
myslenek

Aby mohl efektivné
reagovat na informace,
musi byt informace
strukturovana

Zaciname ustredni

myslenkou a rozvijime
dalsi

Ustredni myslenka jde od
stredu



Vim, chci vedet,
dozvédel jsem se
(k prednasce a k textu)



brainstorming™ ve fazi evokace
I.N.S.E.R.T - aktivni prace s psanym,
ctenym textem, ve fazi uvédomeni si
vyznamu a reflexe
,fajfku™ u informace, kterou jste si
potvrdili, co jiz vite
,minus" tam, kde jste se setkali s
informaci, ktera je v rozporu s tim, co jste
si mysleli

+"plus™ u noveé informace

? ,otaznik™ cemu nerozumim



Ucebni strategie, ktera usnadnuje
vhimani tématu a uvazovani o nem

z mnoha hledisek
(Cowan a Cowan, 1980)
Vyzvy nahodné nebo v poradi, které
je zde uvedeno

Vetsinou se wuziva u dostatecne
znameho tématu



Co si vybavujete, co jste si
zapamatovali, jak byste
charakterizovali,....

Odpovedi jsou
predvidatelne
Pozadavek reprodukce



Cemu se text podobd, od ¢eho
se lisi a jak, popiste vztah
mezi,....

Studenti si vybavi primarni
informace a dale s nimi
pracuji

Prokazuje se porozumeni



Na co si pri studiu
vzpomenete?

Mohou to byt dojmy, udalosti,
veci, lide,...

Dilezité je nechat
myslenky volne plynout a
takeé...umet se vyjadrit



Rozbor podneéetu

Zkoumani vstupnich ddajad, ci
podkladd pouzitych pri
vykladu

Vytvareni hypotéz, dedukci,...
Studenti dokazi rozclenit
slozité veci na komponenty
Vysvetlit, proc prave takto...



K cemu se to hodi, co by se s
tim mohlo délat, jak to Ize
pouzit,...

Studenti ukazuji, ze umi
informace pouzit



Stanoviska pro a proti, pouzijte pro
obhajobu argumenty (logicke, ale i
nelogickeé, posetilé, podle charakteru

latky)
Na zaklade drive naucené latky
stanovit hodnotu, obhajit nebo
vyvratit ji, podporit,
ospravedinit, kritizovat,
rozhodnout,...



Tvorba pr

Priklady




vymezeni modull, které bude projekt
realizovat;
hlavni a dilci cile projektu;
strucny popis problemu, ktery projekt
resi;
cilova skupina projektu, vcetne poctu
primych a neprimych prijemct
f pomoci v projektu;
zduvodneni a predpokladany prinos
projektu a jeho casti pro cilovou skupinu
(tj. komu jsou akce urceny); souvislost
projektu s ostatni Cinnosti organizace
(napr. zkusenosti realizatora v teto
oblasti, odkaz na dalsi realizované

Etapy tvorbypissiektu



podrobny popis jec,lnotl_ivl\;/ch aktivit
projektu, delku trvani projektu (od kdy do
kdy) a harmonogram reglizace_jednotlivych
_aktivit (po mesicich);
personalni zabezpeceni projektu - popis
_pracovnich pozic (vcetne_typu
zamestnaneckeho pameru, v_}/_se uvazku,
mzdovych nakladu a kvalifikacnich
__predpokladu);
materialni zabezpeceni projektu,
prostorove podminky; _
- zdadvodnéni polozek rozpoctu =
ktera dals) temata projekt realizuje - veskere
dalsi podstatné udaje o projektu



Vychozi situace projektu -
Cilova skupina

Podil partnerskych organizaci na projektu

Strucné definované cile a vystupy projektu
(zpusob ci postup jejich dosazeni, kvantifikace
meritelnych vystupu),
Navrhovany postup realizace projektu = |
(jednotlive kroky a metody, ktere zajisti dosazeni
V stt)qu a cilu projektu, popis dilCich realizacnich
€tap),
Personalni zajisténi realizace projektu (rqle
a kvalifikacni predpoklady jednotlivych resitelu,
jejich prakticke zkuseno§t|3; .

Analyza rizik a predpokladi

Dalsi varianty vytvareni projektu



Zamer
Cile

Vystupy

Aktivity

Objektivné
ovéritelné
ukazatele
(indikatory)
Zdroje oveéreni
ukazateli
Predpoklady a
rizika

(klicové externi
faktory ovlivnujici
pribéh a uspésnost
projektu)



Vytvorit tym

Vytvorit spolek, nazev spolku/

Dokumentace ke spolku

Zvolit si cilovou skupinu/nazev projektu
Navrhnout zameér, «cil, vystupy, aktivity
projektu

Zpracovat projektovou dokumentaci

Pripravit projekt k realizaci

Realizace projektu

Medializace, udrzitelnost



Muzik, J. Andragogicka didaktika, 1998
Projektova dokumentace - vybeér



