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Socialni psychologie

Socialni psychologie se zabyva spoleCenskym Zivotem
Cloveka, jeho vztahy k jinym lidem, spoleCenskymi aktivitami,
zvlastnostmi sdruzovani, psychologickymi aspekty socialnich
utvara (skupin).

Socialni skupina je tvorena lidmi, ktefi jsou zapojeni do
vzajemne interakce (jsou ovlivhovani druhymi a zaroven je
ovliviuji) a komunikuiji spolu. Jejich vztahy jsou strukturované
(systém pozic a roli). Maji spoleCny cil a uznavaji spole¢né
normy skupiny.




Socialni status

Hodnota, prestiz postaveni, které Clovék dlouhodobé zaujima v socialni
skupiné.

tyka se postaveni a ulohy (prav, povinnosti a zavazkul) uvnitf
systemu

je relativné stabilni, ale muze se zivotnimi okolnostmi ménit

ukazatelé statusu: veék, pohlavi, vzdélani, povolani, pfijem,
obtiznost zameéstnani, prestiz povolani, podil na moci, etnicka
prislusnost, ...

status pfipsany - vrozeny (pohlavi, barva pleti, socialni ptvod)
- vnuceny (pobyt v nemocnici, ve vezeni)
ziskany (vzdélani, zamestnani, ...)
status objektivni (méritelna, overitelna pozice Cloveéka)
» subjektivni (subjektivni pocit Clovéka, ktery sam sebe néjak
vidi
snaha o vySSi spoleCensky status (faktor spoleCenského vyvoje)

Statusové symboly (mUzu dokazat, ze uz jsme toho dosahl/a), napf.
znacka auta, oblecdeni.



Cviceni
Ve skupinkach po 5 proberte nasledujici otazky:

Jak vnimate vliv pripsaného a ziskaneého statusu na zivot
Clovéka? (Mame na vybér? Je to spravedl|ivé?, ...)

Co kdyby socialni status neexistoval? Je to mozné? Jak by
vypadala spoleCnost?

Zkuste uvést nektereé statusove symboly. Které symboly
pouzivate, abyste demonstrovali svuj status? Které symboly
jsou podle vaseho nazoru dulezité pro déti a dospivaijici?



Socialni pozice

Misto, které Clovék zaujima ve skupiné. UrCuje jeho postaveni
ve vztahu k druhym ¢lenim skupiny (rovnocennost,
nadfazenost, podfazenost) a jaky vztah k nému maji ostatni
Clenové skupiny, jak vnimaji jeho pfrinos.

- dimenze pfrijimani x odmitani, sympatie x antipatie, uznani
x despekt
jsou hierarchicky usporadané (napr. €lovék je popularni —
oblibeny — akceptovany — trpény — mimo stojici)

- své misto v hierarchii pozic ziskava Clovek podle toho, jak se

chova, jak napliuje svou roli, jak pomaha dosazeni
skupinovych cill, jakou ma prestiz a socialni pfitaZlivost



Cviceni
Ve skupinkach po 5 proberte nasledujici otazky:
Je socialni pozice stabilni (jako status) nebo podléha zméné?

Zkuste uvést konkrétni pfiklady socialnich pozic i faktoru,
které je ovliviuiji.



Socialni role

Skupinou sdilena oCekavani, jak se ma dany ¢lovék ve skupiné chovat vidi
ostatnim, jaké ma ukoly ve skupiné i navenek.

vyplyva z pozice, spoleCenského postaveni, je to jejich aktivni uvadéni do
Zivota

nékdy je role pfesné uréena (vnéjsSi formalni svét), nékdy rozvolnéna
(osobni zivot)

divadlo: néco je pfedepsané, ale nechan i prostor pro improvizaci (na
zakladé osobni zkuSenosti), jeji miru urCuje socializace a socialni kontrola
formalni x neformalni, individualni x skupinova (formuje se ve skupinég,
skupina ocenuje chovani, které uspokojuje jeji potreby, toto chovani se pak
oCekava)

konflikt mezi rolemi (mame mnoho roli, nékteré mohou byt v konfliktnim
postaveni, ¢im vic jich soubézné zvladame, tim vySSi je spoleCenska prestiz)

konflikt ja-role (pokud se s roli absolutné neztotoznujeme)

konflikt uvnitr role (rozdilné pozadavky, které okoli i Clovék na vykonani
role ma)



Cviceni
Ve skupinkach po 5 proberte nasledujici otazky:

Jak konkrétné muze mit socialni status a pozice vliv na vykon
role? Zkuste uvést na prikladu role zaka ZS.

Vymyslete priklad pro konflikt mezi rolemi, konflikt ja-role a
konflikt uvnitf role.



Socialni norma

Ocekavani, jak se maji chovat Clenové skupiny; pravidla, ktera se maji
dodrzovat; vétSinou se vztahuji na vSechny ¢leny skupiny (x role na
jedince).

cilem norem je, aby bylo chovani ¢lenu skupiny v souladu se
skupinovymi cily a hodnotami.

Sankce — opatfeni, ktera maji zabezpecit dodrzovani norem.
Pozitivni (odmeény) a negativni (tresty).

orientované dovnitr (chovani ¢lenu skupiny vici sobé,
respektovani hodnot, hierarchie)

orientované navenek (jak se Clenoveé skupiny prezentuji navenek,
chovani na verejnosti, chovani k jinym skupinam).



Cviceni
Ve skupinkach po 5 proberte nasledujici otazky:

Napiste 5 socialnich norem, ktere plati v konkrétni socialni
skupineé.

Jaké konkrétni odmény a tresty muze pfi jejich nedodrzeni
skupina uplatnit?
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