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Socialni konformita

Konformita = zména v chovani nebo presveédcCeni, ktera je
vysledkem skutecného nebo domnelého natlaku ze strany
skupiny.

- rozliSuje se vyhovéni (vnitfrné nesouhlasim, ale navenek
souhlasim vétsinou s cilem ziskat odménu nebo vyhnout se
trestu) a pfijeti (se skupinou souhlasim i vnitfné).

Solomon Asch (1951)
- 7 studentd u stolu; Ukol poznat, ktera ‘

cara je stejné delky jako vzor, jediny skute
ucCastnik byl 6. v porfadi, po neutralnich
odpovédich prisSly Spatné odpovédi,
celkem 18 kol (z toho 12 kritickych)
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Socialni konformita

Ugastnici chybovali v 37% pripadech (v kontrolni skupiné v 0,7 %),
podlehnuti tlaku prozivali negativne, byli nervozni.

Modifikace: stejny vliv vyvinula i 3-4 ¢lenna skupina; naopak vliv klesl,
pokud skupina nebyla jednotna. (5

Vysvétleni:

Zakladem komformity jsou 2 potfeby: potfeba mit pravdu (informacni
vliv, davérujeme usudku druhych vic nez svému, pfedevsim v
novych situacich),
potfeba byt oblibeny (normativni vliv, nechceme se vystavit nelibosti

druhych, na druhych jsme zavisli, chceme, aby nas meli radi, obdobi
adolescence).




Cviceni
» Ve skupinkach po 5 proberte nasledujici otazky:

Dostali jste se nekdy do situace, kdy jste podlehli skupinovemu
vlivu? O jakou situaci se jednalo?

Jaky muaze byt priklad pozitivniho a negativniho vlivu
konformity?



Poslusnost vuci autorité

Stanley Milgram (1974)

inzerat hledajici dobrovolniky pro vyzkum zkoumajici vliv trestu na
uceni na univerzité Yale

- vyzkumnik v bilém plasti, druhy dobrovolnik (pfes 40 let, ucetni,
mirné povahy)

- ,nahodné” rozlosovani na ucitele a zaka (ucitel precte dvojice slov,
poté zkousi: prvni slovo + vybrat ze 4 moznosti to spravné)

- uCitel dostane zkusebni Sok, |
zak odveden do vedlejSi mistnosti,
pripoutan k zidli, pfipevnény elektrody,
generator Soku rozpéti 15 - 450 voltd po 15V, {
popisky slaby sok, velmi silny Sok, nebezpe: “
vazny Sok, XXX |




Poslusnost vuci autorité

Zak — pfi 75, 90, 105 V zavréi
- 120 V kfici, ze ho Soky boli
- 150 V vola: experimentatore, nechte me odejit, uz v pokusu nechci byt,
odmitam pokraCovat
- 270 V kficCi v bolestech, dal prosi, at ho nechaji odejit
- 300 a 315 V kfici, ze odmita odpovidat (Zadna odpoved je Spatna odpoved)
- od 330 V ticho.

Experimentator reaguje na dotazy a prosby ucitele o ukonCeni experimentu
témito tvrzenimi:
- prosim, pokracuijte
- experiment vyZaduje, abyste pokraCoval
- je naprosto nezbytné, abyste pokraCoval
- nemate na vybér, musite pokraCovat.

Pokud i po posledni vyzvé ucitel odmitl pokraCovat, experiment skoncil.

Kam myslite, Ze ucitelé maximalné zasli?



Poslusnost vuci autorité

63% doslo az ke 450 V, primérny nejvyssi Sok byl 368 V.
Ugastnici zaZivali silné napéti

Modifikace: vzdalenost (ucCitel a zak ve stejné mistnosti — 40% doslo
ke 450V), blizkost autority (experimentator odesel nebo byl

nahrazen jinym — 21%), prestiz autority (misto univerzity kancelare —
48%),

pokud byli 3 ucitelé a 2 odmitli pokracovat (10%)
pokud byli dva ucitelé a samotny respondent Soky nedaval (92%)

Nebyli vyznamné rozdily mezi pohlavimi a profesemi.

Etika!



Poslusnost vuci autorité

Vysveétleni:

- Zivotni zkugenost, Ze za poslusnost vici autorité jsme odmérovani,
povazujeme ji za duvéryhodnou

Faktor zavazku, pomaly vyvoj
- OspravedInéni: ja odpovédnost nemam, pfikazali mi to.

Etika!



Cviceni
» Ve skupinkach po 5 proberte nasledujici otazky:
Jaké ve Vas experiment zanechal pocity?

Setkali jste se situaci, kdy se ,dobry ¢lovék mize chovat zle*?



Deindividuace

Deindividuace = pocit ztraty osobni identity a splynuti se skupinou.
Clovék nedokaze plné kontrolovat své chovani, je oslabena
rozumova kontrola a orientace v pravidlech. Je veétsi
pravdépodobnost, Zze bude reagovat extrémné (agresivné) a
porusovat pravidla.

Philip Zimbardo (1971): Standfordsky vézensky experiment

Zkoumat psychologii uveznéni, po dobu 14 dni, dobrovolnici
(studenti) nahodné rozdéleni na vézné a dozorce, co nejvérngji
simulovat uvézneéni a vezenské prostredi

Vybrano 21 muzu, dle testl osobnosti citové stabilnich, vyzralych,
dodrzujicich zakony

Vézni zajati policii, pouta, odvedeni do vézeni, svleCeni, prohledani,
odvsiveni, vézenske uniformy, sve Cislo

Dozorci dostali uniformu, bryle, obusky, pouta, pistalky a klice od
cel, méli ve vézeni udrzovat poradek (seznam pravidel napf. jist ve
stanovenou dobu, pfi jidle dodrzovat klid), mohli si vymyslet vlastni
metody, jak veézeni ridit, pfi poruseni mohl pfijit trest.



Deindividuace




Deindividuace

Vézni se méli oslovovat identifikacnimi Cisly a dozorci ,pane zalarni
dustojniku®.

Dozorci se na vézne zacali divat jako na podradné a nebezpecne,
vézni povazovali dozorce za tyrany.

Po par dnech povstani véznu, zabarikadovali se na celach, roztrhali
sva Cisla. Dozorci je postrikali hasiCakem, svlekli je, odnesli jim
postele.

Dozorci pak vymysleli nova pravidla, noCni buzeni a sCitani, nesmysiné
ukoly.

Po 6 dnech byl experiment pfedCasne ukonCen s ohledem na
psychické zdravi ucastniku.

Etika!
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