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PROFESNI UPLATNENI OSOB S HLUCHOSLEPOTOU

Anotace

Bakalarska prace se vénuje problematice hluchoslepoty, zejména
zkusenostem osob s hluchoslepotou a jejich profesnimu uplatnéni.
Teoreticka Cast se zamétuje na vymezeni hluchoslepoty. Kapitoly se
vénuji klasifikaci a etiologii hluchoslepoty, kompenzacnim pomickam,
komunika¢nim  systémim, mozZnostem piedprofesni pripravy
s naslednym profesnim uplatnénim. Praktickd ¢ast se zaméruje na
analyzu profesniho uplatnéni osob s hluchoslepotou. Zavér prace tvori
srovnani vysledkdi vyzkumného Setfeni a porovnani jednotlivych
zkuSenosti kazdého respondenta.
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Abstract

The bachelor thesis deals with issues of deafblind, especially the
experiences of people with deafblind and their employment
opportunities. The theoretical part describes the definition of
deafblindness. The chapters are devoted to the classification and etiology
of deafblindness, compensatory aids, communication systems,
possibilities of pre-professional preparation with subsequent
professional application. The practical part focuses on the analysis of the
employment opportunities of the people with deafblindness. The
conclusion of the thesis consists of a comparison of the results of the
research investigation and a comparison of the individual experiences of
each respondent.
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Uvop

1 Uvod

Bakalarska prace se zabyva tématem Profesniho uplatnéni osob s
hluchoslepotou. Obsah bakalatfské prace je rozdélen do dvou casti -
teoreticka c¢ast a prakticka cast.

Teoreticka ¢ast bakalarské prace obsahuje dvé kapitoly, které se
zaméruji na problematiku hluchoslepoty a na moZnosti profesni
pripravy s naslednym profesnim uplatnénim osob s hluchoslepotou.

V prvni kapitole jsou charakterizovany osoby s hluchoslepotou,
priciny vzniku dudlniho smyslového postizeni a klasifikace
hluchoslepoty. V kapitole jsou predstaveny kompenzacni pomticky pro
zrakové a sluchové postizeni a pomicky vyuzivajici osobami s
hluchoslepotou. Dale se ¢ast kapitoly vénuje komunikacnim systémim
osob s uvedenym handicapem. Zavér kapitoly je zaméien na duisledky
dualniho postiZeni zraku a sluchu v osobnim i profesnim Zivoté.

Druha kapitola popisuje moznosti vzdélavani zakl s hluchoslepotou
a naslednou pripravu na volbu povolani. Kapitola se také vénuje
moznostem profesniho uplatnéni a zameéstnavani osob se zdravotnim
postiZenim. Kapitola informuje o podpofe pro osoby se zdravotnim
postiZzenim a organizacich pro hluchoslepé, které mohou napomahat s
hledanim profesniho uplatnéni.

Obsahem posledni kapitoly je vyzkumné Setifeni. Prakticka cast
bakalarské prace je zamérena na profesni uplatnéni osob s
hluchoslepotou. Je zde popsan cil vyzkumu, pouzitd metodologie, sbér a
analyza dat, charakteristika vyzkumného vzorku a analyza rozhovori.
Cilem vyzkumného Setfeni bakalarské prace je zmapovat mozZnosti
profesniho uplatnéni osob s hluchoslepotou v Ceské republice. Na zavér
celé prace jsou shrnuty vysledky vyzkumného Setreni.
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2 Uvod do problematiky hluchoslepoty

2.1 Definovani pojmu hluchoslepota

Hluchoslepota je dualni senzorické postiZeni zraku a sluchu, které
se odliSuje typem, stupném, dobou vzniku a jejimi dopady. Existuje
nékolik vymezeni pojmu hluchoslepota, které se lisi svym zamérenim, a
to na lékarskou stranku problematiky nebo funk¢ni, tedy obtiZe, které
jsou diisledkem hluchoslepoty. V ceském prostiredi je hluchoslepota
definovana zakonem ¢. 384/2008 Sb., o komunikac¢nich systémech
neslySicich a hluchoslepych osob, ktery novelizuje zakon ¢. 155/1998

Sb., o znakové reci:

,Za hluchoslepé se povaZuji osoby se soubéznym postiZzenim sluchu a zraku
riizného stupné, typu a doby vzniku, u nichZ rozsah a charakter soubéZného
sluchového a zrakového postiZeni neumoZiiuje plnohodnotny rozvoj
v

mluvené reci, nebo neumoZzriuje plnohodnotnou komunikaci mluvenou rec¢
(AION CS., 2023).

Kromé definice hluchoslepoty se také tento zakon zaméfuje na
komunikac¢ni systémy osob s hluchoslepotou.

O ceskou definici hluchoslepoty z funkéniho pohledu se zaslouzila
spole¢nost pro hluchoslepé LORM, ktera hluchoslepotu vymezuje
nasledovné:

»Hluchoslepota je jedinecné postiZeni dané riiznym stupném soubézného
poskozeni zraku a sluchu. Zpiisobuje predevsim potiZze pri komunikaci,
prostorové orientaci a samostatném pohybu, sebeobsluze a pristupu k
informacim. Zabrariuje hluchoslepému cloveéku plnohodnotné se zapojit do
spolecnosti a vyZaduje zajisténi odbornych sluZeb, kompenzacnich
pomiicek a tipravy prostredi” (LORM, 2023).

V publikacich bychom mimo téchto definic nasli i jiné, avSak jedno
maji spole¢né - hluchoslepota je kombinované postiZeni komplikujici
vzdélavani, profesni uplatnéni, rodinny a spolecensky Zivot.

Pocet osob s hluchoslepotou je slozité presné vymezit. Dle priazkumu
Svétové organizace pro hluchoslepé z roku 2018 je na svété vice nez 15
miliond osob s téZzkou hluchoslepotou a vice nez 140 miliond osob
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s mirnéjSimi projevy dualniho smyslového postiZzeni (WFDB, 2018).
Organizaci LORM je evidovano v Ceské republice k roku 2020 232 osob
s hluchoslepotou. Avsak dle Danského prizkumu z roku 2003, pripada
na 100000 obyvatel 40 osob shluchoslepotou. Pocet osob
s hluchoslepotou by tedy mél byt vyssi, a to i na zakladé vySe zminénych
dat (LORM, 2021).

2.2 Kilasifikace dualniho smyslového postizeni

Klasifikace hluchoslepoty je velice narocna z dvodu kombinace
sluchového a zrakového postiZeni, které se projevuje vzdy v jiné
kombinaci ¢i stupni. Proto existuje nékolik Klasifikaci, které se odlisuji
svym zameéienim. Mnozi autoii uvadi rizné pohledy na tuto
problematiku, a tak 1ze hluchoslepotu klasifikovat z nékolika kritérii:

- Dle doby vzniku postiZeni

- Dle stupné dualniho postizZeni - zrakového a sluchového
- Dle zplisobu komunikace

- Dle kontaktu hluchoslepych s okolnim svétem

- Dle trovné ¢innosti

- Dle trovné intelektové

S hluchoslepotou se setkavame u vSech vékovych kategorii, proto je
jednou z Klasifikaci klasifikace dle doby vzniku postizeni, kterou
Majewski (2000) déli nasledovné:

Osoby s vrozenou hluchoslepotou

Osoba svrozenou hluchoslepotou se jiz s dudlnim smyslovym
postiZenim narodila nebo se jeji postiZeni projevilo kratce po narozeni.
Vrozena hluchoslepota je povazovana za postiZeni s nejvétSimi nasledky,
protoZe jedinec nema moznost vnimat podnéty zrakovou ani sluchovou
cestou. Namisto zrakového a sluchového vnimani ke své komunikaci a
poznavani svéta vyuziva dalsich smyslt, napriklad hmat.

Osoby se ziskanou hluchoslepotou

Ziskana hluchoslepota se projevuje kdykoliv v pribéhu Zivota.
Ziskana hluchoslepota se definuje i v pripadé jednoho vrozeného
smyslového postiZeni snaslednym vznikem ¢i progresi druhého
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smyslového postiZeni. Osoby se ziskanou hluchoslepotou maji lepsi
prognézu, neZ osoby svrozenou hluchoslepotou zdavodu jiz
nacerpanych zkuSenosti a schopnosti béhem zZivota. Tyto osoby se
potykaji s potizemi v komunikaci, samostatnosti, pracovnim Zzivoté a
dalSimi. Na tyto oblasti je tfeba se zamérit, rozvijet a kompenzovat.

Osoby s ¢astecnou hluchoslepotou

Tato kategorie hluchoslepoty predstavuje castecné zachovany
zrak a sluch nebo ¢astecné zachovany jeden ze smyslovych organt. Diky
neuplné ztraté ma moznost jedinec vramci komunikace, rozvoje,
kazdodennich ¢innosti vyuZit zbytky svého sluchového a zrakového
potencialu, a to i za pomoci kompenzacnich pomticek (Majewski in
Kowalik, 2000).

vvvvv

s hluchoslepotou Klasifikovany dle miry postiZeni jednotlivych smysli -
tedy sluchového a zrakového postiZzeni. Typ a stupen sluchového
postiZeni lze dle Svétové zdravotnické organizace délit nasledovné:

Tab. 1: Klasifikace sluchového postiZeni

Kategorie sluchové vady Ztrata sluchu v decibelech
Zadna porucha ¢i vada 0-25 dB

Lehka porucha ¢i vada 26-40 dB

Stiredni porucha ¢i vada 41-60 dB

Tézka porucha ¢i vada 61-80 dB

Velmi téZka porucha ¢i vada ¢i 81 dBavice
vada zahrnujici hluchotu

(Zdroj: WHO, 1991)

Mnoho autorti uvadi raznou Klasifikaci zrakového postizeni.
V nasledujici tabulce je uvedena klasifikace zrakového postizeni dle 10.
revize Mezinarodni klasifikace nemoci Svétové zdravotnické organizace:
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Tab. 2: Klasifikace zrakového postizeni

»Kategorie zrakové Uvedeny rozdil zrakové ostrosti
vady

Horsi nez Stejné nebo lepsi nez

0 Mirna nebo Zadna 6/18

zrakova vada 3/10 (0,3)

20/70

1 Stredné tézka 6/18 6/60

zrakova vada 3/10(0,3) 1/10(0,1)
20/70 20/200

2 Tézka zrakova 6/60 3/60

vada 1/10(0,1) 1/20 (0,05)
20/200 20/400

3 Slepota 3/60 1/60*
1/20 (0,05) 1/50 (0,02)
20/400 5/300

(20/1200)

4 Slepota 1/60* Vnimani svétla
1/50(0,02)
5/300
(20/1200)

5 Slepota Zadné vnimani svétla

9 NezjiSténa nebo nespecifikovdna

*Nebo pocitani prsti na vzdalenost 1 metru“

(Zdroj: MKN-10, 2023)

Dal$i zpiisob déleni osob s hluchoslepotou je dle zplisobu
komunikace, tedy dle toho, jaky komunikacni systém osoba
s hluchoslepotou vyuziva.

Dvé odlisné klasifikace uvadi organizace LORM. Klasifikace
zamérena na kontakt hluchoslepych osob s okolim klasifikuje osoby
s hluchoslepotou dle komunika¢niho systému, tedy zda osoba vyuZziva
taktilni, zrakové ¢i sluchové vnimani. Jedna z kategorii také zahrnuje
kombinaci v§ech zminénych forem (LORM, 2023).

Druhou Klasifikaci je klasifikace dle iirovné cinnosti, tedy dle
toho, jak se osoba shluchoslepotou zvlada zapojit do béZného
vzdélavaciho systému ¢i pracovniho a spolecenského zZivota (LORM,
2023).
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Klasifikace osob s hluchoslepotou je velice obtiZna a nejlépe lze
diagnostikovat jedince stuplnou ztratou smyslového a zrakového
vnimani, avsak ti tvori dle Majewskeho pouze 5 % vSech hluchoslepych
(Majewski in Kowalik, 2000).

2.3 Etiologie dualniho smyslového postizeni

Kombinace faktori zptisobujici hluchoslepotu je velice riznoroda,
proto je také velice slozité vymezit pticiny, které ji zptisobily. Stejné jako
u jinych postizeni je dilezité zamérit se na to, zda je hluchoslepota
primarnim postiZzenim ¢i nasledkem jiného dominantniho postiZeni z
dliivodu spravné diagnostiky a volby nasledné péce.

Pri¢iny vzniku hluchoslepoty lze rozdélit na pric¢iny vzniklé v obdobi
prenatalnim, perinatdlnim a postnatdlnim ¢i na priciny vrozené a
ziskané. Pric¢ina hluchoslepoty byva vSak i velice casto neznama
(Ludikova, 2000).

Mezi nejcastéjsi pri¢iny vrozené hluchoslepoty dle Ludikové (2000)
a zahrani¢ni organizace National Center on Deaf-Blindness patii
zardénky, cytomegalovirus, toxoplazmdza a dalsi infekéni onemocnéni.

Zardénky neboli rubeola jsou virové onemocnéni, které se Siti
kapénkovou infekci nebo transplacentarné z matky na dité. Zardénky lze
rozdélit na dvé formy. Ziskané, projevujici se drobné skvrnitou rizovou
vyrazkou a vrozené, vznikajici v téhotenstvi pti prenosu na plod. Vrozené
zardénky mohou zapricinit predc¢asné ukonceni téhotenstvi ¢i predcasny
porod. Vrozené zardénky se projevuji sdruZenymi poruchami srdce, oka
a postizenim sluchu. Mezi dal$i moZné nasledky patii mikrocefalie,
anomalie zubt, hepatitida, niz$i porodni hmotnost a opozdény vyvoj,
zrakova nebo sluchova vada ¢i zmény v oblasti psychomotoriky a dalsi
(Benes, 2009).

Zardénky nejsou 1é¢itelné, aviak v rdmci prevence v Ceské republice
dochazi k povinnému ockovani mezi 13. - 18. mésicem po narozeni
ditéte s naslednou druhou davkou, ktera se provadi mezi 5. aZ 6. rokem
ditéte (AION CS, 2023).

Dal$im virovym onemocnénim, jehoz vlivem mize vzniknout
hluchoslepota je cytomegalovirus. Cytomegalovirem, také
oznacovanym jako lidsky herpesvirus 5, je infikovana vétSina dospélé
populace, ve vétsiné pripadi bez vétsich priznakl. Zdrojem nakazy se
stavaji télni tekutiny. V pripadé nakazy béhem téhotenstvi miize dojit
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k tmrti plodu nebo vzniku postiZeni ditéte - sluchové, zrakové, mentalni
postiZzeni, mikrocefalie aj. K ndkaze také mize dojit pii porodu skrze
porodni cesty matky. Vakcina proti cytomelagovirusu prozatim
neexistuje (Hurych & Sticha, 2021).

Toxoplazmoéza je parazitarni onemocnéni, jejimZ hostitelem jsou
kockovité Selmy. Toxoplazméza patii mezi infekce ohroZujici plod,
dojde-li k nakazeni béhem téhotenstvi miiZe dojit k nakazZeni plodu a
jeho naslednému poskozeni. Nejmensi pravdépodobnost ndkazy, avSak s
nejzavaznéjsi disledky, nastava v pribéhu 1. trimestru. V ramci
nasledki nemoci dochazi kpotratu, hydrocefalu, mikrocefalu,
zrakovému, sluchovému a mentalnimu postiZeni, aj. V ramci prevence je
dilezité dodrZzovani zadkladnich hygienickych pravidel (Benes, 2009).

Jako nejCastéjsi geneticka pricina je uveden Usherliv a Charge
syndrom. Pri¢inou vzniku dudlniho smyslového postiZeni je dle National
Center in Deaf-Blindness zhruba v poloviné piipadii Ushertiv syndrom.
Dle mutace genu je rozdélen na typ 1, typ 2 a typ 3. Tyto typy se lisi na
zakladé sluchového a zrakového postiZeni a postiZeni rovnovazného
systému. Sluchové postiZeni se miize projevovat lehkou ztratou sluchu
az po hluchotu bez vétsiho prinosu sluchadel, avsak ztrata sluchu mtize
byt kompenzovana kochlearnim implantatem na zakladé konzultace
s odborniky. Narozdil od typu 1, kdy se sluchové postiZeni projevi jiZ pri
narozeni, u typu 3 dochazi k progresi sluchového postiZzeni béhem
postnatalniho obdobi. Zrakové postiZeni se také liSi svymi projevy a
dobou vzniku. Typ 1 se projevuje nejdiive a s nejvétsi ztratou. U osoby
s Usherovym syndromem typu 2 je zrakové postiZeni diagnostikovano
béhem dospivani a u typu 3 se zhorseni zrakového vnimani projevuje
pozdéji, avSak slepé skvrny se objevuiji jiZ od konce dospivani. Poslednim
znakem jednotlivych typt je postiZeni rovnovazného systému. Problémy
srovnovahou se opét liSi na zakladé typu postiZzeni. U jedince
s nejzavaznéjSim typem 1, se objevuji obtiZe jiz v détstvi, déti zacinaji
chodit az po 18. mésici a také maji potiZe se sezenim bez opory. Na rozdil
od typu 1, je u typu 2 rovnovazny systém v poradku a u typu 3 se mohou
objevit obtiZe s rovnovahou s pribyvajicim vékem. Z divodu progrese
zrakového a sluchového postiZeni je tfeba myslet na vybér vhodného
komunika¢niho systému i do budoucna s jeho naslednym vyuZitim
v pripadé uplné sluchové C¢i zrakové ztraty (National Institute on
Deafness and Other Communication Disorders, 2017).

Charge syndrom, jiZ ve svém nazvu skryva Sest skupin projevi, mezi
které zkracené patfi:
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C- coloboma - rozstép

H- heart deffect - srde¢ni abnormality

A - atresia choanae - nepriichodnost zadniho nosniho otvoru

R - retardation of growth and/or development - potiZe v oblasti
ristu a vyvoje

G- genital abnormalities- pohlavni a mocové vady

E- ear abnormalities- deformace sluchového organu a sluchové
vady

Charge sydrom ma mnohem vice projevi, uvadi se vice nez 120, mezi
které patri ztrata Cichu €i jeho omezeni, vrozené vady a abnormality oka,
abnormality hornich koncetin, nizky svalovy tonus, poruchy chovani a
dalsi. Charge syndrom je vSak pomérné vzacny, v poméru 1:10 000 -
15 000 piipadt (Sense, 2022).

Hluchoslepota miize byt zptlisobena i celou fadou jinych syndromi
jako je Rosenbergliv sydrom, Goldlv sydrom, Moebiiiv syndrom,
Syndrom Cogan I., Goldenhartiv syndrom ¢i Patautiv sydrom (Ludikovs,
2000).

V ramci ziskané hluchoslepoty je velice ¢asty dlivod vzniku progrese
zrakovych a sluchovych vad, infekéni onemocnéni, irazy a poranéni
mozku a infekéni meningitida. K dualnimu senzorickému postiZeni se
mohou pridruzovat i jiné postiZeni jako je mentalni postiZeni, télesné
postizeni, Downiv syndrom a dalsi (Ludikova, 2000).

2.4 Kompenzacni pomucky

Kompenzacni pomiicky pro sluchové postizeni

Kompenzacni pomiicky pro sluchové postiZeni neboli sluchova
protetika ma za cil usnadnit lidem se sluchovym postiZenim vnimani
oralni komunikace a okolnich zvuki. Vybér kompenzac¢ni pomticky zavisi
na stupni a druhu sluchové vady a také na individualnich pozZadavcich
uzivatele (Horakova, 2012).

Jednou z kompenzacnich pomiticek pro sluchovou vadu, a také
jedna znejvice vyuzivanych je sluchadlo. Sluchadlo se sklada z
mikrofonu, zesilovace, reproduktoru, reguldtoru hlasitosti a indukéni
civky. Zvuk dopada na mikrofon, pomoci zesilovace je zesilen a nasledné
sveden do reproduktoru. Sluchadel je nékolik druhii a kazdy uzivatel si
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vybird dle svych individualnich pozadavkii a stupné sluchového
postiZeni (Horakova, 2012).

Sluchadla jsou dle Havlika (2007) délena:

1. Dle zptisobu zpracovani akustického signalu - analogova, digitaln{
2. Dle charakteru pienosu zvuku - vzduchem, kostnim vedenim
3. Dle tvaru - zvukovodova, kapesni, brylova

Kromé individualnich preferenci a stupné sluchové vady ovliviiuji vybér
sluchadla také finan¢ni moznosti jedince nebo zkusenosti se sluchadlem.
Na Ceském trhu se nachazi nékolik firem nabizejici sluchadla rtizného
provedeni, barev a velikosti (Horakova, 2012).

Pokud sluchadla dostate¢né nekompenzuji sluchovou ztratu nebo
je ztraty vyssi nez 90 dB, lze po konzultaci s 1ékari vyuzit kochlearnich
implantatd. Kochlearni implantat se sklada ze dvou casti - vnéjsi a
vnitini. VnéjSi Cast pomoci mikrofonu zachyti zvuky, které jsou
procesorem zakdédovany a vysilaci civkou pieneseny do vnitini casti.
Kromé téchto ¢asti obsahuje vnéjsi ¢ast i baterie. Vnitini ¢ast, umisténa
pod kizi, prijima signaly a nasledné stimuluje sluchovy nerv. Pro
fungovani kochlearniho implantatu je nutné podstoupit operac¢ni zakrok,
nejlépe 6 meésici od ztraty sluchu, pii kterém dochazi k zavedeni
elektrodového svazku implantatu do hlemyzdé. Po opera¢nim zakroku
dochazi k pooperacni péci a nastavovani KI. Vybér vhodnych kandidata
pro kochlearni implantaci a naslednou pooperacni rehabilitaci je
ovlivnén mnoha faktory a vyZzaduje multidisciplindrni ptistup, do
kterého jsou zapojeni ORL lékar, psycholog, neurolog, audiolog, foniatr,
radiolog, biomedicinsky inZenyr, specialista v oblasti CT a MR vySetreni,
logoped, a hlavné rodice implantovaného ditéte (Drsata & Havlik., 2015).

Pro kochlearni implantaci je nutné splnit indikacni kritéria mezi
které patri velikost sluchové ztraty, nedostatecny piinos sluchadel,
motivace vyuZit sluchovy potencial a zapojit se do nasledné pooperacni
péce. V Ceské republice existuje Sest pracovist, kde lze provést
kochlearni implantaci - Praha, Brno, Ostrava, Hradec Kralové pro détské
pacienty a Praha, Brno pro pacienty dospélé (idetskysluch, 2021).

Mezi dalsi pomiicky kompenzujici sluchovou ztratu patii
implantabilni sluchovy systém pro kostni vedeni BAHA, ktery funguje na
zakladé premény zvuku na vibrace a jejich nasledném preneseni do
vnitiniho ucha (Drsata & Havlik., 2015).
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Osobami se sluchovym postiZenim jsou také vyuZivany
bezdratové technologie, které usnadnuji spole¢né se sluchadlem nebo
kochlearnim implantatem vnimani mluvené freci. Jedna se o FM
technologie a modernéjsi digitalni technologie. Mluv¢i na zakladé
mikrofonu a vysilace, ktery ma na sobé upevnény, vysila signaly
k posluchaci s prijimac¢em piipevnénym na sluchadlu nebo KI (Horakova,
2018).

Dalsi kompenzacni pomtcky usnadniujici osobam se sluchovym
postiZenim kaZdodenni Zivot jsou pristroje, které namisto zvukového
signalu vydavaji signal zachytitelny zrakem ¢i hmatem. Mezi takové
pomicky patii svételné ¢i vibrac¢ni budiky, hodinky, domovni zvonky ¢i
minutky. Lze také vyuzit titulk v televiznim ¢i pocitacovém zarizeni,
nejen pro ziskavani informaci, ale také vramci kulturniho vyZiti.
V pripadé modernich mobilnich telefonl ¢i pocitact, lze také vyuzit
prepisu z mluvené formy reci (Horakova, 2012).

Kompenzacni pomticky pro zrakové postiZeni

Kompenzacnich pomiicek pro osoby se zrakovym postiZenim je
velké mnozstvi a stejné jako u pomtcek pro sluchova postizeni i zde
zalezi na stupni a druhu zrakového postiZeni a preferencich uZivatele.

Jedna z nich, které si Ize vSimnout na prvni pohled je bila hil.
Tato pomticka je urc¢ena k usnadnéni mobility a lze ji rozdélit na nékolik
druhti dle svého vyuziti. Orientacni htl, jak uz nazev vypovida, slouzi
k orientaci v prostiedi a diky jeji délce si nevidoma osoba zajisti
dostate¢ny odsup od prekazek. Orientacni hil mutze byt neskladaci,
skladaci, teleskopicka ¢i kombinovana. Dalsim druhem je signaliza¢ni
hil, kterd je kratkd a vyuziva se k upozornéni piitomnosti osoby se
zrakovym postiZzenim a také pti chiizi za doprovodu privodce ¢i vodiciho
psa. Poslednim druhem je opérna hul. Tato hil je kratka a slouzi
primarné k zajisténi stability a k zajiSténi bezpeci osoby se zrakovym
postiZzenim pri samostatném pohybu. V pripadé holi lze vyuzit i riizné
dopliky, napriklad koncovky, které mohou byt pevné ¢i rotacni. DalSim
doplitkem miize byt nahradni guma, reflexni félie ¢i pouzdra
(Bubenickova et al.,, 2012).

Pro snadnéjsi orientaci lze vyuzit i povelové vysilace VPN. Tyto
vysilace poskytuji informace o dopravnich prostredcich, nazvech
objektli, informace pro chodce na prechodech ¢i na pohyblivych
schodech. Ve vétSich méstech je funkCnost tohoto =zarizeni
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samoziejmosti, v menSich miize dochazet k jeho omezeni (Bubenickova
etal., 2012).

Velice dilezité jsou pro osoby se zrakovym postiZenim i optické
pomiicky, tedy takové, které zvétsuji pismo. Tyto pomtiicky mohou byt
s nebo bez elektronickych dopliiki, tedy svétla ¢i nastavenim pribliZeni
(Bubenickova et al.,, 2012).

Mimo tyto pomiicky lze vyuZit i ty, které pomahaji pii kazdodenni
praci vdomacnosti, tedy takové, které podporuji samostatnost, v co
nejvétsi mire. Lze vyuzit rtizné davkovace, navlékac jehel, indikator
hladiny, upozornujici na hladinu tekutiny v nddobé, ¢i drzak na cibuli.
V rdmci volnocasovych aktivit lze také vyuzit tandemové kolo ¢i jizdni
kolo duplex. Kola jsou dvoumistna a osoba vidici je v roli navigatora a
ridice, oba jezdci potom spole¢né Slapou. Dale Ize vyuzit hmatové knizky,
stolni ¢i karetni hry uzplisobené osobam se zrakovym postiZzenim nebo
rizné stavebnice ¢i hlavolamy (Bubenickova et al., 2012).

Kompenzacni pomticky pro dualni smyslové postiZeni

Kompenzac¢nich pomicek pro osoby pouze se zrakovym nebo
sluchovym postiZenim je velké mnozZstvi, avSak pro osoby s dualnim
smyslovym postiZenim je typicka pouze jedna kompenzac¢ni pomiicka -
cervenobild htl. Cervenobild hlil zejména upozoriiuje vefejnost na
setkani s osobou s hluchoslepotou a stejné jako bila hil ma tfi zakladni
funkce: signalizani, opérnou a orientacni. Diive osoby s hluchoslepotou
vyuzivaly hil bilou oznacujici osoby nevidomé, od roku 2001 je
uzakonéna hil cervenobild znazornujici kombinaci smyslového
postizeni (LORM, 2023).

Prispévek na porizeni kompenzacnich pomiicek a mobilitu

S kompenza¢nimi pomtckami souvisi i prispévek na jejich
porizeni. Piispévky a jejich vySe na kompenzacni pomiticky se ridi dle
zakona ¢. 358/2022 Sb. o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o zméné souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
prredpist, dle kterého:

»,Ndrok na prispévek na zvldstni pomiicku md osoba s dlouhodobé
nepriznivym zdravotnim stavem uvedenym v priloze k zdkonu ¢.
329/2011 Sb. Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se
povaZuje nepriznivy zdravotni stav, ktery podle poznatkii
lékarské védy trvd nebo md trvat déle neZ 1 rok” (AION CS,
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2023). O vysi pfispévku na zvlastni pomticku rozhoduje Urad
prace Ceské republiky.

Osoby se zdravotnim postizenim maji také zvySené financni
naklady na dopravu. Ztohoto diivodu maji osoby se zdravotnim
postiZenim, starsi nez 1 rok, dle zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zakonij,
narok na prispévek na mobilitu ve vysi 900 K¢ mésicné. O prispévku na
mobilitu rozhoduje také Urad prace Ceské republiky (Utad prace, 2023).

2.5 Komunikacni systémy osob s HS

Komunikace je schopnost prenaset informace od komunikatora ke
komunikantovi. Pomoci komunikace vytvarime a udrZujeme lidské
vztahy, rozvijime osobnost a ovliviiujeme déni okolo sebe. Samotna
komunikace ma nékolik fazi, mezi které patti zrod nové myslenky, ktera
je nasledné zakédovana do slov, pismen ¢i znak, poté dochazi k prenosu
informace od komunikatora ke komunikantovi, prijmu, dekédovani
prichozi informace, a nakonec prichazi reakce, ktera je vyvolana touto
zpravou. Dle MareSe a Krivohlavého 1ze komunikaci rozdélit na verbalni,
neverbalni a komunikaci ¢inem (Klenkova, 2006).

Komunikace u osob s postizenim muze byt narusena ¢i omezena
v rizné mire. U osob se sluchovym postiZenim je vyvoj feci vZdy opozdén
a dochazi k priliS obecnému nebo naopak prili§ konkrétnimu chapani
slov a frazi. Pro spravny rozvoj oralni komunikace u osob se sluchovym
postizenim je diilezita véasna kompenzace sluchadly a zaméreni se na
sluchové vnimani a nacvik odezirani (Neubauer, 2018).

I komunikace osob se zrakovym postiZenim ma sva specifika.
Jedinec se zrakovym postizenim ma potiZe pri chapani abstraktnich
pojmi a dochazi k verbalismu. Dalsi potiZe se objevuji pii neverbalni
komunikaci, kterou nejsou osoby se zrakovym postiZenim vzhledem
ke své zrakové ztraté vnimat nebo ji vnimaji omezené. Gesta nemusi
osoba se zrakovym postizenim zachytit nebo miiZze dojit kjejich
nespravné interpretaci (Metodicky portal, 2017).

V pripadé osob s HS je tedy komunikace podrobena jesté vétsi zatézi
z diivodu kombinace neZ u jednoho z typu postiZeni. Rozvoj komunikace
u osob s dualnim smyslovym postiZenim je ovlivnén zejména hloubkou
zrakového a sluchového postiZeni, ale také dobou a pricinou vzniku
postiZeni, typem, uUCinnosti kompenzacnich pomiicek, inteligenci a
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pristupem rodiny. Proto je tfeba komunikaci rozvijet od pocatku, ucit se
porozuméni signalu, napodobovani a vyuZivat znaky nebo symboly. Je
dtlezité budovat komunikaci u ditéte za pomoci hry, opakovani a
komentovani kazdodennich situaci, u kterych si dité osvojuje pojmy
v kazdodennich cinnostech. KlepSimu vnimani reci lze vyuzit vibraci
hlasivek, odezirani ¢i alternativnich komunikac¢nich systémi (Cardinaux
etal,, 1999).

Osoby s hluchoslepotou a neslysici maji dle zdkona ¢. 384/2008 Sb.,
o komunikac¢nich systémech neslySicich a hluchoslepych osob, ktery
novelizuje zakon ¢. 155/1998 Sb., o0 znakové reci pravo na:

,a) PouZivdni komunikacnich systému neslysicich a
hluchoslepych osob

b) Vzdeéldvdni s vyuZitim komunikacnich systémii
neslysicich a hluchoslepych osob

c)Vyuku komunikacnich systémii neslysicich a
hluchoslepych osob, ktery upravuje § 16 odst. 7 zdkona
¢. 561/2004, o predskolnim zdkladnim, strednim,
vy$sim odborném a jiné vzdéldvdani, ve znéni zdkona C.
384/2008 Sb.” (AION CS, 2023).

Kazda osoba ma potrebu komunikovat a pro efektivni komunikaci
je dilezity spravny vybér komunikacniho systému, ktery je individualni
skupiné déleny na neverbdlni a verbdalni formy komunikace. Mezi
neverbdlni, tedy neslovni lze zaradit re¢ téla, komunikaci pomoci
zastupnych predmétq, gestikulaci, mimiku, proxemiku ¢i fonické projevy
jako jsou povzdechy a pauzy v mluveném projevu (Klenkova, 2006).

Dale jsou verbalni formy dle Souralové a Horakové (2008) déleny
nasledovné. Mezi auditivni komunikacni systémy patii oralni rec.
Vizudlnimi komunika¢nimi systémy jsou pismo, odezirdni, prstova
abeceda Ci znakovy jazyk. A posledni skupinou jsou taktilni komunikacni
systémy zahrnujici Braillovo bodové pismo, Braillovo bodové pismo do
prsti, taktilni prstova abeceda, daktylografie, taktilni forma znakového
jazyka a Tadoma.

BliZe predstavené nékteré z nich:

29



UvOD DO PROBLEMATIKY HLUCHOSLEPOTY

Oralni rec

NejvyuZivanéjsim komunikacnim systémem je oralni re¢. Oralni
fe¢ spociva v percepci a recepci mluvené a psané teci. V dlsledku
sluchového postizeni mize byt naruSeno dychani, fonace, artikulace,
melodie ¢i tempo feci z diivodu nedostatecné zpétné vazby. Dalsi faktor,
ktery ovliviiuje oralni rec je slovni zasoba, jeji velikost a rozvoj, ktery je
pro osoby se sluchovym postizenim obtizny zdivodu verbalismu
(Krahulcova, 2014).

S oralni teci souvisi i odezirani. Dle Sovaka (1965, s. 251) je
odezirani: ,Vnimdni ordlni mluvy zrakem a jeji chdpdni podle pohybii ust,
mimiky tvdre, vyrazu oci, gestikulace rukou i celého téla.” Odezirani je v
ptripadé osob s hluchoslepotou velice ovlivnéno stupném zrakového
postiZeni, pripadné jeho kompenzaci. V rdmci odezirani se osoba musi
velice soustredit na pohyby mluvidel. Samotné odezirani je také
ovlivnéno mnoha faktory jako je dostatecné osvétleni, zrakovy kontakt,
dostate¢na vzdalenost mezi komunika¢nimi partnery, dosazena Groven
vyvoje feci, slovni zasoba nebo socialni zkuSenosti jedinct (Krahulcova,
2014).

Proto lze v ptipadé osob s hluchoslepotou vyuZit taktilniho odezirani,
pii kterém osoba vyuzivd ohmatavani vibraci hlasivek mluv¢iho. Mezi
taktilni odezirani lze zaradit i vibracni metodu Tadoma, ktera vyuZziva
ohmatavani vibraci hlasivek, pohybu dolni ¢elisti, tvari a rt mluvciho
(The Center for Deaf-Blind people, 2023).

Lormova abeceda

Lormova abeceda je taktilni forma komunikace, kterd vyuziva
dlafiovou stranu pravé nebo levé ruky, na kterou mluvci vyznacuje
jednotliva pismena svym ukazovackem. Kazdy bod nebo tah zastupuje
jedno pismeno abecedy, mezera se vyznacuje pohlazenim dlané, chyba
jednim klepnutim do dlané a konec sdéleni ¢i véty se oznacuje dvojitym
pohlazenim dlané. V piipadé tazaci véty, se otaznik vepisuje do dlané.
Pokud chce komunikant vyznacit dlouhou samohlasku, prstem vyznaci
na daném bodé chténého pismena kratkou ¢arku smérem ke Spicce
prstu. Pri psani Cislic 1ze vyuZzit bud’ vepsani arabské ¢islice do dlané nebo
vyuZit oznaceni pomoci Braillova pisma. Pokud prijemce sdéleni
nerozumi, svoji dlan sevie v pést (LORM, 2023).

Lormovu abecedu preferuji osoby s hluchoslepotou, které z diivodu
postiZzeni nemohou dostatecné vnimat sluchovou nebo zrakovou cestou.
Vyhodou Lormovy abecedy je nendroc¢nost na pouziti, nebot nejsou
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zapotiebi Zadné pomiicky a abeceda je snadnd na uceni. Avsak
nevyhodou je rychlost prevodu sdéleni, které je velmi pomalé a také je
komunikace naro¢na na pozornost (Souralova & Horakova, 2008).

Nazev Lormova abeceda pochazi ze jména Heinricha Landesmanna,
zejména z jeho pseudonymu Hieronymus Lorm. Heinrich Landesmann
byl rakousky basnik, filozof a novinar s hluchoslepotou, ktery je znamy
piredevsim jako tvilirce prstové dotykové abecedy - Lormovy. Plivodni
verze Lormovy abecedy byla upravena do nékolika jazykd a dodnes se
jednad o jednu z nejvice vyuZivanych komunikaci pro osoby s
hluchoslepotou (Dana Massowova, 2016).

Daktylografie

Daktylografie spociva ve vpisovani velkych tiskacich pismen do
dlané piijemce. Osoba s hluchoslepotou je tak schopna vnimat grafickou
formu mluveného jazyka prostrednictvim hmatu. Tato forma
komunikace neni ndro¢na na piipravu, nejsou potireba Zzadné pomtcky a
je tedy mozné, aby ji vyuzil i Clovék, ktery neovlada stejny komunikacni
systém jako osoba s hluchoslepotou. Nevyhodou je stejné jako u Lormovy
abecedy pomalejsi tempo sdéleni a naro¢nost na pozornost (Souralova &
Horakova, 2008).

Znakovy jazyk

Dle zdkona ¢. 384/2008 Sb., o komunikacnich systémech
neslySicich a hluchoslepych osob, ktery novelizuje zdkon ¢. 155/1998
Sb., 0 znakové reci je:

,Cesky znakovy jazyk je prirozeny a plnohodnotny komunikacni systém
tvoreny specifickymi vizudlné-pohybovymi prostredky, tj. tvary rukou,
jejich postavenim a pohyby, mimikou, pozicemi hlavy a horni ¢dsti trupu.
Cesky znakovy jazyk md zdkladni atributy jazyka, tj. znakovost,
systémovost, dvoji ¢lenéni, produktivnost, svébytnost a historicky rozmer,

z

a je ustdlen po strdnce lexikdlni i gramatické” (AION CS, 2023).

V pripadé komunikace osob s dualnim smyslovym postizZenim, je mozZné
vyuZzit taktilni znakovy jazyk. Pfi komunikaci se komunikacni partneri
vzajemné dotykaji jedné nebo obou rukou a predavaji si pomoci znakt
informace. Taktilni znakovy jazyk je zejména uZivan u osob, které si
osvojili znakovy jazyk, avSak z diivodu progrese jejich postizeni, byli
nuceni vyuZzit jeho taktilni formu (National Deaf Childrens Society, 2023).
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Rozvoj taktilniho znakového jazyka v Ceské republice ma za cil
spole¢nost LORM, ktera tento projekt zahdajila v roce 2004 v ramci
socialni rehabilitace osob s hluchoslepotou. Organizace LORM poskytuje
jejim uzivatelim zdarma vyukové lekce taktilniho znakového jazyka v
ramci poradenskych center ¢i na edukacnich pobytech (LORM, 2023).

Dal$i komunikac¢ni systém, ktery vychazi ze znakového jazyka je
modifikovany znakovy jazyk. Tento komunikacni systém je upraven dle
individualnich potteb uzivatele, napiiklad zpomalenim rychlosti pohybt
nebo mensi mirou artikulace (LORM, 2023).

Braillovo pismo

Vznik Braillova pisma ma za zasluhu Louis Braille, ktery umoznil
osobam se zrakovym postiZenim ¢ist a psat psany text. Braillovo pismo
vyuziva 6 usporadanych bodt, jejichZ uskupeni a kombinace tvori
jednotlivé znaky. Kazdy bod je reliéfné vytlacen, diky kterému osoby se
zrakovym postizenim jsou schopni hmatové vnimat jednotlivé body ci
kombinace. Braillovym pismem lze vyjadrit vSechny pismena abecedy,
vcetné diakritickych znamének. Mala a velka pismena nesou shodné
oznaceni, v pripadé potieby velkého pismena je uzivan specialni znak. V
piipadé zapsani Cislic jsou vyuZzity znaky v 1. fadku, pred kterym je
zapsan Ciselny znak. V pripadé potreby zkraceni textu lze vyuZit
zkratkopisti, kdy jeden ze znaki reprezentuje celou skupinu hlasek.
Stejné jako ostatni komunikac¢ni systémy ma i Braillovo pismo sva
specifika pii psani, které je pottfeba si osvojit. V ptipadé pouzitelnosti
Braillova pisma v jiném cizim jazyce, lze vyuZit univerzalni znaky
(Finkova, 2011).

Tlumoc¢nické sluzby

Osoby s hluchoslepotou nebo sluchovym postizenim se mohou
setkavat s potizemi pri komunikaci, kdy komunikacni partner neovlada
poZadovany komunika¢ni systém. Vtomto pripadé je moZné vyuZit
tlumocnickych sluZeb.

Dle zadkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 §56 ve znéni pozdéjsich
predpist radime tlumocnické sluzby mezi socidlni sluzby poskytované
bez uhrady. ,Tlumocnické sluzby jsou terénni, popripadé ambulantni
sluzby poskytované osobdm s poruchami komunikace zpiisobenymi
predevsim smyslovym postiZenim, které zamezuje bézné komunikaci s
okolim bez pomoci jiné fyzické osoby, (AION CS, 2023).
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V ramci Ceské republiky poskytuji tlumocnické sluzby organizace
Tichy svét, Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR, z.s., Ceska unie
neslySicich, Unie neslySicich Brno nebo Poradenské centrum pro
sluchové postizené Kromériz, o.p.s. Vramci tlumocnictvi pro osoby
s hluchoslepotou lze zdarma také vyuZit sluZzeb organizace pro
hluchoslepé LORM, které poskytuji své tlumocnické sluzby v ramci
Poradenskych center LORM zs. napii¢ Ceskou republikou, v misté
bydlisté Kklienta a vramci socidlné aktivizacnich sluzeb poradanych
organizaci (LORM, 2023).

Cilem tlumocnickych sluZeb je zprostiedkovani komunikace v ramci
navstévy uradi, lékare, pravnika, notaie nebo pri pracovnim pohovoru.
Soucasti tlumocnické sluzby je také eticky kodex tlumocnika, ktery
zaruCuje mlcéenlivost, nestrannost, kvalifikaci a dalsi (Ceské komora
tlumocniki znakového jazyka, 2023).

2.6 Ddusledky hluchoslepoty

Projevy a pric¢iny dudlniho postiZeni zraku a sluchu se prolinaji do
nékolika oblasti Zivota jedince, pracovnich, osobnich nebo
spolecenskych. Vzdy vsak zdlezi na stupni a druhu zrakového a
sluchového postizeni a také na tom, kdy k postiZeni doslo.

Osoby s hluchoslepotou jsou ¢asto vystaveny smyslové deprivaci,
tedy nedostate¢nym sluchovym a zrakovym podnétiim. Z tohoto diivodu
nedochazi k pochopeni a vytvoreni spravné predstavy o vzniklé situaci a
osoba s hluchoslepotou mize ztratit zajem dalsi snahy o komunikaci.
Také se mohou distancovat od okolniho svéta a mliZe dochazet ke vzniku
stereotypniho chovani (Ludikova, 2005).

Z dlivodu nedostatku podnéti jsou osoby s hluchoslepotou mnohdy
vystaveny i citové a socialni deprivaci, jelikoZ nemaji dostatek sociadlnich
vazeb. Takeé je jiZ od raného détstvi vztah matka - dité podroben velké
zatézi ze strany matky, kterd nedostava zpétnou vazbu, jakou ocekava i
ze strany ditéte, které neptijima tolik stimuld (Ludikova, 2005).

Dal$i oblasti, ve které jsou osoby se zdravotnim postiZenim
znevyhodnény je profesni uplatnéni. Osoba se zdravotnim postiZenim
ma potiZe nalézt vhodnou pracovni pozici a je na ni kladen tlak z hlediska
produktivity prace, flexibility a vySe kvalifikace. Dle Michalika (2011) se
vSak nejedna o problém, ktery by nastal pouze v Ceské republice, ale o
problém celosvétovy.
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Avsak s pokrokem moderni doby je potieba brat v potaz moZnost
vyuzivani riznych kompenzacnich pomiticek a jejich modernizaci. Pravé
kompenzacni pomticky maji velkou roli na pracovisti a pti komunikaci.
Osoba s hluchoslepotou je schopna vykonavat svoji pracovni napli za
pomoci napriklad pocitace, mobilniho telefonu nebo hodinek s hlasovym
vystupem.

Shrnuti

Osoby s hluchoslepotou jsou heterogenni skupinou s riiznou mirou,
stupném a typem postiZeni. Jedince s hluchoslepotou délime nejcastéji dle
stupné smyslového postiZzeni, véku, kdy kpostiZzeni doslo a dle
komunikacniho systému, ktery osoba s HS vyuZivd. Priciny vzniku dudlniho
smyslového postiZeni se také lisi, zejména se jednd o priciny vrozené a
ziskané.

Osoby sdudlnim smyslovym postizenim vyuZivaji nékolik druht
komunikacnich systémii dle svych preferenci a schopnosti. V pripadé
prevahy sluchového postiZeni dokdZe osoba své postiZzeni kompenzovat
zrakovym vnimdnim - vyuZivdnim znakového jazyka, moZnost cteni a
psani. V pripadé prevahy zrakového postiZeni vyuzivd osoba sluchové a
hmatové vnimani, vyuZiva Braillovo pismo, Lormovu abecedu nebo ordlni
rec.

Diisledky hluchoslepoty se prolinaji do nékolika oblasti kaZdodenniho
Zivota, v dnesni dobé se vsak na trhu objevuji kompenzacni pomiicky, které
mohou napomahat alespori néjaké bariéry prekonat. Kompenzacni
pomiicky miiZeme rozdélit dle typu zdravotniho postiZeni nebo dle jejich
ucelu.
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3 Moznosti profesni pripravy a profesniho
uplatnéni pro osoby s hluchoslepotou

3.1 Vzdélavani zakl/studentl s hluchoslepotou

Zaci a studenti s dudlnim smyslovym postiZzenim maji moZnost
studovat vramci nékolika typl vzdélavacich systéma - na Skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu, Skolach pro zrakové postiZené ¢i Skolach
pro sluchové postizené, tedy $kolach dle §16, odst. 9 Skolského zakona
nebo ve tiidach ziizenych pro zZaky se specialné vzdélavacimi potiebami
(AION CS, 2023).

Vsoutasné dobé se Zzadna Skola nezaméiuje na vzdélavani
hluchoslepych zaki v cilenych tiidach pro hluchoslepé. V minulosti
poskytoval predskolni vzdélavani hluchoslepych déti v cilenych tiridach
Détsky domov a Matefska Skola Beroun, prispévkova organizace,
v soucasné dobé poskytuje predskolni vzdélavani ve tridach pro déti
s kombinovanym postiZenim a naruSenym komunika¢nim systémem
(DDMS Beroun, 2023).

Vzhledem k tomu, Ze se mezi détmi s hluchoslepotou projevuji velké
rozdily, mize byt volba vzdélavaciho systému riznoroda. Vzdy zaleZi na
mife a stupni prevazujiciho postiZeni, rozhodnuti zakonnych zastupci,
Skolského poradenského zarizeni a na specidlnich vzdélavacich
potrebach Zaka. Velky vliv ma také vzdalenost mista bydlisté od Skoly ¢i
informovanost rodi¢i o moznostech vzdélavani svého ditéte.

Vzdélavani osob s hluchoslepotou je jednim z dulezitych aspekti
nejen pro profesni uplatnéni, ale také pro rozvoj osobnosti,
samostatnosti ¢i socializace (Souralova, 2000).

Jednotlivym Zaklim jsou priznana podpirna opatieni a pripadné
zpracovan individualni vzdélavaci plan zohlednujici jejich specifické
potieby. Podplrnych opatifeni vyuzZivd pedagog scilem podpofrit
vzdélavaci drahu Zaka upravenim jednotlivych forem vyuky, hodnoceni
a také scilem vyrovnat podminky pro vzdélavani zaka, ktery je od
ostatnich zakl znevyhodnén. Podpiirna opatieni lze rozdélit do 5 stupni
lisici se mirou podpory. Prvni stupeni podpiirného opatieni doporucuje a
poskytuje Skola, jedna se zejména o mirné dpravy metod vyuky nebo
hodnoceni. Podptlirné opatieni druhého a vyssiho stupné navrhuje
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Skolské poradenské pracovisté v piipadé, Ze je PO prvniho stupné
nedostacujici (MSMT, 2023).

V ramci podpiirnych opatteni 2. stupné a vySe miiZe, ale nemusi byt
zpracovan individualni vzdélavaci plan. IVP je zpracovan na zakladé
Zadosti zakonného zastupce a doporuceni Skolského poradenského
zarizeni. Dale musi reditel Skoly rozhodnout o povoleni mozZnosti
vzdélavat zaka dle IVP. Podptlirna opatreni jsou narokova, tedy bezplatna
(MSMT, 2023).

Béhem své vzdélavaci drahy se Zaci setkavaji s nékolika faktory,
které jim pomahaji svolbou své budouci profese. Mezi predméty
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni Skoly je zarazen
piredmét Clovék a svét prace, ktery vede k ziskani zakladnich kompetenci
pro volbu profese. Zakiim napomaha nalézt pozitivni vztah k praci,
osvojit si potrebné poznatky z pracovni oblasti a zorientovat se
v riznych oblastech lidské ¢innosti (Metodicky portal RVP, 2015).

Dale se mohou Zaci obratit na sluzby kariérového poradenstvi na
zakladnich Skolach. Tyto sluzby poskytuje vychovny poradce, Skolni
psycholog nebo pedagogicko-psychologické poradny a specidlné
pedagogického centra. Osoba poskytujici kariérni poradenstvi nabizi
informace o moZnosti dalSiho vzdélavani, napomaha s uvédoménim si
svych moznosti, zajml a pifi rozhodovani. Kariérové poradenstvi lze
vyuzit v pribéhu vzdélavani vramci rezortu Skolstvi nebo pozdéji
v ramci rezortu prace a socialnich véci, ale také v soukromém sektoru
(MSMT, 2020).

3.2 Moznosti profesni pfipravy

Po ukonceni studia na zdkladni Skole, nasleduje stifedoskolské
vzdélavani s cilem naleznuti budouciho profesniho uplatnéni. Pro kazdy
vzdélavaci systém je vydan ramcovy vzdélavaci program. V ramci
stredoSkolského vzdélavani je vydan RVP pro gymnazia a stredni
odborné vzdélavani. RVP stanovi konkrétni cile, formy, délku a obsah
vzdélani. Mimo to také umoziiuje prizplisobit u¢ebni osnovy tak, aby 1épe
vyhovovaly pozadavkim zaklt se SVP a zaki mimoiadné nadanych.
Pravé pro efektivni vzdélavani na Skolach pro studenty se zdravotnim
postiZzenim je nutné prizpisobit Skolni vzdélavaci program v souladu
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s individualnimi potfebami Zaka. Skolni vzdélavaci program si vytvari
samostatné kazda skola na zakladé RVP (Edu, 2023).

Vsoucasné dobé existuje nékolik stredoSkolskych zarizeni
zamétujicich se na vzdélavani zakl postizenych vice vadami. Jednim
z nich je Stredni Skola, zadkladni Skola a materska Skola pro sluchové
postiZzené, Olomouc, Kosmonautti 4. Dtive se jako jediné $kolské zatizeni
specializovala na vzdélavani osob s hluchoslepotou v ramci
stredoSkolského vzdélavani. V soucasnosti je studijni obor ru¢ni prace a
ptriprava pokrml urcen vSem zaklm sriznym typem a stupném
postiZeni. Pri Skole je také k dispozici specidlné pedagogické centrum a
internat (Sluch-ol, 2023).

Stredni odbornou skolu, stiredni odborné ucilisté ¢i odborné ucilisté
mohou osoby s hluchoslepotou vystudovat i na Stiedni Skole, zakladni
Skole a matetské Skole pro sluchové postiZené HoleCkova v Praze. Mezi
obory stredni odborné Skoly naleZi hotelnictvi a podnikani. Stiedni
odborné ucilisté nabizi obor cukraft, kuchat - ¢iSnik, pekar, calounik,
malii a lakyrnik a strojni mechanik. V ramci odborného ucilisté skola
nabizi obory cukrarské, kucharské, ¢alounické, malirské a natéracské
prace a $itf odévii (Skola Hole¢kova, 2023).

Nékteri Zaci mohou navstévovat Skoly pro zrakové postiZené.
Gymnazium, obchodni akademii, socialni Cinnosti ¢i obchodni Skolu
mohou vystudovat v Praze na Gymnaziu pro zrakoveé postiZené a Stredni
odborné skole pro zrakové postiZené (Goapraha, 2023).

Také vBrné maji studenti moZnost studovat obor masér
sportovni a rekondi¢ni, obchodni akademii, socidlni cinnosti,
pecovatelské sluzby ¢i prodavacské prace (Kamenomlynska, 2023).

Vramci vysokych skol jsou studenti podporovani stredisky pro
pomoc studentli se specifickymi naroky. Jejich cilem je zajistovat
potfebné podminky pro studium osobam se zdravotnim postiZenim se
zamérem umoznéni budouciho profesniho uplatnéni na trhu prace. Mezi
tyto strediska patri Teiresias Masarykovy univerzity, Carolina na
Univerzité Karlové nebo Augustin na Univerzité Hradec Kralové
(helpnet, 2023).

Vysoké skoly také nabizi obory pro sluchové postiZzené. Na Jamu Ize
studovat bakalarsky a navazujici magistersky obor Divadlo a vychova
pro Neslysici (JAMU, 2020). Jazyky a komunikace neslysicich 1ze studovat
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy (FF UK, 2023).
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3.3 Organizace pro HS

V Ceské republice je nékolik organizaci sdruZujici osoby s
hluchoslepotou. Mezi né patii organizace LORM - spolec¢nost pro
hluchoslepé, Klub pratel cervenobilé hole, VIA sdruZeni osob se
smyslovym postiZenim z.s. nebo ZABLESK - sdruZzeni rodi¢ a pratel
hluchoslepych déti a osob z.s. Ze zahrani¢nich organizaci lze zminit
National Center on Deaf-Blindness sidlici v USA nebo celosvétovou
organizaci Deafblind International DBI.

Mimo tyto organizace mohou osoby s hluchoslepotou také vyuzit
organizaci pro zrakové nebo sluchové postizené napt. Tichy svét, Ceska
unie neslySicich nebo Sjednocend organizace nevidomych a
slabozrakych CR.

Vramci svych sluzeb pomahaji hluchoslepym osobam s
tlumocenim, poradaji kulturni akce, ale také pomahaji s hledanim
vhodné pracovni pozice. V tomto pripadé lze vyuZit sluZeb organizace
LORM nebo Klubu pratel cervenobilé hole.

LORM

LORM - Spolec¢nost pro hluchoslepé z.s. je organizaci sdruzujici jiz
od roku 1991 osoby s hluchoslepotou, jejich rodiny, pratele a také
zdjemce o problematiku hluchoslepoty. Organizace ptlisobi na nékolika
mistech Ceské republiky, poradenska centra se nachazi v Praze, Liberci,
Jindrichové Hradci, Brné a Ostravé. Sluzby jsou poskytovany ve vétSiné
krajli, popiipadé pracovnici do ostatnich regionti dojizdi dle potieb
klientl. Organizace poskytuje socidlni sluzby jako jsou odborné socialni
poradenstvi, socialni rehabilitaci, privodcovské, predcitatelské a
tlumocnickeé sluzby. Vramci svych sluzeb organizace také napomaha
s hledanim vhodného profesniho uplatnéni pro osoby s HS, mimo to, také
organizace s jednotlivcem provadi nacvik motorickych, psychickych a
socialnich dovednosti vhodnych k nasledujicimu profesnimu uplatnéni
(LORM, 2023).

Déle jsou pravidelné poradany tydenni pobytové akce, pravidelna
setkani, umélecké soutéZe o Cenu Hieronyma Lorma a také sportovni
soutéZ Lormolympidda. Pobytové akce jsou zaméfeny na socidlni
rehabilitaci, rozvoj komunikace a na rozvoj télesnych dovednosti.
Pravidelna setkavani se vénuji kulture, vyletiim, odbornym prednaskam
nebo riznym formam terapie. Organizace vydava i Ctvrtletni Casopis
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Doteky, ktery je vydavan jak ve zvétSeném cCernotisku, Braillové pismé
nebo jako zvukova nahravka. Casopis Doteky je také piistupny v
elektronické podobé na oficidlnich strankach organizace LORM a mimo
novych vydani je mozné nahlédnout i do predeslych roc¢nikt. Oficidlni
stranky organizace také informuji Sirokou vefejnost o hluchoslepoté.
Priblizuji problematiku hluchoslepoty prostrednictvim textu nebo videi,
ale také se zaméruji na téma komunikace s osobou s hluchoslepotou
(LORM, 2023).

Klub pratel cervenobilé hole

Motto organizace zni: ,NEVIDIME, NESLYSIME, ALE CITIME...”
Klub piatel cervenobilé hole ptlisobi od roku 2005 a poskytuje podporu a
pomoc osobam s hluchoslepotou, jejim rodindm a prateltim. Své sluzby
poskytuje v ramci Prahy, Liberce a Ceskych Budéjovic. Sluzby jsou
poskytovany na urovni doprovodu k lékafi, tlumoceni, predcitani a
poradentstvi. Organizace porada pravidelné poznavaci vylety, pobytové
akce, kulturni nebo propagacni akce. Dale také vydava obcasnik ,,Paprsek
ze tmy", ktery je volné dostupny na strankach organizace. Obcasnik
zahrnuje aktuality ze svéta osob nejen s postiZzenim, zajimavosti, ale také
napriklad recepty nebo kvizy. Organizace také informuje Sirokou
vefejnost o problematice hluchoslepoty prostrednictvim odborné
literatury, videi nebo prednasek (Klubpratel, 2023).

3.4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnani je soucasti kazdodenniho Zivota vétSiny obyvatel a ma
zasadni vliv na jeho kvalitu. Osobam se zdravotnim postiZenim
napomaha zaméstnani se ziskanim pocitu sebeuplatnéni, spolecenské
potiebnosti a odbornosti a také napomaha k psychické pohodé. DalSim
dilezitym prvkem je finan¢ni ohodnoceni a seberealizace (Ludikova,
2014).

Zaméstnani je dle zakona ¢. 187/2006 Sb., 0o nemocenském pojisténi
definovano jako:

,Cinnost zaméstnance pro zameéstnavatele, ze které mu plynou nebo

by mohly plynout od zaméstnavatele prijmy ze zdvislé Cinnosti, které jsou
nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem
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dané z prijmii podle prdvniho predpisu upravujiciho dané z prijmii a nejsou
od této dané osvobozeny“ (AION CS, 2023).

Zdravotni postiZeni ma zasadni vliv na zaméstnani a pracovni
vykon, proto se osoby se zdravotnim postiZenim setkdvaji s mnoha
prekazkami nejen pri hledani zaméstnani, ale také pri jeho vykonu a
zameéstnavatelé mohou mit pochyby o kvalitné odvedené prace. Tyto
obavy se objevuji zejména z diivodu nedostatecné informovanosti o
problematice hluchoslepoty (Michalik, 2011).

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim je ustanoveno v
zakoné o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou dle ustanoveni §67 zakona o
zaméstnanosti:

»Fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany:
a) invalidnimi ve tfetim stupni
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni
) Zdravotné znevyhodnénymi (0OZZ)“
(AION CS, 2023)

Za osobu invalidni ve tfetim stupni, se povaZuje osoba, jejiz
pracovni schopnost poklesla minimalné o 70 %. V pripadé invalidity
druhého stupné pracovni schopnost poklesla nejméné o 50 %, nejvice
vSak 0 69 %. A invalidita prvniho stupné se tyka osob jejichZ pracovni
schopnost poklesla minimalné o 35 %, maximalné vsak o 49 % (AION CS,
2023).

Zdravotné znevyhodnénou osobou je takova osoba, kterd je
z diivodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu, déle nez 1 rok,
omezena vykonavat dosavadni vydélecnou ¢innost (AION CS, 2023).

O tom, zda je osoba invalidni a v jakém stupni rozhoduje 1ékar posudkové
sluzby okresni spravy socialniho zabezpeceni (GOV, 2021).

Pro osoby se zdravotnim postiZenim je na trhu prace moZnost
uplatnit se na volném ¢i chranéném trhu prace, pro kazdého vsak plati
jiné podminky. Dle ustanoveni §81 zakona o zaméstnanosti je povinnost
zaméstnavatele na volném trhu prace zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, pokud maji zaméstnavatelé vice nez 25 zaméstnancu.
Povinné je zaméstnavat 4 % osob se ZP z celkového poc¢tu zaméstnancd.
Pokud nedojde kzaméstnani osob se ZP, musi zaméstnavatel bud’
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provést odvod do statniho rozpoctu nebo odebirat vyrobky i sluzby
z chranéné dilny (AION, 2023).

Uplatnéni na volném trhu prace miize vSak byt obtizné z diivodu
vysokych narokd, kvalifikace, produktivity nebo flexibility. Z tohoto
diivodu je mozné uplatnit se na chranéném trhu prace, tedy na
takovém, na kterém je zameéstnano vice jak polovina osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnanc. Druhou podminkou
chranéného trhu prace je dohoda zaméstnavatele s Uradem prace. Dalsi
moznosti uplatnéni na chranéném trhu prace je samostatné vydélecna
¢innost osoby se zdravotnim postiZenim, tedy cinnost podnikatelska
(Utad prace, 2022).

Osoby se zdravotnim postiZzenim maji také dle zakona o
zameéstnanosti ¢. 435/2004 pravo na pracovni rehabilitaci, kterou
zajistuje krajskd poboc¢ka Uradu prace vmisté bydlisté osoby se
zdravotnim postiZenim a je zamérena na ziskani nebo udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se ZP. Dle §69 zakona o zaméstnanosti pracovni
rehabilitace zahrnuje:

,Poradenskou c¢innost zamérenou na volbu povoldni, volbu
zaméstndni nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou
pripravu pro zaméstndni nebo jinou vydélecnou cinnost, zprostredkovdni,
udrZeni a zménu zaméstndni, zménu povoldni a vytvdreni vhodnych
podminek pro vykon zaméstndni nebo jiné vydeélecné ¢innosti“ (AION CS,
2023).

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim piindsi mnohé
vyhody i zaméstnavatelim. Mezi tyto vyhody patfi slevy na dani dle
zdkona 568/1992 Sb., financni prispévky na zaméstnavani OZP,
prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP nebo prispévek na
thradu provoznich ndkladi  vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim OZP. VZdy vsak zaleZi, zda se jedna o chranény ¢i volny
trh prace (Urad prace, 2022).

V pripadé hledani vhodného profesniho uplatnéni mohou pomoci
organizace pro zdravotné postiZené nebo Nadacni fond pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim (NFOZP, 2023).
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Shrnuti

Vzdéldni hraje velkou roli v nasich Zivotech a v pripadé osob
s hluchoslepotou existuje nékolik mozZnosti jakou vzdéldvaci drdhou se
vydat. Zdci a studenti se mohou vzdéldvat ve skoldch hlavniho vzdéldvaciho
proudu, triddch nebo oddélenich zrizenych v bézné skole nebo ve skoldch
samostatné zrizenych pro dany typ zdravotnim postiZeni. V soucasné dobé
neexistuje skolské zarizeni, které by se specializovalo na vzdéldavdni Zdkii a
studentii s dudInim smyslovym postiZenim. Zdci v§ak mohou studovat na
nékolika Skoldch pro Zdky se zrakovym nebo sluchovym postiZzenim napric
Ceskou republikou.

Uroveri dosaZeného vzdéldni md vliv na ndsledujici profesni uplatnént,
které je u osob s hluchoslepotou ovlivnéno i mirou zdravotniho postiZeni
nebo dosazenymi pracovnimi dovednostmi. Vtomto pripadé se mohou
osoby s hluchoslepotou uchdzet o pracovni misto na chrdnéném nebo
volném trhu prdce. S hleddnim zaméstndni vsak mohou pomoci organizace
pro osoby se zdravotnim postiZeni. V pripadé dudlniho smyslového
postiZzeni se jednd o organizace sdruzujici osoby s hluchoslepotou,
zrakovym nebo sluchovym postiZzenim.
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4 Moznosti profesniho uplatnéni osob
s hluchoslepotou

4.1 Cil vyzkumu, metodologie

Cilem vyzkumu bylo zjistit jaké jsou mozZnosti profesniho
uplatnéni osob s hluchoslepotou. Vyzkumnou strategii byl volen
kvalitativni vyzkum, ktery je dle R. Svafi¢ka a K. Sed’'ové definovan
nasledovné:

»Kvalitativni pristup je proces zkoumdni jevii a problémii v autentickém
prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny na hlubokych
datech a specifickém vztahu mezi badatelem a tcastnikem vyzkumu.
Zdmérem vyzkumnika provddéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé
rady postupti a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chdpou, proZivaji
a vytvdreji socidlni realitu” (Svari¢ek R. & Sed'ova K., 2007, s. 17).

Vyzkum byl realizovan formou polostrukturovanych rozhovort,
ktery vychazel z predem pripravenych otdzek a nasledné byl doplnén
dalS$imi otazkami dle situace. Pri polostrukturovaném rozhovoru se dle
Skutila (2011, s. 91) ,Tazatel drzi predem pripravenych otdzek, avsak
priibézné reaguje na podnéty, které prichdzeji ze strany respondenta.”
Tato metoda byla zvolena zejména z dlivodu zjisténi hlubsich informaci
o zvolené problematice.

Vyzkumné otazky byly stanoveny nasledovné:

VO1: Jaké méli osoby s hluchoslepotou moZnosti profesniho uplatnéni v
minulosti a jaké jsou aktudlni moZnosti profesniho uplatnéni pro osoby
s HS?

V02: Jakym zplisobem probihala u osob s hluchoslepotou priprava na
povolani?

VO3: Jakou roli maji organizace pro osoby s HS u profesniho uplatnéni?
VO4: Jaké profesni a rekvalifika¢ni moZnosti by osoby s hluchoslepotou
ocenili?

VO5: Jakou dal$i podporu pri profesnim uplatnéni by osoby s
hluchoslepotou uvitali?

43



MOZNOSTI PROFESNIHO UPLATNENi OSOB S HLUCHOSLEPOTOU

4.2 Sbér a analyza dat

Pro ucely vyzkumného Setifeni byli osloveni respondenti s
hluchoslepotou. Z diivodu zaméreni prace na profesni uplatnéni osob s
hluchoslepotou bylo nutné oslovit respondenty s hluchoslepotou se
zkuSenostmi s profesnim uplatnénim. Po prvnim netspéSném kontaktu
jedné z organizaci pro osoby s hluchoslepotou, se povedlo navazat
kontakt s jinou organizaci sdruZujici osoby s hluchoslepotou. Pro
vyzkum bylo osloveno 11 respondentd, nakonec se vyzkumu zucastnilo
9 respondentd, se kterymi bylo mozné provést rozhovor.

Typem rozhovoru, ktery byl pro vyzkum vybran byl tzv.
polostrukturovany rozhovor, ktery vychazel z predem pripravenych 17
otazek (viz Prilohy), které byly v pripadé potreby doplnény dalS$imi
dopliiujicimi otdzkami (Svaritek & Sed’ova, 2014). Rozhovor byl se
souhlasem vSech respondentli nahravan, pozdéji pisemné zpracovan.
V ptripadé emailové komunikace byl pouze se souhlasem respondenta
pirepsan. Rozhovory byly realizovany v riizné podobé, pro piehlednost
jsou formy rozhovord s respondenty shrnuty v nasledujici tabulce.

Tab. 3: Forma konani rozhovoru

Forma konani rozhovoru Pocet respondentii
Emailova korespondence 1
Emailova korespondence doplnéna 1

telefonickym hovorem

Telefonicky rozhovor 2

Osobni setkani v organizaci 3

Osobni setkani vdomacim 2
prostredi

(Zdroj: Vlastni zpracovdni)
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Ve vétsiné pripadi byly rozhovory vedeny oralni reci, ve dvou pripadech
byla pritomna zndma osoba respondenta, ktera hovor prekladala do
znakového jazyka nebo do taktilniho znakového jazyka.

Respondenti byli sezndmeni s tématem a ucCelem vyzkumného
Setfeni, byli informovani o anonymité, moznosti kdykoliv ukoncit
rozhovor ¢i odmitnout odpovédét. Také souhlasili se zpracovanim
rozhovoru a pripadnou citaci respondentova vyroku. Byl podepsan
informovany souhlas, ktery je uchovan u autorky Kk pripadnému
nahlédnuti.

Veskeré rozhovory byly piepsany a zpracovany anonymné. Z
etickych aspektli jsou vSichni respondenti uvadéni pod pseudonymy
respondent A, respondent B a tak dale. Pro zachovani anonymity nejsou
uvadény jména, nazvy firem, ani organizace, pro které respondenti
pracuji nebo jsou jejimi Cleny.

Rozhovory byly dale zpracovany pomoci otevieného kédovani.
Kazdé jednotce byl piidélen kod, ktery reprezentoval danou cast textu.
Nasledné byly kody zpracovany, v pripadé potfeby prejmenovany a
slouceny do kategorii dle oblasti. Pro dalsi postup bylo zvoleno tematické
kédovandi, pri kterém doslo ke kddovani veSkerého materialu a nasledné
analyze v ramci jednotlivych rozhovort. Tato analyticka strategie byla
zvolena z dtivodu odliSnych nazort na danou problematiku a jejich
naslednych porovnani (Svaricek & Sedova, 2014). Pro piehlednost
jednotlivych kategorii byla vytvorena tabulka ¢.4 (Tab. 4: Vysledky
vyzkumného Setfen{) shrnujici posbirana data.

4.3 Charakteristika zkoumaného vzorku, analyza
rozhovoru

Vybér vyzkumného vzorku byl zamérny. Kritériem bylo, aby byl
respondent v dobé konani rozhovoru zaméstnan nebo mél predchozi
zkuSenosti se zaméstnanim.

Vyzkumny vzorek je tvofen 9 respondenty, 5 Zenami a 4 muZi
s riznou dobou vzniku hluchoslepoty ve véku 34-72 let. Na polovi¢ni
uvazek jsou zaméstndni 3 respondenti. Vydélecné cinnosti v ramci
dohody o provedeni prace se vénuji 4 respondenti. Jeden respondent
nepracuje, ani se nevénuje vydélecné Cinnosti. Jeden z respondenti se
angazuje v oblasti politiky, avSak zde neni jasné, zda se jedna o finan¢né
ohodnocenou pozici.
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Respondenti maji riznou droven vzdélani - od zakladni Skoly po
vysokoskolské vzdélani.

Na zakladé vyzkumu bylo vytvoreno devét analyz rozhovoru, vzidy
jedna o kazdém respondentovi, shrnujici provedené rozhovory. Pro
prehlednost jednotlivych kategorii byla zpracovana nasledujici tabulka.
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Tab. 4: Vysledky vyzkumného Seti‘eni

Respondent A B C D E F G H |
Vék 72 63 51 68 56 34 62 62 35
Momentalné Ne Ne Ano Ne Ano Ano Ne Ne Ano
zaméstnan/a
DosaZené A SOU SOU Sou ZS VS S0S S0S S0S
vzdélani
Aktualni - - Uklize¢ - Rucni Pracovnik - - Rucni
pracovni prace socialnich prace/administrativni
pozice sluzeb pracovnik
Absolvované Telefonista Cukrar Masér  Vzduchotechnik Prace - Laborant Referent Urednik
pracovni Technik Kuchar  Postak Zamecnik ve Vyroba Vedouci
pozice Uklize¢ Asistent  Rucni Vrtar vyrobé 1ékt sekretariatu
Umyvac reditele prace Vychovatel Vychovatel
Pedagog Astrolog

(Zdroj: Vlastni zpracovdni)
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Respondent A

Respondent A je muZského pohlavi ve véku 72 let. Zrakové

postiZeni ma od 9 let, sluchové postizeni se zacalo projevovat v 60 letech,
jedna se tedy o hluchoslepotu ziskanou. V soucasné dobé ma respondent
A sluchovou ztratu 60 % a praktickou slepotu. Pro kompenzaci svého
postizeni vyuziva binaurdlni Kkorekci sluchadly a slepeckou hil
se signalizatnim zafrizenim. Optické pomiicky jiZ nevyuziva, pouze
pomiicky shlasovym vystupem a rlzné elektronické pomicky.
Respondent A se dorozumiva oralni reci, dale vyuziva Braillovo pismo,
které se naucil na zakladni Skole pro zrakové postiZené, castecné ovlada
Lormovu abecedu.
Respondent A vystudoval zakladni Skolu pro zrakové postiZzené a
nasledné absolvoval kurz telefonisty. O dalSim vzdélani neuvaZoval, i
kdyz ptiznava, Zze mu chybélo, avSak definuje se jako liny a kurz i
pracovni pozici maséra sdm odmitl.

Respondent A pracoval piredevsim jako telefonista v hotelu, kde
se po zruSeni pracovniho mista a také s ohledem na vyvoj sluchového
postiZeni stal technikem. Také pracoval jako uklize¢ nebo pracoval na
mycce, kde umyval nakladni automobily. Jeho poslednim zaméstnanim
byl zminény technik v hotelu, kde pracoval do 70 let. V hotelovém
systému pracoval vice jak 25 let. Momentalné ma dohodu o provedeni
prace sjednou zorganizaci pro hluchoslepé a také vede jednu
z pobocek organizace pro osoby se zrakovym postiZenim. Na starosti ma
organizaci rlznych akci, setkadni, vyleti nebo prednasek z riznych
oblasti. Drive poradal i sportovni akce, ale vzhledem k jeho véku i véku
ostatnich ¢lenti musel sviij program uzptlsobit. Avsak dle jeho vyjadieni
se nejedna o velky vydélek, spiSe o volnocCasovou aktivitu, brigddu
s prijmem 5000 K¢ roc¢né.

V hotelu zacinal tedy jako telefonista, pozdéji pracoval na pozici
technika. Prace mu byla nabidnuta z divodu jeho zrucnosti a také proto,
Ze se v hotelu dobfte orientuje a zna jej. Byl zaméstnan na plny tivazek na
12 hodin denné, kratky a dlouhy tyden. V zaméstnani vyuzival sluchadla,
monokuldar, diktafon, na ktery si nahraval zpravy nebo povinnosti, které
bylo nutné vykonat. Diktafon vyuZziva i v soucasnosti, napriklad pfri
zapisu na schizich organizace. Také vyuzival vodiciho psa. Se psem
nemél zaméstnavatel Zadny problém, ten se objevil az u hotelovych
hostli, ktefi si jeho pritomnost na pokoji neprali. Pokud u sebe
respondent A nemél vodictho psa, hosté ve vétSiné pripadi
nezaznamenali jeho zdravotni postiZeni.
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Podporu respondentovi A nikdo neposkytoval a sam v ni nevéri.
Bariéry ve svém zaméstnani nepocitoval, pouze v nékterych ¢innostech
byl omezeny a nemohl je vykonavat z dlivodu vysky ¢i dzkych a slozitych
prostort. V hotelu komunikoval prostirednictvim mobilniho telefonu.
Jeho naplii prace zahrnovala udrzbu pokojt, FeSeni zavad nebo rtzné
opravy. Prace jeho ostatnich kolegli zahrnovala i kontrolu kamerovych
systému, na to vSak zrakové nestacil. Ve vétSiné pripadd pracoval
samostatné, pouze v piipadé slozitéjSich problémi mél k dispozici
kolegy.

V zaméstnani byl respondent A spokojeny, i pies obcasné
nelichotivé poznamky spolupracovnikt. Tvrdi o sobé, Ze je prizplisobivy
a naSel si vidy moznost, jak komunikovat nebo kompenzovat své
postiZeni. Pokud by mél moZnost opét si vybrat profesni uplatnéni,
jednalo by se o praci s lidmi.

SluZeb organizaci pro hluchoslepé vyuZziva, avSak pri hledani

zaméstndni mu Zadnd zorganizaci pro hluchoslepé ani zrakové
postiZené nepomohla, praci si vZdy hledal sdm za pomoci telefonniho
seznamu.
Rozdil v profesnim uplatnéni osob s hluchoslepotou v minulosti a nyni
vnim3, avsak jedna se pouze o maly pokrok. Zaméstnavatelé se snazi vyjit
vstric a v pripadé vysvétleni svych dovednosti a podminek k praci, jsou
ochotnéjsi zaméstnat osobu s hluchoslepotou. Problém vnima ve Spatné
komunikaci.

Respondent B

Respondentem B je Zena ve véku 63 let. Sluchové postizeni se
ztratou 96 % ma vrozené, Usherliv syndrom druhého typu zjistili pied
25 lety. Mezi kompenzacni pomicky, které vyuzivad patii pocitac,
domovni signalizace, Cervenobila htl a také vyuziva sluzeb asistence.
Komunikuje oralni reci s vyuzitim sluchadel, také vyuZziva psani velkymi
pismeny.

Na zakladé volby rodict vystudovala ucebni obor cukraika, se
kterym se vsak neztotoznila a pozdéji absolvovala nékolik kurzi, aby se
mohla profesné posunout vySe. Tyto kurzy zahrnovaly kurz asistence,
asistent managera nebo kurz zamérujici se na socialni sluzby.

Respondentka B momentalné nepracuje. Béhem svého Zivota
pracovala na pozici cukrat do doby odchodu na mateiskou dovolenou,
po uplynuti materské dovolené se jiZ na tuto pracovni pozici nevratila.
Pracovala jako kucharka ve skolni jidelné a ve specializované prodejné,
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a nakonec jako sekretarka reditele - asistentka po dobu 12 let. Na
zdkladé progrese svého postiZeni nemusela své zaméstnani meénit,
protoZe pracovala ve firmé s nevidomymi. Naplni prace byla komunikace
s klienty, poradenska Ccinnost ohledné kompenzacnich pomiicek,
urednich  zdlezitosti nebo prispévki. Administrativni praci
nevykondvala. Vramci svych moZnosti pomaha nadale, avSak pouze
dobrovolné a zdarma na zadkladé prosby jednotlivcl. Vramci svého
zameéstnani nepotirebovala vétsi podporu, snazila se vSe vykondavat
samostatné. Pouze v pripadé sluZebni cesty ji doprovazela osoba bez
zdravotniho postiZeni a zatizovala cestu na setkani. Tvrdi, Ze Zaddnou
podporu od zaméstnavatele nepotifebovala ani nevyZadovala. Vyuzivala
pouze riuzné volnocasové aktivity, které byly kolektivu nabidnuty -
vikendové pobyty, bowling nebo veclere. Bariéry ve svém zaméstnani
také nevnimala. Mimo dobrovolné poradenské Cinnosti je také clenkou
politické strany v zastupitelstvu na pozici asistentka.

Charakterizuje se jako prizpisobivy ¢lovék, ktery nemél v zaméstnani
zadné problémy, tvrdi, Ze vZdy vSe zavisi na komunikaci s okolim. Své
okoli i kolegy hodnoti velice kladné.

Rozdil v profesnim uplatnéni osob s hluchoslepotou v minulosti a

nyni vnima. Rika, Ze je dnes vice moZnosti nez diive a lidé jsou vice
pristupni zaméstnavat osoby s HS.
Rada by pracovala dal i pres dudlni smyslové postiZeni, avsak limity
nachazi ve svém druhém onemocnéni - neurologickém. V 61 letech
odesla do starobniho dichodu. Je rada za pozici v politické strané, nebot
ma napli dne.

Sluzeb organizaci zacala vyuzivat pted 25 lety. Pomoc organizace
pfi hledani zaméstnani nevyuZzila, nepotiebovala ji, nebot byla vidy
zameéstnana na doporuceni nékoho znamého.

Na zavér uvadi, Ze je rada, Ze mohla pracovat a mohla si dodélat kurzy
nebo Skoleni doplnujici jeji kvalifikaci.

Respondent C

Srespondentem C probéhl rozhovor za pomoci tlumocnika
znakového jazyka. Respondent C je muz ve véku 51 let, hluchoslepota se
u néj zacinala projevovat kratce po narozeni. V 8 mésicich onemocnél a
prestal slySet. V détstvi se mu zacinal zhorSovat i zrak, v prvni tridé
zaznamenal prvni potiZe, problémy mél zejména s psanim a mens$im
pismem. Momentalné uvadi zrakové postiZeni 3. stupné s kompenzaci 21
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dioptrii a Uplnou hluchotu. Mimo hluchoslepoty je respondent C takeé
astmatik.

VyuzZiva pocita¢ sprogramem pro zrakové postiZzené, lupu,
svételny zvonek, vibra¢ni minutku, hladinku a vibra¢ni budik. V pripadé
potieby si také naskenuje potfebny text a nasledné si jej zvétsi na
pocitaci. Respondent C komunikuje znakovym jazykem, avsak z diivodu
zrakového postiZeni potrebuje, aby jeho komunikacni partner znakoval
pomalu a on mohl vnimat pohyby. S manZzelkou, ktera je také hluchoslepa
vyuziva taktilni znakovy jazyk a Lormovu abecedu. ManZelka nepracuje,
pouze jednou se vénovala ru¢nim pracim z domova.

Respondent C vystudoval specidlni zakladni Skolu a nasledné
pokracoval ve studiu na u¢ebnim oboru obuvnik. Tohle studium vsak po
mésici ukoncil z divodu nedostatecné schopnosti vykonavat a studovat
tento obor a také jej to nebavilo. Nasledujici 3 roky studoval obor
zahradnik, ktery dokoncil. Také si udélal tfimési¢ni kurz masérstvi,
avsak po 3 letech toto pracovni misto také opustil. Masti, které ve svém
zaméstnani vyuZzival jej drazdily a slzely ho oc¢i. DalSim zaméstnanim,
které mél moznost absolvovat byl roznos novin, avsak ani zde nemél
vhodné podminky, pro jeho vykon. V 1été byl spokojeny, avSak v zimé
z diivodu brzkého stmivani a nedostatecného osvétleni se objevovaly
potiZe sorientaci. S manZelkou také zdomova navlékaly korale na
zakladé zadani firmy. Zde byl opét problém ve zrakovém vnimani.
V pripadé vétsich korali bylo vSe v poradku, v pripadé mensich uz prace
nebyla tak lehka a ¢inila velké problémy a bolely ho o¢i. Na této pozici
vydrZel 3 roky do skonceni ¢innosti firmy.

Momentalné pracuje 2 roky jako uklize¢ v domé s pecovatelskou
sluzbou na dobu urcitou. V priStim roce mu smlouva vyprsi, pokud mu
bude nabidnuto jeji prodlouZeni, prijme jej. Pracuje 3 hodiny denné ve
vSedni dny, mimo stiedy. V zaméstnani zadné kompenzacni pomiticky
kromé sluchadla a bryli nepotrebuje. Jedinou podminkou je prace za
dobrych svételnych podminek. V zaméstnani komunikuje pomoci
znakového jazyka, ktera jedna zkolegyn ovlada. Pokud neni jeho
kolegyné pritomnd, komunikuje pomoci zvétSeného pisma nebo pomoci
tlumocnické sluzby Tichého svéta, kterou vyuzZiva i u lékare nebo na
uradech.

Kolegy hodnoti pozitivné, seznamili jej sprovozem domova
s pecovatelskou sluzbou, v§e mu vysvétlili. Praci vykonava sam, kolegové
pouze zkontroluji jeho praci, zda je vSe v poradku a neni néco, ceho by si
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nevSiml, napr. pavuciny, které svym zrakem Spatné zaznamena. Jediné
bariéry zaznamenava v uklidu vyskach pravé zminénych pavucin.

Dale je zaméstnan pro jednu z organizaci pro hluchoslepé na
dohodu o provedeni prace na pozici predseda. V popisu prace ma tvorbu
¢asopisu, kopie rtiznych dokumentt, vytvareni prispévki na socidlni sité
a také fotografie nebo workshopy pro déti.

Momentalni zaméstnani mu zprostiedkovala jedna z organizaci
pro neslysici, predchozi zaméstnani organizace pro hluchoslepé. SluZeb
organizaci pro neslysici nebo hluchoslepé tedy vyuziva.

Je rad, Ze ma moznost pracovat, avsak vybér profesniho uplatnéni
pro HS hodnoti jako velice Spatny a maly. Pokud mu momentalni
zameéstnavatel neprodlouZi smlouvu, netusi, zda najde jiné zaméstnani,
popripadé kdy.

Respondent D

Respondent D je muz ve véku 68 let. Zrakového postiZeni si
zacinal v§imat v obdobi Skolni dochazky, ve véku 13 let. Postupné se jeho
zrakové postiZeni zhorsovalo a korekce brylemi byla potieba vétsi a
vétsi. Ve 44 letech prestal vidét Uplné. Sluchové postiZeni se u néj
projevuje od narozeni. Ani u jednoho z postiZeni netusi stupen a ztratu,
avsak tvrdi, Ze nevidi viibec a slysi pouze se sluchadly. Kromé sluchadel
vyuziva hodinky s hlasovym vystupem, pocita¢ a cervenobilou hil.
Pomitcky ksamostatnosti priliS nepottrebuje, protoze bydli v domé
s pecovatelskou sluzbou, kde zajist'uji stravu, prani pradla nebo uklid.
Momentalné nepracuje a vzaméstnani mimo sluchadel Zadné
kompenzacni pomiicky nevyuzival.

Mezi komunikalni systémy, které vyuziva patfi oralni rec,
s manzelkou, kterd je také hluchoslepd vyuZivd Lormovu abecedu a
taktilni znakovy jazyk.

Z nabidky, ktera se mu dostala, si chtél vybrat zamecnika, avSak
pozdéji volbu na zdkladé konzultace s feditelem Skoly zménil a mél
moznost vyucit se klempirem v Praze, coZ vnima velice pozitivné.

Po studiu pracoval jako vzduchotechnik, poté mu zemftel otec a
jeho matka s bratrem ztstali sami, z tohoto divodu odesSel ze zaméstnani
a hledal si praci blize domova. Uchazel se o praci vykonavané na
strechdch domd, vybrali v§ak druhého zajemce, respondent D tvrdi, Ze
z diivodu absolvované vojenské sluzby druhého uchazece. Zaméstnani
hledal dal a nasel si pracovni misto jako zamecnik. I toto zaméstnani
zménil, z divodu nizkého finan¢niho ohodnoceni, a zacal pracovat jako
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vrtar. Vtomto zaméstnani si zacal vSimat progrese svého zrakového
postiZeni. Prestal vidét na diry, které vrtal a po navstévé 1ékare, ktery mu
diagnostikoval zrakové postiZeni zaméstnani ukoncil. V této dobé také
Sel bydlet do domova s pecovatelkou sluZbou spolecné se svoji matkou a
bratrem, ktery byl také hluchoslepy. Ani bratr, ani matka jiz neZiji.
Vdomové s pecCovatelskou sluzbou se sezndmil s momentalni
manzelkou.

Pracovat chtél i nadale, avSak nabidka byla velice omezena. Uvadi,
Ze slySel, Ze organizace pro neslySici a hluchoslepé nabizi moZnost
profesniho uplatnéni, on vSak Zadnou nabidku pro sebe nezaznamenal.
Prvni nabidku obdrzel az od domova s pecovatelskou sluzbou. Jednalo se
o vyrobu draténych Kkosili, které mohl vyrabét v prostorach domova
s pecovatelskou sluzbou v jedné z nabidnutych mistnosti. Tuto nabidku
ziskal na zakladé odchodu jednoho ze zaméstnanci firmy. Kosile jiz
momentalné nevyrabi, nebot o zaméstnani piiSel. Diivod ukonceni
pracovniho vztahu netusi, nikdo mu jej nesdélil. Avsak sam si mysli, Ze
praci neodvadél dostatecné kvalitné. Nedokazal odliSit chybny krouZek -
materialu ze kterého se koSile vyrabély a koSile s nim vyrobil. Tvrdi, Ze
pokud by jej nékdo na vadny kus nebo chybu ve vyrobé upozornil, vSe by
opravil a nemusel by byt problém. Pracoval by i ddle, ale nenasla se pro
néj vhodna nabidka. Od nékolika osob z domova vi, Ze se vénuji ruc¢ni
vyrobé a rad by se také pridal, avsak z diivodu vyssiho véku, jej firma
odmitla zaméstnat.

Co se tyka bariér v zameéstnani, které respondent D absolvoval,
uvadi pouze potfebu védét, zda se v jerabu nachazi potrebny pracovnik,
kdyZ pracoval jako vrtat a potifeboval premistit material. Mnohdy byly
potize v komunikaci, zejména z diivodu velké vzdalenosti.

V moznostech profesniho uplatnéni osob s hluchoslepotou se
neorientuje a nema sc¢im porovnavat. Pouze vychazi ze zkuSenosti
ostatnich, ktefi posun k lepSimu vnimaji.

Clenem organizaci pro hluchoslepé byl v minulosti, momentalné
jiz ne, zdivodu progrese svého postizeni a finan¢ni situace nema
prostfedky dopravit se na setkani organizace nebo tydenni pobyty.
Nepamatuje si ani, Ze by nékdo zjeho znamych obdrzel nabidku
zaméstnani od nékteré z organizaci.

Respondent E

Srespondentem E probihal rozhovor pomoci taktilniho
znakového jazyka za pomoci jejtho manZela. Respondent E je Zena ve
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véku 56 let, ktera pochazi z rodiny s nékolika neslySicimi sourozenci.
Respondentka E ma vrozené sluchové postizenim a ziskané zrakové
postiZzeni, které ziskala po urazu, kdyz ji zbili zlodéji pri vykradani jejiho
bytu. Nasledné stravila néjakou dobu na psychiatrii a momentalné bydli
vdomé s pecovatelskou sluzbou. Respondentka E ma zbytky sluchu a
rozezna svétlo a tmu.

Sluchové postiZzeni nekompenzuje sluchadly, vyuZivd pouze
cervenobilou hiil, difive vyuzivala i pocita¢, s progresi zrakové vady
prestala.

Komunikuje pomoci taktilniho znakového jazyka, psani pismen do ruky,
Lormovy abecedy a ovlada Braillovo pismo.

Respondentka E ma zakladni vzdélani. O dalsi studium neméla
zajem, nebavilo ji to. Po ukonceni vzdélani si nasla zaméstnani v zavodni
firmé na vyrobu motorek, kde pracovala 19 let. Zaméstnani ukoncila
z diivodu zminéného urazu, tedy z diivodu vzniku zrakového postizeni a
psychickych potiZi.

Momentalné vyrabi produkty z papiru. Z prekladu nebylo jisté, co
respondentka E vyrabi, zifejmé se vSak jedna o riizné obalky, piani,
predchystani Sablon a podobné vyrobky z papiru. Pracuje v diln€, do
které pravidelné dochazi. Pracovni doba je velice nepravidelnd, pracuji
dle zadané prace - 1x tydné, 1x za mésic, je to rtizné. Respondentka E by
vSak chtéla pracovat vice, neZ je momentalné mozné, radéji by pracovala
kazdy den. Z tohoto dlivodu je se zaméstnanim spokojena pouze napul.
Dal$i nevyhodou, kterou vnima a souvisi snizkym poctem
odpracovanych hodin je nizké finan¢ni ohodnoceni.

Zaméstnavatel neposkytuje Zadnou podporu, ani asistenci, ani
tlumoceni. Jiné zaméstnani by uvitala, ale obava se, aby ji nebyl odejmut
invalidni dlichod. Drive pracovala jako vidici, nema informace o tom, jaké
profesni uplatnéni méli osoby s hluchoslepotou v minulosti a nyni.

Respondentka E dfive vyuZivala organizaci pro neslysici, po ztraté
zrakového vnimani jiZ nevyuZiva. Nabidku zaméstnani od organizaci
nedostala, pouze nabidky na pobytové zajezdy. Momentalni zaméstnani
ji zprostiedkoval byvaly reditel domova s pecovatelskou sluzbou, kde
bydli.

Respondent F

Respondentovi F je 34 let a je muZského pohlavi. Na jeho ztratu
zraku priSla rodina kratce po narozeni, ztrata sluchu se projevila ve 4
letech. Stupen zrakového postiZeni je Uplna nevidomost a sluchové
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postiZzeni ma respondent F stredné téZkou percepcni nedoslychavost.
Mezi pomicky podporujici sluchové vnimani, které respondent F,
vyuziva patfi sluchadla, pocita¢ shlasovym vystupem a braillskym
radkem, vahu a teplomér s hlasovym vystupem a mobilni telefon s
hlasovym vystupem. Dale vyuziva Pichtliv psaci stroj a bilou hil. Za
pomoci sluchadel komunikuje oralni feci, dale pres uzplisobeny pocitac.

Respondent F vystudoval dvé vysoké Skoly- pravo na pravnické
fakulté a sociadlni praci na fakulté teologické. Tento obor si zvolil zejména
ztoho diivodu, aby mohl pomahat jinym osobam se zdravotnim
postizenim. V ramci vysokych Skol plnil povinné praxe, avSak odtud
nabidka na budouci spolupraci dlouho nedorazila a ani tuto praxi
nevnima za prili$ prinosnou. Nabidka dorazila, az kdyZ chodil na praxi do
pracovni skupiny.

Zameéstnani, které nyni vykonava, vykonava od ukonceni svych
studii. Respondent F pracuje na pozici socidlniho pracovnika po dobu 5
let na polovi¢ni ivazek. Zaméstnani si nasel diky pracovni skupiné na
krajském uradé, kam dochdazel jiZ béhem studii. Sdm se zajimal a ptal, zda
by se pro néj nenaslo néjaké pracovni misto. Respondent F sam rika, Ze
mél velké Stésti, nebot se pravé vtento moment uvolnilo misto
v poradné. Nebere to vSak jako samoziejmost, ale ndhodu a Stésti,
uvédomuje si, Ze neni lehké najit jako osoba s HS profesni uplatnéni, a
navic takhle rychle. Béhem pracovni doby poskytuje poradenskou
¢innost osobdm se zdravotnim postiZzenim, vénuje se konzultacim,
studovanti legislativy a psani vykazu.

V ramci svého profesniho zaméreni se také ucastni Skoleni pro
socialni pracovniky. MozZnost rekvalifikace by také uvital, avSak pouze
v misté bydlisté. Jednalo by se zejména o Skoleni tykajici se mobilnich
aplikaci nebo internetového bankovnictvi.

V zaméstnani vyuZzivd sluchadla, mobilni telefon s hlasovym
vystupem a takeé pocitac s hlasovym vystupem a braillskym radkem. Tyto
kompenzacni pomtcky mu poskytl zaméstnavatel, momentalné zadné
dalsi pomiticky nepotiebuje. V pripadé nedostatecné schopnosti vykonat
zadany ukol, ma respondent F k dispozici administrativni pracovnici,
ktera mu pomaha nejen s administrativou, ale také vramci osobni
asistence na rtiznych setkanich sklienty nebo kontroluje napsané
dokumenty, aby byly bez pieklepl. Pokud by se jednalo o néjakou dalsi
podporu, je respondent F spokojeny a neni nutna. Jediné, co jej napada,
je moznost prace zdomova, napf. v pripadé nevolnosti nebo pokud
nejsou klientské hodiny. Avsak pro respondenta F se nejednd o nic
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dtlezitého, spisSe dobrovolného. Tento systém prace absolvoval v ramci
koronavirové situace a vi, Ze praci zvladal i z domova. Dalsi nedostatek
vnima v klientskych dokumentech, které si musi upravit, tak aby je mohl
precist. Opét se ale, jak sam zminuje, nejedna o velky problém.

Ve svém zaméstnani je spokojeny, je rad, Ze mlZe pracovat a
naplnit tak sviij den. Uvadi, Ze by ocenil, kdyby mohl vice prednaset a
seznamit verejnost s problematikou hluchoslepoty.

Respondent F je také ¢lenem nékolika organizaci pro hluchoslepé,
jejich sluzby vyuziva od roku 2015. Vjedné znich ptlisobi na pozici
tajemnika. V dal$i organizaci porada sportovni akce, zhruba 1x tydné,
opét v ramci dohody o provedeni prace.

Podle respondenta F je velice sloZité najit si profesni uplatnéni
jako osoba s hluchoslepotou z dtivodu potieby klidného, nehlu¢ného
prostiedi. Také uvadi, Ze jej velice unavuje dlouhodobé cestovani. Dalsi
potiZe vnima v komunikaci a interakci s okolim. AvSak uvadi, Ze dnes je
velké mnozstvi pomitcek, které usnadnuji vykon zaméstnani.

Na zavér také zminuje, Ze je vefejnost, véetné zaméstnavateli
nedostatecné informovana o osobach s hluchoslepotou, jejich Zivoté a
schopnostech. Lepsi situaci vnima u zaméstnavani osob se zrakovym
postiZzenim, ale u osob s dudlnim smyslovym postiZzenim jsou zde dle
respondenta F velké nedostatky. DalSi problém v uplatnéni osob
s hluchoslepotou vnima v misté bydlisté, on sdm Zije ve mésté, nemusel
tak svoji dosavadni situaci ménit, avSak pokud by bydlel na vesnici,
nemysli si, Ze by mél tolik prilezitosti, popripadé by jej musel nékdo do a
ze zameéstnani kazdy den dovézt. Samotny vydélek by se opét o zna¢nou
¢ast zmensil.

Respondent G

Respondentka G ve véku 62 let, Zenského pohlavi ma sluchové
postiZeni od détstvi, zrakového postiZeni si zacala vSimat pozdéji, ve
stirednim véku. V pripadé zrakového postiZeni respondentce G zbyva 20
% zraku a 40 % sluchu. Z pomticek kompenzujicich zrakové i sluchové
postiZzeni vyuZziva sluchadla, ¢tecku, mobilni telefon, hodinky a vahu
s hlasovym vystupem, cervenobilou hil a prizplsobeny pocitac.
Respondentka G se dorozumiva ordlni fec¢i, Lormovou abecedou,
prstovou abecedou, kterou se naucila jiz jako dit€, a také ovlada Braillovo
pismo. V ptipadé potieby poslat dopis nebo psani, vyuZije notebooku, na
kterém si adresu napiSe, nasledné vytiskne a nalepi na obalku.
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Respondentka G vystudovala stfedni odbornou $kolu s maturitou,
obor provozni chemik se zamérenim na farmacii. Plivodné chtéla
studovat pedagogiku, avSak ucitelé pochybovali o jejich dovednostech a
volbu ji rozmluvili. Pozdéji si toto vzdélani doplnila na zakladé vlastni
iniciativy.

Respondentka G je momentalné vinvalidnim dlichodé,
v zaméstnani vyuzivala pouze sluchadla a bryle. Po dokonceni vzdélani
pracovala voboru a vyrabéla 1éky, nasledné pracovala na pozici
laborantka. Po matefské dovolené nastoupila do Skolstvi jako
vychovatelka a nasledovalo tfidnictvi. Na pozici pedagoga pracovala 17
let, a i nyni ve Skole od roku 2014 provadi dobrovolnickou ¢innost. Do
Skoly dochazi na 2 hodiny tydné, pomaha s kreslenim forem a vede ruc¢ni
prace. Skola ji sama nabidla tuto moZnost aktivity, protoZe po jejim
odchodu zde nebyl zadny ucitel, ktery by ji nahradil. Zaméstnani musela
v 54 letech opustit z diivodu progrese svého zrakového postizeni. Svoji
dobrovolnickou ¢innost vnima velice pozitivné, ma nejen napli dne, ale
také détem néco nového preda, a dokonce se seznami s jejim
handicapem. Casto se ucastni i projektovych dni, kde také blize
predstavi své zdravotni postiZeni a déti si mohou na chvili vyzkouset, jak
se pohybovat s holi nebo si vyzkousi jiné kompenzacni pomucky.

Kolegy hodnoti také velice pozitivné, pomahaji ji nejen s orientaci
ve Skole, ale také v ramci ptipravy materiald, které bude vyuzivat.

Mimo tuto dobrovolnickou c¢innost hledala i zaméstnani
v chranéné dilné, tam vsak byla odmitnutd z diivodu jejtho byvalého
povolani a obav, Ze jim bude jejich praci jako byvalad pedagozka prilis
ridit. Zkousela si najit zaméstnani i v jinych firmach, vzdy vSak byla kvtli
svému postiZeni odmitnuta, i pres to, Ze vysvétlila, jak je manudlné
zruéna. Za dobrovolnou cinnost ve Skole je vdécna a tvrdi, Ze ji
zaméstnali kvili tomu, Ze ji znaji déle a opravdu vi, jak je manualné
zrucna.

Rada by pracovala na plny uvazek, to ji vSak nebylo umoZnéno.
Problém také vnima v prepravé do zaméstnani, potrebovala by osobni
asistenci. Uvitala by moznost pracovat jako priivodce, masér, na pocitaci
nebo by se rada vénovala rucni praci. Byla by rada i za rekvalifikacni kurz
pravé na masérstvi, avsak zde se objevuji bariéry nejen vzdalenostni, ale
take financni.

Také pracuje 1,5 hodiny tydné pro nadaci. Jedna se o praci
v domové pro seniory, kde s nimi provadi vytvarnou ¢innost. K praci ma
vZdy vSe potifebné nachystano.
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Z divodu progrese svého postizeni nemtize srovnat, jaké
pracovni moznosti méli osoby s HS v minulosti, protoZe nema vlastni
zkuSenost. Pouze si mysli, Ze osoby s HS byli drive izolovani od verejnosti
a nyni maji vice prostoru realizovat se.

K momentalni situaci uvadi, Ze zaméstnavatelé, kteri maji
povédomi o dudlnim smyslovém postizeni, jsou vice ochotni
zaméstnavat tyto osoby. Ale i tak je to velice sloZité a naroc¢né.

Vyuziva sluZeb organizace pro hluchoslepé od roku 2014 a jeji
podporu a sluzby hodnoti pozitivné. Pomaha ji v pravnich i pracovnich
zaleZitostech. Nabidky na zaméstnani dostala, avsak tvrdi, Ze z dlivodu
bydleni na vesnici, jsou jeji moZnosti omezené.

Respondent H

Respondentem H je Zena ve véku 62 let. Sluchové postizeni zacala
vnimat ve ¢tyiech letech, uvadi, Ze se moZna jednalo o sluchové postiZeni
vrozené, ale to uz neni schopna dokazat. Jeji matka na jeji sluchovou
ztratu prisla ve 4 letech, 1ékari dobu ztratu sluchového vnimani odhaduji
na 2 roky Zivota. Ubytek zrakového vnimani zac¢ala vnimat nejprve pfi
Seru, kdy ji pripadalo, Zze hire vidi, avsak nedavala tomu velkou vahu.
Prvniho zasadniho rozdilu si v§imla pti navstéveé Zapadnich Tater, kdy
pfi Seru spadla do ptikopy. Nasledné si také zacala vSimat potizi
v zaméstnani, kdy méla potiZe vidét déti prikryté pod dekou. V 28 letech
prisla diagn6za Usherova syndromu. Respondentka H ma zbytky sluchu
a zrakové postizeni tietiho stupné a Sedy zakal. K zhorSeni zraku také dle
jejich slov prispél stres ze ztraty manzela.

Z pomticek podporujici sluch vyuziva sluchadla. Mezi optickymi
pomtickami uvadi dalekohledové systémy. V piipadé potreby zvétsit
pismo vyuziva pocita¢ nebo lupu. Pro lepsi orientaci a samostatnost
vyuziva Cervenobilou hil. Pokud je to mozné vyuziva sluzby asistence.

Pri komunikaci vyuziva oralni fec, krajné Lormovu abecedu, mysli
si v8ak, Ze s ordlni feci si jiZ vystaci do konce Zivota a dals$i komunikacni
systém nebude potieba. Znakovy jazyk z diivodu zrakového postizeni
neni schopna ovladat. Jiz od zjiSténi sluchového postiZeni ji matka ucila
odezirat, ani tato moZnost jiZ neni vzhledem k zrakovému postiZeni
mozna.

Respondentka H vystudovala stfedni ekonomickou S$kolu a
nasledné absolvovala nastavbu na stredni pedagogické skole.
Ekonomickou $kolu studovat nechtéla, rozhodla se pro ni kviili rodi¢im,
kteri nechtéli, aby studovala gymnazium v Praze. Plvodné chtéla
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studovat umélecky obor, ale neméla dostatecnou podporu ze strany
rodict. Béhem nékolika let zjistila, Ze ji tvoriva prace chybi a jeji potreba
realizovat se je vétsi a vétsi. Rozhodla se pro studium pedagogické skoly
se zamérenim na vytvarnou ¢innost.

Respondentka H momentalné na plny nebo zkraceny uvazek
nepracuje, do zameéstnani dochazela do 30 let, nasledné pracovala
z domova.

Prvni zaméstnani, které respondentka H absolvovala byla
referentka, avSak kvili hlu¢nému a zapachajicimu prostiedi zaméstnani
brzy opustila. Poté si nasla praci na vysoké skole, kde byla 3 roky vedouci
sekretariatu, mezi napln jeji prace pattil prepis, zafizovani schlizek a
administrativa, avSak ani zde nebyla spokojenda. V ramci svého studia na
stredni Skole pro sluchové postiZené, si vybudovala kontakty, na které se
ozvala s prosbou o zaméstnani, uspéla a pracovala jako vychovatelka. Na
této pozici pracovala do doby zhorseni zrakového vnimani. V zaméstnani
vyuzivala sluchadel, stupen zrakového postizeni nebyl tak velky, aby
optické pomiicky potiebovala. Respondentka H si pouze upravila
prostory kancelare ke svym potirebam. Podporu ji Zddny zaméstnavatel
neposkytoval. Neméla potrebu.

Po ukonceni pracovniho poméru méla moznost dale vést vytvarny
krouzek, kterému se chvili vénovala. Poté se zamérila na astrologii,
kterou vykonavala z domova. I v sou¢asné dobé by se rada vénovala
néjaké aktivité. Zminuje divadelni Cinnosti pro déti nebo vytvarny
krouZzek, ktery by zvladla. Také v nadsazce uvadi, Ze by zvladla pracovat
v kancelari se schopnym tymem. Rekvalifika¢ni kurz by uvitala, pokud by
byl pouze pro osoby s hluchoslepotou.

Vliv hluchoslepoty na profesni Zivot vnima jako veliky, i pres to,
Ze si svoje postizeni nepripoustéla, byla prizpiisobiva. Uvadi, Ze nejvétsi
potiZe se objevuji v komunikaci. Vramci své pozice vychovatelky ve
Skole pro sluchové postizené uvadi vyhodu oproti ostatnim pedagogiim,
ktefi neméli se sluchovym postiZenim takové zkusSenosti. Kviili svému
postiZeni ale méla, jak sama rika jednu sménu navic a bylo to velice
vyCerpavajici a stresujici. S kolegy neméla nikdy problém, snazili se vyjit
vstric, doted’ udrzuji pratelskeé vztahy.

Dle jejiho nazoru je kazda osoba s hluchoslepotou jing, jinak
pribojnd a svérazna, vzdy zalezi na oboru, pracovni pozici. Ale najit
profesni uplatnéni pro osobu s hluchoslepotou je obtiZné.

Je Clenkou organizace pro hluchoslepé od doby vzniku organizace.
Zde ma dohodu o provedeni prace. Vénuje se zejména poradani pobytt a
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vytvarné Cinnosti. Organizace ji pri hledani zaméstnani nepomohla,
tvrdi, Ze na to neni zamétena, ale pokud by bylo potieba, urcité by byla
napomocna a snazila by se najit néjaké reSeni. Jednou respondentka H
navstivila urad prace, jedna se vsak o dobu pted 30 lety, a byla otfesena
jednanim a pristupem uradu v pripadé zaméstnani osob s hluchoslepotu.
Poté si zridila Zivnostensky list a vénovala se vySe zminéné astrologii.

Respondent I

Srespondentem [ probihal rozhovor skrze emailovou
korespondenci. Respondent I je Zena ve véku 35 let. Respondentce I byla
zjiSténa ¢asteCna hluchota v 1 roce Zivota. Ve tiech letech ji byla nasledné
diagnostikovana oboustranna nedoslychavost se ztratou 78 %. Sluch se
jiz nezhorsSuje. Zrakové potiZe zacala vnimat v 10 letech, zejména v Seru.
Nasledné ve véku 21 let respondentce I byl diagnostikovan Ushertlv
syndrom druhého typu. Zrakové vnimani je také ovlivnéno silnym Sedym
zakalem. Respondentka I ma ztratu 10-11 dioptrii a zorné periferni pole
k 5-10 stupnam.

Pro kompenzaci svého sluchového postiZeni nevyuZziva sluchadla,
nedokazala se s nimi szit. Pro komunikaci tak vyuZiva zbytky sluchu a
odezirani. Znakovy jazyk ani Lormovu abecedu nevyuZziva. Pro bezpecny
pohyb v prostoru i pies den potiebuje respondentka I dobré osvétleni,
idealné zluté svétlo. Prave tyto svétla ma dle své potreby uzplisobena. Pri
pohybu venku a prili§ velkém oslnéni vyuziva slunecni bryle. Déle
vyuziva tmavého podkladu na pocitaci a bilého pisma. Pokud se diva na
televizi, coZ nebyva moc ¢asto, vyuziva vysoké hlasitosti a titulkt. Pokud
ji nékdo vola, vibruji ji hodinky na zapésti. Pravé mobilni telefon a jeho
aplikace hodné vyuziva pro komunikaci. PriliS mnoho pomiicek
nevyuziva, nevyuziva ani ¢ervenobilou hill, také se s ni zatim dostatec¢né
neszila. Jeji oporou a pomoci jsou zejména manzel, syn a jeji sestra, kteri
ji pomahaji nejen doma, ale také v prostoru a pfi zatrizovani rtznych
zaleZitosti - 1ékar, urady apod. Do budoucna premysli nad vodicim psem,
aby mohla byt vice samostatna.

Respondentka [ vystudovala stredni Skolu s maturitou v oboru
graficky design a tiskové techniky, umélecké zaméreni ji vZdy lakalo a
bavilo. Ve Skole vSak nebyla spokojena z diivodu odlisné predstavy o
vyuce. VyuZzivaly se zejména pocitace a zrak respondentce I Cinil velké
obtiZe. Také méla potiZe odezirat ztvare pedagoga pfi nevhodném
osvétleni.
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Respondentka I pracuje v chranéné dilné na polovi¢ni uvazek.
Pfed touto praci byla zaméstnani na uradech - katastralni, exekutorsky,
financni jako administrativni pracovnice. Jako administrativni
pracovnice byla zaméstndna na plny uvazek, zdlvodu progrese
zrakového postiZeni musela praci opustit. Zacala vnimat potiZe zejména
pti praci na pocitaci. Nasledné si zazadala o plny invalidni dlichod a praci
v chranéné dilné na polovi¢ni avazek. Na tuto pozici ¢ekala pil roku a
nyni je za ni vdécna. Do prace dochazi od pondéli do ctvrtka. V naplni
prace ma respondentka I vyrobu keramickych vyrobkd, rtizné zvonky,
pokladnicky a tak dale. Také se vénuje praci v administrativé v pripadé
potieby. Drive se ji vénovala vice. Tvrdi, Ze diive zvladala praci na
pocitaci 1épe a chodila do pracovné pravni poradny, momentalné ji
vedouci tyto Cinnosti omezila. Do prace ji odveze manZel nebo jede sama
méstkou hromadnou dopravou. PotiZe se objevuji v zimnim obdobi, kdy
je brzy tma a také Sero. Do prace musi respondentku I vést manZel nebo
tchan. Také i pres prosbu nebylo u vchodu do chranéné dilny umisténo
svétlo a misto je velice tmavé, orientovat se tak musi hmatem nebo
vyuziva baterku.

K vykonu zaméstnani respondentka [ potrebuje opét dobré
osvétleni. Vyuziva tedy stolni lampicku. V pripadé potieby orientace ve
sloZitéjSim prostoru, ma kdispozici kolegyné, které jsou ji velice
napomocné i pii tlumoceni. Obc¢asné potize vnima pri praci s pocitacem,
kdy ji nebylo umoZnéno zjednodusSeni. Prozatim si vZdy zvladla poradit.
Uvitala by stabilnéjsi a svétlejSi misto na vyrobu keramiky i na praci
s pocitacem, ktery byl presunut do mistnosti, ktera je tmava. Dale by
uvitala lampicku, kterou sice m3, ale ne se Zlutym svétlem. Tuto lampicku
si bude hradit na vlastni naklady.

Respondentka I vnima velky rozdil ve zméné svého pracovniho
mista, zejména z dlivodu nemoznosti kariérniho postupu a také mensiho
finan¢niho ohodnoceni. Z tohoto divodu by se rdda v budoucnu zaméftila
na masérské sluzby s bylinnou terapii. Kurz prozatim neabsolvovala
z diivodu finan¢ni ndro¢nosti a dojezdové vzdalenosti. Nyni by méla také
potiZe s prostory, kde by mohla ¢innost vykonavat. Také by nadale rada
pracovala vadministrativé, pokud by to bylo moZné s dualnim
smyslovym postizenim a pokud by zaméstnavatel upravil podminky
k praci. Zatim se vSak stakovou nabidkou nesetkala a pro
zameéstnavatele, kterym poslala Zivotopis je toto zdravotni postiZeni
velkou prekazkou.
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Organizaci pro hluchoslepé respondentka I nevyuziva, tudiZ ji ani
nepomohli s hledanim vhodného profesniho uplatnéni. Praci v chranéné
dilné si nasSla pomoci uradu prace. Také si mysli, Ze osoby
s hluchoslepotou Zijici ve vétsim mésté, maji vice mozZnosti najit si
vhodné zaméstnani, ona sama vs$ak Zije v mésté mensim, tedy s mensi
nabidkou.

4.4  Shrnuti vysledkl vyzkumného Setreni

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno formou rozhovoru s9
respondenty rizného véku, vzdélani a stupné dualni smyslové vady.
Vsichni respondenti vyuzivaji kompenzacni pomtcky, nejcastéji se jedna
o sluchadlo, které s vyjimkou jednoho respondenta vyuZivaji vSichni.
Mezi dalsi pomitcKky, které vyuzivaji patii pocita¢, mobilni telefon nebo
hodinky, vSe shlasovym vystupem. VétSina respondenti vyuziva
¢ervenobilou nebo bilou hiil.

VSichni respondenti byli pred vznikem svého dualniho postiZeni
zaméstnani. Své zaméstnani byli nuceni ze zdravotnich diivodi v7 z 9
piipadii zménit ¢i plné opustit. Jeden respondent mohl v zaméstnani
pokracovat i pres vzniklé potiZe souvisejici s progresi dudlniho
smyslového postizeni, jeden respondent jiZ na pracovni pozici
nastupoval jako hluchoslepy.

Respondenti byli zaméstnani napfiklad na pozici cukrar, telefonista,
kuchar, uklize¢ nebo administrativni pracovnice.

Z celkového poctu osob se momentalné vénuji vydélecné cinnosti na
polovi¢ni tvazek 3 respondenti a jedna se o tyto zaméstnani:

- UKklizec

- Sociadlni pracovnik

- Vyrobce keramiky a prace v administrativé

VSichni pracujici respondenti do svého zaméstnani dochazi.
5 z9 respondenti ma momentdlné se zaméstnavatelem podepsanou
dohodu o provedeni prace, konkrétné s organizaci pro hluchoslepé nebo
zrakové postiZené. Jeden respondent se angaZuje v oblasti politiky, avSak
nezminoval finan¢ni ohodnocenti a rik3, Ze neni zaméstnan. Pfredpoklada
se, Ze se jedna o dobrovolnou c¢innost. Osoby, které maji s organizaci
dohodu o provedeni prace nevnimaji svoji finan¢ni odménu natolik, Ze
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by se v pripadé jejiho zruSeni, prestali vénovat svym aktivitam, jako
doposud.

Formé dobrovolné ¢innosti bez financniho ohodnoceni se vénuji 2
respondenti, jeden z respondentii by v budoucnu rad seznamil Sirokou
verejnost s problematikou hluchoslepoty na zakladé dobrovolné
¢innosti.

Respondenti, ktefi jsou momentalné zaméstnani jsou ve vétSiné
pfipadii spokojeni. Jeden respondent neni spokojen zdivodu
nepravidelnosti pracovni doby a také nizkého finan¢niho ohodnoceni
souvisejici prace s nizkou hodinovou dotaci. Respondenti, ktefi pracovali
v minulosti byli také se zaméstnanim spokojeni, pokud ne, hledali jinou
pracovni pozici, ktera jim vyhovovala.

Respondenti, ktefi nejsou momentdlné zaméstnani by z davodu
nizkého finan¢niho prijmu a nedostatecné naplné dne uvitali nabidku
pracovni pozice s pravidelnou a vysSi hodinovou narocnosti. AvSak
nabidku neobdrzeli od organizaci a ani sami jiZ nedokaZi najit vhodné
profesni uplatnéni.

Cilem vyzkumného Setreni této bakalarské prace bylo zmapovat
situaci profesniho uplatnéni osob s hluchoslepotou. Do
kvalitativniho vyzkumného Setreni ve formé rozhovorl se zapojilo 9
respondentl - 5 Zen a 4 muzi, riznych vékovych kategorii, s riiznou
dobou vzniku dudlniho smyslového postiZeni a riiznymi zkusenostmi
v profesnim uplatnénim. V bakalarské praci bylo stanoveno 5
vyzkumnych otazek, jejichZ zavéry a vysledky jsou uvedeny nize.

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaké méli osoby s hluchoslepotou moZnosti
profesniho uplatnéni v minulosti a jaké jsou aktualni moZnosti
profesniho uplatnéni pro osoby s hluchoslepotou?

Pfi porovnani respondentti, vysSiho véku, ktefi jsou jiz ve
starobnim dichodé a respondentii, ktefi momentalné pracuji, l1ze vidét
mirné rozdily v pracovnich pozicich, na kterych pracuji. Drive
respondenti pracovali zejména manualné - technik, ru¢ni vyroba. Nyni
lze najit uplatnéni i v oblasti administrativy, pedagogiky nebo socialnich
sluZeb.

VSichni dotazovani respondenti se shodli na tom, Ze pro osobu
s hluchoslepotou je velice obtizné najit si profesni uplatnéni.
Zaméstnavatelé nejsou dostatecné informovani o problematice
hluchoslepoty a nejsou ptistupni zaméstnavat osoby s HS. Casto jsou
mylné presvédCeni o jejich nedostatecnych schopnostech a kvalitach.
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Zde vnimaji potiZe zejména v komunikaci, ktera by se dle respondentti
méla zlepsit a mnohdy je potieba pritomnost tlumocnika. Problémy
vnimaji také respondenti v misté bydliSté. Vice nabidek prichazi z mést,
na vesnicich je nabidka zna¢né omezena.

VétSina vSak uvadi, Ze se situace v porovnani s minulosti zlepSila
a nékteri zaméstnatelné jsou po vysvétleni podminek a schopnosti
daného clovéka navazat pracovni vztah s osobou s HS.

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jakym zpisobem probihala u osob
s hluchoslepotou priprava na povolani?

Volba a priprava na profesni uplatnéni probihala u respondentti
velice rliznorodé. Ve vyzkumném vzorku dosahl nejvyssitho vzdélani
respondent, ktery vystudoval dvé vysoké skoly. 3 respondenti ukoncili
vzdélani stfedni odbornou S$kolou s maturitou. 2 respondenti
vystudovali stiedni odborné ucilisté bez maturity a 3 z9 (tj. 33 %)
respondentt zakladni skolu. Obory $kol se rizni. V nékolika pripadech
(4 z 9) nebyli respondenti se svoji nebo volbou rodi¢i spokojeni, a tak se
rozhodli, doplnit si chybéjici vzdélani v podobé kurzii nebo studia na
stredni skole.

Rozdilna je také vysSe dosazeného vzdélani dle véku respondentd.
Respondenti ve véku 50 let a vySe maji ve vétSiné pripadi (5 ze 7)
nejvyssi dosazené vzdélani zakladni nebo stiedni odborné ucilisté. Dva
respondenti ve véku 50 let a vySe maji dosaZené vzdélani stredni
odborné. Respondenti ve véku 34 a 35 let maji dosaZené vzdélani stredni
odborné nebo vysokoskolské.

Vyzkumna otazka €. 3: Jakou roli maji organizace pro osoby s HS u
profesniho uplatnéni?

Organizaci pro hluchoslepé vyuziva 6 z 9 (tj. 66 %) respondentd.
Dva respondenti vyuZivali v minulosti, jeden nikdy. V pripadé hledani
zaméstnani byli respondenti ve vétSiné pripadi samostatni a sluzeb
organizaci pro hluchoslepé nevyuZili nebo nezaznamenali Zadnou
nabidku v oblasti profesniho uplatnéni.

Pomoc organizace zaznamenali dva respondenti, jeden uvadi, Ze
se na pomoc s profesnim uplatnénim organizace, jejiz je clenem
nezameéruje, avSak v pripadé potreby by jisté byla ndpomocna.

64



MOZNOSTI PROFESNIHO UPLATNENI OSOB S HLUCHOSLEPOTOU

Vyzkumna otazka ¢. 4: Jaké profesni a rekvalifika¢ni moZnosti by
osoby s hluchoslepotou uvitali?

Respondenti byli dotazovani, zda by uvitali néjakou formu
rekvalifikace Ci profesni moznost, ktera jim nebyla nabidnuta. Ve vétSiné
piipadi by formu rekvalifikace a kurzi respondenti momentalné
nevyuZili, protoZe jiZ nepracuji a nepotirebuji to. Pokud se vSak ohlédli do
minulosti, zminili kurz masérstvi nebo pocitacovy kurz. Co se tykalo
osob, které momentalné maji zaméstnani, rekvalifika¢ni kurzy by uvitaly
a opét se jednalo o kurz masérstvi. Také byl zminény kurz zaméreny na
mobilni aplikace a internetové bankovnictvi.

Velké mnozstvi respondentii béhem svého zivota sami
absolvovali kurzy, aby se mohli profesné posunout. Respondenti ¢asto
nebyli spokojeni s volbou svého studijniho oboru a chtéli se vydat jinym
smérem. Respondenti absolvovali kurz masérstvi, kurzy pro socidlni
pracovniky nebo kurz managera.

Casto bylo zminéno, od pracujicich i nepracujicich, Ze by kurz
absolvovali, ale je to pro né financ¢né i vzdalenostné narocné. Dalsi
podminkou, pod kterou by kurz néktefri respondenti absolvovali bylo,
aby byl kurz umoZnén navstévovat pouze osobam s hluchoslepotou.

Vyzkumna otazka ¢. 5: Jakou dalS$i podporu pri profesnim uplatnéni
by osoby s hluchoslepotou uvitali?
Nékolik respondenti odmita dal$i podporu ¢i pomoc ze
strany zaméstnavatele. Dle jejich slov ji nevéri nebo si dokazali
sami poradit a své postiZeni si nepripousti. Pokud by se jednalo o
néjakou formu podpory, byla by to prace z domova, asistence
nebo tlumocnické sluzby. VétSina respondentli vnima potize
v zameéstnani zejména v komunikaci, zde by se nabizela moZnost
tlumocnika.

Doporuceni pro specialné pedagogickou praxi

Vramci vyzkumného Setreni realizovaného prostrednictvim
rozhovorl s deviti respondenty s hluchoslepotou bylo zjisténo, Ze se
osoby s hluchoslepotou setkavaji s nékolika bariérami v ramci svého
profesniho uplatnéni. Na zakladé vysledkd uskutecnéného vyzkumného
Setreni je moZné stanovit urcitd doporuceni pro praxi, aby mohlo dojit
k pripadnému zlepsSeni v oblasti hluchoslepoty a profesniho uplatnéni.

Z vysledkli vyzkumu vyplyva, Ze osoby s hluchoslepotou se
setkavaji s potizemi pri hledani zaméstnani. Z tohoto diivodu je nutné
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zajistit vy$si informovanost Siroké verejnosti, zejména zaméstnavateli o
problematice  hluchoslepoty, pracovnich  schopnostech  osob
s hluchoslepotou a také v navaznosti na vzniklé potiZe v komunikaci,
informovat o moZnostech sluzeb tlumocnik(i. Informovanost Siroké
verejnosti by bylo mozné zajistit pomoci informacnich broZur nebo
napriklad videi na socidlnich sitich, které jsou v soucasné dobé velice
oblibené zejména mladou generaci, ktera je budoucnost pracovniho trhu.
V pripadé zaméstnavateld by se nabizela moZnost zvySeni
informovanosti ze strany uradu prace nebo organizaci sdruzujici osoby
s hluchoslepotou.

V provedenych rozhovorech bylo také zminéna nedostatec¢na
informovanost a nabidka profesniho uplatnéni od organizaci pro
hluchoslepé. V tomto piipadé se nabizi vice informovat ¢leny organizaci,
popripadé zvysit nabidku nabizenych pracovnich pozic nebo navazat
spolupraci se zaméstnavateli.

Dale zrozhovorl realizovanych vramci této bakalaiské prace
vyplyva nedostate¢na nabidka rekvalifikac¢nich kurzt, popripadé jejich
finan¢ni a vzdalenostni narocnost. Zde se samozirejmé nabizi mozZnost
vyuziti ihrady nakladl rekvalifikace ze strany uradu prace po splnéni
danych podminek. Respondenti také zminili, Ze by se rekvalifika¢nich
kurzli zucastnili pouze pokud by se jednalo o kurz pro hluchoslepé. Zde
je nabidka velice omezenda a opét se nabizi prostor pro organizace pro
hluchoslepé, které by mohly nejen shromazdit dostatek ticastniki kurzu,
ale také na zakladé poptavky nalézt vhodny kurz.

Diky zvySené kvalifikaci spojené se zvySenou nabidkou od organizaci
by mohli osoby s hluchoslepotou uplatnit své dovednosti a najit vhodné
zaméstnani v oboru s odpovidajicim finané¢nim ohodnocenim.

V ramci mozné podpory od zaméstnavatele nebyly zminény formy
podpory, které by byly dle respondenti podstatné a respondenti se
charakterizuji jako prizplsobivi. Avsak ze ziskanych dat vyplyva potireba
tlumocnické sluzby a také obcasné osobni asistence.

66



ZAVER

5 Zaver

Hluchoslepota neboli dudlni smyslové postizeni spada do
kombinovaného postiZzeni, které ma dopad na nejen na osobni a
spolecensky Zivot, ale také na oblast vzdélavani a profesni uplatnéni.
Profesni uplatnéni je soucasti kazdodenniho Zivota vétSinové spolecnosti
a napomaha nejen se socializaci, ale také rozvojem osobnosti jedince.
Bakalarska prace se zaméruje na osoby s hluchoslepotou a jejich profesni
uplatnéni na trhu prace. Celd prace je rozdélena na teoretickou a
praktickou cast. V praktické c¢asti byla vysvétlena problematika
hluchoslepoty, definice, etiologie, klasifikace a také kompenzacni
pomiicky a systémy vyuzivajici osobami se zrakovym, sluchovym a
dudlnim smyslovym postiZenim. Dale se praktickd c¢ast zamérila na
moznosti vzdélavani v Ceské republice sndaslednym profesnim
uplatnénim. Prakticka ¢ast prace byla zamérena na naplnéni cile prace a
zodpovézeni 5 vyzkumnych otazek.

Hlavnim cilem vyzkumného Settreni bylo zjistit jaké jsou mozZnosti

profesniho uplatnéni osob s hluchoslepotou

Zavérecné Setreni shrnuje data, ktera vyplynula zrozhovoru
s jednotlivymi respondenty. Dle ziskanych dat byli respondenti
zaméstnani pred vznikem svého postiZeni a nasledné byli ve vétSiné
schopni nalézt profesni uplatnéni i po vzniku nebo progresi smyslového
postiZeni.

Zvyzkumu vyplyva, Ze se respondenti setkavali zejména
s komunikac¢nimi bariérami. DalSi obtiZe, kterym museli ¢elit pri hledani
vhodného profesniho uplatnéni byla vzdalenost zaméstnani od mista
bydlisté a s tim souvisejici nabidka zaméstnani, ktera byla ve méstech
vétsi neZ v obcich.

DalSim faktem, ktery vzeSel zvyzkumného Setfeni a vypovédi
jednotlivych respondentii vyzkumu, je nedostate¢nd informovanost
Siroké verejnosti, zejména zaméstnavateli o problematice
hluchoslepoty. PredevSim se jedna o pochyby a predsudky o
nedostateCné kvalifikaci a schopnostech osob s hluchoslepotou.
Z vyzkumného Setreni tedy vyplyva potfeba zamérit se pravé na
informovanost Siroké verejnosti.

Podpora, kterou by osoby s hluchoslepotou v zaméstnani uvitali neni
nijak vyrazna, nebot se vétSina respondenti snazila vykonavat své
zaméstnani bez pomoci a Casto si své postiZeni nepripoustéli.
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Dale si Ize vSimnout, Ze vétSina respondentii své zaméstnani hledala
sama, bez pomoci organizace pro hluchoslepé. Zde se naopak nabizi, aby
organizace vice nabizela a informovala o vhodnych pracovnich pozicich
své Cleny.

Zavérem lze uvést, Ze osoba s hluchoslepotou, kterd hleda vhodné
profesni uplatnéni musi prekonat nékolik prekazek, zejména z diivodu
nizké informovanosti verejnosti a bariéram v komunikaci. V tomto
ptipadé se nabizi napad dalSiho vyzkumu, zaméieny na informovanost
zameéstnavateli o problematice hluchoslepoty a jejich ochoty
zameéstnavat osoby s hluchoslepotou, ktery by jisté vedl k dalsSim
zjisténim.
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OTAZKY K ROZHOVORU

Priloha A Otazky k rozhovoru

Obecné otazky

Kolik je Vam let?

Kdy se u Vas hluchoslepota projevila?

Jaky stuperi sluchového a zrakového postiZeni mate?
Vyuzivate kompenzacnich pomiicek? Popripadé jakych?

W N = B
—/

Jsou néjaké dalsi pomiicky, které vyuzivate v zaméstnani? Pokud
ano, jaké?
5. Jaky druh komunikaéniho systému vyuzivate?

B) Vliv postiZeni na Zivot

6. Jakym zplisobem méla hluchoslepota vliv na Vas zivot? (vliv na
rodinny, soukromy a spolecensky Zivot, zajisténi Zivobyti)?

7. Jakym zpisobem méla hluchoslepota vliv na Vas zivot? (vliv na
rodinny, soukromy a spolecensky Zivot, zajisténi Zivobyti)?

V ptipadé ziskané HS dopliiujici otazka: Musel/a jste zménit své pracovni
misto s ohledem na vyvoj postiZeni? Poptipadé na jaké pozici jste byla
zameéstnana pred vznikem postiZeni a na jaké momentalné?
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C) Profesni uplatnéni

8. Najaké pracovni pozici pracujete a jak dlouho?

9. Jaké zaméstnani jste mél/a moznost v minulosti absolvovat?

10.Jak se aktudlné citite ve VaSem zaméstnani? Pokud jiz
nepracujete, jak jste se citila ve Vasem zaméstnani?

11. Poskytuje Vam zaméstnavatel podporu s ohledem na Vase
postiZeni? Popiipadé jakou? (tlumoceni, osobni asistence)

12.]Je néjaka dalsi forma podpory, kterou byste rad/a uvitala ve
Vasem zaméstnani?

13. Objevuji se ve VaSem zaméstnani néjaké bariéry Ci obtize? Pokud
ano, jaké?

14. Vnimate rozdil mezi moZnostmi profesniho uplatnéni v minulosti
anyni?

15.Jaké pracovni moZnosti byste uvital/a jako osoba s HS?

16. Vyuzivate sluZeb organizaci (Klub pratel cervenobilé hole, LORM,
Zablesk aj.) pro hluchoslepé? Popripadé kdy jste zacal/a
organizace pro hluchoslepé vyuZzivat?



OTAZKY K ROZHOVORU

Pokud vyuZivate sluZeb organizaci. Jak Vam organizace pomaha
nebo pomohla pfi hledani zaméstnani?

D) Zavér
17.]Je néco dalsiho, co byste chtél/a dodat?
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