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Kdyz ucditel planuje vzdélavani svych zaka nebo vyuéuje, mél by myslet na to, Ze se zaci ve svych individulnich
predpokladech pro uceni i pfi samotném pribéhu procesu uceni lisi. V novém ¢lanku nabizime desatero zasad uditele pro
préci s heterogenni tiidou shrnujici osvédcéené postupy, které ucitelé vyuzivaji pti individualizaci v ucitelské praxi. To se hodi
jak pro tidni a pfedmeétové ucitele na 1. a 2. stupni zakladni Skoly, tak pro ucitele skoly stfedni. Své v ném najdou i asistenti
pedagoga.
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Dobry uditel vytvaii podminky pro to, aby co nejéastéji zaky v hodiné ,,piistihl pii aspéchu“

Kdy?z uditel planuje vzdélavani svych zZakt nebo vyuéuje, mél by zohlednit, Ze se Zaci ve svych individualnich ptedpokladech pro uéeni a s priibéhem procesu
udenti lisi. Zptsobuje to jejich riizné motivace udit se i odlisné vzdélavaci moznosti (preferovany ucebni styl, diléi znevyhodnéni v uceni, inteligence, pamét,
schopnost sousttedit se atd.). Mohou také pochézet z rtizného rodinného prostredi, tudiz i jejich podminky pro uceni mohou byt vyrazné rozdilné. Dobry
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uditel respektuje riiznost svych zaki a vytvari ve vyuce podminky pro to, aby je co nejcastéji ,pristihl pii tspéchu.

Jak realizovat vyuku v heterogenni tiidé?

To, Ze ma ucitel ,maximéalné vyuZit vzdélavaci potencial kazdého svého zaka“, je po letech uzivani tohoto sloganu z¢asti vyprazdnénou frazi. Mozné proto, ze
v pestrych/heterogennich t¥idach, sloZenych nap¥. z rozmanitych skupin zaka s riznymi typy znevyhodnéni/postizeni, s nadanim,
s odlisSnym materskym jazykem, s problémovym chovanim i Zaka bez specialnich potfeb, se tento cil zd4 nedosazitelny. I pfes obtiZnost
tohoto tkolu je ale pro mnohé z ucitelti prace s pestrou tidou stale profesni vyzvou.

Jako efektivni FeSeni této vyzvy se jevi vyuZivani takovych pedagogickych postupd, které napomohou ve tiidé vytvorit otevirené vyuéovaci podminky
vyhovujici ve svém dopadu vétsiné zaki (véetné téch, jejichz specidlni vzdélavaci potfeby vyZzaduji od uditele poskytovani podpirnych opatfeni
danych doporuc¢enim $kolského poradenského zatizeni). Uditel realizuje ,flexibilni“ vjuku a nabizi zdkim prostor pro jejich aktivni zapojeni a vybér ze
vzdélavacich piilezitosti odpovidajicich jejich pottebam.

Ut¢itelé pro dosazeni tohoto cile mimo jiné rozsituji vlastni osobni portfolio vzdélavacich metod; pracuji s nabidkou rozmanitych styld uéeni; méni rychlost
vyuky; podporuji Zaky v procesu uceni; pracuji na posilovani motivace Zaka ke Skolni praci; nabizeji rozdilné zptisoby hodnoceni Zéka ze strany uditele atd.
Takové pedagogické postupy pii praci s heterogenni tfidou odstranuji maximum bariér branicich aktivnhimu zapojeni zak do procesu uceni. Prekazkami
mohou byt napt. neporozuméni zadani Glohy, mizivd motivace zdka, chybéjici podpora pro zéka v pribéhu vyuky, mélo ¢asu pro praci, nevyhovujici
prostory pro aktivity, chybéjici vzory vhodného chovani, prili§ obtizna zadani tloh, prevazujici netspéch zéka.

Je ziejmé, Ze piiprava na takovy zptsob vedeni hodiny je ve srovnani s klasickymi postupy frontalni vyuky bez moznosti individualizace zaleZitost éasoveé
naroé¢na. Vyzaduje nastaveni organizace hodiny, pracovnich podminek zaka, pravidel a postupti: to vSe se Zaci musi zprvu postupné uéit. Vysledkem ale
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miZe byt stav, kdy aktivita Zakl preroste aktivitu ucitele a dojde k velkému zefektivnéni jeho prace. Je pochopitelné, Ze vétsi benefity ze zavedené
prace s heterogenni tfidou ziska ucitel na prvnim stupni, ktery travi vétsinu ¢asu ve své kmenové tfidé, ale i na druhém stupni zdkladni skoly se jednotlivé
zasady prace daji pri vyuce jednotlivych predméti efektivné vyuzit.

22

Nejvétsi benefit ale tento zptisob vyuky prindsi samotnym zdkim v podobé prilezitosti zazit Gspéch v uéeni a zkusenosti partnerské spoluprace a
tim ukotvit jejich pozitivni pfedstavy o nich samych.

V nésledujicim pfehledu vam predkladdme vybrané zasady, které umozni realizovat vjuku v heterogenni ttidé slozené z zakd, ktefi se od sebe individualné
odlisuji v riznych smérech.

Nabizime k vyuziti desatero zasad uditele pro praci s heterogenni t¥idou shrnujici osvédéené postupy, které ucitelé casto vyuzivaji pii
individualizaci v ucitelské praxi (na jiz publikované ¢lanky k desateru se ¢tenafi dostanou kliknutim na p¥islusny dil):

Desatero zasad ucitele

Dodrzuje
Prinos prc
spole€nyn

Pouziva |
Prinos pro
ucitele.
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Pedagog v pestré tridé:
1. Dodrzuje pravidelné ritualy navozujici zakim pocit ,,my*
Piinos pro zaky: Zaci pocituji pocit sounéleZitosti se svymi spoluzaky i diky spole¢nym, opakujicim se postuptim a ¢innostem.
Priklady z praxe
Uvod a zavér hodiny je spoleény pro viechny zaky ti{dy, i kdy% dale v préibéhu hodiny pracuji na rozdilnych tikolech.

Spoleéné téma hodiny propojuje vyukové aktivity jednotlivych zakt (pokud Zaci napf. v prvouce probiraji téma podzimni pfirody, tak se ho uditel
drzi, i kdyz dil¢i alohy mohou byt pro jednotlivé zaky odlisné).

Zpétna vazba vede Zaky k pojmenovani svych silnych i slabych stranek a motivuje je k zamysleni, co udélat, aby skupina pristé pracovala lépe.
Prakticky tip: Zaci na druhém stupni Z8 jsou pozadani o kratky text v zavéru vyudovant, aby se vyjadrili k zaZitkiim z daného dne: ,Popiste véc, kterou

Jjste se dnes naucili, a jednu véc, se kterou jste bojovali nebo jste z ni zmateni.” /,,Co se vam dnes podaiilo? Na tuto aktivitu stact vyclenit pét minut na
konci hodiny.
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2. Pouziva jednoduchy jazyk s moznosti vizualni podpory pro Zaky

Priklady z praxe:

Neverbalni projev ucitele (gesta, dotyky, o¢ni kontakt) zjednodusuje komunikaci ve tfid€.

vy o v

Prakticky tip: Ndcvik uZiti gest ve vjuce na prunim stupni Z8 Ize pritbézné trénovat. Utitel zada: ,, TFido, a% zvednu paZi nahoru, zaénete si nahlas povidat
a délat hluk. Pazi budu pomalu hybat smérem dolii. Pii kazdém pohybu paZe se ztisite“. Aktivita byjva pro zaky zabavnd, ucitel si miize pohrat s
»mavanim*® paze nahoru a dolit. Vjedné chuili fekne: , Tak, toto je tinosny hluk pro skupinovou praci“. Po zvédoméni a natrénovanti gesta ho lze pouZit
béhem vyucovaci hodiny ve skupinové praci.

Zavedené symboly (napt. fotografie, piktogramy, psana slova nebo véty, barvy), které ucitel vyuziva ve vyuce, usnadnuji vzdjemnou komunikaci.

3. Upravi pracovni prostiedi tak, aby umoziovalo otevicené vyucovani

Priklady z praxe:
Uzpusobeni lavic umoziiuje uditeli pouzit planované metody vyuky

Prakticky tip: Stanovistni vjuka v hodinach cizich jazykit dovoluje pracovat na stanovengjch mistech na rozdilnych tikolech: 1. stanovisté, knihovna: étent
textu; 2. stanovisté, pracovni stiil: psani v pracovnim listé; 3. stanovisté, relaxacéni koutek: mluveni; 4. stanovisté, PC: poslechové cvicent.

Individualni pracovni misto je ve tfidé vymezeno pro Zaky, ktefi napt. potiebuji pracovat vlastnim tempem, maji problém se soustfedénim nebo
nepracuji ve skupiné.

Dostupné knihovna, PC i pomicky jsou pro Zaky kdykoli k dispozici pro praci v hodiné.

4. Promysli zadani obsahové gradovanych tloh

Priklady z praxe:

N~z

ObtizZnost alohy si Zaci mohou ¢asto volit sami na zakladé vlastniho sebehodnoceni.

s

Prakticky tip: Pii pedagogickém postupu ,vyber si obtiznost* ucitel rozda tymiim tlohy s oznadenou obtiznosti a kazdy Zak ¥esi ilohy s obtiznosti, kterou
st sam zvoli. Tymu se poditaji sprauna reseni bez ohledu na jejich ndrocnost.

Zadavani aloh je uéitelem provadéno efektivné napi. pomoci jednotlivych tloh pfipravenych na kartickach nebo pomoci pracovnich listé uréenych
jednotlivym Zakim nebo skupinim.

]

5. Vytvari pestré spoleéné ucebni situace (s pripadnym zapojenim asistenta pedagoga)

Priklady z praxe:
Vyukové situace v hodiné pfinaseji maximalni benefity pro vétsinu zaki, co se tyée rozvoje jejich dovednosti a osvojeni si novych znalosti.

Prakticky tip: Zaci maji za tikol piedstavit spoluzdakiim zajimavé knihy na veletrhu, ktery se ve tiidé pripravuje. Jejich tikolem je piipravit prezentaci

knihy s nabidkou riznych moznosti vystupu — plakatu knihy, pripadné ,autorského” éteni, rozhovoru s ,autorem® knihy, dramatizace ¢asti knihy atd.

Podpora vrstevnického uéenti ve tiidé zakim umoziiuje udit se a prirozené si osvojovat nové dovednosti a poznatky s nékym, kdo je jim blizky z hlediska
vékuy, role, zajmt i Zivotni orientace; s nékym, kdo ,mluvi stejnym jazykem*.

6. Ujistuje se prubézné béhem vyuky, Ze si vSichni Zaci védi rady, pravidelné sbira zpétnou vazbu od Zaka

Priklady z praxe:
Je dohodnuty zptisob, jak poskytnout okamzitou pomoc v piipadeé, Ze zak potiebuje podporu pti svém uceni.

sy X

Prakticky tip: Zdci mohou signalizovat uditeli skutecnost, Ze jsou ztraceni v procesu uceni napr. tak, Ze na svém ,,semaforu” ukazi éervenou. Semafor miize
predstavovat tireba cerveny kelimek na lavici nebo zvednuta éervend pastelka.

Pro vybrané zaky jsou dostupné navody k opakovani uéiva nebo pro jeho zapamatovani.

7. Umozni zaktim pracovat svym tempem, coZ prispiva jednak k dokonéeni prace, jednak k zaziti aspéchu ve vyuce
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Priklady z praxe:

Z4ktim jsou zadavany éasové diferencované vilohy, které jim s ohledem na jejich tempo umozni dofesit tlohu v ¥adném ¢ase (nap¥. moznost jiného
zadani pro Zaky pracujici rychlym tempem; Glohy se postupné ¢leni na jednotlivé body zadéni).

Z.4ktim, ktefi maji problém s dokonéenim tikolu v &ase, je poskytnuta podpora ve sledovani tempa jejich prace.

Prakticky tip: Zaci sleduji tempo své prdce v Ease napi. pomoci piresijpacich hodin & nataZené minutky, nékteré z nich povzbuzuje uéitel slovem.

Nz o2

8. Pouziva kotvici aktivitu pro rychlejsi zaky

Priklady z praxe:

Zaktm, ktefi v predstihu splni viechny zadané tikoly, je bezprosticedné nabizena dalsi, tzv. ,kotvici“ aktivita (napt. Cetba, hra na PC, prace na
vlastnim vyrobku, pomoc spoluzaktim, jejichZ pracovni tempo je pomalejsi).

Prakticky tip: Pro vrstevnickou vypomoc mezi spoluzdky jsou predem spole¢né nastavena pravidla. Obsahuji zasady, které zamezi vzdjemné kritice Zaki
nebo vysmivandi.

Volba kotvici aktivity je ¢asto ponechana na samotnych Zacich.

9. Nastavuje kritéria hodnoceni tak, aby Zaci mohli zazivat Gspéch

Priklady z praxe:

U zéki jsou hodnoceny nejen jejich znalosti a vykon, ale i jiné dovednosti, jako naptiklad dokoncéeni tikolu, spoluprace v tymu ¢éi peélivost odvedené
préce.

Prakticky tip: Pit hodnoceni zpracovant referatu na dané téma u Zaka na druhém stupni nastavime kritéria hodnocent tak, aby byl hodnocen nejen
termin odevzdant, dodrzent struktury textu, ale i peclivost zpracovant a zpiisob prezentace pied tridou.

282

Pii poskytovani zpétné vazby je ve t¥idé podporovano vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni Zaka.

2 vz

10. Podporuje Zadouci chovani zaka

Priklady z praxe:

Spole¢né nastavena pravidla chovani umoziiuji uéiteli davat pozitivni zpétnou vazbu k chovani 74k (formulace napt. mluvime spolu slu$né,
naslouchame se navzajem).

Prakticky tip: Lze vyuZit zaznamovy arch pozitivnich projevit chovani (na prunim stupni pomoci razitek, nalepek atd., na druhém stupni pomoct

Jjednodussich zaznamit — fajfka, kiizek). Dojde tak k zpétné vazbé smérem od ucitele k Zakovi, Zak ziskava nahled na vlastni chovant i pokroky.
Je stanoveny jasny a zietelny scénar, co se stane pri nedodrzZeni ti¥idnich pravidel chovani.
Pokud se uciteli prace s pestrou t¥idou dati, zefektiviiuje si (po ¢asové naro¢néjsim zavadécim obdobi, které se mtize svou délkou u jednotlivych uéiteld

mirné lisit v zavislosti na odli$nych faktorech) svou vlastni praci a ve vysledku zaky ptipravuje na jejich realny budouci zivot. U¢i je aktivné se zapojovat do
vyuky, podilet se na vlastnim procesu uceni a p¥i u¢eni vzajemneé spolupracovat.

Tip na zaveér:

Zaujalo vas téma? Se vSemi tematickymi okruhy desatera budete mit mozZznost se podrobnéji sezndmit na webu Zapojmevsechny.cz v sérii deseti na
sebe navazujicich €lank, kde najdete i praktické tipy do vyuky.

Stahnéte si infografiku Desatero v pdf!
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EVROPSKA UNIE l\r@
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nové téz nabidka poradenstvi v ukrajinstiné!
Tenep TaKkok NPOMOHYEMO IOPAAH YKPATHCHKOIO!

Potiebujete poradit, jak zaradit do $kolniho vzdélavani nové ptichoziho ukrajinského zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
IloTpi6Ha mopaza, sK 3aJIy4UTH [0 IKIHHOI OCBITH HOBOIIPHUOYJIOr0 YKPAiHCHKOTO yUHS 3 0COOJIMBUMHU OCBITHIMU mOTpebamu?
Zeptejte se nasich metodiki! Zpracované dotazy zasleme do 5 pracovnich dnii na Vami uvedeny e-mail.

3anuraiiTe HamUX MeToAUCTiB! MU HazinuieMo 06po6JIeH] 3anUTH Ha BKa3aHy BAMHU €JIEKTPOHHY HOIITY IPOTATOM 5 POOOYHX JIHIB.

Pokud ptijde o zajimavy dotaz, ktery mohou fesit také dalsi rodice, pfipadné pedagogové, zobrazime obecnou a anonymizovanou verzi pro vSechny uzivatele
webu Zapojmevsechny.cz a na webu Inkluzevpraxi.cz.

SIKIIO 1ie I[ikaBe MUTAHHS, SIKe TAKOXK MOKe CTOCYBATUCH IHIIIX OATHKUB UM BUUTEJIIB, MU IIOKAXKEMO 3arajIbHy Ta AHOHIMHY BepCilo /ISl BCiX KOPUCTYBayiB
caiity Zapojmevsechny.cz ta catity Inkluzevpraxi.cz.

Tésime se na Vase dotazy,
Mgr. Rumyana Georgieva, PhD.
Metodic¢ka a koordinatorka poradny na Zapojmevsechny.cz

Mu 3 HeTepIiHHAM UeKaEMO Ha Ballli 3aIIMTH,
Mgr. Pymsana T'eopriesa, PhD.
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Dtive, neZ nam napiSete, podivejte se, zda na svou otazku nenajdete odpovéd zde:
Ceské skolstvi v kostce — informace pro ukrajinské rodice

Tlepur Hi>K 3BePHYTHCSI /10 HAC, TIOAUBITHCS, UM 3MOKETe 3HANTHU Bi/[IIOBIAb HA CBOE 3AIIUTAHHS TYT:
Ceské skolstvi v kostce — informace pro ukrajinské rodice

Nabidka poradenstvi v ukrajinstiné
IIponoHy€EMO KOHCY IbTAIlil YKPaiHCHKOI0 MOBOIO

Internetova poradna Zapojme v§echny
X
Resite problémy spojené se spoleénym vzdélavanim a chcete se poradit?
Zeptejte se nasich metodiki! Zpracované dotazy zasleme do 5 pracovnich dnii na Vami uvedeny e-mail.

Pokud ptijde o zajimavy dotaz, ktery mohou fesit také dalsi pedagogové, zobrazime obecnou a anonymizovanou verzi pro vSechny uzivatele webu
Zapojmevsechny.cz a na webu Inkluzevpraxi.cz.

Tésime se na Vase dotazy,

Mgr. Rumyana Georgieva, PhD.
Metodicka a koordinatorka poradny na Zapojmevsechny.cz
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