Zpétna vazba k praci spoluzacky

U kolegyné ve zpracované diagnostice zaka hodnotim velmi kladné vhodné zvolené metody a délku
Casového intervalu, po ktery byly provadény Ccinnosti pedagogické diagnostiky (5 mésicl).
Z podrobného popisu charakteristiky Zakyné je vidét, Ze kolegyné dokaze o Zakyni premyslet a dokaze
se na problém podivat s nadhledem, coZ ji umoZiiuje hledat nové postupy a metody. Celkové
hodnotim prdaci jako velmi dobrou, jako vybornou hodnotim ochotu se Zzdkyni pracovat a
nadstandardni intervenci.

Cile diagnostické ¢innosti jsou dle mého nazoru nastaveny pfilis obsirné: ,Sledovat zacéleriovani SE do
kolektivu a zjistit mechanismy, které ho podporuji nebo naopak brzdi. Popsat, do jaké miry komplikuje
stres a nervozita vykony SE“. Tak, jak jsou uvedeny, by jejich Uspésné naplnéni bylo spojeno s mnohem
podrobnéjsi a rozsahlejsi praci véetné pravidelného vyhodnocovani a archivace dokument(. Druhy cil
,Popsat do jaké miry komplikuje stres a nervozita vykony SE.” bych tedy upravila, myslim si, Ze jeho
naplnéni v praci kolegyné neni dostacujici. Minimalné by se méla objevit napf. tabulka shrnujici
pozorovanou uroven stresu zakyné a konecny vysledek — vykon v hodiné v nékolika pozorovanich,
vhodné by byly i ukazky praci, reakce na jiny pfistup (uklidiovani, hlaseni testl a jejich pfiblizného
obsahu dopredu), zjisténi, zda tato opatfeni maji na vykon zakyné vliv. Proto navrhuji nechat v préci
jen jeden cil a druhou ¢ast upravit napf. nasledovné: sledovat Uzkostné chovani zakyné pred vykonem.
Celd prace by si i v této podobé zachovala vysokou uroven a byla by pfinosnd. Zaroven je tfeba se
zamérit v kap. 6 a v kap. 7 na vyhodnoceni prvni ¢asti stanoveného cile, uvést tedy kromé skutecnosti,
Ze se zakyné jiz do kolektivu zapojuje dobfre, v cili zminované mechanismy (nebo cil upravit).

PouZiti Metoda 3: dotaznik vykonové motivace hodnotim velmi kladné. Dle mého nazoru byla zvolena
adekvatné a pfinesla i ne¢ekany vysledek, kdy je zfejmé, Ze dojem pedagoga nemusi byt vZdy urcujici
(zaroven je tfeba brat vysledky dotazniku s rezervou a dale Zakyni sledovat, jak spravné kolegyné ve
své praci uvadi).

Kap. 7 Navrhovana podpurna opatreni

Kolegyné uvadi velmi dobre zvolend podplirna opatfeni, ocenuji koncept prace s chybou jako moznosti
pro zlepSeni a praci na priznivém klimatu tfidy. Velmi pfinosné hodnotim i vstficny a podplrny postoj
vCetné pochval. Opatrné bych naslapovala u Uzkostné Zakyné s nastavenim: ,hldsit testy a jejich
priblizny obsah doptedu, i nadale opravovat testy a pisemné prace co nejdrive”. U Uzkosti je tfeba
najit idealni pomér mezi protektivnim pfistupem, pozitivni motivaci a postupnymi samostatnymi
expozicemi situacim, které vyvolavaji Uzkost. PFekondni Uzkosti a opakovani uspésné zvladnuté situace
mohou pfispét k samotnému zvladani Uzkosti. Vyhybavé chovani napf. v podobé neustalého
ujistovani, ze pisemka nebude tézka, mize nékdy Uzkost zpevriovat. Dobré je postupné volit velmi
mirné expozice (napr. nesdélit obsah testu dopredu u jednoduché pisemky) a vyzdviZeni toho, Ze to
zakyné i presto zvladla.

Vzhledem k tomu, Ze je kolegyné tfidni ucitelkou v konkrétni tfidé, vyuzila bych toho pfi komunikaci
s matkou Zakyné (podpora rozvoje rodi¢ovskych kompetenci), opakované je v prdaci uvedeno, Ze
zakyné nechce matku zklamat.

Z hlediska naplnéni stanoveného cile diagnostické ¢innosti bych v kap. 7 uvitala i zminku o kolektivu
tfidy a mechanismech usnadnujicich zacleriovani novych zaka.



Osobné si myslim, Ze je prace s tfidnim kolektivem velmi ndro¢nd, ocenuji nasazeni kolegyné, vim, ze
se tématu dlouhodobé vénuje a snazi se i s pomoci napf. Skolniho psychologa na klimatu ve ttidé
pracovat. Zaroven je dobré udrzet si nadhled, stat si za nastavenymi pravidly a nebdat se pozadat o
spolupraci praveé kolegy, tak jak to kolegyné pravidelné déla. Preji hodné Uspéchi a radosti!



