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Priprava na 10. seminar
YOVp01 Zaklady prava pro mateiské sSkoly

Kvalifikace uéitele a feditele MS. Zaklady pracovniho prava.

Rozhodnéte, zda je vyrok pravdivy €i nepravdivy. Potfebujete — zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
zejména ustanoveni § 33, 34, 35, 37, 48-56, a zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
zejména ustanoveni § 2-6, 22a, 23 a 24.
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Ucitelkou matefské Skoly mize byt i osoba, kterd ma zaznam v rejstfiku trestl pro spachani
trestného &inu, ktery ale nijak nesouvisi s vykonem povolani ugitele MS.

Ugitelkou matefské $koly muZe byt i osoba, ktera nema statni ob&anstvi CR, pokud ma droveri
Ceského jazyka C1 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Reditel matefské $koly, kromé obecnych pozadavkd, potfebuje mit praxi v délce 5 let ve vykonu
pfimé pedagogické ¢innosti, v Fidici Cinnosti ¢i obdobné Cinnosti.

Reditel matefské $koly miize zamé&stnat ugitelku na obdobi, na dobu uréitou, a to na obdobi 1. 9.
2023 do 30. 6. 2024, i kdyz se nejedna o vyjimku dle ustanoveni § 23a zdkona o pedagogickych
pracovnicich.

Reditel matefské $koly mize zaméstnat uklizecku na dobu uréitou, a to na obdobi 1. 9. 2023 do
30. 6. 2024.

Reditel matefské $koly mize stanovit, pokud neni dohodnuto s ugitelkou matefské $koly jinak,
rozsah pfimé pedagogické ¢innosti az 35 hodin/tydné.

Do pfimé pedagogické Cinnosti patfi i dohled nad détmi a zaky.

Pracovni pomér zacina dnem ujednanym ve smlouvé.

Pokud Feditelka MS d& zaméstnanci vypovéd ze zakonnych divodi tak, aby zaméstnanci skongil
pracovni pomér 30.6.2024, musi tak nejpozdéji u€init 31.3.2024.

Pokud je ugitelka MS zaméstnana tak, Ze méa pracovni smlouvu na dobu uréitou na 24 mésic(,
nemuze ji byt stanovena zkuSebni doba.

Vypovéd podana zaméstnavatelem zaméstnanci musi byt podepsana obéma stranami.
Zaméstnanec i zaméstnavatel musi, v pfipadé vypovédi, uvést jeden ze zakonnych davodi
v zakoniku prace; divod nelze pozdéji ménit.

Va$ zaméstnanec, ugitelka MS, je pfisedicim u soudu (,laik®). Tfikrat za mésic v priméru ma
jednani. Rozhodnete se, Ze ji date vypovéd, protoze Vam jeji absence zplsobuje vazné provozni
divody, nebot nahrada se Vam hleda tézko a nema tak kdo zajistovat dozor nad détmi, abyste
naplhovali zakonné limity.

Ucitelka pfiSla jiz dvakrat do prace o 10 minut pozdé, prvni dvod omluvila problémy v dopravé,
pro druhé zpozdéni ale jiz omluvu neméla. Jako Feditelka MS ji muZete okamzité zrusit pracovni
pomer.

S ugitelkou MS (& obecné pedagogickym pracovnikem) nelze uzaviit dohodu o provedeni prace,
vyZadovana je pracovni smlouva v pisemné formé.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru muze mit i Ustni formu; vypovéd musi byt u¢inéna vzdy
pisemné.



